Ladgoa:...

" Camara Municipal

DESPACHO N.2 194 /D.R.H./2022

2022/100.10.600/1

Sistema de Gestdo da Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal - Flexibilidade

e Redugio de Horarios

No Principio de Autonomia Administrativa inerente 3 Administra¢do Local e no uso da competéncia
prevista na alinea a) do n? 2 do artigo 352 do Regime Juridico das Autarquias Locais, anexo a Lei n®
75/2013, de 12 de setembro e no Ambito do Sistema de Gestdo da Conciliacdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal,
Determino que:

A autorizacio concedida aos trabalhadores no dmbito da medida de Flexibilidade e Reducio de

Horarios, cessa em 31 de dezembro de 2022;

Aos trabalhadores que pretendam beneficiar da medida, para o ano de 2023, devem formular o
pedido de alteracio de horario, devidamente fundamentado, nos dias 19 a 22 de dezembro de 2022,
serd objeto de analise e recaird o despacho até 29 de dezembro de 2022, para vigorar no perfodo

compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2023;

Aos trabalhadores que pretendam beneficiar da medida, para o ano de 2024, devem formular o
pedido de alteracéo e horario, devidamente fundamentado até 15 de dezembro de 2023, sera objeto
de anilise e recairA o despacho até 29 de dezembro de 2023, para vigorar no periodo

compreendido entre de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Pacos do Municipio de Lagoa, aos 16 de dezembro de 2022.

O Presidente tla Camara,




