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Mensagem do Presidente da Camara Municipal de Lagoa

A autarquia que lidero assume hoje o seu papel de organizacao piloto ao nivel de politicas publicas responsaveis
que, através do exemplo ao nivel de uma gestdo inteligente dos seus recursos humanos e materiais, tem como
visdo aumentar o usufruto da cidade por todas as pessoas que nos procuram para viver, estudar, trabalhar ou

visitar.

Hoje, o concelho de Lagoa assume um dos seus maiores desafios, o da sustentabilidade. Abracamos neste ciclo
de gestdo a causa da educagdo como designio maior para uma gestdo inteligente e sustentada dos nossos
recursos, promovendo a inclusdo de todas as pessoas na vida publica, fomentando as aprendizagens e

promovendo a inovacdo, a participacdo, a colaboragdo e o pensamento critico de mulheres e homens.

E nossa miss3o, criar sistematicamente uma melhor conjuntura para o acolhimento de mulheres e homens de
todas as idades e condicdes socioecondmicas, com diferentes culturas e formas de estar e viver a cidade. Pessoas

gue se pretendem manter ativas e saudaveis, num concelho que se quer sustentavel e vivido.

Em Lagoa do Algarve, assumimos como empenho publico o respeito pela Declara¢ao Universal dos Direitos
Humanos e, como tal, incorporamos na nossa estratégia local de governacdo o desenvolvimento de medidas
tendentes a atingir as metas previstas nos 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da AGENDA
2030, subscritos por Portugal, no ambito da sua representacao na Organizac¢do das Nag¢bes Unidas, comportando
estrategicamente um triplo objetivo: um desenvolvimento economicamente eficaz, socialmente equitativo e
ecologicamente sustentavel. Aderimos no primeiro momento ao Programa 3 em Linha através da implementacdo
do Sistema de Gestdo para a conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar, como organiza¢do bandeira de

boas praticas de responsabilidade social certificada desde 2019 nesta matéria.

Neste contexto, pretendemos dar continuidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido nos ultimos anos,
através do planeamento de estratégias nos grandes polos de promog¢ao da cidadania e participagdo como o sdo
os contextos educativos, associativos, desportivos e de promocgdo das artes e da cultura como patrimonio

material e imaterial que caracteriza e identifica as comunidades.

Com base neste designio, o Municipio de Lagoa assume o seu papel de instituicdo de referéncia no concelho, na
regido e no pais, profundamente comprometida com uma estratégia centrada nas pessoas, no planeta, na
prosperidade, na paz e nas parcerias. E nossa prioridade nos préximos anos promover a satde e uma educacdo
de qualidade, garantir a lgualdade entre Mulheres e Homens nas vdrias esferas da vida, facultar energias
renovaveis e acessiveis, reduzir as desigualdades, construindo uma Cidade e comunidades sustentaveis através

do incentivo a produgdo e consumo sustentaveis; com preocupac¢do acrescida ao nivel da ac¢do climatica e
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favorecendo a Paz e condi¢Ges para instituicdes eficazes, mobilizando parcerias locais, nacionais e internacionais,

fundamentais para a concretiza¢do deste designio do milénio.

Luis Antdnio Alves Encarnagdo

Presidente da Camara Municipal de Lagoa



Enquadramento e objetivos

Com a formalizagao da Constituicdo da Republica Portuguesa em1976, ficou estatuido o principio de Igualdade e Nao
Discriminacgdo, através do artigo 139. Desde entdo, a tematica de Igualdade e Ndo Discriminagdo tem vindo a ganhar
especial relevo, tendo sido criada a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 (ENIND)
publicada na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 61/2018 de 21 de maio. A ENIND encontra-se alinhada com a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel e apoia-se em trés planos distintos: Nao discriminacdo em razao do
sexo e de igualdade entre mulheres e homens (IMH); prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as
mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD), e de combate a discriminacdo em razdo da orientagdo

sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais (OIEC).

As dreas de intervengdo previstas na ENIND permitiram o aprofundamento da estratégia da Camara Municipal de
Lagoa, refor¢ando a necessidade da eliminacdo de esteredtipos de género, causadores de discriminag¢des diretas e/ou
indiretas que impossibilitam a igualdade entre mulheres e homens, condi¢ao fundamental para um desenvolvimento

sustentavel e equilibrado.

Na subsequéncia do Plano Municipal para a lgualdade e Cidadania 2015-2017 e respetiva avaliagdo e diagndstico,
pretendemos dar continuidade ao trabalho desenvolvido em Lagoa em matéria de igualdade e cidadania, tendo
presentes as premissas da Estratégia Nacional, procedendo-se a elaboracao deste Plano Municipal para a Igualdade e

Nao Discriminacao — PMIND 2020-2021.

Potenciador da mudanca, este Plano Municipal traduz-se num documento Unico e estruturante que tem como
finalidade combater as desigualdades socias, promover a coesao social e potenciar uma sociedade inclusiva, onde os
direitos e os deveres de todas as pessoas possam ser efetivamente respeitados, independentemente da idade, sexo,

etnia, religido, deficiéncia, orientacdo sexual, rendimento, grau de instrucdo ou local de residéncia.

Para além de um documento estratégico e orientador, o presente Plano assume-se como uma ferramenta de trabalho,
de cariz operativo, onde estdo determinadas as medidas e os servigos da autarquia responsaveis pela sua execucgao,
bem como as medidas interventivas para uma sociedade mais justa, tolerante e respeitadora da diversidade, a fim de
alertar e consciencializar os atores sociais e agentes locais para as problemdticas detetadas e dirimir a curto e médio

prazo as necessidades diagnosticadas.

Dada a importancia do envolvimento pleno da Administragdo Publica local para a eliminagdo das assimetrias e
discriminagdes existentes, a metodologia e os eixos definidos implicam a participacdao de vdrios intervenientes
setoriais do Municipio, acreditando na mudanca de dentro para fora, impulsionando, desta forma, uma onda de

promocdo de comportamentos civicos, inclusivos e nao discriminatérios na comunidade.
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Eixo 1 — Planeamento Estratégico:

Estratégia, Missao e Valores da organizacao Municipio de Lagoa
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Eixo 1 — Planeamento Estratégico: Estratégia, Missao e Valores da organizagao Municipio de Lagoa

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Medidas/ Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagao

Garantir junto de todas
as pessoas que sejam
admitidas como
colaboradores/as da
CML, o compromisso de
adesao do Cddigo de

Etica e ao conhecimento

Disseminagcao e divulgacao
do Cédigo de Etica e
dinamizagdo da Comissao

de Etica.

Cronograma anual de atendimentos com a
constituicdo da Comissdo de Etica, formularios de
contacto e identificacdo das pessoas a divulgar
pelos/as trabalhadores/as e servicos (ultima quinta-
feira de cada més) através dos Recursos Humanos;

Data e meios de divulgacao

Recursos Humanos

Conselheira Local para a

lgualdade

Comiss3o de Etica

Fevereiro 2020 a

dezembro de 2021

Reforcar o conhecimento do Cédigo de Etica e da

Conselheira Local para a

Fevereiro 2020 a

da  existéncia  da Comiss3o de Etica junto das partes interessadas quer Igualdade dezembro 2021
Comissdo de Etica e internamente, quer externamente junto dos e das
respetivos meios de municipes; Comissio de Etica
controlo e objetivos. N2 de acBes de sensibilizacdo junto dos trabalhadores e

Recursos Humanos
- Introduzir a das trabalhadoras, quer externamente juntos dos/as
constituicao da municipes, fornecedores e outras partes interessadas. Gabinete de lgualdade de
Comissao, identificagao Identificagdo de novas formas de disseminagao, Género e Cidadania
das pessoas e respetivos divulgagdo e comunicagdo dos Cédigos de Etica.
contactos no site
autarquico; Criar condigBes para aimplementagdo da NP 4563:2018

- Sistema de Gest3o da Etica das Organizacdes.
5
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Promover a criagdo e a
implementacdo de
instrumentos de recolha de
informacao que
contemplem a
desagregacdo por sexo,

sempre que aplicavel.

Integrar na Formacdo dirigida aos/as trabalhadores/as
mddulos de apresentacdo, reflexdo e discussdao da
Comissdo de Etica, do Cédigo de Etica e contetdos do

Manual de Acolhimento.

Introduzir no orgamento municipal a perspetiva de
género.
Ne de acbes de formacdo realizadas/pessoas/ano.

N¢ de servicos/areas envolvidas.

Relatdrio Anual de Monitorizagdao do Plano de Acdo a
aprovar pelo Presidente da Camara e a submeter a
Camara Municipal e Assembleia Municipal.

Ne. de reunides anuais/ n? de participantes por reunido.
Relatdério anual de monotorizacdo das atividades

realizadas.

Elaboracao de Diagndsticos periddicos nas varias areas
de interveng¢ao tendo em conta os indicadores dos
guides do Projeto Local Gender Equality:

- Cultura, Desporto, Juventude e Lazer;

- Educacéo;

- Gestdo de Pessoas, Formagao e Emprego;

Recursos Humanos

Conselheira Local para a

lgualdade

Gabinete de Igualdade
de Género e Cidadania
Conselheira Local para a

Igualdade

Divisao Financeira

Conselheira Local para a
Igualdade
EIVL -Equipa de
Intervengdo para a Vida
Local
Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Conselheira Local para a

Igualdade

Gabinete de Igualdade

de Género e Cidadania

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

novembro de 2019 a

dezembro de 2021

janeiro 2021
janeiro 2022

margo e outubro 2020

margo e outubro 2021
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- Mobilidade e Transportes;

- Saude e Ac¢do Social;

- Seguranga;

- Urbanismo, Habitacdo e Ambiente;

- Violéncia no Trabalho.

Criacdo de indicadores que avaliem as medidas, a¢bes e
atividade promovidas pelo Municipio no ambito da
sustentabilidade

Implementacdo da ISSO 37120:2017 — Desenvolvimento
Sustentdvel de comunidades | Indicadores para os

servicos urbanos e a qualidade de vida

Ades3o a Rede CESOP - Local para monotorizagdo do
grau de sustentabilidade do territério, o grau de
satisfacdo das pessoas e o grau de desempenho
organizacional do municipio:

- Celebracdo da carta de compromisso com o Centro de
Estudos e Sondagens de Opinido da Universidade
Catdlica;

- Féruns nacionais e locais;

- Grupo de trabalho operacional e estratégico local;

Divisdo de Agdo

Sociocultural

Divisdo de
Desenvolvimento

Econdmico

Unidades organicas das

areas em andlise
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- Plataforma digital promotora da interatividade entre os

diversos stakeholders (Lideres, Cidaddos/cidadds e
Investigadores).

- Relatdrio anual de Sustentabilidade Municipal

Facilitar a realizacdo de Workshops participativos no
ambito da atualizacdo dos diagndsticos por drea para a
elaboracdo de Planos de Agdo;

Ne de participantes /a¢do / desagregado por sexo, idade,

condicdo perante o trabalho e drea de residéncia.

Conselheira Local para a

lgualdade

Gabinete de Igualdade

de género e Cidadania

EIVL - Equipa de
Intervengado para a Vida

Local

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Questionarios de medicido das atividades
desenvolvidas desagregadas por sexo no ambito da
informacdo da atividade da autarquia prestada a
Assembleia Municipal;

N2 de servicos que apresentam dados desagregados

por sexo no relatdrio apresentado nas reuniées/anuais.

Elaboracdo de questionario/guia para avaliacdo do
desempenho das unidades organicas e a satisfagdo das

pessoas a quem prestam servigo publico;

Gabinete de Apoio a

Presidéncia

Todos os servigos

fevereiro, abril, junho,
setembro e novembro

2020 e 2021
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N2 de servicos que aplicam os questiondrios de

satisfacdo/avaliacdo/participacdo.

Aplicar objetivos estratégicos no ambito do Plano
Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagao de
Lagoa 2020-2021 que enquadrem os objetivos deste
documento no SIADAP 2 e 3

N2 de objetivos estratégicos definidos pelos CCA.

Reforcar a cooperagdo com a CIG — Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género e respetiva tutela:

Aderir a nova geracao de protocolos de cooperagao no
ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo

Discriminagao 2018-2030 (ENIND)

N¢ de Ac¢Bes desenvolvidas em cooperacdo/ano

Conselheira Local para a

Igualdade

Equipa de Intervengdo

para a Vida Local

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Executivo

Recursos Humanos

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Promover o
conhecimento da
Declaragao
Universal dos
Direitos Humanos,
da constituicdo da

Republica

Garantir o funcionamento
do Sistema de Gestao da
conciliagdo entre a vida
profissional,  familiar e
pessoal, no ambito da
Norma Portuguesa 4552:

2016.

Implementar medidas de conciliagdo prevista no
Programa de Agao ao nivel de:

- Boas Praticas Laborais;

- Apoio profissional de Desenvolvimento Pessoal;

- Servigos E Beneficios;

Executivo Camara

Municipal

Conselheira Local para a

lgualdade

Recursos Humanos

fevereiro 2020 a

dezembro 2021
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Portuguesa, da
Agenda 2030 e da
Estratégia Nacional
para a lgualdade e
N3ao Discriminagao
2018-2030 -

Portugal + Igual

Renovacao da certificacdo obtida em 2019 no ano de
2021 para manter a politica de conciliacdao ativa no

novo ciclo de gestao autarquico.

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Divisdo de Agdo

Sociocultural

Garantir maior paridade nos
drgaos politicos locais e de

governagao.

Maior paridade nos drgaos autarquicos do Municipio e

Freguesias e nos gabinetes de apoio;

Maior paridade nos cargos dirigentes da Camara
Municipal;

Composicdo desagregada por sexo e % de homens e
mulheres de acordo com n? total de elementos que
compbem os diversos 6rgdos autarquicos e cargos
dirigentes da Camara Municipal para integrar o

relatério de monitorizagdo do PMIND de Lagoa.

Executivo dos érgdos
municipais e das

freguesias

Gabinete de Apoio a

Presidéncia

Dirigentes e
coordenadores

(Lideres organizacionais)

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021
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Eixo 1 — Planeamento Estratégico:

Lagoa, Territorio inclusivo e de proximidade
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Eixo 1 — Planeamento Estratégico: Lagoa, Territdrio Inclusivo e de Proximidade

Dimensao 1 — Espagos Publicos de Proximidade ao Cidadao

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Responsabilidade

Calendarizagao

Criar acessos a pessoas Atendimento técnico municipal integrado a Agdo Social Fevereiro 2020 a
Criar Espagos Publicos com deficiéncia em pessoas portadoras de deficiéncia fisica, visual ou dezembro 2021
Multifuncionais condigGes de igualdade auditiva
’
Perspetivade = Promotores da  com os demais, ao N.2 de atendimentos/ano/tipo de deficiéncia.
sociabilidade e inclusio 2mbiente fisico, ao
Igualdade, . Criar mecanismos diferenciados de atendimento Divisdo de Fevereiro 2020 a
i i das pessoas de todas as | transporte, a .
Cidadania e P - B ao publico com necessidades especiais, diferentes Planeamento dezembro 2021
5 idades e em condigdes de | Nformacao e -
Nao ¢ L culturas e/ou mobilidade reduzida. Estrategico
iscriminac3 maior  vulnerabilidade, | cOMunicacoes,
Discriminacdo I . N.2 de intervenc¢des efetuadas de adaptagdo dos
no independentemente da | incluindo as tecnologias - Urbanismo
. espacos/ano para pessoas com mobilidade
Planeamento | sua idade, situagdo de € sistemas de o
. . condicionada; o
do Territério. | saude, nacionalidade ou informacao e Obras municipais
etnia. comunicagdo e a outras
. . . Identificacdo de servicos de atendimento ao Informatica
instalagées e servigos
publico inclusivos e acessiveis;
abertos ou prestados
ao publico, tanto nas
i Tipificagdo/ano das respostas diversificadas de
areas urbanas como
. atendimento ao publico.
rurais.
12
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Reabilitacdo dos arruamentos para melhorar a
mobilidade (espacos verdes, publicos e de lazer

acessiveis para todas as pessoas):

e Melhoramento dos acessos as ilhas ecoldgicas

para pessoas com incapacidade fisica.

e Adaptacdo de equipamentos municipais para
apoio a 12 infancia— micro-ondas (aquecedor de
biberdes), no Edificio principal e grandes

equipamentos da CML com acesso de publico.

e Criagdo de casas de banho inclusivas, adaptacado
das casa-de-banho quer masculinas, quer

femininas com equipamento muda-fraldas

N¢ de intervencdes efetuadas/freguesia/ano.

Reforgar a segurang¢a nas ruas, principalmente a

noite com iluminagao e refor¢o do policiamento.

Ne de intervengdes efetuadas/ano.

Tipificagdo das intervengdes.

Divisdo Planeamento Fevereiro 2020 a

Estratégico dezembro 2021

Urbanismo

Divisdo de Obras

municipais

Divisdo de Servigos

Urbanos
Divisdo de Fevereiro 2020 a
Planeamento dezembro 2021

Estratégico

Divisdo de Obras -
Eletricidade

Urbanismo
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Garantir que os edificios, estradas, transportes e
outras instalagcOes interiores e exteriores, incluindo
escolas, habitacdes, instalagdes médicas e locais de
trabalho sejam acessiveis a pessoas com
mobilidade reduzida.

N.2 de intervencdes efetuadas/ano.

Implementar sinalética em espago publico
adaptada a pessoas mobilidade reduzida ou
diminui¢do da funcgdo visual

N.2 de intervencdes efetuadas/ano.

Implementar o Sistema de Informag¢ao Geografica
(SIG) no apoio a gestdo e decisdo no ambito de
Lagoa Territério Inclusivo.

Identificar na plataforma  Smartcity  os

espacos/equipamentos acessiveis e servicos de

proximidade e inclusivos.

Conselho Municipal

de Seguranca

Smart City Fevereiro 2020 a
dezembro 2021
Divisdo de Agao

Sociocultural

Gabinete de

Igualdade de Género

e Cidadania
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Enquadrar a Rede

Nacional de Apoio as

Facultar atendimento especializado de apoio a
violéncia de género no concelho.

N¢ atendimentos/ano por sexo;

Conselheira Local

para a lgualdade

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Acdo Social
Vitimas de Violéncia
Divulgacao do servico prestado;
Doméstica.
Sensibilizacdo junto dos jovens, de homens e
mulheres e de pessoas idosas para facultar a
denuncia de casos de violéncia em espaco privado.
Criar espagos de cultura e | Criar/dinamizar Ateliés de recolha do patriménio Museu Fevereiro 2020 a

de promogdo da historia

local

cultural e histoérico local: publicacdo e difusdo das
tradi¢cOes do concelho que caracterizam a histdria
local, através de acdes de carater intergeracional e
de recolha de saberes/tradicdo oral junto de
pessoas idosas.

N¢ de acdes/ano.

Arquivo Municipal

Biblioteca

Escola de Artes

Atividades Culturais

dezembro 2021

Percursos do Patrimoénio — Vamos a rua conhecer Museu 2020 e 2021
a nossa historia!
Difus3o da Identidade local e cultural pelas familias Atividades Culturais
e junto da comunidade educativa.
Ne de a¢Bes/ano.
15
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Criacdo de espagos para as novas geragoes, que
mobilize e motive a criatividade e a inovacao,
encorajando a

concretizacdo de projetos

apresentados/dinamizados pelos jovens do
concelho.

N2 de acdes/ano.

Divisdo de
Planeamento

Estratégico

Divisdo de Agdo

Sociocultural

Escola de Artes

Arquivo Municipal

Museu

Educacao

Juventude

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Criar espacos educadores inclusivos e criativos de

promog¢ao da diversidade cultural através da

Escola de Artes

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

produgdo artistica Educacdo
Tipificacdo de espacos / n.2 de atividades /n2 de
. Acdo social
pessoas envolvidas
Alargar os beneficiarios de Teleassisténcia: Agdo Social Fevereiro 2020 a
dezembro 2021
16
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Reduzir as desigualdades
em fungao das condi¢oes
socioecondmicas e de

idade

Facilitar o acesso a cuidados de emergéncia e auma
linha de apoio a pessoas idosas com condicdo
socioecondmica desfavordvel, bem como pessoas
com incapacidade superior a 60% e vitimas
sinalizadas de violéncia doméstica

N.2 de beneficiarios de Teleassisténcia/ano.

N.2 de instalacdo de telefone fixos a pessoas idosas
isolados/vitimas de violéncia doméstica/ pessoas

com incapacidade superior a 60%/ano.

Relatdério anual das condicdes dos espagos Gabinete de Fevereiro 2020 a
habitacionais de arrendamento de cariz social para lgualdade de Género = dezembro 2021
melhorar a qualidade de vida das pessoas. e Cidadania

. . N Acdo social
N¢ de interven¢des de manutengdo/ano.
N2 de habitacdes intervencionadas para adaptacdo
a mobilidade condicionada.
NQ e tipificacdo de projetos de intervencao social e
comunitdria nos bairros de habitacdo social.
Criacdo de polos da Biblioteca Municipal e projetos Biblioteca Fevereiro 2020 a
de promogdo do Livro e da Leitura para dezembro 2021
disseminag¢do da lingua portuguesa e do acesso a Educacao

17
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leitura por todas as pessoas independentemente
do seu local de residéncia, cultura e condicdao
socioecondmica

N2 de agbes/projetos realizados/n? participantes

por acdo/ano.
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Inclusdo, participagao

civica e tecnologias de

comunicagao e

Informacao.

Disseminagao de
novas metodologias
de ensino

que favoregam o

recurso a novas

tecnologias de
educacgao,
comunica¢ao e
informacao.

Projeto “Escola Aprender +, Ambientes Educagdo
Educadores e Inovadores”:
Criar salas de aulas com recurso a Desporto
equipamentos inovadores de aprendizagem que
favorecam o sucesso educativo através do

recurso a novas metodologias e praticas

pedagogicas.

Dinamizar as salas UAARE - Unidades de
Aprendizagem de Alto Rendimento para
estudantes que praticam atividade desportiva
federada.

N de salas UAARE/ano.

N¢ de estudantes/ano desagregados por sexo.

Realizar grupos focais participativos para
auscultar as necessidades e propostas dos varios
agentes educativos e facilitar a formacdao em

ambientes educativos inovadores

N2 de a¢des realizadas/ano.
N2 participantes/GF desagregados por sexo e

Agrupamento de Escolas.

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021
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Promover féruns
participativos,

favorecendo o didlogo do
Presidente e Vereadores,
com os cidadaos e
cidadas com objetivo de
auscultar necessidades
de forma descentralizada

e participada.

Féruns Tematicos / Semanas Tematicas: facilitar a
realizacdo de visitas e reunides com representantes
dos sectores da agricultura, pesca, salude, inclusao
social, cultura, desporto, educacdao, ambiente,
turismo, com vista a identificacdo de necessidades
e partilha de solugGes.

N.2 de Foruns/Semanas Tematicas/ ano.

N.2 participantes/Férum.

Semanas das Freguesias/Presidéncias de

proximidade: facilitar atendimentos publicos

descentralizados por parte dos Executivos
autdrquicos no sentido de ir ao encontro das
pessoas e ouvir diretamente as suas propostas,
necessidades e expectativas para resolucdo dos
problemas identificados.
Ne de reunides/atendimentos
descentralizados/ano.

N.2 de resolucdes tomadas/ano.

Executivo da Camara
e Assembleia

Municipal

Todos os servicos do
Municipio e

Freguesias

Executivo da Camara,
Assembleia
Municipal e

Freguesias

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021
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Monotorizagao dos

Conselho Municipal da Juventude de Lagoa;

Gabinete de Apoio a

Fevereiro 2020 a

Diagnésticos e Planos de | Conselho Municipal de Seguranga; Presidéncia dezembro 2021
Agao realizados e Conselho Local de Ag¢ao Social de Lagoa;
. . ~ . ~ Acdo Social
interligacao das Conselho Municipal de Educagdao e outros que ca0 socia
medidas. possam ser criados.
Gabinete Igualdade
N2 Conselhos Municipais/ano / n.2 participantes
de Género e
Cidadania
Disponibilizacdo dos Diagndsticos e relatérios
realizados no site web da autarquia para consulta Seguranca
publica.
Juventude
Educacao
21

Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagédo de Lagoa| PMIND — Lagoa 2020-2021




Prevenir, combater e
eliminar a discriminagao
em razdao do sexo, bem

como a discriminagao

Facilitar a criacdo de

espagos publicos de
proximidade, através de
contactos pessoais ao
municipe, ao visitante e ao
empreendedor com
recurso as novas
Tecnologias de Informacgao

e Comunicagdo (TIC).

Promover uma educagao

plural positiva.

Conversas com o Presidente: comunicagdo direta
com 0s municipes tendo como suporte as novas
tecnologias de informacédo (Internet e mensagens
escritas no “chat de conversagdo” on line no Portal
do Municipe);

N.2 de atendimentos/respostas aos municipes

enderecadas pelo Presidente/ ano.

Plataformas digitais interativas de informacao aos
cidadaos, visitantes e empreendedores:
Identificacdo e n? de plataformas digitais de

comunicagdo disponibilizadas/ano

Espacos de atendimento de proximidade ao
cidaddo e/ou empreendedor.

N¢ de espacos criados/tipo/objetivo

Workshop dirigido a técnicos e populagdo no geral.
“Um dia mais tarde, quero ser...” — prevenc¢ao do
abandono precoce da escola e da discriminagao de

género

Gabinete de Apoioa | Fevereiro 2020 a

Presidéncia dezembro 2021

Informatica

Gabinete
Comunicagdo e

Imagem

Obras municipais

Servico de

Modernizagdo

Administrativa

Divisdo de

Desenvolvimento

Econdémico
Fevereiro 2020 a
Conselheira dezembro 2021
Local para a
Igualdade
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que resulta da intercegao
de varios fatores de
discriminagdo como a
origem racial e étnica, a
idade, a deficiéncia, a
nacionalidade,

orientagao sexual,
identidade e expressao
de género, e
caracteristicas  sexuais,

entre outros.

Sensibilizar para a nao-
violéncia e aceitacdo do
outro, partilhando
situacbes ocorridas e
disseminar boas praticas
de como evitar, desde a
educacdo pré-escolar ao

ensino secundario.

Incluir pessoal nao
docente no que concerne
a mediacdo de conflitos
no contexto escolar (ouvir
as/os funcionarias/os que
intervém diretamente
com as criangas).

Alargar e abranger
Associacbes formais e
ndo formais em projetos
e acdes de sensibilizacao
para as boas praticas e

mediacdo de conflitos.

Bau da Cidadania: Porque podemos e queremos
construir um mundo mais solidario e inclusivo

(EAPN).

Disseminacdo dos Guides de Género e Cidadania
elaborados pelo Ministério da Educagao junto das

instituicdes escolares do concelho.

Projeto de Leitura Inclusiva Partilhada
Criar oportunidades de leitura a pessoas com

incapacidade e familias em geral

Passa a Bola! - Etica Desportiva.

Sensibilizagdo dos agentes associativos e da
populagdo em geral para a eliminagdo de
esteredtipos de género ligados a pratica desportiva

(Campanha Promocional).

Desconstréi-te! — Concurso de producdo de um
video promocional para a ndo violéncia Escolar

baseada no Género.

Gabinete Igualdade

de Género e

Cidadania

Desporto

Biblioteca

Educacgdo

Escola de Artes
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Projeto - “Os homens também cuidam”
Realizagdo de um video promocional com
trabalhadores do Municipio que usufruem da

licenca parental.

Portal B — Uma Escola Feliz é o que se quer.

Realizar formacdo dirigida a todos/as profissionais
das escolas, professores/as, pessoal administrativo e
auxiliares, com vista a aquisicdo de competéncias de
como prevenir a violéncia no namoro, o Bullying e os
comportamentos agressivos.

N2 e tipificagdo das Iniciativas promotoras da
educacdo para a cidadania

N.2 de materiais criados

N¢ de jovens/criancas envolvidos/projeto/ano.

Ne  educadores/as e professores/as por
projeto/acdo.

Ne de familias participantes/projeto/agdo.

Desenvolver um Projeto | Apoiar a elaboragdo e a execugdo de um plano de Conselheira Fevereiro 2020 a
Educativo Local que | implementagdo do “Referencial de Educagdo para Local para a dezembro 2021
promova a educacdo para | a Seguranca, a Defesa e a Paz”. Igualdade
a cidadania, a igualdade, N2 e Tipo de Agdes realizadas/anos
5 Gabinete Igualdade
a seguranca e a nao-
de Género e

violéncia

Cidadania

24
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Dinamizar projetos relacionados com a educagao
ambiental, consumos sustentdveis e acdo climatica

NQ e Tipo de AgBes realizadas/anos

Ambiente
Divisdo de Agdo

Sociocultural

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

25
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Eixo 2 — Recursos Humanos:
Acolhimento

3 SAUDE IGUALDADE REI]UI)ADMS 16 PAZ JUSTICA
DEQUALIDADE DEGENERD IJESIEIIA[DAI]ES EINSTITUIGOES
EFICAZES
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Eixo 2 — Recursos Humanos: Acolhimento e Manual de Acolhimento

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Medidas/ Indicadores

Responsabilidade

Calendarizacao

Fomentar uma
cultura
organizacional coesa
e inclusiva promotora
da missao, visdo e
valores defendidos
pelo Municipio de

Lagoa do Algarve.

Divulgagdo de normas, direitos e

deveres relativos a lgualdade, Nao
Discriminagdo e Cidadania junto dos/as

trabalhadores/as.

Rever periodicamente o Manual de Acolhimento,
com vista a torna-lo atual, mais apelativo e
discriminativo dos varios servigos e responsaveis

setoriais.

Criar organograma nominal, a nivel das hierarquias
com fotografias para facilitar a identificacdo dos

responsaveis.

Reforcar a metodologia de apresentacdao de
novos/as trabalhadores/as a todos os setores da

autarquia, valorizando-a e tornando-a obrigatdria.

Implementar um Plano de Seguran¢a e Saude

Ocupacionais.

Manter atualizada a comunica¢do Interna com
documentagao informativa na intranet pasta_INFO

no ambito do Sistema de Gestdo de Conciliagdo.

Conselheira Local para a

Igualdade

Recursos humanos

Gabinete Comunicagao

e Imagem

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021
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Edicdo de novo documento, com novo conceito

grafico.

Dinamizacdo de sessdes de esclarecimento junto
dos/as trabalhadoras/as sobre o Manual de
Acolhimento e medidas do Sistema de Gestao de
Conciliagdo.

N2 acdes/ano

28
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Eixo 2 — Recursos Humanos:
Recrutamento e Selecao de Pessoal

5 IGUALDADE
DEGENERO

g
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Eixo 2 — Recursos Humanos: Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Medidas/Indicadores

Responsabilidade

Calendarizacao

Incluir os principios
da Igualdade, Nao
Discriminagao e
Cidadania, em
todos os
procedimentos
relacionados com a
contratacao e
termo da atividade
ao nivel dos

Recursos Humanos.

Garantir a equidade e a promocgao da
igualdade ao longo do processo de

recrutamento.

Medidas que garantam:

- que a linguagem utilizada no anudncio seja inclusiva
e ndo discriminatéria;

- que o perfil das pessoas encarregadas do
recrutamento e sele¢do incorporem os principios da

igualdade;

- que a vaga em aberto seja amplamente
comunicada, interna ou externamente, de acordo

com os requisitos/perfil funcional;

- que os membros que constituem o juri cumpram,

sempre que possivel, o principio de paridade;

- que a descri¢dao de fung¢des do posto de trabalho a
desempenhar, assentem em critérios objetivos,
demonstrdveis, centrados no tema da experiéncia,
da formacdo e da capacidade necessdria ao mesmo.

N2 de avisos/ano que cumprem os requisitos.

Conselheira Local para a

Igualdade

Gabinete de Igualdade

de Género e Cidadania

Recursos Humanos

Dirigentes e

coordenadores

(lideres organizacionais)

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021
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Incluir a tematica da igualdade de
mulheres e homens, ndo discriminacao e
cidadania ativa no contelddo das
provas/entrevistas de conhecimentos

dos procedimentos concursais.

Criacdo de disclaiming de igualdade de género a

introduzir na notificagdo do Juri;

Criacdo de modelos de questdes para introducao

nas provas.

N2 de Homens e Mulheres nomeados como juris

por concurso/ano.

N2 de perguntas incluidas nas provas/ entrevistas
gue abordam as questdes da Igualdade de Género,

N3o Discriminagdo e Cidadania ativa/ano.

Conselheira Local para a

Igualdade

Gabinete de Igualdade

de Género e Cidadania

Recursos Humanos

Fevereiro 2020 a
dezembro 2021
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Eixo 2 — Recursos Humanos: Formacio Continua

EDUCAGAD IGUALDADE “ CIDADESE 1 PARCERIAS PARA
DE QUALIDADE DEGENERO COMUNIDADES AIMPLEMENTAGAD
SUSTENTAVEIS DOS DBJETIVOS

M ¢ @
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Eixo 2 — Recursos Humanos: Formagao Continua

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Medidas/ Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagao

Sensibilizagdo para as
questoes da igualdade
do género e da
conciliagao entre vida
pessoal, familiar e

profissional.

Facilitar a dinamizagdao de
acoes de sensibilizagdo sobre
Conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal:
medidas de protecdio na
maternidade e paternidade,

assisténcia a familia e outras.

Acdes de formacdo/ sensibilizagdo envolvendo todas
as pessoas com cargos de coordenacdo/chefia,
técnicos superiores e assistentes técnicos e
operacionais.

N2 de acGes realizadas/ano.

Conselheira Local para a

Igualdade

Gestora e cogestora do

Sistema de Gestdo da

Conciliagdo

Recursos humanos

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Promover formagao sobre
Igualdade de Género e Nao

discriminagao.

Agoes de formagao envolvendo eleitos locais,
dirigentes, técnicos/as e assistentes técnicos e
operacionais.

N2 de participantes/ servico/categoria/ acdo de

formacao.

Gestora e cogestora do
Sistema de Gestdo da
Conciliagdo
Conselheira Local para a
Igualdade
Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Desenvolver e
aprofundar

competéncias no

Promover formagao nas dareas

da violéncia doméstica, assédio

Protocolar com entidades externas especializadas para
administracdo das formagdes aos eleitos locais,

colaboradores/as e técnicos/as.

Gestora e cogestora do
Sistema de Gestdo da

Conciliagao
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dominio da igualdade de
género e nao
discriminagao,
sensibilizando e
capacitando nas praticas

profissionais e pessoais.

moral e/ou sexual, trafico de
seres humanos, LGBTI e outros

grupos vulneraveis.

Auscultar  necessidades de
formacao interna e desenvolver
um plano de formagdo anual e
garantir que o programa de
formagdo anual utilize uma
linguagem inclusiva, tanto em
textos como em imagens, de
forma a que seja apelativo para
0s trabalhadores/as,
incentivando assim a

participagdo de ambos os sexos.

N.2 de ac¢des realizadas.
N.2 participantes/acdo.

% de recursos humanos abrangidos/ano.

Garantir que o Plano de Formag¢do da Camara
Municipal de Lagoa introduza informagdo nas dareas
comportamentais numa estratégia de gestdo das
pessoas e para as pessoas criando grupos por

carreiras, funcGes e/ou aptiddes:

Lideranga e tomada de decisdo;

Motivacdo, trabalho e gestdo de equipas, gestdo de

stress;

Mediagdo de conflitos, inteligéncia emocional;

Coaching pessoal e profissional;

Igualdade de Género e ndo discriminagéo;

Assédio Moral e Sexual em contexto laboral;

Avaliagéo e Gestdo de Risco de Violéncia Doméstica;

Gabinete de Igualdade de

Género e Cidadania

Recursos Humanos

Conselheira Local para a

Igualdade

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Recursos Humanos

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021
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Incentivar a Formagao

continua e avangada

Combater o numero de baixa
escolaridade que o0s recursos
humanos da Camara Municipal

apresentam, aumentando e

Apoio a vitimas de violéncia doméstica entre pessoas

do mesmo sexo;

Violéncia doméstica e prevencdo da vitimizagdo e

revitimiza¢do desta;

Prevencgdo, sensibilizacdo e combate ao trdfico de

seres humanos e no apoio as suas vitimas;

Preveng¢do, sensibilizacGo e combate a prdticas
tradicionais nefastas, em particular, a Mutilagdo

Genital Feminina;
Orientagdo sexual e identidade de género;
AvaliacGo e gestdo de risco de violéncia doméstica;

Politicas publicas de parentalidade e boas prdticas
nestas matérias;

N2 acdes de formacgdo realizadas/area de formacdo/N2
Participantes /acdes.

N¢ de pessoas participantes / sexo.

Facilitar hordrios e sensibilizar os trabalhadores/as para Recursos Humanos novembro 2019 a

a aquisi¢do de habilitagdo literaria qualificante ou de dezembro 2021

formagao avancada Conselheira Local para a

Igualdade
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atualizando conhecimentos e o

nivel de competéncias

trabalhadores/as.

dos

N2 de trabalhadores/as que tiveram estatuto
trabalhador/estudante /ano.

Habilitacdes literarias dos trabalhadores/as da CML.
Implementar e manter em funcionamento o Centro
Qualifica de Lagoa e desenvolver processos RVCC juntos
dos trabalhadores/as e comunidade em geral

N¢ de trabalhadores/as abrangidos /ano.

N2 de trabalhadores/as que usufruiram de formacdo

avancada/ano.

Ne de certificagBes qualificantes/ano

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania
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Eixo 2 — Recursos Humanos:

Conciliacao entre a vida pessoal, familiar e profissional
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DEQUALIDADE DEQUALIDADE DEGENERD COMUNIDADES EINSTITUIGOES AIMPLEMENTACAO
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Objetivo Geral Objetivos Especificos Medidas/ Indicadores Responsabilidade Calendarizagao
1) Diagndsticos periddicos para compreender a organizagao e Conselheira Local para | Fevereiro 2020 a
Garantir a manutengdo da seu contexto; a lgualdade dezembro 2021
certificagdo da NP 4552:2016, ) L L
2) Garantir a atualizacdo dos dados da organizacdo e dos
Sistema de Gestdo da conciliagdo
Fomentar ¢ requisitos 3 luz da NP 4552:2016 e 4522:2014; Gestora e Cogestora do
. . | entre avida profissional familiar e . . . L Sistema de Gestdo da
servigos de apoio 3) Garantir o cumprimento da Politica de Conciliagdo e a sua
pessoal. Conciliagdo
a familia integracdo na politica do Sistema de Gestdo de Recursos
dirigidos aos/ as Humanos;
J / ! Recursos Humanos
colaboradores/a 4) Capacitagdo Interna dos Recursos Humanos no ambito do
s do Municipio, Sistema de Gestdo da Conciliagao;
facilitando a 5) Identificagdo peridédica de Riscos e Oportunidades na
conciliagao entre operacionalizacdo do Sistema;
a vida pessoal, 6) Atualizacdo periddica do Plano de Agédo;
familiar e 7) Atualizacdo do Plano de Comunicacdo do Sistema de Gestdo
profissional. de Conciliagao;
8) Avaliacdgo da Satisfagdo das partes interessadas
periodicamente;
9) Realizacdo de Auditorias Internas anuais;
10) Preparacgdo do Processo de Auditoria Externa a cada trés anos
e das auditorias internas/externas anuais.
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Implementar medidas de apoio
aos descendentes e ascendentes
dos/as colaboradores/as, no
ambito da cooperagdao externa
para a promogao desportiva e de
funcionamento dos
equipamentos sociais, criando
uma cldusula para o efeito nos
Protocolos anuais ou no respetivo

regulamento.

Implementar medidas de apoio
aos descendentes e ascendentes
dos/as trabalhadores/as, no
ambito da promogao cultural do

Municipio.

Ne de atividades realizadas/ N2 de pessoas envolvidas por

servico.

Manter a adesdo do Municipio de Lagoa ao Programa “Portugal
Concilia”;

Disponibilizacdo online do mapeamento de servicos de apoio a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal junto da

populacdo em geral.

Promover a pratica desportiva dos trabalhadores/as e seus familiares;
N2 de trabalhadores/as e seus familiares abrangidos/ano por

atividade.

Disponibilizar o Passaporte cultural a todos os colaboradores e
colaboradoras e aumentar o usufruto do mesmo por parte dos jovens
e comunidade em geral.

N¢ de trabalhadores/as /familiares abrangidos/ano;

N2 de Passaportes emitidos/ano

Conselheira Local para Fevereiro 2020 a

a lgualdade dezembro 2021

Gabinete de Igualdade

de Género e Cidadania

Gestora e Cogestora do

Sistema de Gestdo da

Conciliagdo

Desporto

Acdo Social

Gestora e Cogestorado | Fevereiro 2020 a
Sistema de Gestdo dezembro 2021

para a Conciliagdo

Atividades Culturais

39

Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo de Lagoa| PMIND — Lagoa 2020-2021



Criar um programa especifico de
ocupacao de tempos livres nos
meses de Verdo para as criangas e
jovens, filhos/as de

trabalhadores/as.

Facilitar a integracdo dos jovens a partir dos 16 anos nos servigos do
Municipio em projetos de ocupagdo de tempos livres em contexto de
trabalho, para aquisicdo de competéncias basicas facilitadoras da
integracdo futura na vida ativa, durante o periodo de férias escolares,
em sistema de voluntariado.

N.2 de jovens abrangidos/ano /servico e/ou projeto.

Facilitar condigbes para promover o voluntariado jovem.

N de acbes/ano.

Desporto

Acdo Social

Juventude

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021
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Criar um programa de Apoio as

Atividades Domésticas.

Implementar medidas de

conciliagcao entre vida
profissional / vida familiar: com o
intuito de proporcionar a
conciliacdo entre
responsabilidades familiares e
responsabilidades  profissionais
dos trabalhadores/as de ambos

os géneros.

Facilitar a aquisicdo de refeicGes confecionadas a precos acessiveis
(servico take away) no Refeitério da CML através de protocolo com
os Servicos Sociais, Culturais e Desportivos da Associacdo dos
Trabalhadores (a protocolar anualmente).

Ne de refeicdes take away servidas /dia/més.

N2 de refei¢des servidas ao almogo/dia/més.

% trabalhadores/as beneficiarios/as.

No dominio das Praticas laborais:

Curto prazo:

- Promover todas as medidas de conciliagdo no manual de acolhimento
(protocolos e beneficios adicionais se for associado/a

dos Servigcos Sociais extensivel ao agregado familiar pessoas que
coabitam em comunhdo de mesa e habitacao;

- Divulgar as medidas de conciliacdo através do Boletim Informativo que
acompanha mensalmente o recibo de vencimento

e disponibilizar o Manual de Acolhimento na intranet na pasta
partilhada INFO. Nos servigos operacionais, o Manual serd

impresso para consulta dos/as trabalhadores/as.

- Agendar reunides cuja duragdao nao se prolongue para além das 17
horas.

- Atribuir dispensa ao trabalho no dia de aniversario, no dia Carnaval,
na tarde de quinta-feira que antecede a Pascoa, na

véspera do dia de Natal e na véspera do dia de Ano Novo.

Médio prazo:

Associagdo dos Fevereiro 2020 a

Servigos Sociais, dezembro 2021
Culturais e Desportivos

da CML

Conselheira Local para

a lgualdade

Fevereiro 2020 a

Gestora e cogestorado | dezembro 2021

Sistema de Gestdo da
Conciliagdo

Recursos humanos

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania
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- Apoio psicoldgico a trabalhadores/as através de uma prestacdo de
servicos externa com entidade que tenha descontos no

ambito da ADSE (3 a 5 atendimentos/ano);

- Gestdo dos hordrios, reducao de 30 minutos na hora de almoco para
sair mais cedo (Servigos Operacionais: 8h30 - 12h00

e das 13h00 as 16h30 e Outros Servicos com hordrio rigido: 9h00 -
13h00 e das 14h00 as 17h00) - Possibilidade mediante
requerimento sustentado no ambito da norma;

- Desenvolver um Programa de Reconhecimento:

Reconhecer Anos de Casa por cada trabalhador/a por 25 anos, 30 anos
e 40 anos por ocasido da Festa de Natal;

- Criar condigcBes para o envio de mensagens via sms aos
trabalhadores/as no dia de aniversario;

- Promover reunides periddicas das chefias nos servigos
descentralizados promovendo assim a proximidade;

- Atribuir um dia de dispensa ao trabalho, por falecimento de outro
parente ou afim na linha reta ou no 32 grau da linha colateral.

- Dispensar o/a trabalhador/a no dia do aniversario quando este
coincida com feriado ou fim-de-semana pode ser utilizado no

dia util seguinte. Quando, por razées de servico, esta dispensa ndo
puder ser concedida na data do aniversario do/a trabalhador/

a, devera ser acordado entre este/a e respetivo superior hierdrquico

outro dia de dispensa de servico.
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- Majoracgao de férias para 25 dias tendo em conta a ultima avaliacdo
de desempenho, nomeadamente: acréscimo de 1 dia de

férias para desempenho Adequado; acréscimo de 2 dias de férias para
desempenho Relevante; acréscimo de 3 dias de férias

para desempenho Excelente.

Longo prazo:

- Apoio Juridico a trabalhadores/as (nimero de atendimentos/ano);

- Avaliar a possibilidade de realizar trabalho a partir de casa (1 ou 2

dias/més) - Projeto piloto de teletrabalho.

No dominio do Apoio Profissional e Desenvolvimento Pessoal:

- Celebrar protocolo de colaboracdo para desenvolver processos de
Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias

(RVCC) no Municipio.

- Dinamizar sessoes de formacao.

- Elaborar e divulgar o Plano de Formagao que devera ser elaborado de
acordo com as necessidades dos/as trabalhadores/as.

No dominio dos Servigos e Beneficios:

Curto prazo

Realizar exames de salde ocupacional, divulgar os projetos desportivos
promovidos pela Camara Municipal de Lagoa e os seus descontos
(nomeadamente no gindsio, nas aulas de yoga, prepara¢do para o parto

e Zumba, Férias Desportivas e ainda nas piscinas) bem como promover

Gestora do Sistema de

Gestdo da Conciliagdo

Fevereiro 2020 a

Recursos Humanos dezembro 2021

Gestora do Sistema de Fevereiro 2020 a

Gestdo da Conciliagdo dezembro 2021
Recursos Humanos

Desporto

GAPAAF
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a divulgacdo das atividades do Gabinete de Apoio a Prescricio de
Atividade Fisica (GAPAAF) e os seus descontos.

Médio prazo

- Programa Lagoa a Ler em Familia: promover sessdes de literacia
familiar para os trabalhadores/as com filhos de 3 aos 10 anos;

- Atribuir dispensa ao trabalhador/a, até meio dia do periodo de
trabalho, para acompanhamento de menor, até 14 anos, no primeiro
dia de escola em cada inicio de ano letivo;

- Entrada gratuita na FATACIL - Feira de Artesanato, Turismo,
Agricultura, Comércio e Industria de Lagoa para o/a trabalhador/a,
cOnjuge ou pessoa andloga a viver unido de facto, bem como aos
filhos/as até aos 18 anos de idade.

- Prever a alteracdo dos critérios de admissao das Férias Desportivas
para garantir 20% das vagas para filhos/as de trabalhadores/as, cuja
inscricdo sera efetuada no dia anterior ao prazo definido para o publico
em geral.

- Celebrar o Dia da Familia no feriado municipal vocacionado para os/as
trabalhadores/as e seu agregado familiar.

Longo prazo:

- Garantir um apoio a natalidade a todos/as os trabalhadores/as,

independentemente do seu local de residéncia.

Acdo Social
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Implementar

programas de

promocdo de habitos de vida

saudaveis

trabalhadores/as.

dirigidos

aos/as

Criar projeto dirigido aos colaboradores para desabituag¢do tabagica
e outros consumos aditivos.

N2 anual de trabalhadores/as abrangidos/as.

Promover campanha de vacinacdo e outras informagdes relevantes
de satde publica em colaboragdo com os agentes de saude locais.
Celebragao de protocolo.

N2 anual de trabalhadores/as beneficiarios/as.

Promover uma campanha de recolha de sangue e medula dssea
dirigida aos trabalhadores/as e seus familiares.

N¢ de dadores/campanha.

Facilitar condicbes para a realizacdo de rastreios periddicos aos
funciondrios e seus familiares.

N.Q rastreios/ano.

N.2 beneficidrios/ano.

Higiene e Segurancga

Recursos Humanos

Acdo Social

Desporto - GAPAAF

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Promover a realizagdo de agGes

de sensibilizagdo no ambito da

saude sexual e reprodutiva e de

planeamento familiar.

Acdo de formacdo/sensibilizacdo acerca da saude sexual e
reprodutiva e de planeamento familiar em colaboragdo com agentes
locais em matéria de saude comunitdria.

N.2 acdes/ano.

N.2 participantes/acdo.

Acdo Social

Recursos Humanos

Higiene e Seguranga

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

45

Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagédo de Lagoa| PMIND — Lagoa 2020-2021




Ac0Oes de sensibilizagcdo sobre alimentac¢do saudavel

N.2 de agOes realizadas / N.2 de participantes abrangidos

Desporto — GAPAAF

Fevereiro 2020 a

. o o ) Educacio dezembro 2021
Relatdrio anual de avaliacdo do estado nutricional das criancas e ¢
jovens do concelho em contexto escolar e reducao dos indicadores de
obesidade.
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Eixo 3 — Dialogo Social e
Participacao de Trabalhadores/as

IGUALDADE 10 REDUGADDAS “ CIDADESE
DEGENERD DESIGUALDADES COMUNIDADES
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Eixo 3 — Dialogo Social e Participa¢do de Trabalhadores/as

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Medidas/ Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagao

Avaliacao da satisfagao
relativamente as
praticas da entidade
relativamente a
conciliagdo, Igualdade,
Género, Cidadania e Nao

Discriminagao.

Implementar metodologias de auscultagao
interna para a avaliagdo da satisfagdo que

incorpore os itens sobre a igualdade de

género, nao discriminagao e cidadania ativa.

Aplicar anualmente um questiondrio de
auscultacdo e avaliacdo da satisfacdo interna e
sugestdes de melhoria aos/as
trabalhadores/as;

N.2 de questionarios distribuidos.

N.2 de questionarios respondidos.

Tratar os dados para discussao dos resultados
entre executivo e chefias/lideres internos, a
fim de delinear orientacdes/estratégias de
melhoria nos diversos servigos.

N.2 de reunides/ano.

N.2 colaboradores/reunido.

Gabinete de Apoio a

Presidéncia

Recursos humanos

Conselheira Local para

a lgualdade

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Gestora e Cogestora

Sistema Conciliagdo

novembro 2020

novembro 2021

Desenvolver agoes de consolidagdo de

Realizar de uma ou mais ac¢des anuais de

Conselheira Local para

novembro 2019 a

mobiliza¢do de equipas (Team Building); a lgualdade dezembro 2021
Envolvimento de equipa/ fortalecimento de relagdes que N.2 de aces /ano,
colaboradores/as e suas permitam uma maior aproximacao das N2 participantes/acdo.
familias na promogio de pessoas, intra e inter departamental, Gabinete Igualdade de
desenvolvendo uma cultura organizacional Género e Cidadania
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uma cidadania ativa e

nao discriminagao.

promotora do desenvolvimento pessoal e
social das pessoas envolvendo-as nas
dindmicas da organizacdao e fomentando a
solidariedade e a participacao civica e

proactiva.

Criar iniciativas diversas de convivio, lazer e
auscultacdo de opinido de trabalhadores/as

(por exemplo: World Café, Festa De Natal...);

Incentivar os/as trabalhadores/as a
apresentarem propostas de melhoria de

Servico;

Criar féruns de partilhas de experiéncia entre

os/as trabalhadores/as;

Cumprir efetivamente a reunido de avaliagdo e
troca de ideias de forma a encontrar

melhorias, no ambito do  SIADAP;

Incluir os/ as trabalhadores/as em iniciativas
promovidas pelo servigo, estimulando
reunides dentro dos servicos e trabalho de

equipa;

Apelar a importancia da participacdo dos/das
trabalhadores/as nas atividades desenvolvidas

pela CML;

Recursos humanos

Desporto

Dirigentes e
coordenadores
(lideres

organizacionais)
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Informacdo prévia e atempada junto dos
dirigentes dos servigos de mobilidade interna
e de progressdao na carreira dos respetivos
trabalhadores/as integrados na Unidade

Organica;

Sensibilizar para a participacdo em projetos

conjuntos-

N2 de propostas

executadas/concretizadas/ano.
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Eixo 4 — Respeito pela Dignidade
dos Homens e das
Mulheres no Local de Trabalho

5 IGUALDADE
DEGENERD

¢
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Eixo 4 — Respeito pela Dignidade das Mulheres e dos Homens no Local de Trabalho

Objetivo Geral Objetivos Especificos Medidas/ Indicadores Responsabilidade Calendarizagao
Formagao em Igualdade de Género, Direitos Humanos Conselheira Local Fevereiro 2020 a
Criar um procedimento de queixa e | © Dignidade das Mulheres e dos Homens no Local de para a lgualdade dezembro 2021

protecdo por questdes de assédio (moral, Trabalho (assédio moral e sexual), dirigida aos membros

psicologico, fisico), assédio sexual e da Equipa de Intervencdo para a Vida Local - EIVL,

Gabinete Igualdade de

Estabelecimento de membros da area de recursos humanos, bem como aos

discriminacgao.
mecanismos que dirigentes em geral;

Género e Cidadania

permitam identificar N de acBes/n? de participantes/ano.
Recursos Humanos

e reparar danos

decorrentes da Rever a localizacdo da caixa de sugestdes e colocar por
violagao do respeito sitio (local acessivel e neutro) e criar formulario de
da dignidade de denuncia de situagdes de assédio moral e sexual e
homens e mulheres procedimento para atuagdo ao nivel primdrio,
no local de trabalho. secundario e terciario seguindo as orienta¢des da CITE —

Comissdo para a Igualdade no trabalho e Emprego
AcGes desenvolvidas/tipificagdo/ano

N¢ de denuncias apresentadas/ano

52
Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagédo de Lagoa| PMIND — Lagoa 2020-2021



Disponibilizar Relatério Anual da Comissao de Etica com
a apresentacdo de contributos e estratégias para
melhorar o funcionamento da organizacdo em matéria
de igualdade no trabalho e emprego

N.2 de medidas propostas/ano.

N.2 medidas adotadas/ano.

Comiss3o de Etica

Conselheira Local para a

Igualdade

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Realizar acoes de sensibilizacdo/informacdo
relativamente a caracterizagdo e identificacdo de
situagdes de assédio moral, psicoldgico ou fisico, bem
como assédio sexual e discriminacao.

N2 acdes/ano.

N.2 participantes/acao.

Conselheira Local para a

Igualdade

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Janeiro 2021
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Eixo 5 — Comunicac¢ao Interna e Externa

IGUALDADE 16 PAZ JUSTICA
DEGENERO EINSTITUIGOES
EFICAZES
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Eixo 5 — Comunica¢ao Interna e Externa

Objetivo Geral Objetivos Especificos Medidas/ Indicadores Responsabilidade Calendarizagao
Edicdo e divulgagdo do Manual de Gabinete de Apoio a Fevereiro 2020 a
Criar normas e orientacdes especificas relativas a Identidade Corporativa; Presidéncia dezembro 2021
linguagem inclusiva e de identidade cooperativa em
Di . ~ d pI d Gabinete Comunicagdo e
todos os documentos/ comunicac3o institucional. Isseminacao € anos e |
iagca L magem
Criacdo de Comunicac3o.
suportes de N.2 total de instrumentos produzidos.
comunicagao Divulgacdo do Glossario pelos varios Junho 2020 a
inclusiva Criar um Glossario para adogao da linguagem inclusiva. sectores e site autarquico; Conselheira Local para a agosto 2021
promotores da Igualdade
Igualdade, Garantir que os instrumentos de
. . = Gabinete Igualdade de
Cidadania e Nao- comunicacdo passam pelos/ pelas
Discrimi ~ Género e Cidadania
Iscriminacao ao trabalhadores/as de forma articulada
nivel interno e ;
ara que assegure uma linguagem
P q g guag Gabinete Comunicacdo e
externo. ; ; 50 diceriminatdr .
inclusiva, ndo discriminatéria e coesa; Imagem
Melhorar a divulgacdo/comunicagdo Dirigentes e coordenadores
dos servigos e atividades (lideres organizacionais)
desenvolvidas pelo Municipio;
Gestdo de Redes
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Fomentar a dinamizacdo de Oficinas para revisao de
documentos formais com a integracdo do Manual de
inclusiva nos

Identidade Corporativa e linguagem

mesmos, para a disseminagdo de uma imagem comum e

identificativa da organizacdo — Municipio de Lagoa
(Algarve).
Criar mecanismos para generalizar a todos/as a

informacdo e divulgacdo de respostas, servicos e
potencialidades do concelho de forma mais eficaz e a
todos os publicos, integrando os contributos dos varios
parceiros que concorrem para o mesmo objetivo, para
e o numero de

aumentar a participagdao civica

beneficidrios/participantes nas acées/projetos.

Garantir a atualizacdo de conteudos na

pagina web do Municipio.

Ne. de documentos revistos.
N¢ de oficinas realizadas.
N2 de participantes/servico por

oficina.

Criagdo de uma plataforma de Gestdo de

Conhecimento Interno, com acesso
partilhado a todas as pessoas, contendo
legislagdo, formuldrios, protocolos,
manuais, regulamentos, etc.

Manter atualizada a pasta INFO
Incrementar e intensificar a
comunicacdo com os/as municipes e
com os/as trabalhadores/as através de
meios de

novas ferramentas e

comunicacdo: atualizar o site autarquico

Conselheira Local para a Fevereiro 2020 a

lgualdade dezembro 2021

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Gabinete Comunicagao e

Imagem

Todos os servigos

Gabinete de Apoio a novembro 2019 a

Presidéncia dezembro 2021
Gabinete de Apoio a Vereacdo

Informatica

Acao Social
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e reforcar a comunicacdo nas redes

sociais;

Melhorar a comunicacdo externa

relativa aos servicos de apoio social;

Garantir a atualizacdo das plataformas

do Associativismo;

Reforcar o contacto direto dos/as
vereadores/as e presidente com a

populagdo;

Assegurar o grau de satisfagdo das
pessoas através de questiondrios em
eventos através de aplicagbes e no
Balcdo unico.

NeQ e tipo de instrumentos criados/ano.
N.e / Tipo de Edi¢Bes/ano.

N.e de Exemplares distribuidos/edicdo.
N2 e tipo de a¢des realizadas/data da sua
execucao.
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Eixo 6 — Relacdao com a Comunidade

3 SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE 10 REDUGADDAS CONSUMD 16 PAZ, JUSTICA 17 PARGERIAS PARA
DEQUALIDADE DEQUALIDADE DE GENERD DESIGUALDADES EPRODUGAD EINSTITUIGOES AIMPLEMENTACAD
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS EFICAZES D0S BJETIVOS
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Eixo 6 — Relacao com a Comunidade: Agenda Local para a Igualdade, Cidadania e Nao Discriminagao

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Medidas/ Ag¢des e Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagao

Promover o exercicio da
cidadania e participacao
da comunidade na vida

publica.

Criar estratégias

mobilizacdo e

civica de jovens e adultos.

de

participacao

Instalar a Casa da Cidadania e o MuCid — Museu digital da
Cidadania e dos Movimentos Sociais no antigo edificio dos

Pacos do Concelho:

- Requalificar e musealizar o espaco fisico;

- Criar plataformas digitais de comunicagdo e informagao;

- Recolha de testemunhos de histéria oral;

- Construgdo da narrativa e programagdo de eventos ao nivel da
educac¢do e cidadania; movimentos sociais; linha do tempo
relativa ao periodo de governagao entre 1773 a 2021.

- Programacao cultural na area

N de acGes/ano

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Cultura

Gabinete de

Planeamento

estratégico

Obras municipais

Informatica

Gabinete Comunicagdo

e Imagem

Fevereiro 2020 a

abril 2021

Implementar o Projeto MyPolis para a promog¢do de uma
participagdo politica e civica ativa para os jovens.
N2 de medidas/ano.

N¢ de propostas/ano.

Gabinete Igualdade de
Género e Cidadania

Educacdo

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021
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Realizar Assembleias Municipais Jovens anuais e que
favorecam a participacdo de todos e todas os/ as jovens.

N.2 de sessdes de Assembleias Municipais Jovens.

N2 de estudantes, docentes/discentes participantes,
desagregado por sexo/sess3o.

N2 de projetos propostos realizados/operacionalizados.

Camara Municipal

Assembleia Municipal

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Educacdo e Juventude

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Dinamizar a participacdo publica de todas as pessoas de todas

as idades:

- Atualizar o regulamento do Orgamento Participativo de

Lagoa;

- Criar o Orgamento Participativo Jovem de Lagoa que favoreca

uma maior participac¢do dos cidad3dos e das cidadads mais jovens;

N¢ de propostas/Orcamento Participativo.
N2 de Votantes desagregados por sexo no Orgcamento
Participativo/ano.

N¢ de projetos executados/Orcamento Participativo / ano

Gabinete de Apoio a

Presidéncia

Gabinete de Igualdade

de Género e Cidadania

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Criar um Plano Municipal de Participacao Cidada:

Gabinete de Igualdade

de Género e Cidadania

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021
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- Sistematizar os projetos e acdes que favorecem a participacao
das pessoas na gestao da coisa publica;

- Garantir a atualizacdo das plataformas do Orcamento
Participativo e do Associativismo;

- Criar Normas de Apoio ao Associativismo Cultural e Criativo
gue promovam a criatividade participativa das pessoas através
da criacdo e producdo artistica e valorizacdo do patriménio

cultural.

Diagndstico participado de apoio a elaboragdo de um Plano de
Agdo para a Juventude.

Elaboracdo de Diagndstico participado.

Elaboracdo de Plano de Acdo.

N.2 de acbes/ano.

Juventude

Educacao

Acdo Social

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Elaboragdo de guia/manual do estudante vocacionado para a
cidadania.
N2 e tipificagdo de atividades de divulga¢do e disseminagdo

efetuadas/participantes/ano.

Educacao

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021
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Elaboragao do Programa Municipal para um Envelhecimento
Ativo

Elaboracdo de uma Estratégia Municipal para a Saude;
Elaboragdo de um Plano Municipal de Saude;

Dinamizacao de programas de prevencao a doenca, promocao
de estilos de vida saudaveis e envelhecimento ativo.

N2 de acGes/ano.

Acdo Social — Grupo de

Apoio a Pessoa Idosa

Gabinete de Igualdade

de Género e Cidadania

Desporto

Janeiro 2020 a
Maio 2020

Atribuicdo bienal do Prémio Maria Barroso destinado a dar
énfase e divulgar boas praticas dirigidas a promoc¢do da
igualdade, cidadania e ndo discriminacdo de ambito nacional;

N2 de premiados/acdes

Instituir Livro de Honra do Prémio Maria Barroso com a
inscricdo da assinatura e contributo de todas as pessoas e
entidades premiadas.

N¢ de pessoas/instituicdes premiadas

N2 de Ag¢Bes de sensibilizagdo/ano .

Conselheira Local para a

lgualdade

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Criagdo de mecanismos de apoio ao Emprego e Insergao Social
de grupos vulneraveis para o aumento das qualificagdes dos
jovens e adultos no concelho de Lagoa:

Respostas criadas/ano

N¢ de pessoas apoiadas/ano.

Educac¢ao — Centro

Qualifica

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021
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Realizar ag¢des complementares de educagdo/formacio,
nomeadamente Conferéncias e Encontros tematicos em areas
diversas para capacitacao de técnicos e comunidade em geral
Ne de acbes realizadas/participantes/ano.

Tipificacdo das a¢des/ano/area.

Promover a¢Oes de formagdao que capacitem a construcao de

respostas as necessidades especificas das pessoas
homossexuais, lésbicas, bissexuais, transexuais e intersexuais,
bem como de pessoas idosas, pessoas portadoras de deficiéncia
e imigrantes.

N2 de acBes/participantes/ano.

Integrar nas politicas publicas municipais medidas preconizadas
pelas autarquias familiarmente responsaveis, bem como por
instituicGes promotoras da qualidade de vida, da igualdade e
cidadania.

Candidaturas efetuadas/ Prémios recebidos/ano.

N de acbes/medidas implementadas.

Divisdo Sociocultural Fevereiro 2020 a

Divisdo de dezembro 2021
Desenvolvimento
Econdmico

Divisdo do Ambiente

Gabinete Igualdade de | Fevereiro 2020 a

Género e Cidadania dezembro 2021

Acdo Social

Conselheira Local para a | Fevereiro 2020 a

lgualdade dezembro 2021
Divisdo de Agao
Sociocultural
Divisdo de Servigos
Urbanos
Divisdo de Planeamento
Estratégico

Divisdo Recursos

Humanos
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Assinalar datas importantes
através de atividades
diversas com a definicdo da
Agenda local anual para a
Igualdade e Cidadania de
Lagoa em parceria com 0s

agentes locais.

Comemorar anualmente o Dia Municipal para a Igualdade (24

Conselheira Local para a

Outubro 2020,

de outubro), com a colaboracdo/participacdo de entidades do Igualdade 2021
concelho (IPSS, Associacdes, Escolas) e comunidade em geral
N de eventos tematicos/participantes/ano. Gabinete lgualdade de

Género e Cidadania
Celebrar anualmente o Dia Internacional da Mulher. Conselheira Local para a Margo 2020,
N2 de eventos tematicos/participantes/ano. Igualdade 2021

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

64

Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagédo de Lagoa| PMIND — Lagoa 2020-2021




Criar um plano anual intersectorial, promovendo as seguintes

datas comemorativas:

Dia da Nao Violéncia Escolar e da Paz — 31 de janeiro

Dia Internacional da Tolerancia Zero a Mutilacdo Genital
Feminina — 6 de fevereiro

Dia Mundial do Refugiado — 20 de junho

Dia Internacional do Idoso — 1 de outubro

Dia Internacional dos Direitos da Crianga — 20 de novembro
Dia Internacional para a violéncia contra as Mulheres — 25 de
novembro

Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia — 3 de dezembro
Dia Internacional da Imigracdo — 18 de dezembro

Dia Internacional dos Direitos Humanos — 10 de dezembro

N de acbes/participantes/ano/tipologia.

Conselheira Local para a

lgualdade

Equipa de Intervengdo

para a Vida Local

2020 e 2021

Criacio de servicos de Protocolar com instituicdes locais espagos de troca de servigos Agdo Social novembro 2019
proximidade e de promoc&o essenciais e descentralizar através de uma rede local. a dezembro
de igualdade, cidadania e Ne de espagos criados/ano. Educagdo 2021
ndo discriminacdo N¢ de apoios atribuidos/ano.
Desporto
Cultura
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Facilitar a dinamizacdao de programas longitudinais de
prevengdo e promog¢ao da satide no ambito das competéncias
pessoais e sociais de forma continua e com avaliagao anual em
contexto escolar e comunitario.

N.2 de Programas /ano.

Tipificacdo dos Programas por ciclo de estudos/anos de

escolaridade.

Acdo Social

Educacdo

novembro 2019
a dezembro

2021

Facilitar as condicdes para a realizacdo de rastreios e
avaliagbes nutricionais envolvendo os agentes locais e
regionais em matéria de salde, bem como os servigos
municipais.

N.2 de Rastreios/ano.

N.2 Avaliacbes Nutricionais/ano.

Desporto - GAPAAF

Educacdo

Recursos Humanos

fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Promover o GAPAAF Gabinete de Aconselhamento para a

Desporto - GAPAAF

Fevereiro 2020 a

Alimentagdo e Atividade Fisica junto das familias aplicando Agdo social dezembro 2021
descontos progressivos a familias numerosas — 3 ou mais filhos
e familias com condi¢des socioecondmicas desfavordveis.
Ne de beneficiarios/ano.

Desporto Fevereiro 2020 a
Fomentar a pratica desportiva das raparigas dos desportos Educagao dezembro 2021
sub-representados.
N2 de raparigas que beneficiam da UAARE.
N2 de apoios concedidos ao nivel do desporto escolar.
N2 de apoios a atividade federada.

66

Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagédo de Lagoa| PMIND — Lagoa 2020-2021




Introduzir a questdo da igualdade de mulheres e homens e a
ndo discriminagdo nos Contratos-Programa na darea do
desporto federado, através de um reforco financeiro para as
modalidades desportivas sub-representadas pelas raparigas e
mulheres.

N de Contratos-Programa/ano/tipologia.

Desporto

Divisdao Financeira

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Facilitar a disponibilizacdo de Bilhetes Familias para eventos
culturais, desportivos, recreativos e outros (ndo deve
ultrapassar o custo de quatro entradas avulsas ou aplicar
descontos progressivamente crescentes de acordo com o n.2
de filhos).

N.2 de Bilhetes Familia criados/ano.

N.2 beneficiarios/as Bilhetes Familia/evento.

Atividades Culturais

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021

Criar programacdo sociocultural e desportiva estruturada e
diferenciada adaptada as necessidades das familias e
diferentes publicos da comunidade residente e visitante no
ambito da Estratégia Municipal para a Cultura e da Carta
Desportiva

N¢ atividades realizadas/participantes/ano.

Divisdo de Agdo

Sociocultural

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021
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Prevengdao da Violéncia e
promog¢do da paz e da
aceita¢do do/a outro/a na
sua identidade pessoal e

social.

Incluir as familias como publico estratégico a beneficiar das
acoes de sensibilizagdo em Igualdade de Mulheres e Homens,
Nao-Discriminagdo, prevenc¢do da Violéncia doméstica e no
namoro e Bullying:

- Desenvolver acdes de sensibilizacdo direcionadas para os
homens e pessoas idosas nas tematicas da violéncia doméstica
e de género;

- Alargar e abranger as associa¢des nos projetos e nas agoes de
sensibilizacado;

- Desenvolver acbes para a cidadania proactiva junto de
associacOes de ensino ndo formal onde ja sdo desenvolvidas
competéncias sociais e pessoais;

- Criar o Observatorio da Convivéncia Escolar, quantificando o
nimero de ocorréncias de Violéncia/Bullying para permitir
avaliar os projetos e acdes desenvolvidas e reequacionar a

intervencgao.

- Dinamizar sessOes publicas de sensibilizagao para a denuncia

de violéncia e reduzir a resisténcia existente por parte da vitima

para solicitar apoio nas estruturas da comunidade.

-Informar e sensibilizar para as praticas tradicionais nefastas no

ambito da violéncia de género (mutilacdo genital feminina,

casamentos infantis, masculinidade violenta, etc.)

N de eventos/ participantes/tipologia/ano.

Gabinete Igualdade de

Género e Cidadania

Educacdo

Acdo Social

Desporto

Fevereiro 2020 a

dezembro 2021
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Facilitar a criacdo e

disseminacdo de servicos

Promover o Banco Local de Voluntariado de Lagoa junto das

Gabinete de

Igualdade de

Fevereiro 2020 a

entidades locais e dos cidad3os e das cidadas. Género e Cidadania dezembro 2021
culturais, desportivos e de ) . )

N2 de parcerias promovidas pelo Banco Local de Voluntariado
entreajuda familiar - ) ) . ) Agdo Social

Lagoa com Centros Seniores/Universidades seniores, GIP de
cuidadores informais de

Lagoa, IEFP.
pessoas idosas e criangas _ _ Desporto

N2 de projetos de voluntariado;
através do recursos ao .

Ne de voluntarios/ano; Cultura
trabalho  voluntdrio de ) o

N¢ de inscri¢des novas/ano.
pessoas idosas, pessoas

Educacao
desempregadas ou outras
pessoas interessadas.
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Conclusao

Tratando-se de um Plano Municipal para a lgualdade e N3o Discriminacdao (PMIND), acaba por ter um cariz de
abrangéncia e de aplicabilidade a todos os intervenientes do concelho de Lagoa, sejam eles colaboradores ou
colaboradoras diretas ou indiretas do municipio, ou agentes e parceiros estratégicos da comunidade.

O entrosamento das questdes da cidadania, da igualdade entre mulheres e homens e a ndo discriminacao é necessario
em qualquer contexto, seja este institucional, escolar e/ou profissional. Sendo Portugal um pais onde persistem
algumas assimetrias, é importante através da administracao local aplicar politicas que minimizem essas disparidades,
dai a relevancia do presente Plano, especialmente ao nivel da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, bem
como fator de fixacdo de familias no concelho e da consciencializagdo para uma vivéncia inclusiva, de tolerancia e
respeito pela diferenca.

Pretende-se igualmente com a efetivacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo de Lagoa, PMIND
— Lagoa 2020-2021, garantir que todas as pessoas se sintam incluidas na vida da comunidade, criando um lugar para
todas, com a notdria percecdao que coexistem ainda barreiras, bem como a necessidade de aumentar os apoios
direcionados aos jovens, as pessoas idosas, as pessoas portadoras de deficiéncia, que deverdo ser concretizados e
colmatados num futuro préximo.

Em suma, acredita-se que com este Plano e as experiéncias que através dele se desenvolvam nestes dois anos de
duracdo do mesmo, permitam uma constante aprendizagem tedrica e pratica partilhada com as pessoas que residem,
vivem e trabalham no concelho de Lagoa, valorizando as suas opinides e paralelamente mudando mentalidades e
formas de olhar o outro, atenuando crencas discriminatdrias e favorecendo a igualdade de tratamento, a participacao
cidada e a aceitacdo da diferenca.
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