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CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (ALGARVE)

ATAN.2 3/2022
Da reunifio Ordinaria da Cimara Municipal de Lagoa, realizada no dia 08 de fevereiro de 2022.------------

Aos oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Lagoa, Edificio dos Pagos do

Concelho e Sala das Reunides da Cimara Municipal, reuniram-se em publica reunido ordinaria os

membros da mesma Camara, Excelentissimos Senhores:

Presidente: Luis Anténio Alves da Encarnagdo

Vereadores Francisco José Malveiro Martins, Ana Cristina Tiago Martins, Cesario Miguel Santos Duarte

Belém e Mario Fernando Rodrigues Guerreiro.

Reconhecendo-se que a Camara Municipal estava reunida em ntimero legal suficiente para poder

deliberar, foi pelo Excelentissimo Presidente declarada aberta a reunido, pelas 9.30 horas, tendo a

Camara passado a ocupar-se do seguinte:

Assinatura da ata da reuniio anterior: Tendo-se procedido a leitura da ata da reunido ordindria da

Camara Municipal realizada no passado dia dezanove a qual jd havia sido aprovada em minuta no final

daquela reuniio, foi a mesma assinada.

Ata da presente reunido: - A Camara deliberou, por unanimidade, que a ata da presente reunido fosse

aprovada no final, em minuta.

Financas municipais: Foi presente o resumo didrio de tesouraria de movimento de fundos, respeitante
ao dia sete de fevereiro, que acusava um saldo de quinze milhdes oitocentos sessenta e cinco mil
quatrocentos e sessenta euros e noventa e sete céntimos, no qual estd compreendida a importéncia de
treze milhées quinhentos sessenta mil oitocentos trinta e quatro euros ¢ cinquenta e oito

céntimos referente a operagdes orcamentais e dois milhdes duzentos noventa e quatro mil seiscentos

vinte e seis euros e trinta e nove céntimos, referente a operacdes ndo or¢amentais.

A Cimara tomou conhecimento do referido resumo diario de tesouraria e saldos.
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OBRAS E URBANISMO

Deliberacdon.2 76

Processo n®1/2006/5534

Projeto de arquitetura

Alteracdo no decorrer da obra (artigo 83.2) de construgio de armazém, (Autorizagio
Administrativa n.2 100/2008)

Urbanizac¢do Industrial Ponte Charuto (loteamento n.2 1/2003), Lote n.2 11, Pateiro, da unido das
freguesias de Estombar e Parchal

Alberto de Sousa Belchior

Foi presente o processo em epigrafe, pertencente ao signatario em apreco, solicitando a aprecia¢io do
mesmo, acompanhado da notificagio promovida através do oficio n.2 28375, de 10/12/2021, para efeito
de audiéncia prévia escrita, e bem assim da proposta de decisdo n.2 2523, de 01/02/2022, emitida pelo

Chefe da Divisdo de Urbanismo, da qual faz parte a informagao técnica favoravel n.2 2277, de 31/01/2022,

prestada pela Divisdo de Urbanismo na qual consta que:

«(...)4. Analise da Pretensio e Apreciacdo Técnica

4.1. Sobre o cumprimento do disposto Alvara de Loteamento 01/2003, verificou-se que o seguinte:

4.1.1. O técnico refere em Memoéria Descritiva e Justificativa que, “A presente memdria descritiva diz
respeito a um projeto de alteragdo de obra em curso que se pretende introduzir no armazém industrial em
construgdo ao abrigo da Licenga de construgdo n.? 100/08, emitida em 09/04/2008, o 1° alvard de licenga
especial n.2 27/2020, emitido em 14/02/2020 e o 22 alvard de licenga especial n.2 33/2021 de 25/03/2021,
sito em Lote 11, na Urbanizagdo Industrial da ponte Charuto - Pateiro, na Unido de Freguesias de Estbmbar e
Parchal, Concelho de Lagoa, cujo Licenciamento foi requerido por Alberto de Sousa Belchior. ---------------------
O prédio estd inserido no alvard de loteamento n.2 1/2003 e aditamento n2 1/2020, descrito na
Conservatéria do Registo Predial de Lagoa sob. o n.2 752 / 170203 e inscrito na respetiva matriz predial
urbana sob o artigo n? 24.

()

Ndo se entrega a estimativa orcamental e a calendarizacdo, uma vez que as alteragdes sdo apenas ao nivel

da localizagdo e dimensdo dos vdos, alteragdo da inclinagdo da rampa de acesso a cave e alteracdo do

revestimento das fachadas.”

Face aos elementos apresentados verifica-se que nfio sdo alterados parametros e pressupostos

rbani

4.2. Sobre o cumprimento do disposto no Regime juridico da Urbanizacao e Edificagdo (RJUE) ------
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4.2.1. N4o hd lugar a consulta as entidades externas.
4.2.2.0 Termo de Responsabilidade do técnico autor do projeto de Arquitetura refere que na sua execugio
foram observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis (art.2 10.2, n.2 1), sendo garantia bastante

para o cumprimento das disposi¢des que regulam os aspetos interiores da edificacdo, nomeadamente o

RGEU, excluindo a sua apreciagio prévia (art.2 20.2, n.2 8).

Acrescenta ainda que o projeto se encontra em conformidade com o Alvara de licenca de loteamento, cfr.

determina o n.2 2 do art.2 10.2 do RJUE. ---

4.3. Sobre o cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 163 /2006, de 8 de agosto ----------~~==-===-=
E apresentado Plano de acessibilidades, acompanhado do Termo de Responsabilidade do seu autor que

atesta que a execugio da operagio se conforma com o Decreto-Lei n. 163/2006, de 8 de agosto. ------------

5. Conclusio / Proposta de decisio

Apos anélise do pedido e de acordo com o disposto acima e pelo facto do cumprimento das demais
legislagdes aplicaveis se encontrar garantido pelo Termo de Responsabilidade do Técnico Autor do projeto
de Arquitetura, conclui-se que a proposta se enquadra nas prescri¢des urbanisticas definidas pelo

Instrumento de Gestio Urbanistica, estando em condi¢cdes de merecer aprovacio devendo ficar

sujeita ao cumprimento dos seguintes condicionamentos:

a) Os condicionamentos anteriormente impostos com obvia excecio dos que ja foram observados;-—--
b) Mais se informa que esta CAmara Municipal, ao licenciar obras, ndo tem de ponderar a
existéncia de restricdes de natureza puramente civil, nomeadamente as que visem assegurar a
satisfacdo dos fins privados previstos no artigo 1360.2, do Cédigo Civil, porque a questdo de saber
se ocorre ou ndo violagdo desta norma é uma questio de direito privado, cuja resolu¢do compete

aos tribunais comuns, estando por isso, fora do 4mbito das suas atribui¢des no exercicio da

atividade administrativa que visa a prossecucio de interesses publicos;

c) O exterior devera ser executado de acordo com o estudo proposto no projeto de Arquitetura que

agora ¢é aprovado;

d) As infraestruturas de abastecimento de dgua e de drenagem de 4guas residuais domésticas e
esgotos pluviais devem ser ligadas as redes piiblicas. Qualquer dano provocado nas infraestruturas
existentes (rede de 4dguas, rede de esgotos, passeios, estacionamentos, eixos vidrios, eletricidade,
gés, telefones, etc.) deverd ser imediatamente reparado pelo requerente, as suas custas, com a

reposicdo das condi¢des em que estas se encontravam antes da ocorréncia, com a utilizagdo de

materiais idénticos aos existentes;
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e) Devera apresentar os seguintes projetos de especialidades de acordo com a Portaria 113/2015 de
22 de abril.

Em face da matéria constante no processo, a Camara deliberou por unanimidade aprovar o projeto de

arquitetura apresentado, nos termos dos n?s 1 e 2 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16/12, na

redagio vigente, de acordo com a aludida proposta de decis3o.

Delibera¢io n.2 77

Processon®1/2021/1793

Projeto de arquitetura

Alteragdo no decorrer da obra (artigo 83.2) de construgio de edificio habitacional, (Licenciamento
n.2140/2019)

Rua Salgueiro Maia, Ferragudo, freguesia de Ferragudo

Construc¢des Boto Oliveira, Lda.

Foi presente o processo em epigrafe, pertencente a signatdria em apreco, solicitando a apreciacdo do
mesmo, acompanhado da proposta de decisio n.2 3009, de 05/02/2022, emitida pelo Chefe da Divisao de

Urbanismo, da qual faz parte a informagdo técnica favoravel n.2 2390, de 01/02/2021, prestada pela

Divisdo de Urbanismo na qual consta que:

«(...)4. Andlise da pretensio e Aprecia¢io técnica

Feita a andlise dos elementos apensos ao processo cumpre-me informar o seguinte:

A obra em causa encontra-se titulada, mantendo-se o titulo vdlido, conforme descrito no ponto 2.1. Da
analise ao projeto de altera¢des proposto, observa-se que os parametros urbanisticos que titularam a obra

em curso estdo salvaguardados, nalguns casos mantendo-se sem alteracio, e onde ocorreu intervengio foi

em beneficio ao titulado.

Parimetros, indicadores e valores urbanisticos

Conceito Titulado Proposta Apreciacio
Lic. Obr. 140/2019
Area do terreno (m?) 665.00 m? 665.00m2 | -
Area de implantacio (m?) 361.00 m? 389.10 m? Cumpre
(sem piscina) (com piscina)
Area de construgio (m?) 910.99 m2 878.98 m?2 Cumpre
N.2 de pisos 3 + cave 3 + cave Mantém
Utilizacao Habitacido Habitac¢io coletiva Mantém
coletiva e piscina
Cércea 9.00 m 9.00 m Mantém
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Lugares de estacionamento 10 11 Cumpre

Unidades de fogos 8 (1 T2+5T1+2T0) 8(2T246T1) Cumpre

4.1.Sobre o cumprimento do disposto Regulamento Municipal de Urbanizag¢io, Edificagio,

Taxas e Compensag¢des Urbanisticas (RMUE)
4.1.1 A alteragdes propostas, nio suscita condicionalismos que interfiram com o disposto no

RMUE.

4.2.Sobre o cumprimento do disposto no Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificagdo (RJUE)
421 O Termo de Responsabilidade do técnico autor do projeto de Arquitetura refere que na
sua execug¢io foram observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis (art.2 10.%,

n21).

4.3.Sobre o cumprimento do disposto no Regime Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU) --------
4.31. 0 Termo de Responsabilidade do técnico autor do projeto de Arquitetura refere que na

sua execug¢do foram observadas as normas legais e regulamentares aplicveis (art. 10.,

n.2 1), sendo garantia bastante para o cumprimento das disposi¢des que regulam os aspetos

interiores da edificagio, nomeadamente o RGEU, excluindo a sua apreciagdo prévia (art.2

20.2,n.28).

4.4.Sobre o cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto, que

aprova e publica em anexo as Normas técnicas para melhoria da acessibilidade das

pessoas com mobilidade condicionada.
4.4.1. E apresentado Plano de acessibilidades, acompanhado do Termo de Responsabilidade
do seu autor que atesta que a execugdo da operagdo se conforma com o Decreto-Lei n.?

163/2006, de 8 de agosto.

5. Conclusio / Proposta de decisao

Face a tudo o que acima é exposto, designadamente sobre as questdes inerentes a4 verificacdo das
situacdes que estdo sob a competéncia desta Cdmara Municipal, bem como pela compatibilizagdo do
projeto de Arquitetura com os pardmetros urbanisticos que emanam da UP 1, e titulo emitido, transmite-

se apreciagio técnica favoravel, no dmbito do n? 1 e 2, do artigo 202, do decreto-lei 555/99 de 16 de

dezembro, com as alterages vigentes. --------------csemmmmmmmm oo oo
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Em face da matéria constante no processo, a Camara deliberou por unanimidade aprovar o projeto de

arquitetura apresentado, nos termos dos n%s 1 e 2 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16/12, na

redacdo vigente, de acordo com a aludida proposta de decisdo.

Deliberacdon.2 78

Processon®1/2020/2164

Projeto de arquitetura

Restauro, alteracio e ampliacio de urbano existente (ruina)

Sitio da Caramujeira, Lagoa, da unifo das freguesias de Lagoa e Carvoeiro

Osvaldo da Purifica¢do Lopes

Foi presente o processo em epigrafe, pertencente ao signatario em aprego, solicitando a apreciacio do
mesmo, bem como a concessdo do respetivo alvara de licenciamento de obras pelo prazo de 12 (doze)
meses, acompanhado da resposta a notificacio promovida através do oficio n.2 19411, de 10/08/2021,
para efeito de audiéncia prévia escrita, e bem assim da proposta de decisdo n.2 2669, de 02/02/2022,
emitida pelo Chefe da Divisdo de Urbanismo, da qual faz parte a informagcio técnica favoravel n.2 2668, de

02/02/2022, prestada pela Divisao de Urbanismo na qual consta que:

«(...) 4. Analise da pretensio e Apreciagio técnica

Feita a andlise dos elementos apensos ao processo cumpre-me informar o seguinte:

4.1. Sobre o cumprimento do disposto no Plano Diretor Municipal de Lagoa e seu Regulamento
(RPDM)

4.1.1. Apo6s confrontacdo das plantas de localizagdo, com as plantas de ordenamento e condicionantes e o

SIG (sistema de informacdo geografica), verificou-se que a pretensdo se encontra apenas inserida nas

seguintes classes de espagos:
1. Regulamento do Plano de Urbanizagiio da Area de Aptidio Turistica UP 12 - Solo Rural
- Espago Agricola - RAN;

4.1.2. A pretensdo apresentada incide numa alteracdo e ampliagdo a realizar a um edificio de habitacdo
unifamiliar existente, que ndo tem processo de obras referente ao licenciamento da sua construgio,
sendo assim e face ao disposto no artigo 12 do Decreto-Lei n.166/70 de 15 de abril, no que se refere a

obrigatoriedade do licenciamento de obras particulares nos espagos rurais. O requerente apresenta

Certiddo anterior a 1951.

4.1.3. Parametros, indicadores e valores urbanisticos - Regime Juridico da Reserva Agricola
Nacional (RJRAN)
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Conceito Inicial Proposta Admissivel - RIRAN Apreciacdo
Area do terreno (m2) 2.880,00m2 | - - -
Area de implantagio (m?) 55,00m2 295,30m2 300,00m? - Portaria | Cumpre
162/2011 de 18 de Abril -
Artigo 14¢
Area de construgio (m?) 55,00m2 295,30m2 - -
Area de impermeabilizagio | 55,00m2 296,78m2 . -
(m?)
N.2 de pisos 1 Piso 1 Piso + Cave | Manter o Existente Cumpre
N.2 de fogos 1 Fogo 1 Fogo 1 Fogo Cumpre
Utiliza¢do Habitac¢do Habitacdo Habitagdo Unifamiliar Cumpre

4.1.4. A pretensio apresentada propde o aumento do niimero de pisos com a introduc¢do de uma cave
(arrumos), no entanto verifica-se que esse piso é proposto na parte ampliada da proposta apresentada,
la_Comissdo ordenacdo e

pelo que se julga ir ao encontr ntendimento transmiti

Desenvolvimento Regional do Algarve — CCDR.

4.1.6. Edifica¢io em solo rural

Sio permitidas obras de recuperacio e de ampliacdo de construcdes existentes, com uma estrutura

edificada e volumetricamente definida.

As obras de conservagio, alteracio e ampliacio terdo como finalidade assegurar a estabilidade,
durabilidade, funcionamento e habitabilidade dos edificios. As intervengdes deverdo ser precedidas de
um levantamento que identifique e avalie os valores patrimoniais e as suas relagdes com a envolvente. ---

Da anélise do projeto de Arquitetura apresentado, verifica-se que a intervencdo se caracteriza por uma

demolicdo parcial do edificado existente.

s 7

ico refere ia itiv. i i ue:

“No que toca @ questdo suscitada relacionada com a “recuperagdo e ampliagdo de construgdes existentes”, a
pré-existéncia tratada, e anterior a 1951 (comprovado pelo municipio) é uma edificacdo abandonada,
obsoleta em drea e compartimentacdo, sem quaisquer referenciais ou valores dignos de salvaguarda ou
manutengdo. Na circunstdncia, para além de uma eventual reabilitacdo fisica do edificado, torna-se sempre
necessdrio equacionar o seu nivel de seguranca, salubridade, que se possam adequar a respetiva
funcionalidade e adequagdo a exigéncia do tempo presente. Apesar do manifesto estado de degradagdo,
promovemos a reabilitagdo e integragdo de uma referéncia integrada no novo conjunto edificado como
meméria do lugar, jé que a pré existéncia na sua globalidade, ndo permite assegurar a sobrevivéncia do
edificado, que por falta de condigées de uso, de antiguidade e manutengdo, apresenta elevado nivel de

degradacdo, o que torna desaconselhdvel a sua total recuperagdo, por razdes técnicas, econémicas e até

esmo ambientais.
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Obviando o inconveniente da edificagcdo pré existente se encontrar colada G estrema vizinha, procedemos a
sua demoligcd@o parcial de modo a respeitar os afastamentos minimos regulamentares. Ndo existem exemplos
tradicionais para além de reminiscéncias de muros (também em ruinas) os quais se apresentam colados a

estrema vizinha, cuja manutengdo se reveste pouco aconselhdvel, ndo existindo possibilidade de

identificacdo da métrica de vaos (por inexistentes).”

4.2. Sobre o cumprimento do disposto no Regulamento Municipal de Urbanizacgio, Edificagio,

Taxas e Compensa¢dées Urbanisticas (RMUE)

4.2.1. O técnico representa nas pecas desenhadas o cumprimento do artigo 212 (Afastamento de Muros

e Edificag¢des).

4.3. Sobre o cumprimento do disposto no Regime Juridico da Urbanizacio e Edificacdo (RJUE) -----
4.3.1. O requerente apresenta parecer da Entidade Regional da Reserva Agricola do Algarve ----------------
REF 0F/1360/2020/ERRAN/DRAPALG

4.3.2.0 Termo de Responsabilidade do técnico autor do projeto de Arquitetura refere que na sua

execucdo foram observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis (art.? 10.2, n.2 1), ----------=-------

4.4. Sobre o cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto, que aprova e

publica em anexo as Normas técnicas para melhoria da acessibilidade das pessoas com

mobilidade condicionada
E apresentado Plano de acessibilidades, acompanhado do Termo de Responsabilidade do seu autor que

atesta que a execugdo da operagdo se conforma com o Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto.------------

5. Conclusio / Proposta de decisdo

Face a tudo o que acima é exposto, designadamente, pela compatibilizacdo do projeto de Arquitetura com
as normas legais e regulamentares, e respetiva legislagido em vigor, tendo em aten¢io as obras propostas
(“Restauro, Alteragdo e Ampliagdo de Ruina/Urbano existente”), considera-se que a proposta esta

em condiges de merecer aprovagio (nos termos do artigo 202 do RJUE), devendo ficar sujeita ao

cumprimento dos seguintes condicionamentos:

a) Os acabamentos exteriores deverdo ser executados de acordo com o estudo proposto

pelo Projeto de Arquitetura agora aprovado;
b) Mais se informa que esta Camara Municipal, ao licenciar obras, ndo tem de ponderar a
existéncia de restricdes de natureza puramente civil, nomeadamente as que visem
assegurar a satisfacdo dos fins privados previstos no artigo 1360.2, do Cédigo Civil,

porque a questdo de saber se ocorre ou ndo violagdo desta norma é uma questio de
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direito privado, cuja resolugdo compete aos tribunais comuns, estando por isso, fora do

Ambito das suas atribuicdes no exercicio da atividade administrativa que visa a

prossecucio de interesses publicos.

c¢) Deveraa enta rojetos de especiali s conform rtaria 113/2015 de

2 ril.

Em face da matéria constante no processo, a Cimara deliberou por unanimidade aprovar o projeto de

arquitetura apresentado, nos termos dos n®s 1 e 2 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16/12, na

redacio vigente, de acordo com a aludida proposta de decisdo.

Deliberagdo n.2 79

Processon.21/2019/3256

Pedido de informacio prévia, nos termos do artigo 142, Decreto-Lei n2 555/99, de 16/12, na atual
redacao

Viabilidade de operacio urbanistica de construgio de habitacdo unifamiliar

Sitio Serro Gordo, Alfanzina, Carvoeiro, da uniio das freguesias de Lagoa e Carvoeiro

Maria do Céu Silva Roque

Foi presente o pedido em epigrafe, pertencente & signataria em apreco, acompanhado das respostas as
notificacdes promovidas através dos oficios n.2s 79, de 06/01/2020 e n.° 5120, de 01/0372021, e ainda da
notificacdo efetuada através do oficio n.2 26737, de 22/11/2021, para efeitos de audiéncias prévias
escritas, e bem assim dos varios pareceres que integram o processo, nomeadamente o parecer juridico n.®

20526, de 01/09/2021, no qual consta que: «Analisado o processo por solicitagdo da Divisdo de

Urbanismo, de 7/07/2021, campre expender e informar o seguinte:

1. O Processo n.2 1/2019/3256 reporta a pedido de informagido prévia, sobre a viabilidade de
construgio de habita¢do unifamiliar no local de Serro Gordo, Alfanzina, em prédio ristico, descrito
na Conservatéria do Registo Predial sob o n.2 2254, da Freguesia do Carvoeiro, atual Unido das
Freguesias de Lagoa e Carvoeiro, formulado pela Sra. D. Maria do Céu Silva Roque ao abrigo do
disposto no artigo 14.2 do Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei

n.2555/99,de 16/12, na redacio em vigor.

2. 0 pedido antes referenciado, visando operacio urbanistica a incidir sobre irea abrangida por
plano de urbaniza¢io e, em concreto, pelas normas contidas no Regulamento do Plano de
Urbanizagio da UP 11 (Aviso n.? 4845/2008, publicado no Diario da Republica n.? 38, 22 Série, de
22/02/2008), foi instruido, nomeadamente, com Planta de Condicionantes e Planta de Zonamento
do dito plano, a fls. 14 - verso, 15, 16 e 17. Na planta de zonamento, o prédio onde é pretendida a

operacao urbanistico, inserido em drea representada na base com a cor beje, conforme legenda
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relativa a classe e categoria de uso do solo, a fls. 16 - verso, integra Espago Rural com Edificacio

Dispersa.

3. Na verdade, a Planta de Zonamento representa a estrutura territorial e o regime de uso do solo da 4rea
a que respeita, enquanto a Planta de Condicionantes, tinica a que a requerente se pretende vincular,

identifica as serviddes administrativas e as restrigdes de utilidade piblica em vigor que possam constituir

limita¢des ou impedimentos a qualquer forma especifica de aproveitamento.

4. Sendo que a leitura das plantas referidas no ponto anterior tera de efetuar-se conjuntamente com as
normas do Regulamento do Plano de Urbanizacio da UP 11, ponderando as defini¢des do artigo 6.2 - de
solo urbanizado; de solo cuja urbanizagdo seja possivel programar e de solo rural. Neste artigo é definido
solo urbanizado como a drea de terreno dotada de infraestruturas urbanisticas e equipamentos de
interesse coletivo, em que as parcelas de solo se encontram edificadas, 4 excecio de pequenos intersticios;
solo cuja urbanizacdo seja possivel programar como a drea de terreno que, segundo as determinagdes de
plano municipal de ordenamento do territério, virdo a adquirir as caracteristicas de solo urbano, através
da realizacdo das infraestruturas urbanisticas, dos equipamentos de interesse coletivo e da edificagio,
bem como solo rural como aquele para o qual é reconhecida vocagdo para as atividades agricolas,

pecudrias, florestais ou minerais, assim como o que integra os espagos naturais de prote¢io ou de lazer, ou

que seja ocupado por infraestruturas que néo lhe confiram estatuto de solo urbano.

5. Ha igualmente que atender ao disposto no n? 1 do artigo 17.2 do Regulamento do Plano de Urbanizagio
da UP 11, relativo a classificacdo e qualificacdo do solo, é feita mengdo expressa a que “Na area de
intervencdo do PU da UP 11 existem as seguintes classes e categorias de uso do solo devidamente
representadas na Planta de Zonamento (Desenho n.? 10): a) Solo Urbano, que integra: i. Solo Urbanizado;
ii. Solo cuja urbanizagdo é possivel programar. b) Solo Rural, que integra: i. Espago Rural com Edificagio
Dispersa; ii. Espago Rural associado & Cabeceira dos Vales; iii. Espago Natural de Arribas; iv. Espaco
Natural de Vales; v. Espaco de Enquadramento e Prote¢io”, assim como ao previsto no artigo 29.2, 36.2 e

seguintes do mesmo Regulamento - normas que fixam o regime de edificabilidade em funcio da

classificagdo/categoria do solo.

6. Com efeito, face a localizagido do prédio identificado no pedido, a classificacdo e qualificagio do
solo constitui um dos pressupostos da andlise a efetuar - que determina o regime de
edificabilidade e justificou 0 enquadramento efetuado pela Divisio de Urbanismo, com remissio
para o disposto no artigo 29.2 do Regulamento do Plano de Urbanizacdo da UP 11, nio podendo a
sua decisao avaliar apenas a circunstincia de o mesmo se inserir também em espaco de interesse
arqueolégico - condicionante que remete para o disposto no artigo 25.2 do Regulamento do Plano

de Urbanizacdo da UP 11, onde se prevé que, nos espagos de interesse arqueolégico deve ser
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privilegiada a protecdo, conservacio e, sempre que possivel, a valorizacio dos vestigios

arqueoldgicos neles existentes.

7. Neste contexto, atendendo a que estamos perante prédio rastico, sem qualquer edificacéo, face ao
disposto nos artigos 22.2 e 29.2 do Regulamento do Plano de Urbaniza¢do da UP 11, de onde
decorre apenas a possibilidade de reconstrucio, alteragio e/ou ampliag¢io de construgdes
existentes em solo rural, designadamente em Espac¢o Rural com Edificacido Dispersa, com mengio
expressa de que “No Espaco Rural com Edificagio Dispersa e no Espago Rural associado as
cabeceiras dos vales nio sio admitidas novas edificacdes”, a proposta de indeferimento do pedido

inerente a apreciacio técnica efetuada pela Divisdo de Urbanismo em 17/12/2019 e 18/02/2021,

afigura-se adequada.

8. Na medida em que o Regulamento do Plano Diretor Municipal de Lagoa revisto recentemente
(Aviso n.2 16179/2021, publicado no Diario da Repiiblica n.2 166/2021, 22 Série, de 26/08/2021),
nos termos do plasmado no ponto iii da alinea c) do n.2 1 do artigo 5.2, mantem em vigor o Plano de
Urbanizacdo da UP 11, o enquadramento efetuado ndo devera alterar-se.», e ainda a proposta de
decisdo n.2 27031, de 16/11/2021, emitida pelo Chefe da Divisdo de Urbanismo, na qual consta que: «Face
ao teor da informagio técnica n.2 26829 de 15/11/2021, e tendo presente os pareceres desfavoraveis
antecedentes, propde-se o indeferimento do PIP apresentado considerando que a pretensdo viola o

estipulado do regulamento do Plano de Urbanizacdo da UP11 (Aviso n.? 4845/2008 de 22 de fevereiro).

Devendo a requerente ser notificada no ambito dos artigos 121.2 e seguintes.»
Em face da matéria constante no processo, a Camara deliberou por unanimidade indeferir a pretensao
com base no aludido parecer juridico e por auséncia de resposta a audiéncia prévia escrita efetuada

através do oficio n.2 26737, de 22/11/2021.

Deliberac¢do n.2 80

Processo n.230/2021/1077

Projeto de alteragio ao loteamento titulado pelo alvara n? 03/1981 com o aditamento n.2 3/2018
Sitio Vale Azinhaga, Ferragudo, Freguesia de Ferragudo

AFEX - Imobiliaria, Lda.

Foi presente o processo em epigrafe, pertencente 3 promotora em aprego, solicitando a apreciagdo do
mesmo, acompanhado pela notificagdo promovida através do oficio n.2 26740, de 22/11/2021, para efeito
de audiéncia prévia, e bem assim da proposta de decisdo n.2 27054, de 17/11/2021, emitida pelo Chefe da

Divisdo de Urbanismo, da qual faz parte a informacio desfavoravel n.? 26247, de 08/11/2021, emitida

pela Divisdo de Urbanismo na qual consta que:
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«(...) 4. Analise da pretensio e Apreciagio técnica

Feita a analise dos elementos apensos ao processo cumpre-me informar o seguinte:
4.1. Sobre o cumprimento do disposto no Regulamento da primeira revisio do Plano Diretor
Municipal de Lagoa (RPDML), Avison.2 16179/2021

4.1.1. Considerando a alteracdo ao PDM o solo classifica-se nos seguintes usos;

Planta de ordenamento - Classifica¢io e qualifica¢io do solo:

Sistema litoral do PROT Algarve ~ faixa da retaguarda da zona terrestre de protegio (2000m); ---------------

Solo Urbano - espagos habitacionais de baixa densidade,

Planta de ordenamento - Estrutura ecolégica municipal:

Sem condicionantes,

Planta de ordenamento - Outros limites ao regime do uso:

Captagdo de agua subterranea - drea critica para extracio de 4gua subterranea;

Planta de condicionantes geral:

Recursos hidricos - margem dos cursos de agua (10m);

Planta de condicionantes - perigosidade de incéndio rural:

Rede de defesa da floresta - faixas de gestio de combustivel;

Perigosidade de incéndio rural - baixa e muito baixa;

4.1.2. A operagao de alteracdo do loteamento requerido por AFEX - Imobilidria, Lda.,, recai exclusivamente
sob os lotes 1 ao 15, destinados a moradias unifamiliares. A solugio apresentada alude nas tipologias T1 e

T3, sendo que os lotes de 1 a 8 sdo T1, (2 pisos, 1 fogo por piso), os lotes 9 a 12 T3 (1 fogo 2 pisos) e do 13

a 15 tipologia T1 com cave, (2 pisos, 1 fogo por piso).

A proposta incide no aumento da 4rea respeitante ao coeficiente de afetag¢io ao solo (CAS) e ao coeficiente

de ocupagdo do solo (COS) que com o aditamento n.2 3/2018 fixou os valores para 0.18 e 0.284

respetivamente.
Mediante a localiza¢do informa-se que na area da intervengio encontra-se em vigor o Regulamento da
revisdo do Plano Diretor Municipal de Lagoa (RPDML), Aviso n.2 16179/2021, no qual classifica o
solo na Planta de ordenamento come Solo Urbano - espagos habitacionais de baixa densidade, com um

indice de ocupagio do solo (10/CAS) com 0.15 e um Indice de utilizagdo do solo (IU/COS) com 0.20. -------
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Considerando os novos valores impostos pelo PDM e os pretendidos na alteragdo ao Alvard 3/81 com o

aditamento de 3/2018, (10/CAS) 0.19 e (IU/COS) 0.31 ndo se entrevé a possibilidade de o aumento dos

indices visto extravasar os valores permitidos.

4.1.3. Deve o requerente esclarecer se a planta tipo é referente a uma sé tipologia (T1), considerando que

existe a tipologia (T3) e a Tipologia (T1+cave), que ndo sdo apresentados desenhos.

4.1.4. Face aos desenhos entregues devem ainda ser especificados os materiais a usar nos algados

conforme descrito na Portaria 113/2015 Elementos Introdutérios dos procedimentos previstos no

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo (RJUE).

4.2. Sobre o cuamprimento do disposto no Regime Juridice da Urbanizacio e Edifica¢io (RJUE)

4.2.1. 0 Termo de Responsabilidade do técnico autor do projeto de Arquitetura refere que na sua execu¢do

foram observadas as normas legais e regulamentares apliciveis (art.2 10.2, n.2 1). ---

5. Conclusio / Proposta de decisdo
Relativamente ao pedido de licenciamento de “Alteragdo de Alvard de Loteamento n.°3/81, com o
aditamento 3/18”, informa-se que face a tudo o que acima é exposto, designadamente sobre as questoes
inerentes 2 verificacdo das situagdes que estio sob a competéncia desta Cimara Municipal, bem como pela
compatibilizagdo do projeto de Arquitetura com as normas legais e regulamentares que emanam do PDM
de Lagoa, relativamente a correta inser¢io da proposta, cumpre-me informar que a pretensiao nio

podera ser aceite nos moldes em que se apresenta, face ao referido no ponto 4.1.2, 4.13 e 4.1.4. ----------

0 nio adequado enquadramento, implica proposta de indeferimento nos termos da alinea a) do

n21 do artigo 242 do Decreto-Lei n2 555/99 de 16 de dezembro (RJUE), na sua redag¢io atual.» -------

Em face da matéria constante no processo, a Cimara deliberou por unanimidade indeferir o projeto de

alteragdo ao loteamento apresentado com base na aludida proposta de decisdo e por auséncia de resposta

3 audiéncia prévia escrita.

Deliberacdo n.2 81

Processon.220/2020/1546

Projeto de alteragio ao loteamento titulado pelo alvara n.2 22/89 com os aditamentos n.%s 3/97 e
10/97

Sitio Vale Lapa ou Mato Serrio, Carvoeiro, da uniio das Freguesias de Lagoa e Carvoeiro

Dieter Kleinschmidt
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Foi presente o processo em epigrafe, pertencente ao signatirio em aprego, documentado com a proposta
de decisao favoravel n.2 2338, de 31/01/2022, emitida pelo Chefe da Divisdo de Urbanismo, da qual faz
parte a informacgdo técnica n.2 1090, de 17/01/2022, prestada pela Divisdo de Urbanismo, na qual consta

que:

«Para os devidos efeitos e na sequéncia do procedimento de Consulta Publica, relativo ao pedido de
licenciamento de alteracdo ao loteamento consubstanciado na jungio de dois lotes, 46 e 52 e respetiva

alteracdo ao poligono base, na urbanizacio Vale Lapa da Unido de freguesias de Lagoa e Carvoeiro, cumpre

informar o seguinte.
Considerando que o periodo de discussdo publica com data de publicagio 15/11/2021 e tendo o mesmo
ficado deserto de observagdes, reclamagdes ou sugestdes, propde-se a aprovacio requerida nos termos do
art.? 27¢ RJUE (Decreto - Lei n? 555/99 de 16 de dezembro), com as alteragdes em vigor e em

conformidade com os pareceres emitidos.»

Em face da matéria constante no processo, a Cdmara na sequéncia do procedimento de consulta publica
promovida por deliberacio datada de 24/08/2021, e consubstanciada através da publicagio no Didrio da
Repiiblica de 15 de novembro de 2021, deliberou por unanimidade aprovar o projeto de alteragio ao

loteamento apresentado, nos termos do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16/12, na redacio

vigente, de acordo com a aludida proposta de decisio.

Deliberacio n.2 82

Processo n.24/2022/149

Pedido de certiddo, nos termos do art.2 54.2 da Lei n? 91/95, de 2 de setembro, na redacio
conferida pela Lein.2 70/2015, de 16/07

Ana Rita Martins Gongalves Boto

Foi presente o pedido em epigrafe, pertencente a signatiria em apreco, documentado com a proposta de
decisdo n.2 2534, de 01/02/2022, emitida pelo Chefe Divisio de Urbanismo, na qual consta que:
«Salvaguardando o expresso nos n 4 e 5 do art.2 62 do Dec. Lei n.2 555 / 99 de 16 / 12, com as alteragdes
em vigor, e a disciplina aplicavel, na revisao do PDM Aviso n.2 16179/2021 de 26 de agosto, considera-se
sem inconveniente a pretensdo requerida para o fim expresso de aquisicdo em regime de compropriedade

do prédio rustico inscrito na matriz sob o n® 42 da secgio H, da freguesia de Porches.», a favor de Luis

Filipe Rodrigues Miguel e Marta Beatriz Mimoso dos Santos.
Prédio localizado no sitio de Vale de Lousas, Porches, da freguesia de Porches, descrito na Conservatéria

do Registo Predial de Lagoa sob o n.2 3216.

Em face da matéria constante no processo, a Cimara deliberou por unanimidade certificar favoravelmente

a pretensao, em conformidade com a aludida proposta de decisdo. -----------=~~------omoeceev

Deliberagio n.2 83
Processon.21/2018/3183
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Declaracio de caducidade

Licenciamento de alteragao e amplia¢iio de moradia unifamiliar com piscina

Urbanizacio sita nos Moinhos (loteamento n.2 1/2018), Lote n.2 7, Carvoeiro, da unido das
freguesias de Lagoa e Carvoeiro

HFC - Promogio Imobiliaria, S.A.

Foi presente o processo em epigrafe, documentado com a informagao n.2 23590, de 08/10/2021, prestada

pela Secretaria de Obras e Urbanismo.
Foi igualmente presente a audiéncia prévia escrita promovida com base no disposto non.? 5 do artigo 71.2
do Decreto-Lei n? 555/99, de 16 de dezembro, na redagio atual, através do oficio n.? 24008, de

18/10/2021, no ambito do que a interessada n3o se pronunciou, nem aditou ao processo qualquer

elemento.
Em face da matéria constante no processo, a Cimara deliberou por unanimidade declarar a caducidade do

aludido processo nos termos do n.2 2 do artigo 71.2 do Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de dezembro, na

atual redacdo.

Deliberacéo n.2 84

Declaracio de caducidade

Processo n.21/2007/2022

Projeto de construgiio de edificio habitacional (titulado pela licenca administrativa n.2 213/2009)
Urbanizacio Marcel, (loteamento n.2 6/2006), Lote n.2 2, Parchal, da unidio das freguesias de
Estombar e Parchal

Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda.

Foi presente o processo em epigrafe, documentado com o parecer juridico n.? 2161, de 31/01/2022, no

qual consta que:

«Em cumprimento do despacho da Dirigente dos Servigos Juridicos de Obras e Urbanismo, datado de

01/09/2021, cumpre expender o seguinte:
1. No admbito da operacdo urbanistica de loteamento, titulada pelo alvara de loteamento n.® 6/2006, a
favor de Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda, foram emitidas autoriza¢Ges

administrativas para edificacdo nos lotes 2 a 7, pelo prazo de 18 meses, vélidas até ao més de maio de

2011, a saber: ----
a. Processo 1/2007/2022/0 relativo ao lote 2 - alvara de autoriza¢do administrativa n.2 213/2009;

b. Processo 1/2007/2023/0 relativo ao lote 3 - alvara de autoriza¢do administrativa n.2 195/2009;

c. Processo 1/2007/2024/0 relativo ao lote 4 - alvara de autorizag¢do administrativan.2 215/2009;

d. Processo 1/2007/2025/0 relativo ao lote 5 - alvara de autorizacdo administrativa n.? 214/2009;

e. Processo 1/2007/2026/0 relativo ao lote 6 - alvara de autorizacdo administrativa n.2 199/2009;

f. Processo 1/2007/2027/0 relativo ao lote 7 - alvara de autorizagdo administrativa n.2 210/2009.
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2. Os lotes 1 a 6 foram adquiridos por Construgdes Boto, de acordo com a informagio prestado por esta

empresa em 14/06/2018, sendo que nio se localiza processo relativo ao lote 1.

3. Por despacho do Sr. Presidente da Cimara datado de 05/07,/2021, foi dado inicio ao procedimento de
caducidade das autorizagtes administrativas respeitantes aos processos identificados em 1, nos termos do

n.2 5 do artigo 712 do RJUE.

4. Para esses efeitos, foi promovida a notificagdo a Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense,

Lda, através via postal, que se mostrou infrutifera, por ter sido devolvida ao remetente, com a indicacio

de mudanga de local do destinatério.

5. Assim, foi promovida audiéncia de interessados ao Administrador de Insolvéncia da Marcel - Central
Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda, através do oficio n.2 19437 de 17/08/2021, o qual, através da
exposicao registada sob o n.2 19790 de 24/08/2021, informou que o processo de insolvéncia da sociedade
Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda. foi encerrado por decisdo judicial datada de

08/03/2021, apds ter sido efetuado o rateio final e os pagamentos, de harmonia com o previsto na al. a)

do n.21 do artigo 2302 do CIRE, pelo que as suas fun¢des cessaram.

6. 0 encerramento do processo de insolvéncia apés o rateio final foi registado pela apresentagio n.2 1 de
08/04/2021, pelo que, nos termos do n.2 3 do artigo 2342 do CIRE, a sociedade em causa considera-se
extinta. Sendo que, inclusive, a matricula da referida sociedade foi cancelada em 17/06/2021. ------------—-
7. Concomitantemente, foi promovida a audiéncia de interessados da Construgdes Boto, Lda,
relativamente aos lotes 2 a 6, através dos oficios n.2 17808, 17806,17814 de 02/08/2021 e 17856 e 17858
de 03/08/2021, rececionados em 04/08/2021 e 06/08/2021, respetivamente.

8. Em sequéncia de todos os oficios, foi solicitado em 10/08/2021 prorrogagio do prazo para resposta por

mais 30 dias.

9. 0 pedido foi deferido em 17/08/2021 para o lote 2, 5 e 6, comunicado ao requerente através dos oficios
19859 de 26/08/2021, rececionado em 30/08/2021, 19539 de 19/08/2021, rececionado em
29/09/2021, 21407 de 13/09/2021, rececionado em 17/09/2021; em 23/08/2021 para o lote 4
comunicado ao requerente através do oficio n.2 19911 de 26/08/2021, rececionado em 01/09/2021; e em
24/09/2021 para o lote 3, comunicado ao requerente através do oficio n.2 23770 de 14/10/2021,
rececionado em 18/10/2021.

10. Decorreu o prazo estabelecido para a audiéncia de interessado, incluindo a prorrogacio, sem que a

Construgdes Boto, Lda. se tenha pronunciado.
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11. Ora, de acordo com a informagdo do Servico de Fiscalizacio Municipal de 22/06/2021 ndo foi

edificado qualquer lote na area afeta ao loteamento, sendo que o prazo de 18 meses concedido para a

edificacdo dos lotes 2 a 7 ja decorreu.

12. Ora, o n.2 3 do artigo 712 do RJUE prevé que “para além das situagées previstas no niimero anterior, a
licenga ou a comunicacdo prévia para a realizagdo das operagdes urbanisticas referidas no niimero anterior,
(alineas b) a e) do n.2 2 e no n.2 4 do artigo 4° do RJUE) bem como a licenga ou a comunicagdo prévia para a

realizagdo de operagdo de loteamento que exija a realizagdo de obras de urbanizagdo, caducam ainda: -------

a) Se as obras nao forem iniciadas no prazo de 12 meses a contar da data de emissdo do alvara ou do
pagamento das taxas no caso de comunicacdo prévia, ou nos casos previstos no artigo 113.2; ------

b) Se as obras estiverem suspensas por periodo superior a seis meses, salvo se a suspensdo decorrer

de facto ndo imputavel ao titular da licen¢a ou da comunicagio prévia;

c) Se asobras estiverem abandonadas por periodo superior a seis meses;
d) Se as obras ndo forem concluidas no prazo fixado na licenga ou comunica¢do prévia, ou suas

prorrogagdes, contado a partir da data de emissdo do alvard ou do pagamento das taxas no caso

da comunicagio prévia.

13. Atendendo que notificados para se pronunciarem em sede de audiéncia de interessados, os
interessados ndo se pronunciaram, proponho que se mantenha a intengdo de proposta notificada aos

interessados, ou seja, que seja declarada a caducidade das autoriza¢bes administrativas

correspondentes aos processos identificados em 1.

14. Nos termos do n.2 5 do artigo 712 do RJUE, a competéncia para declarar a caducidade é da Cimara

Municipal.»

Foram igualmente presentes as audiéncias prévias escritas promovidas com base no disposto no n.2 5 do
artigo 71.2 do Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de dezembro, na redacio atual, através dos oficios n.2s 17680,

de 29/07/2021, 17808, de 02/08/2021 e 19437, de 17/08/2021, no ambito do que os interessados ndo se

pronunciaram, nem aditaram ao processo qualquer elemento. ---
Em face da matéria constante no processo, a CAmara deliberou por unanimidade declarar a caducidade do

aludido processo nos termos das alineas a) e d) do n.2 3 do artigo 71.%, do Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de

dezembro, na atual redagio. ---- ——-

Deliberacgao n.2 85

Declaracio de caducidade
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Processon.21/2007/2023
Projeto de construgio de edificio habitacional (titulado pela licengca administrativa n.2 195/2009)

Urbanizacdo Marcel, (loteamento n.2 6/2006), Lote n.2 3, Parchal, da unido das freguesias de

Estombar e Parchal
Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda.

Foi presente o processo em epigrafe, documentado com o parecer juridico n.2 2161, de 31/01/2022, no

qual consta que:

«Em cumprimento do despacho da Dirigente dos Servigos Juridicos de Obras e Urbanismo, datado de

01/09/2021, cumpre expender o seguinte:
1. No ambito da operagdo urbanistica de loteamento, titulada pelo alvari de loteamento n.2 6/2006, a
favor de Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda., foram emitidas autorizacbes

administrativas para edificagdo nos lotes 2 a 7, pelo prazo de 18 meses, validas até ao més de maio de
2011, a saber:

a. Processo 1/2007/2022/0 relativo ao lote 2 - alvara de autorizagio administrativa n.2 213/2009;

b. Processo 1/2007/2023/0 relativo ao lote 3 - alvar4 de autorizagio administrativa n.2 195/2009;
c. Processo 1/2007/2024/0 relativo ao lote 4 - alvara de autorizac¢io administrativa n.2 215/2009;
d. Processo 1/2007/2025/0 relativo ao lote 5 - alvara de autorizagio administrativa n.2 214/2009;
e. Processo 1/2007/2026/0 relativo ao lote 6 - alvara de autorizagio administrativa n.2 199/2009;
f. Processo 1/2007/2027 /0 relativo ao lote 7 - alvara de autorizagio administrativa n.2 210/2009.

2. Os lotes 1 a 6 foram adquiridos por Construcées Boto, de acordo com a informagio prestado por esta

empresa em 14/06/2018, sendo que nio se localiza processo relativo ao lote 1.

3. Por despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 05/07/2021, foi dado inicio ao procedimento de
caducidade das autoriza¢des administrativas respeitantes aos processos identificados em 1, nos termos do
n.2 5 do artigo 712 do RJUE.

4. Para esses efeitos, foi promovida a notificagdo a Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense,
Lda. através via postal, que se mostrou infrutifera, por ter sido devolvida ao remetente, com a indicagio de

mudanga de local do destinatario.

5. Assim, foi promovida audiéncia de interessados ao Administrador de Insolvéncia da Marcel - Central
Alugadora de M4quinas Estombarense, Lda., através do oficio n.2 19437 de 17/08/2021, o qual, através da
exposicdo registada sob o n.2 19790 de 24/08/2021, informou que o processo de insolvéncia da sociedade
Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda. foi encerrado por decisdo judicial datada de

08/03/2021, ap6s ter sido efetuado o rateio final e os pagamentos, de harmonia com o previsto na al. a)

do n.21 do artigo 2302 do CIRE, pelo que as suas func¢ées cessaram.
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6. 0 encerramento do processo de insolvéncia ap6s o rateio final foi registado pela apresentagdo n.2 1 de
08/04/2021, pelo que, nos termos do n.2 3 do artigo 2342 do CIRE, a sociedade em causa considera-se
extinta. Sendo que, inclusive, a matricula da referida sociedade foi cancelada em 17/06/2021. ---------------
7. Concomitantemente, foi promovida a audiéncia de interessados da Construgdes Boto, Lda,
relativamente aos lotes 2 a 6, através dos oficios n.2 17808, 17806,17814 de 02/08/2021 e 17856 e 17858
de 03/08/2021, rececionados em 04/08/2021 e 06/08/2021, respetivamente.

8. Em sequéncia de todos os oficios, foi solicitado em 10/08/2021 prorrogagio do prazo para resposta por

mais 30 dias.

9. 0 pedido foi deferido em 17/08/2021 para o lote 2, 5 e 6, comunicado ao requerente através dos oficios
19859 de 26/08/2021, rececionado em 30/08/2021, 19539 de 19/08/2021, rececionado em
29/09/2021, 21407 de 13/09/2021, rececionado em 17/09/2021; em 23/08/2021 para o lote 4
comunicado ao requerente através do oficio n.2 19911 de 26/08/2021, rececionado em 01/09/2021; e em
24/09/2021 para o lote 3, comunicado ao requerente através do oficio n.® 23770 de 14/10/2021,
rececionado em 18/10/2021.

10. Decorreu o prazo estabelecido para a audiéncia de interessado, incluindo a prorrogagio, sem que a

Construgdes Boto, Lda. se tenha pronunciado.

11. Ora, de acordo com a informag¢do do Servico de Fiscalizagdo Municipal de 22/06/2021 nao foi

edificado qualquer lote na 4rea afeta ao loteamento, sendo que o prazo de 18 meses concedido para a

edificacdo dos lotes 2 a 7 ja decorreu.

12. Ora, o n.2 3 do artigo 71° do RJUE prevé que “para além das situagdes previstas no nimero anterior, a
licenca ou a comunicagdo prévia para a realizacdo das operagdes urbanfsticas referidas no niimero anterior,
(alineas b) a e) do n.? 2 e no n.2 4 do artigo 42 do RJUE) bem como a licenga ou a comunicagdo prévia para a

realizacdo de operacdo de loteamento que exija a realizagdo de obras de urbanizagdo, caducam ainda: -------

a) Se as obras ndo forem iniciadas no prazo de 12 meses a contar da data de emiss3o do alvara ou do
pagamento das taxas no caso de comunicag¢do prévia, ou nos casos previstos no artigo 113.%; ------

b) Se as obras estiverem suspensas por perfodo superior a seis meses, salvo se a suspensdo decorrer

de facto ndo imputavel ao titular da licenca ou da comunicagao prévia; ----- -

c) Se as obras estiverem abandonadas por perfodo superior a seis meses; ----

Municfpio de Lagoa f Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
+351 282 380 400 B +351 282 380 444 @ geral@cm-hgoa.pt B www.cm-lagoa.pt
Pégina 19 de 160



>0 ’

Lagoa-...

Camara Municipal

d) Se as obras ndo forem concluidas no prazo fixado na licenca ou comunicagio prévia, ou suas

prorrogagdes, contado a partir da data de emissio do alvara ou do pagamento das taxas no caso

da comunicac¢io prévia.

13. Atendendo que notificados para se pronunciarem em sede de audiéncia de interessados, os
interessados ndo se pronunciaram, proponho que se mantenha a intengio de proposta notificada aos

interessados, ou seja, que seja declarada a caducidade das autorizacdes administrativas

correspondentes aos processos identificados em 1.

14. Nos termos do n.2 5 do artigo 712 do RJUE, a competéncia para declarar a caducidade é da Cadmara

Municipal.»

Foram igualmente presentes as audiéncias prévias escritas promovidas com base no disposto no n.2 5 do
artigo 71.2 do Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de dezembro, na redagio atual, através dos oficios n.2s 17692,
de 30/07/2021, 17806, de 02/08/2021 e 19437, de 17/08/2021, no 4mbito do que os interessados nio se

pronunciaram, nem aditaram ao processo qualquer elemento.
Em face da matéria constante no processo, a Cimara deliberou por unanimidade declarar a caducidade do

aludido processo nos termos das alineas a) e d) do n.2 3 do artigo 71.2, do Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de

dezembro, na atual redagéio.

Deliberacio n.2 86

Declaracido de caducidade

Processon.21/2007/2024

Projeto de construgio de edificio habitacional (titulado pela licenca administrativan.2 215/2009)
Urbanizac¢do Marcel, (loteamento n.2 6/2006), Lote n.2 4, Parchal, da unido das freguesias de
Estémbar e Parchal

Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda.

Foi presente o processo em epigrafe, documentado com o parecer juridico n.2 2161, de 31/01/2022, no

qual consta que:

«Em cumprimento do despacho da Dirigente dos Servigos Juridicos de Obras e Urbanismo, datado de

01/09/2021, cumpre expender o seguinte:
1. No ambito da opera¢do urbanistica de loteamento, titulada pelo alvara de loteamento n.2 6/2006, a
favor de Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda., foram emitidas autorizacdes
administrativas para edificacdo nos lotes 2 a 7, pelo prazo de 18 meses, vilidas até ao més de maio de
2011, a saber:

a. Processo 1/2007/2022 /0 relativo ao lote 2 - alvara de autorizagdo administrativa n.2 213/2009;

b. Processo 1/2007/2023/0 relativo ao lote 3 - alvara de autorizagdo administrativa n.2 195/2009;
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c. Processo 1/2007,/2024/0 relativo ao lote 4 - alvara de autorizacdo administrativa n.2 215/2009;
d. Processo 1/2007,/2025/0 relativo ao lote 5 - alvard de autorizagdo administrativa n.? 214/2009;
e. Processo 1/2007/2026/0 relativo ao lote 6 - alvara de autorizagio administrativa n.? 199/2009;
f. Processo 1/2007,/2027 /0 relativo ao lote 7 - alvara de autorizagido administrativa n.2 210/2009.

2. Os lotes 1 a 6 foram adquiridos por Construgdes Boto, de acordo com a informacdo prestado por esta

empresa em 14/06/2018, sendo que nio se localiza processo relativo ao lote 1.

3. Por despacho do Sr. Presidente da Cimara datado de 05/07/2021, foi dado inicio ao procedimento de
caducidade das autorizacdes administrativas respeitantes aos processos identificados em 1, nos termos do

n.2 5 do artigo 712 do RJUE.

4. Para esses efeitos, foi promovida a notificagiio a Marcel - Central Alugadora de Mdquinas Estombarense,

Lda., através via postal, que se mostrou infrutifera, por ter sido devolvida ao remetente, com a indicagio

de mudanca de local do destinatario.
5. Assim, foi promovida audiéncia de interessados ao Administrador de Insolvéncia da Marcel - Central
Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda,, através do oficio n.2 19437 de 17/08/2021, o qual, através da
exposicio registada sob o n.2 19790 de 24/08/2021, informou que o processo de insolvéncia da sociedade
Marcel - Central Alugadora de Miquinas Estombarense, Lda foi encerrado por decisdo judicial datada de

08/03/2021, ap6s ter sido efetuado o rateio final e os pagamentos, de harmonia com o previsto na al. a)

do n.21 do artigo 2302 do CIRE, pelo que as suas fun¢des cessaram.

6. 0 encerramento do processo de insolvéncia apés o rateio final foi registado pela apresentacdo n.? 1 de
08/04/2021, pelo que, nos termos do n.2 3 do artigo 2342 do CIRE, a sociedade em causa considera-se

extinta. Sendo que, inclusive, a matricula da referida sociedade foi cancelada em 17/06/2021. ---------------

7. Concomitantemente, foi promovida a audiéncia de interessados da Constru¢des Boto, Lda,
relativamente aos lotes 2 a 6, através dos oficios n.2 17808, 17806,17814 de 02/08/2021 e 17856 e 17858
de 03/08/2021, rececionados em 04/08/2021 e 06/08/2021, respetivamente.

8. Em sequéncia de todos os oficios, foi solicitado em 10/08/2021 prorrogagdo do prazo para resposta por

mais 30 dias. --=--mm=mmmmmmmmmm oo mem e e e

9. 0 pedido foi deferido em 17/08/2021 para o lote 2, 5 e 6, comunicado ao requerente através dos oficios
19859 de 26/08/2021, rececionado em 30/08/2021, 19539 de 19/08/2021, rececionado em
29/09/2021, 21407 de 13/09/2021, rececionado em 17/09/2021; em 23/08/2021 para o lote 4

comunicado ao requerente através do oficio n.2 19911 de 26/08/2021, rececionado em 01/09/2021; e em
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24/09/2021 para o lote 3, comunicado ao requerente através do oficio n.2 23770 de 14/10/2021,
rececionado em 18/10/2021.

10. Decorreu o prazo estabelecido para a audiéncia de interessado, incluindo a prorrogacio, sem que a

Construgdes Boto, Lda. se tenha pronunciado.

11. Ora, de acordo com a informagdo do Servico de Fiscalizagdo Municipal de 22/06/2021 nio foi

edificado qualquer lote na 4rea afeta ao loteamento, sendo que o prazo de 18 meses concedido para a

edificacio dos lotes 2 a 7 ja decorreu.

12. Ora, o n.2 3 do artigo 712 do RJUE prevé que “para além das situacdes previstas no niimero anterior, a
licenca ou a comunicagdo prévia para a realizagdo das operagdes urbanisticas referidas no niimero anterior,
(alineas b) a e} do n.2 2 e no n.2 4 do artigo 49 do RJUE) bem como a licengca ou a comunicacdo prévia para a

realizac@o de operagdo de loteamento que exija a realizagdo de obras de urbanizagdo, caducam ainda: -------

a) Se as obras nio forem iniciadas no prazo de 12 meses a contar da data de emissdo do alvara ou do
pagamento das taxas no caso de comunicagido prévia, ou nos casos previstos no artigo 113.2; ------

b) Se as obras estiverem suspensas por perfodo superior a seis meses, salvo se a suspensio decorrer

de facto ndo imputavel ao titular da licenca ou da comunicagio prévia;

c) Seas obras estiverem abandonadas por periodo superior a seis meses;

d) Se as obras ndo forem concluidas no prazo fixado na licenga ou comunicacio prévia, ou suas

prorrogacdes, contado a partir da data de emissédo do alvara ou do pagamento das taxas no caso

da comunicagio prévia.

13. Atendendo que notificados para se pronunciarem em sede de audiéncia de interessados, os
interessados ndo se pronunciaram, proponhe que se mantenha a inten¢éio de proposta notificada aos
interessados, ou seja, que seja declarada a caducidade das autoriza¢des administrativas

correspondentes aos processos identificados em 1.

14. Nos termos do n.2 5 do artigo 712 do RJUE, a competéncia para declarar a caducidade é da Cimara

Municipal.»

Foram igualmente presentes as audiéncias prévias escritas promovidas com base no disposto no n.2 5 do
artigo 71.2 do Decreto-Lei n? 555/99, de 16 de dezembro, na redagio atual, através dos oficios n.2s 17693,
de 30/07/2021, 17814, de 02/08/2021 e 19437, de 17/08/2021, no 4mbito do que os interessados nio se

pronunciaram, nem aditaram ao processo qualquer elemento.
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Em face da matéria constante no processo, a Cimara deliberou por unanimidade declarar a caducidade do

aludido processo nos termos das alineas a) e d) do n.? 3 do artigo 71.2, do Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de

dezembro, na atual redagio.

Deliberacio n.2 87

Declaracio de caducidade

Processo n.21/2007/2025

Projeto de construgio de edificio habitacional, (titulado pela licen¢a administrativa n.2 214/2009)
Urbanizacido Marcel, (loteamento n.2 6/2006), Lote n.2 5, Parchal, da unido das freguesias de
Estdmbar e Parchal

Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda.

Foi presente o processo em epigrafe, documentado com o parecer juridico n.? 2161, de 31/01/2022, no

qual consta que:

«Em cumprimento do despacho da Dirigente dos Servigos Juridicos de Obras e Urbanismo, datado de

01/09/2021, cumpre expender o seguinte:
1. No 4mbito da operagio urbanistica de loteamento, titulada pelo alvara de loteamento n.2 6/2006, a
favor de Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda., foram emitidas autorizagdes
administrativas para edificagio nos lotes 2 a 7, pelo prazo de 18 meses, validas até ao més de maio de
2011, a saber:

a. Processo 1/2007/2022/0 relativo ao lote 2 - alvara de autorizagdo administrativa n.2 213/2009;

b. Processo 1/2007/2023/0 relativo ao lote 3 - alvaré de autoriza¢do administrativa n.? 195/2009;
¢. Processo 1/2007/2024/0 relativo ao lote 4 - alvara de autorizagdo administrativa n.2 215/2009;
d. Processo 1/2007/2025/0 relativo ao lote 5 - alvard de autoriza¢do administrativa n.¢ 214/2009;
e. Processo 1/2007/2026/0 relativo ao lote 6 - alvara de autoriza¢do administrativa n.2 199/2009;
f. Processo 1/2007/2027 /0 relativo ao lote 7 - alvara de autorizagdo administrativa n.2 210/2009.

2. Os lotes 1 a 6 foram adquiridos por Construcies Boto, de acordo com a informacio prestado por esta

empresa em 14/06/2018, sendo que ndo se localiza processo relativo ao lote 1.

3. Por despacho do Sr. Presidente da Cimara datado de 05/07/2021, foi dado inicio ao procedimento de
caducidade das autoriza¢des administrativas respeitantes aos processos identificados em 1, nos termos do

n.2 5 do artigo 712 do RJUE.

4. Para esses efeitos, foi promovida a notificagio a Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense,

Lda. através via postal, que se mostrou infrutifera, por ter sido devolvida ao remetente, com a indicagdo de

mudanca de local do destinatario. ----=---=-==---=-=sr-mcroncconceanonn
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5. Assim, foi promovida audiéncia de interessados ao Administrador de Insolvéncia da Marcel - Central
Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda., através do oficio n.2 19437 de 17/08/2021, o qual, através da
exposi¢do registada sob o n.2 19790 de 24/08/2021, informou que o processo de insolvéncia da sociedade
Marcel ~ Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda., foi encerrado por decisdo judicial datada de

08/03/2021, apés ter sido efetuado o rateio final e os pagamentos, de harmonia com o previsto na al. a)

do n.*1 do artigo 2302 do CIRE, pelo que as suas fungdes cessaram.

6. O encerramento do processo de insolvéncia apds o rateio final foi registado pela apresentagio n.2 1 de
08/04/2021, pelo que, nos termos do n.2 3 do artigo 234° do CIRE, a sociedade em causa considera-se

extinta. Sendo que, inclusive, a matricula da referida sociedade foi cancelada em 17/06/2021, --------—-----

7. Concomitantemente, foi promovida a audiéncia de interessados da Construges Boto, Lda.,
relativamente aos lotes 2 a 6, através dos oficios n.2 17808, 17806,17814 de 02/08/2021 e 17856 ¢ 17858
de 03/08/2021, rececionados em 04/08/2021 e 06/08/2021, respetivamente.

8. Em sequéncia de todos os oficios, foi solicitado em 10/08/2021 prorrogagio do prazo para resposta por

mais 30 dias.

9. 0 pedido foi deferido em 17/08/2021 para o lote 2, 5 e 6, comunicado ao requerente através dos oficios
19859 de 26/08/2021, rececionado em 30/08/2021, 19539 de 19/08/2021, rececionado em
29/09/2021, 21407 de 13/09/2021, rececionado em 17/09/2021; em 23/08/2021 para o lote 4
comunicado ao requerente através do oficio n.2 19911 de 26/08/2021, rececionado em 01/09/2021; e em
24/09/2021 para o lote 3, comunicado ao requerente através do oficio n.2 23770 de 14/10/2021,
rececionado em 18/10/2021.

10. Decorreu o prazo estabelecido para a audiéncia de interessado, incluindo a prorrogacdo, sem que a

Construgées Boto, Lda. se tenha pronunciado.

11. Ora, de acordo com a informagdo do Servico de Fiscalizagio Municipal de 22/06/2021 nio foi

edificado qualquer lote na 4rea afeta ao loteamento, sendo que o prazo de 18 meses concedido para a

edificacdo dos lotes 2 a 7 j4 decorreu.

12. Ora, o n.? 3 do artigo 71° do RJUE prevé que “para além das situagdes previstas no nimero anterior, a
licenca ou a comunicagdio prévia para a realizagdo das operagdes urbanisticas referidas no mimero anterior,
(alineas b) a e) do n.? 2 e no n.2 4 do artigo 42 do RJUE) bem como a licengca ou a comunicagéo prévia para a

realizagdo de operagdo de loteamento que exija a realizagdo de obras de urbanizagdo, caducam ainda: -------
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a) Se asobras nio forem iniciadas no prazo de 12 meses a contar da data de emissdo do alvara ou do
pagamento das taxas no caso de comunicagdo prévia, ou nos casos previstos no artigo 113.%; ------

b) Se as obras estiverem suspensas por periodo superior a seis meses, salvo se a suspensdo decorrer

de facto ndo imputavel ao titular da licenga ou da comunicagéo prévia;

c) Seas obras estiverem abandonadas por periodo superior a seis meses;
d) Se as obras ndo forem concluidas no prazo fixado na licenga ou comunicagdo prévia, ou suas

prorrogacdes, contado a partir da data de emissdo do alvard ou do pagamento das taxas no caso

da comunicagdo prévia.

13. Atendendo que notificados para se pronunciarem em sede de audiéncia de interessados, os
interessados ndo se pronunciaram, proponho que se mantenha a inten¢do de proposta notificada aos

interessados, ou seja, que seja declarada a caducidade das autoriza¢des administrativas

correspondentes aos processos identificados em 1.

14. Nos termos do n.2 5 do artigo 71° do RJUE, a competéncia para declarar a caducidade é da Camara

Municipal.»

Foram igualmente presentes as audiéncias prévias escritas promovidas com base no disposto no n.2 5 do
artigo 71.2 do Decreto-Lei n? 555/99, de 16 de dezembro, na redacio atual, através dos oficios n.%s 17696,
de 30/07/2021, 17856, de 03/08/2021 e 19437, de 17/08/2021, no dmbito do que os interessados ndo se

pronunciaram, nem aditaram ao processo qualquer elemento.
Em face da matéria constante no processo, a Cimara deliberou por unanimidade declarar a caducidade do

aludido processo nos termos das alineas a) e d) do n.2 3 do artigo 71.2, do Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de

dezembro, na atual redagdo.

Deliberac¢do n.2 88

Declaracio de caducidade

Processon.21/2007/2026

Projeto de construgiio de edificio habitacional (titulado pela liceng¢a administrativa n.¢ 199/2009)
Urbanizaciio Marcel, (loteamento n.2 6/2006), Lote n.2 6, Parchal, da unido das freguesias de
Estéombar e Parchal

Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda.

Foi presente o processo em epigrafe, documentado com o parecer juridico n.? 2161, de 31/01/2022, no

qual consta que: ---

«Em cumprimento do despacho da Dirigente dos Servicos Juridicos de Obras e Urbanismo, datado de

01/09/2021, cumpre expender o seguinte: -—--
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1. No dmbito da operagdo urbanistica de loteamento, titulada pelo alvara de loteamento n.2 6/2006, a
favor de Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda., foram emitidas autorizagdes
administrativas para edificagdo nos lotes 2 a 7, pelo prazo de 18 meses, validas até ao més de maio de
2011, a saber:

a. Processo 1/2007,/2022/0 relativo ao lote 2 - alvara de autorizagio administrativa n.2 213/20009;

b. Processo 1/2007/2023/0 relativo ao lote 3 - alvara de autorizagio administrativa n.2 195/2009;
c. Processo 1/2007/2024/0 relativo ao lote 4 - alvara de autorizagfio administrativa n.2 215/2009;
d. Processo 1/2007/2025/0 relativo ao lote 5 - alvar4 de autorizagdo administrativa n.2 214/2009;
e. Processo 1/2007/2026/0 relativo ao lote 6 - alvara de autorizagio administrativa n.2 199/2009;
f. Processo 1/2007/2027/0 relativo ao lote 7 - alvara de autorizagio administrativa n.2 210/2009.

2. Os lotes 1 a 6 foram adquiridos por Construgdes Boto, de acordo com a informagio prestado por esta

empresa em 14/06/2018, sendo que nio se localiza processo relativo ao lote 1.

3. Por despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 05/07/2021, foi dado inicio ao procedimento de
caducidade das autorizagdes administrativas respeitantes aos processos identificados em 1, nos termos do

n.? 5 do artigo 712 do RJUE.

4. Para esses efeitos, foi promovida a notificagdo a Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense,
Lda, através via postal, que se mostrou infrutifera, por ter sido devolvida ao remetente, com a indicagio

de mudanca de local do destinatario.

5. Assim, foi promovida audiéncia de interessados ao Administrador de Insolvéncia da Marcel - Central
Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda, através do oficio n.2 19437 de 17/08/2021, o qual, através da
exposicdo registada sob o n.2 19790 de 24/08/2021, informou que o processo de insolvéncia da sociedade
Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda foi encerrado por decisio judicial datada de

08/03/2021, ap0s ter sido efetuado o rateio final e os pagamentos, de harmonia com o previsto na al. a)

don.?1 do artigo 2302 do CIRE, pelo que as suas fungdes cessaram.

6. O encerramento do processo de insolvéncia ap6s o rateio final foi registado pela apresentacio n.2 1 de
08/04/2021, pelo que, nos termos do n.2 3 do artigo 234° do CIRE, a sociedade em causa considera-se

extinta. Sendo que, inclusive, a matricula da referida sociedade foi cancelada em 17/06/2021. --------=------

7. Concomitantemente, foi promovida a audiéncia de interessados da Construgdes Boto, Lda.,
relativamente aos lotes 2 a 6, através dos oficios n.2 17808, 17806,17814 de 02/08/2021 e 17856 e 17858
de 03/08/2021, rececionados em 04/08/2021 e 06/08/2021, respetivamente.
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8. Em sequéncia de todos os oficios, foi solicitado em 10/08/2021 prorrogac¢do do prazo para resposta por

mais 30 dias. -

9. 0 pedido foi deferido em 17/08/2021 para o lote 2, 5 e 6, comunicado ao requerente através dos oficios
19859 de 26/08/2021, rececionado em 30/08/2021, 19539 de 19/08/2021, rececionado em
29/09/2021, 21407 de 13/09/2021, rececionado em 17/09/2021; em 23/08/2021 para o lote 4
comunicado ao requerente através do oficio n.2 19911 de 26/08/2021, rececionado em 01/09/2021; e em
24/09/2021 para o lote 3, comunicado ao requerente através do offcio n.? 23770 de 14/10/2021,
rececionado em 18/10/2021.

10. Decorreu o prazo estabelecido para a audiéncia de interessado, incluindo a prorrogagdo, sem que a

Construcdes Boto, Lda. se tenha pronunciado.

11. Ora, de acordo com a informag¢do do Servigo de Fiscalizagdo Municipal de 22/06/2021 ndo foi

edificado qualquer lote na rea afeta ao loteamento, sendo que o prazo de 18 meses concedido para a

edificaciio dos lotes 2 a 7 j& decorreu.

12. Ora, o n.2 3 do artigo 71° do RJUE prevé que “para além das situagées previstas no numero anterior, a
licenga ou a comunicagio prévia para a realizagdo das operagdes urbanisticas referidas no nimero anterior,
(alineas b) a e) do n.2 2 e no n.2 4 do artigo 4° do RJUE) bem como a licenga ou a comunicagdo prévia para a

realizacdo de operacdo de loteamento que exija a realizagdo de obras de urbanizagdo, caducam ainda: -------

a) Se as obras ndo forem iniciadas no prazo de 12 meses a contar da data de emissdo do alvara ou do
pagamento das taxas no caso de comunicagédo prévia, ou nos casos previstos no artigo 113.2; ------

b) Se as obras estiverem suspensas por perfodo superior a seis meses, salvo se a suspensdo decorrer

de facto ndo imputavel ao titular da licenga ou da comunicagdo prévia;

c) Se as obras estiverem abandonadas por perfodo superior a seis meses;
d) Se as obras nio forem concluidas no prazo fixado na licenca ou comunicagio prévia, ou suas

prorrogacdes, contado a partir da data de emissdo do alvara ou do pagamento das taxas no caso

da comunicagdo prévia. -----

13. Atendendo que notificados para se pronunciarem em sede de audiéncia de interessados, os
interessados nio se pronunciaram, proponho que se mantenha a intenc¢io de proposta notificada aos

interessados, ou seja, que seja declarada a caducidade das autorizacbes administrativas

correspondentes aos processos identificados em 1. - ----
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14. Nos termos do n.2 5 do artigo 712 do RJUE, a competéncia para declarar a caducidade é da Cimara

Municipal.»

Foram igualmente presentes as audiéncias prévias escritas promovidas com base no disposto no n.2 5 do
artigo 71.2 do Decreto-Lei n? 555/99, de 16 de dezembro, na redacdo atual, através dos oficios n.2s 17697,
de 30/07/2021, 17858, de 03/08/2021 e 19437, de 17/08/2021, no 4mbito do que os interessados nio se

pronunciaram, nem aditaram ao processo qualquer elemento.

Em face da matéria constante no processo, a Cimara deliberou por unanimidade declarar a caducidade do
aludido processo nos termos das alineas a) e d) do n.2 3 do artigo 71.2, do Decreto-Lei n? 555/99, de 16 de

dezembro, na atual redacio.

Deliberacio n.2 89

Declaragio de caducidade

Processon.t1/2007/2027

Projeto de construcao de edificio habitacional (titulado pela licen¢a administrativa n.2 210/2009)
Urbanizagdo Marcel, (loteamento n.2 6/2006), Lote n.2 7, Parchal, da unido das freguesias de
Estdmbar e Parchal

Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda.

Foi presente o processo em epigrafe, documentado com o parecer juridico n.2 2161, de 31/01/2022, no

qual consta que:

«Em cumprimento do despacho da Dirigente dos Servigos Juridicos de Obras e Urbanismo, datado de

01/09/2021, cumpre expender o seguinte:
1. No &mbito da operacdo urbanistica de loteamento, titulada pelo alvara de loteamento n.2 6/2006, a
favor de Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda, foram emitidas autorizacdes
administrativas para edificacio nos lotes 2 a 7, pelo prazo de 18 meses, validas até ao més de maio de
2011, a saber:

a. Processo 1/2007/2022/0 relativo ao lote 2 - alvara de autorizagio administrativa n.2 213/2009;

b. Processo 1/2007/2023/0 relativo ao lote 3 - alvara de autorizacdo administrativa n.2 195/2009;
¢. Processo 1/2007/2024 /0 relativo ao lote 4 - alvara de autoriza¢io administrativa n.2 215/2009;
d. Processo 1/2007/2025/0 relativo ao lote 5 - alvara de autorizagio administrativa n.2 214/2009;
e. Processo 1/2007/2026/0 relativo ao lote 6 - alvard de autorizagio administrativa n.2 199/2009;
f. Processo 1/2007/2027/0 relativo ao lote 7 - alvara de autorizagdo administrativa n.2 210,/2009.

2. Os lotes 1 a 6 foram adquiridos por Construgdes Boto, de acordo com a informagdo prestado por esta

empresa em 14/06/2018, sendo que nio se localiza processo relativo ao lote 1.
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3. Por despacho do Sr. Presidente da Cimara datado de 05/07/2021, foi dado inicio ao procedimento de
caducidade das autorizagdes administrativas respeitantes aos processos identificados em 1, nos termos do

n.2 5 do artigo 71° do RJUE.

4. Para esses efeitos, foi promovida a notificagio a Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense,

Lda., através via postal, que se mostrou infrutifera, por ter sido devolvida ao remetente, com a indica¢ao

de mudanca de local do destinatario.

5. Assim, foi promovida audiéncia de interessados ao Administrador de Insolvéncia da Marcel - Central
Alugadora de Miquinas Estombarense, Lda., através do oficio n.2 19437 de 17/08/2021, o qual, através da
exposicio registada sob o n.2 19790 de 24/08/2021, informou que o processo de insolvéncia da sociedade
Marcel - Central Alugadora de Maquinas Estombarense, Lda. foi encerrado por deciséo judicial datada de
08/03/2021, apés ter sido efetuado o rateio final e os pagamentos, de harmonia com o previsto na al. a)

do n.21 do artigo 2302 do CIRE, pelo que as suas fung¢des cessararm.

6. 0 encerramento do processo de insolvéncia ap6s o rateio final foi registado pela apresentacdo n.? 1 de
08/04/2021, pelo que, nos termos do n.2 3 do artigo 2342 do CIRE, a sociedade em causa considera-se

extinta. Sendo que, inclusive, a matricula da referida sociedade foi cancelada em 17/06/2021. ---------------

7. Concomitantemente, foi promovida a audiéncia de interessados da Constru¢cdes Boto, Lda,,
relativamente aos lotes 2 a 6, através dos oficios n.2 17808, 17806,17814 de 02/08/2021 ¢ 17856 ¢ 17858
de 03/08/2021, rececionados em 04/08/2021 e 06/08/2021, respetivamente.

8. Em sequéncia de todos os oficios, foi solicitado em 10/08/2021 prorroga¢io do prazo para resposta por

mais 30 dias.

9. 0 pedido foi deferido em 17/08/2021 para o lote 2, 5 e 6, comunicado ao requerente através dos oficios
19859 de 26/08/2021, rececionado em 30/08/2021, 19539 de 19/08/2021, rececionado em
29/09/2021, 21407 de 13/09/2021, rececionado em 17/09/2021; em 23/08/2021 para o lote 4
comunicado ao requerente através do oficio n.2 19911 de 26/08/2021, rececionado em 01/09/2021; e em
24/09/2021 para o lote 3, comunicado ao requerente através do oficio n.2 23770 de 14/10/2021,
rececionado em 18/10/2021.

10. Decorreu o prazo estabelecido para a audiéncia de interessado, incluindo a prorrogacao, sem que a

Construgdes Boto, Lda. se tenha pronunciado.
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11. Ora, de acordo com a informagio do Servico de Fiscalizagio Municipal de 22/06/2021 nio foi

edificado qualquer lote na 4rea afeta ao loteamento, sendo que o prazo de 18 meses concedido para a

edificacdo dos lotes 2 a 7 ja decorreu.

12. Ora, o n.? 3 do artigo 71° do RJUE prevé que “para além das situagdes previstas no niimero anterior, a
licenga ou a comunicagdo prévia para a realizagdo das operagdes urbanisticas referidas no niimero anterior,
(alineas b) a e) do n.2 2 e no n.2 4 do artigo 4° do RJUE) bem como a licenga ou a comunicagdo prévia para a

realizagdo de operagdo de loteamento que exija a realizacdo de obras de urbanizagdo, caducam ainda: ------—

a) Se as obras ndo forem iniciadas no prazo de 12 meses a contar da data de emissdo do alvard ou do
pagamento das taxas no caso de comunicagio prévia, ou nos casos previstos no artigo 113.%; -----—-
b) Se as obras estiverem suspensas por periodo superior a seis meses, salvo se a suspensio decorrer

de facto ndo imputével ao titular da licenga ou da comunicagio prévia;

¢) Seas obras estiverem abandonadas por perfodo superior a seis meses;
d) Se as obras ndo forem conclufdas no prazo fixado na licenca ou comunicacdo prévia, ou suas

prorrogacdes, contado a partir da data de emissdo do alvara ou do pagamento das taxas no caso

da comunicagio prévia.

13. Atendendo que notificados para se pronunciarem em sede de audiéncia de interessados, os
interessados ndo se pronunciaram, proponho que se mantenha a intengio de proposta notificada aos

interessados, ou seja, que seja declarada a caducidade das autorizacbées administrativas

correspondentes aos processos identificados em 1.

14. Nos termos do n.2 5 do artigo 712 do RJUE, a competéncia para declarar a caducidade é da Cimara

Municipal.»

Foram igualmente presentes as audiéncias prévias escritas promovidas com base no disposto no n.2 5 do
artigo 71.2 do Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de dezembro, na redagio atual, através dos oficios n.%s 17700,

de 30/07/2021 e 19437, de 17/08/2021, no dmbito do que os interessados nio se pronunciaram, nem

aditaram ao processo qualquer elemento.
Em face da matéria constante no processo, a Camara deliberou por unanimidade declarar a caducidade do

aludido processo nos termos das alineas a) e d) do n.2 3 do artigo 71.2, do Decreto-Lei n® 555 /99, de 16 de

dezembro, na atual redacgio.

ASSUNTOS DIVERSOS

Deliberagio n2 90

Pedido de cedéncia de viaturas
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Foi presente uma proposta de deferimento subscrita pelo Sr. Vereador Mario Guerreiro referente aos

seguintes pedidos de viaturas:

Horario 0
" Y s
Requisitante g 3 Destino Correspondéncia

Utilizagdo | Pessoas 1 .
| Fim Registo Data

Desporto ACD Che Lagoense 11/02/2022 12 Anadia 18:00 | 0:00 2931 | 01/02/2022

Desporto GDL 11/02/2022 8 Lagoa 20:00 | 23:30 2567 | 27/01/2022

Desporto GDL 11/02/2022 6 Estdmbar + Lagoa | 18:15 | 22:00 | 2567 | 27/01/2022

Desporto GDL 11/02/2022 6 Estdmbar + Lagoa | 18:40 | 22:00 | 2567 | 27/01/2022

Desporto A.Capoeiragem malta 11/02/2022 5 Lagoa 19:15 | 21:15 | 2359 | 25/01/2022

S.Vencedora D. C.

Desporto Ferragudense 11/02/2022 7 EB2/3 Estdmbar 18:25 || 20:10 1529 | 17/01/2022

Social A. Serv. Sociais 11/02/2022 22 EB Carvoeiro 15:00 | 0:00 866 11/01/2022
EPE-

Educacdo AERA 11/02/2022 15 Portim3o 9:15 | 13:15 1775 09/01/2022
EPE-

Educacdo AERA 10/02/2022 8 Quarteira 8:15 [ 15:30 1838 | 31/01/2022

Desporto GDL 10/02/2022 8 Lagoa 19:00 | 22:30 2567 27/01/2022

Desporto GDL 10/02/2022 8 Lagoa 20:00 || 23:30 2567 27/01/2022

Desporto A.Capoeiragem malta 10/02/2022 5 Lagoa 19:15 || 21:15 | 2359 { 25/01/2022

Desporto ACD Che Lagoense 10/02/2022 32 Lagoa 9:30 || 11:50 1537 | 17/01/2022

Saocial A. Serv. Sociais 10/02/2022 22 EB Carvoeiro 15:00 | 0:00 866 11/01/2022

Desporto AA Bela Vista 10/02/2022 31 Bela Vista 18:15 | 21:20 235 04/01/2022
Bombeiros de EPE-

Desporto AERA 09/02/2022 27 Lagoa 9:30 | 11:15 | 1818 [ 27/01/2022

Desporto GDL 09/02/2022 6 Estdmbar + Lagoa | 18:15 | 22:00 | 2567 | 27/01/2022

Desporto GDL 09/02/2022 6 Estdmbar + Lagoa | 18:40 || 22:00 | 2567 | 27/01/2022
EPE-

Educagdo Espamol 09/02/2022 15 Parchal 13:30 || 18:15 1799 || 18/01/2022
EPE-

Educacao Espamol 09/02/2022 22 Faro 9:00 § 12:30 | 1789 | 12/01/2022

Social A. Serv. Sociais 09/02/2022 22 EB Carvoeiro 15:00 || 0:00 866 11/01/2022

Desporto AA Bela Vista 09/02/2022 31 Bela Vista 18:15 § 21:20 235 04/01/2022

Em face da presente proposta, considerando: o disposto no regulamento de utilizagdo de viaturas vigente;
os fundamentos invocados pelos servicos afetos ao setor do parque automével e ainda o disposto na alinea

u) do n® 1 do art® 33 da Lei n? 75/2013 de 12 de setembro, a Cimara deliberou, por unanimidade, deferir

os pedidos supra referidos. S

Deliberagdo n2 91
Pedido de cedéncia de viaturas

Foi presente uma proposta subscrita pelo Sr. Vereador Mario Guerreiro deferindo os seguintes pedidos:---
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Livro
Correspondéncia

n .y Dia Ne !
Servigos Requisitante - Destino
_——_——_————‘—v EPE-
Educacdo Espamol 08/02/2022 28 Alcotim 9:00 15:45 1841 | 02/02/2022
Desporto GDL 08/02/2022 8 Lagoa 19:00 22:30 | 2567 }27/01/2022
Desporto GDL 08/02/2022 8 Lagoa 20:00 23:30 | 2567 |27/01/2022
Estombar +
Desporto GDL 08/02,/2022 6 Lagoa 18:40 22:00 | 2567 |27/01/2022
Desporto A.Capoeiragem malta 08/02/2022 5 Lagoa 19:15 21:15 || 2359 | 25/01/2022
Social A. Serv. Sociais 08/02/2022 22 EB Carvoeiro 15:00 0:00 866 [11/01/2022
Desporto AA Bela Vista 08/02/2022 31 Lagos 18:40 21:20 235 |104/01/2022
Mexilhoeira
da EPE-
Educagdo Espamol 07/02/2022 22 Carregagdo 10:10 12:20 1830 | 02/02/2022
Desporto GDL 07/02/2022 8 Lagoa 19:00 22:30 | 2567 |27/01/2022
Estémbar +
Desporto GDL 07/02/2022 6 Lagoa 18:15 22:00 | 2567 |27/01/2022
Social A. Serv. Sociais 07/02/2022 22 EB Carvoeiro 15:00 0:00 866 |[11/01/2022
Desporto AA Bela Vista 07/02/2022 31 Bela Vista 18:15 21:20 235 | 04/01/2022
Desporto ACD Ferragudo 06/02/2022 20 Quarteira 13:00 21:30 2939 |01/02/2022
AEF Jodo Motinho/EAS
Desporto Lagoa 06/02/2022 21 Faro 15:00 20:30 2524 }26/01/2022
Desporto lac andebol 06,/02/2022 20 Tavira 9:00 15:00 | 2200 | 24/01/2022
Desporto lac piscinas 06/02/2022 6 Olhdo 7:20 12:30 § 1605 | 17/01/2022
Desporto lac andebol 06/02/2022 20 Lagos 13:30 18:00 | 29076 || 13/12/2021
AEF Jodo Motinho/EAS
Desporto Lagoa 06/02/2022 25 Guia 13:30 18:00 | 24014 | 15/10/2021
sr boa unido
Desporto Parchalense 05/02,/2022 25 Faro 19:00 1:00 25093 | 27/10/2021
Desporto ACD Ferragudo 05/02/2022 20 Quarteira 16:00 23:30 2939 [01/02/2022
Desporto lac andebol 05/02/2022 20 Odmira 12:30 19:00 | 2841 | 31/01/2022
Desporto lac andebol 05/02;/2022 20 Serpa 12:00 19:30 2840 |31/01/2022
Caldas da
Desporto ACD Che Lagoense 05/02/2022 12 Rainha 5:00 21:30 | 2825 |31/01/2022
Desporto GDL 05/02/2022 20 Faro 15:30 20:00 | 2569 |27/01/2022
Desporto lac andebol 05/02,/2022 20 Quarteira 8:30 13:30 | 2201 | 24/01/2022
Desporto lac andebol 05/02/2022 20 Beja 8:30 15:00 | 2201 || 24/01/2022
Desporto lac piscinas 05/02/2022 6 Olhdo 13:20 18:30 1605 | 17/01/2022
Caldas da
Desporto Universo dos Misterios 05/02/2022 13 Rainha 5:00 21:00 462 | 06/01/2022
Desporto ACD Ferragudo 05/02/2022 15 Faro 9:00 14:00 | 29312 | 14/12/2021
Desporto ACD Ferragudo 04/02/2022 20 Loulé 17:00 1:00 2939 [01/02/2022
Desporto GDL 04/02/2022 8 Lagoa 20:40 23:30 | 2567 |27/01/2022
Estdmbar +
Desporto GDL 04/02,/2022 6 Lagoa 18:15 22:00 | 2567 | 27/01/2022
Estombar +
Desporto GDL 04/02/2022 6 Lagoa 18:40 22:00 | 2567 |27/01/2022
Desporto A.Capoeiragem malta 04/02/2022 5 Lagoa 19:15 21:15 2359 |[25/01/2022
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S.Vencedora D. C. EB2/3
Desporto Ferragudense 04/02/2022 7 Estdmbar 18:25 20:10 1529 17/01/2022
EPE-
Educagdo Espamol 04/02/2022 26 Lagos 9:15 15:15 1788 {12,/01/2022
Social A. Serv. Sociais 04/02/2022 22 EB Carvoeiro 15:00 0:00 866 |111/01/2022
Desporto ACD Ferragudo 03,/02/2022 20 Sintra 14:00 1:30 2869 |131/01/2022
Desporto lac andebol 03/02/2022 20 Lagos 18:30 23:00 2840 ||31/01/2022
Desporto GDL 03/02/2022 8 Lagoa 19:00 22:30 | 2567 |27/01/2022
Desporto GDL 03/02/2022 8 Lagoa 20:40 23:30 | 2567 | 27/01/2022
Desporto A.Capoeiragem malta 03/02/2022 5 Lagoa 19:15 21:15 | 2359 | 25/01/2022
Desporto ACD Che Lagoense 03/02/2022 32 Lapoa 9:30 11:50 1537 | 17/01/2022
Social A. Serv. Sociais 03/02/2022 22 EB Carvoeiro 15:00 0:00 866 | 11/01/2022
Desporto AA Bela Vista 03/02/2022 31 Bela Vista 18:15 21:20 235 [ 04/01/2022
Estombar +
Desporto GDL 02/02/2022 6 Lagoa 18:15 22:00 | 2567 |27/01,/2022
Estombar +
Desporto GDL 02/02/2022 6 Lagoa 18:40 22:00 | 2567 | 27/01/2022
Qutros Arlindo Carpinteiro 02,/02/2022 1 Coimbra 5:00 16:00 2022 | 20/01/2022
S.Vencedora D. C. EB2/3
Desporto Ferraﬁgdense 02/02/2022 7 Estémbar 18:25 20:10 1529 | 17/01/2022
Social A. Serv. Sociais 02/02/2022 22 EB Carvoeiro 15:00 0:00 866 [ 11/01/2022
Desporto AA Bela Vista 02/02/2022 31 Bela Vista 18:15 21:20 235 |[[04/01/2022
Desporto GDL 01/02/2022 8 Lagoa 19:00 22:30 | 2567 | 27/01/2022
Desporto GDL 01/02/2022 8 Lagoa 20:40 23:30 || 2567 [27/01/2022
Estémbar +
Desporto GDL 01/02/2022 6 Lagoa 18:40 22:00 | 2567 | 27/01/2022
Desporto A.Capoeiragem malta 01,/02/2022 5 Lagoa 19:15 21:15 2359 | 25/01/2022
Joaquim José Jesus
Qutros Alves 01/02/2022 2 Lisboa 7:00 17:00 j 2310 | 25/01/2022
Desporto lac andebol 01/02/2022 20 Lagos 18:45 23:00 | 2203 | 24/01/2022
EPE-
Educagio Espamol 01/02/2022 24 Faro 9:00 13:30 | 1787 [ 12/01/2022
Social A. Serv. Sociais 01/02/2022 22 EB Carvoeiro 15:00 0:00 866 | 11/01/2022
Desporto AA Bela Vista 01/02/2022 31 Lagos 18:40 21:20 235 |04/01/2022
Desporto GDL 31/01/2022 8 Lagoa 19:00 22:30 || 2567 | 27/01/2022
Estombar +
Desporto GDL 31/01/2022 6 Lagoa 18:15 22:00 || 2567 |27/01/2022
Desporto ACD Ferragudo 30/01/2022 20 Olhdo 13:00 21:00 | 2489 |26/01/2022
Municipio A. Serv. Sociais 30/01/2022 0 Concelho 9:30 11:00 | 2361 | 25/01/2022
Desporto AA Bela Vista 29/01/2022 8 Faro 8:00 17:40 | 2754 |[28/01/2022
Desporto ACD Ferragudo 29/01/2022 20 Olhdo 13:30 21:00 | 2489 |26/01/2022
Desporto GDL 29/01/2022 8 Lagoa 10:00 22:30 | 2023 | 20/01/2022
Desporto ACD Ferragudo 28/01/2022 20 Olhdo 17:00 0:00 2489 | 26/01/2022
Desporto ACD Ferragudo 26/01/2022 15 Faro 19:30 0:30 2427 | 25/01/2022
Desporto GDL 22/01/2022 8 Lagoa 10:00 22:30 || 2023 | 20/01/2022
Desporto ACD Ferragudo 22/01/2022 15 Albufeira 8:15 13:00 | 29312 | 14/12/2021
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Nuno Miguel dos Santos
Outros Guerreiro 21/01/2022 1 Lisboa 7:30 16:00 | 2009 |20/01/2022

Em face da presente proposta, considerando: o disposto no regulamento de utilizagio de viaturas vigente;
os fundamentos invocados pelos servigos afetos ao setor do parque automével e ainda o disposto na alinea
u) don? 1 do art? 33 da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, a Cimara deliberou, por unanimidade, ratificar

o despacho do Sr. Vereador Mario Guerreiro que deferiu os pedidos supra referidos,----------=---------

Deliberagio n® 92
Pedido de cedéncia de viaturas

Foi presente uma proposta subscrita pelo Sr. Vereador Mdrio Guerreiro indeferindo os seguintes pedidos:-

Dia No Livro Correspondéncia
Servigos Requisitante Utilizacs P Destino

e e T
EPE-

Educacdo AERA 09/02/2022 51 Lagos 8:30 | 15:00 1837 31/01/2022

Desporto GDL 05/02/2022 20 Silves 9:30 || 13:30 | 25098 27/10/2022

Em face da presente proposta, considerando: o disposto no regulamento de utilizagio de viaturas vigente;
os fundamentos invocados pelos servigos afetos ao setor do parque automével e ainda o disposto na alinea
u) don? 1 doart® 33 da Lein? 75/2013 de 12 de Setembro, a Camara deliberou, por unanimidade, ratificar

o despacho do Sr. Vereador Mério Guerreiro que indeferiu os pedidos supra referidos. -------=---- -----

Deliberagio n® 93
Atribuicao de subsidio ao Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E

Foi presente um e-mail do Centro Hospitalar Universitério do Algarve (MGD n2 199789) o qual ¢ do

seguinte teor:
“Atenta a evolugdo da situacdo epidemiol6gica no Algarve, designadamente no Barlavento, torna-se
absolutamente necessario manter a drea excecional e de apoio a emergéncia de saide publica - COVID-19,
constitufda por duas unidades de mé6dulos contentor dedicadas exclusivamente 3 Covid-19 para apoio ao

Servico de Urgéncia (Geral e Pedidtrica) da Unidade de Portim3o.

Neste contexto, e certos de que os lltimos dados da pandemia na regidio preocupam igualmente os
autarcas dos municipios da nossa area de abrangéncia face as consequéncias inerentes, vimos mais uma
vez dirigir-nos a V. Ex.2 no sentido de solicitar o V. apoio financeiro para fazer face ao agravamento da

situagdo pandémica através da manutengdo do aluguer daquelas importantes estruturas de apoio por mais

4 meses, de junho a setembro, apds o que se voltard a reavaliar a necessidade.
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0 montante do apoio que ora se solicita a0 municipio a que V. Ex.2 preside totaliza 4.069,54€, com IVA

incluido, o que corresponde a 1.107,39€ por més”.

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder para o efeito subsidio no valor de 4.069,54 €, cujo

encargo financeiro esti cabimentado sob o n® 108091.

Deliberagao n? 94
Candidatura 4 Atribuigio de incentivo a natalidade

Sulamita de Almeida Carneiro
Relativamente a candidatura em apreco foi presente a informag¢do n? 43 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que a requerente retine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo a

Natalidade e na qual consta:
“0 apoio ao incentivo A natalidade reverte a forma de subsfdio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros), a processar pela Divisdo Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 6°):---
@) Pagamento de uma prestacio tinica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);---------------------
b) Reembolso de despesas efetuadas na drea do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianga, com a
aquisicio de bens e/ou servicos considerados indispensiveis ao seu desenvolvimento saudavel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovacdo da decisdo da

adogdo plena;

c) relativamente ao valor dos € 1 750,00, 0 mesmo sera repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos Gnicos, sob pena de n3o serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestagdo tinica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos unicos, através de
informagio a efetuar ap6s a exibi¢io dos documentos comprovativos da realizacdo de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.? 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparticio dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.-------
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente retine os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em aprego. -------

X

A Cimara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo a natalidade de acordo com a

informacdo da técnica, cujo encargo financeiro estd cabimentado sob o n® 107540.
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Deliberagio n2 95
Candidatura a Atribuicéio de incentivo A natalidade

Marta Filipa Gongalves Gaspar
Relativamente & candidatura em aprego foi presente a informag¢io n® 30174 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que a requerente retine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo &

Natalidade e na qual consta:
“O apoio ao incentivo a natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros), a processar pela Divisdo Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 62):---
a) Pagamento de uma prestagao tinica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);---------------------
b) Reembolso de despesas efetuadas na area do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianga, com a
aquisicdo de bens e/ou servicos considerados indispensaveis ao seu desenvolvimento saudavel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovagio da decisdo da

adogdo plena;

¢) relativamente ao valor dos € 1 750,00, o mesmo sera repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos inicos, sob pena de ndo serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma presta¢do unica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos Unicos, através de
informagdo a efetuar apés a exibicdo dos documentos comprovativos da realizagdo de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.2 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparti¢io dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente reiine os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.° do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em apreco. -------

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo 3 natalidade de acordo com a

informacdo da técnica, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n® 107534.

Deliberacao n2 96
Candidatura a Atribuicio de incentivo i natalidade

Rui Miguel Arez Sebastido
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Relativamente 3 candidatura em aprego foi presente a informagio n? 43 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que o requerente retine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo a

Natalidade e na qual consta:
“0 apoio ao incentivo a natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros), a processar pela Divisio Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 69):---
a) Pagamento de uma prestagio Unica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);------------==-------
b) Reembolso de despesas efetuadas na drea do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianga, com a
aquisi¢io de bens e/ou servicos considerados indispensaveis ao seu desenvolvimento saudivel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovagio da decisdo da

adogdo plena;

c) relativamente ao valor dos € 1 750,00, 0 mesmo sera repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos finicos, sob pena de ndo serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma presta¢do nica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos (nicos, através de
informacdo a efetuar apos a exibi¢do dos documentos comprovativos da realizacdo de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.2 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparti¢do dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente reiine os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em aprego. -------

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo a natalidade de acordo com a

informacio da técnica, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n® 108058.

Deliberag¢do n2 97
Candidatura a Atribui¢io de incentivo a natalidade

Joana Barbara Barbosa Martins
Relativamente 3 candidatura em apreco foi presente a informagdo n? 335 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que a requerente redne os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo a

Natalidade e na qual consta: ----------==-===smmmmmmmm oo - -
“0 apoio ao incentivo A natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois

mil euros), a processar pela Divisdo Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 6°):---
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a) Pagamento de uma prestagio tinica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta uros);---------------------
b) Reembolso de despesas efetuadas na drea do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianca, com a
aquisicdo de bens efou servigos considerados indispensaveis ao seu desenvolvimento sauddvel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.9, até aos dois anos sobre a data da aprovagio da decisdo da

adogio plena;

c) relativamente ao valor dos € 1 750,00, o0 mesmo ser4 repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos tinicos, sob pena de ndo serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestagio tinica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos tinicos, através de
informagdo a efetuar ap6s a exibicdo dos documentos comprovativos da realizagiio de despesas pelo/a
requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.2 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.

Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparticio dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente reiine os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em apreco. -------

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo 3 natalidade de acordo com a

informacgdo da técnica, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n? 107546.

Deliberacgio n2 98
Candidatura a Atribuicio de incentivo a natalidade

Dora Filipa Lourenco Mendes
Relativamente a candidatura em apreco foi presente a informagdo n? 1691 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que a requerente retine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo a

Natalidade e na qual consta: -

“0 apoio ao incentivo a natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros), a processar pela Divisdo Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 62):---
a) Pagamento de uma prestacdo tnica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);---------------------
b) Reembolso de despesas efetuadas na drea do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianca, com a

aquisicdo de bens e/ou servicos considerados indispensiveis ao seu desenvolvimento saudavel e
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harmonioso; no caso da alfnea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovagdo da decisdo da

adogdo plena;

c) relativamente ao valor dos € 1 750,00, o mesmo sera repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos dnicos, sob pena de nio serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestacdo unica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos unicos, através de
informacio a efetuar ap6s a exibigdo dos documentos comprovativos da realizacio de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.2 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparti¢io dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente refine os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em aprego. -------

A

A Cimara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo 2 natalidade de acordo com a

informacio da técnica, cujo encargo financeiro estd cabimentado sob o n® 108057.

Deliberagio n2 99
Candidatura a Atribuicio de incentivo a natalidade
Luis Miguel Jacinto Neto

Relativamente 3 candidatura em apreco foi presente a informagdo n? 1702 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que o requerente retne os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo a

Natalidade e na qual consta:
“O apoio ao incentivo A natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros), a processar pela Divisdo Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 6°):--—
a) Pagamento de uma prestagao tinica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);-------=-------------
b) Reembolso de despesas efetuadas na drea do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianca, com a
aquisi¢io de bens e/ou servicos considerados indispensdveis ao seu desenvolvimento saudavel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovacédo da decisdo da

adocdo plena; -

¢) relativamente ao valor dos € 1 750,00, 0 mesmo serd repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos unicos, sob pena de nio serem consideradas.--
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Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestagio tnica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos tnicos, através de
informagao a efetuar apés a exibigdo dos documentos comprovativos da realizacio de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.2 2 do artigo 7.° do respetivo

Regulamento.
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva repartigio dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente reiline os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em apreco. -------

A Cémara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo a natalidade de acordo com a

informagao da técnica, cujo encargo financeiro estd cabimentado sob o n2 108055.

Deliberacgéo n10
Candidatura a Atribui¢io de incentivo a natalidade

Ricardo de Jesus Marreiro
Relativamente a candidatura em apreco foi presente a informagio n® 1692 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que o requerente retine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo 2

Natalidade e na qual consta:
“0O apoio ao incentivo a natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros}, a processar pela Divisdo Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 62):---
a) Pagamento de uma prestagéo tinica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);--------------==-=---
b) Reembolso de despesas efetuadas na area do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianga, com a
aquisicio de bens e/ou servicos considerados indispensaveis ao seu desenvolvimento saudavel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovagcio da decisio da

adogdo plena;

¢) relativamente ao valor dos € 1 750,00, 0 mesmo serd repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos inicos, sob pena de nio serem consideradas. -
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma presta¢do unica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos unicos, através de
informacdo a efetuar ap6s a exibi¢do dos documentos comprovativos da realizagio de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.2 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.

Municipio de Lagoa B Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
@ +351 282 380 400 @ +351 282 380 444 @ geral@cm-lagoa.pt B www.cm-lagoapt
. Pégina 40 de 160 , .



Lagoa....

Camara Municipal

Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparti¢do dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente retine os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em aprego. -------

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo a natalidade de acordo com a

informacio da técnica, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n® 108056.

Deliberag¢io n? 101
Candidatura a Atribuicio de incentivo a natalidade

Ana Barbara Coelho Conduto Vendeira
Relativamente 3 candidatura em aprego foi presente a informagio n? 2187 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que a requerente retine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo a

Natalidade e na qual consta:
“0 apoio ao incentivo A natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros), a processar pela Divisio Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 6¢}:---
a) Pagamento de uma prestagdo unica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);---------------------
b) Reembolso de despesas efetuadas na drea do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianga, com a
aquisicio de bens e/ou servigos considerados indispenséveis ao seu desenvolvimento saudavel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovagio da decisdo da

adog¢do plena;

c) relativamente ao valor dos € 1 750,00, 0 mesmo serd repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos finicos, sob pena de ndo serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestacdo unica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos unicos, atraves de
informacio a efetuar apds a exibicio dos documentos comprovativos da realizacdo de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.? 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.--
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparti¢do dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura. ---

Municfpio de Lagoa @ Large do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
B +351 282 380 400 B +351 282 380 444 @ geral@cm-kgoa.pt B www.cm-lagoa.pt
Pégina 41 de 160



\
—~ @

la

g

oa:...

Camara Municipal

Somos sumariamente, a informar que o/a requerente reline os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em aprego. -------

3

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo a natalidade de acordo com a

informagao da técnica, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n2 108059.

Deliberac¢io n®102
Candidatura a Atribuicio de incentivo a natalidade

Joana Isabel Belezas Santos
Relativamente a candidatura em aprego foi presente a informagio n® 30476 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que a requerente redine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo a

Natalidade e na qual consta:
“0 apoio ao incentivo a natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros), a processar pela Divisdo Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 62):---
a) Pagamento de uma prestagio tnica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);---------=-=---------
b) Reembolso de despesas efetuadas na drea do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianga, com a
aquisicdo de bens e/ou servigos considerados indispensaveis ao seu desenvolvimento saudivel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovacio da decisio da

adogio plena;

c) relativamente ao valor dos € 1 750,00, 0 mesmo sera repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos tnicos, sob pena de nido serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestagdo tnica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos Unicos, através de
informacao a efetuar apés a exibigdo dos documentos comprovativos da realizagio de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.? 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparti¢io dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente retine os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em aprego. -------

A Cidmara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo A natalidade de acordo com a

informacao da técnica, cujo encargo financeiro est4 cabimentado sob o n2 107536.
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Deliberacdo n®103
Candidatura a Atribui¢io de incentivo a natalidade

Cristiana Dionisio Matias
Relativamente 3 candidatura em apreco foi presente a informagio n® 27193 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que a requerente refine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo 2

Natalidade e na qual consta:
“0 apoio ao incentivo a natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros), a processar pela Divisdo Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 69):---
a) Pagamento de uma prestacio Unica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);-----=---==-===------
b) Reembolso de despesas efetuadas na area do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crian¢a, com a
aquisi¢io de bens e/ou servigos considerados indispensdveis ao seu desenvolvimento sauddvel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovacio da decisdo da

adogao plena;

c) relativamente ao valor dos € 1 750,00, 0 mesmo serd repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos finicos, sob pena de ndo serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestagio tnica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos unicos, através de
informacio a efetuar apés a exibicio dos documentos comprovativos da realizacdo de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.2 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparti¢cio dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente retine os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em apreco. -------

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo a natalidade de acordo com a

informagio da técnica, cujo encargo financeiro estd cabimentado sob o n® 107539. ---

Deliberagio n2104
Candidatura a Atribuicio de incentivo a natalidade

Tania Isabel Cabrita da Conceicio
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Relativamente a candidatura em aprego foi presente a informagio n® 30471 da Técnica Superior Carolina
Martins, informando que a requerente retine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo i

Natalidade e na qual consta:

“0 apoio ao incentivo a natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros), a processar pela Divisdo Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 6°):---
a) Pagamento de uma prestacéo tinica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);---------------------
b) Reembolso de despesas efetuadas na drea do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianga, com a
aquisicdo de bens e/ou servigos considerados indispensdveis ao seu desenvolvimento saudivel e

harmonioso; no caso da alfnea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovagio da decisio da

adogdo plena;

¢) relativamente ao valor dos € 1 750,00, o mesmo ser4 repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos Gnicos, sob pena de no serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestagdo tnica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos tnicos, através de
informagdo a efetuar apés a exibicdo dos documentos comprovativos da realizagdo de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.2 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparti¢io dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente retine os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em aprego. -------

A Cidmara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo a natalidade de acordo com a

informacdo da técnica, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n? 107541.

Deliberagdo n2 105
Candidatura a Atribui¢ido de incentivo a natalidade

Carina Santos Roque
Relativamente & candidatura em apreco foi presente a informagio n® 336 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que a requerente retine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo

Natalidade e na qual consta:
“0 apoio ao incentivo a natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois

mil euros), a processar pela Divisdo Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 62):---
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a) Pagamento de uma prestago tinica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);---------------------
b) Reembolso de despesas efetuadas na 4rea do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianga, com a
aquisicio de bens e/ou servicos considerados indispensiveis ao seu desenvolvimento saudavel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovagdo da decisdo da

adogdo plena;

¢) relativamente ao valor dos € 1 750,00, o mesmo serd repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos tnicos, sob pena de ndo serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestagdo tinica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos tnicos, através de
informacio a efetuar apés a exibigio dos documentos comprovativos da realizacdo de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.° 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparti¢io dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente retine os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em apreco. -------

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo a natalidade de acordo com a

informagdo da técnica, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n® 107543.

Deliberacao n? 106
Candidatura a Atribuicio de incentivo a natalidade

Francisco Luis de Brito Tavares
Relativamente 2 candidatura em aprego foi presente a informagio n? 27193 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que o requerente retine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo a

Natalidade e na qual consta: -
“0 apoio ao incentivo i natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros), a processar pela Divisdo Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 62):---
a) Pagamento de uma prestagéo {inica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);---------------------
b) Reembolso de despesas efetuadas na drea do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crian¢a, com a
aquisicio de bens e/ou servigos considerados indispensdveis ao seu desenvolvimento sauddvel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovac¢do da decisao da

adog3o plena;
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¢) relativamente ao valor dos € 1 750,00, o mesmo ser4 repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos tinicos, sob pena de nio serem consideradas.

Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestag3o nica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos tnicos, através de
informacdo a efetuar apés a exibi¢do dos documentos comprovativos da realizagdo de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.? 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparti¢io dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente reiine os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em apreco. -------

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo 3 natalidade de acordo com a

informacdo da técnica, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n® 107552.

Deliberacido n2107

Candidatura a Atribuicio de incentivo a natalidade

Mariana Cristina Andrade D*Assungio Vieira

Relativamente a candidatura em aprego foi presente a informagio n? 39 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que a requerente retine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo a

Natalidade e na qual consta:

“0 apoio ao incentivo a natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros), a processar pela Divisdo Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 62):---
a) Pagamento de uma prestacio linica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);---------------------
b) Reembolso de despesas efetuadas na drea do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianga, com a
aquisicdo de bens e/ou servicos considerados indispensdveis ao seu desenvolvimento saudivel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovagio da decisdo da

adogdo plena; -

¢) relativamente ao valor dos € 1 750,00, o mesmo ser4 repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos vinicos, sob pena de nio serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestacéo unica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos tnicos, através de

informagdo a efetuar apés a exibicdo dos documentos comprovativos da realizagio de despesas pelo/a
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requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.2 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparticio dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente reiine os critérios de elegibilidade previstos no

artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em aprego. -------

Y

A Cimara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo a natalidade de acordo com a

informacdo da técnica, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n® 107538.

Deliberacio n2108
Candidatura a Atribuicdo de incentivo a natalidade

Luicia Cristina Nunes da Silva
Relativamente 3 candidatura em aprego foi presente a informacdo n? 30477 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que a requerente retne os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo a

Natalidade e na qual consta:
“0 apoio ao incentivo a natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 {dois
mil euros), a processar pela Divisio Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 62):---
a) Pagamento de uma prestacio tnica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);---------------------
b) Reembolso de despesas efetuadas na area do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianga, com a
aquisicio de bens e/ou servicos considerados indispensiveis ao seu desenvolvimento saudavel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovagao da decisdo da

adogio plena;

¢) relativamente ao valor dos € 1 750,00, 0 mesmo serd repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos tnicos, sob pena de nio serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestacdo tinica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos unicos, através de
informacéo a efetuar ap6s a exibicio dos documentos comprovativos da realizacdo de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.2 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento. -
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparticdo dos encargos, estima-se o pagamento de

1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta
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euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente retine os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em aprego. -------

A

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo i natalidade de acordo com a

informacdo da técnica, cujo encargo financeiro est4 cabimentado sob o n2 107537.

Deliberagio n®109
Candidatura a Atribuicfio de incentivo a natalidade

Andreia Filipa Barros da Silva
Relativamente a candidatura em aprego foi presente a informagio n? 1794 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que a requerente retine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo

Natalidade e na qual consta:
“0 apoio ao incentivo a natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros), a processar pela Divisdo Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 62):---
a) Pagamento de uma prestacio tinica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);---------------------
b) Reembolso de despesas efetuadas na drea do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianca, com a
aquisicio de bens e/ou servicos considerados indispensiveis ao seu desenvolvimento saudavel e

harmeonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovacio da decisio da

adogao plena;

¢) relativamente ao valor dos € 1 750,00, 0 mesmo ser4 repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos finicos, sob pena de nio serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestagio Unica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos fnicos, através de
informagao a efetuar apés a exibicdo dos documentos comprovativos da realizacio de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.2 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparti¢io dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente retne os critérios de elegibilidade previstos no

artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em apreco. -------
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A Camara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo a natalidade de acordo com a

informagcio da técnica, cujo encargo financeiro estd cabimentado sob o n® 108031.

Deliberag¢do n®110
Candidatura a Atribuicdo de incentivo a natalidade

Elisabete Alexandra Belém Gravanita
Relativamente a candidatura em apreco foi presente a informag¢io n? 1757 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que a requerente retine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo a

Natalidade e na qual consta:
“0 apoio ao incentivo 4 natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros), a processar pela Divisio Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 6°):---
a) Pagamento de uma prestagio inica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);---------------------
b) Reembolso de despesas efetuadas na drea do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianga, com a
aquisicio de bens e/ou servigos considerados indispensdveis ao seu desenvolvimento saudavel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovagdo da decisao da

adocgdo plena;

¢) relativamente ao valor dos € 1 750,00, 0 mesmo sera repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos tnicos, sob pena de ndo serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestagdo tinica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos unicos, através de
informagio a efetuar apés a exibi¢io dos documentos comprovativos da realizacdo de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.? 2 do artigo 7.¢ do respetivo

Regulamento.
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparti¢do dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente retine os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em apreco. -------

A Cimara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ao incentivo a natalidade de acordo com a

informacio da técnica, cujo encargo financeiro estd cabimentado sob o n® 108033. ----

Nesta deliberacdo nio tomou parte o Sr. Vereador Cesdrio Belém.---

Deliberagdo n2111
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Candidatura a Atribuicdo de incentivo a natalidade

Ariana Margarida Correia Rocha

Relativamente a candidatura em apreco foi presente a informagdo n? 1750 da Técnica Superior Carolina

Martins, informando que a requerente retine os critérios de elegibilidade ao Programa de Incentivo a

Natalidade e na qual consta:
“0 apoio ao incentivo a natalidade reverte a forma de subsidio individual, no valor total de € 2 000,00 (dois
mil euros), a processar pela Divisdo Financeira revestindo as seguintes formas (numero 4, do artigo 62):---
a) Pagamento de uma prestagZo tinica, no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);-------=-----~-=e----
b) Reembolso de despesas efetuadas na drea do Municipio de Lagoa, até ao valor de € 1750,00 (mil
setecentos e cinquenta euros), realizadas durante os primeiros dois anos de vida da crianga, com a
aquisicdo de bens e/ou servicos considerados indispensaveis ao seu desenvolvimento saudavel e

harmonioso; no caso da alinea d) do artigo 5.2, até aos dois anos sobre a data da aprovacio da decisio da

adogao plena;

¢) relativamente ao valor dos € 1 750,00, 0 mesmo ser4 repartido por dois anos, a apresentar as despesas

em dois atos tinicos, sob pena de ndo serem consideradas.
Neste sentido, somos a propor o pagamento de uma prestagdo tinica no valor de € 250,00 (duzentos e
cinquenta euros), sendo o reembolso das despesas apresentadas em dois atos unicos, através de
informacéo a efetuar apés a exibigio dos documentos comprovativos da realizacdo de despesas pelo/a

requerente, de forma a comprovar o pagamento efetuado, ao abrigo do n.2 2 do artigo 7.2 do respetivo

Regulamento.
Mais se informa que se prevé o pagamento do valor inicial de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros) e que
de acordo com o compromisso plurianual e respetiva reparti¢cio dos encargos, estima-se o pagamento de
1.000,00€ (mil euros) para o ano de 2022, o que perfaz um total de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta

euros) para este ano e os restantes 750,00€ (setecentos e cinquenta euros) para o ano de 2023, com a

presente candidatura.
Somos sumariamente, a informar que o/a requerente retine os critérios de elegibilidade previstos no
artigo 10.2 do respetivo Regulamento, pelo que, somos a propor deferir-se a candidatura em aprego. -------

A

A Cémara deliberou, por unanimidade, conceder apoio ac incentivo A natalidade de acordo com a

informagdo da técnica, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n® 108032.

Deliberacio n2112

Candidatura ao Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento para Familias Carenciadas
Carina Alexandra Nobre Jacinto

Relativamente & candidatura em aprego foi presente a informacgio n® 326 da Técnica Superior Carolina

Martins, na qual consta:
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“De salientar que o/a municipe vem requerer o apoio no pagamento do valor da renda mensal ao abrigo
da alinea b) do Artigo 7.2 do_respetivo Regulamento, sendo que o valor proposto do subsidio a atribuir
corresponde ao Escalido 5, ndo ultrapassando os 60% do valor da renda, estabelecendo-se no valor mensal

de 210,00€ (duzentos e dez euros), de acordo com a alinea b), do numero 2, do artigo 7.2. Em consonancia

com fotha de calculo que se anexa.
Neste sentido, somos sumariamente a informar que o/a requerente reline os critérios de elegibilidade

previstos no artigo 5.2 do respetivo Regulamento, pelo que somos a propor o deferimento da candidatura

ao programa de apoio ao arrendamento pelo periodo de 12 (doze) meses.
0 apoio ao arrendamento reverte a forma de subsidio individual durante o periodo de 12 meses
compreendido entre janeiro de 2022 e dezembro de 2022, a processar pela Divisdo Financeira, sob
sinalizacio mensal da Unidade de Ag4o Social, através de informagao técnica a efetuar ap6s a exibi¢do do

original do recibo de renda do més em curso pelos requerentes, de forma a comprovar o pagamento

efetuado ao senhorio, ao abrigo do artigo 8.2 do respetivo Regulamento.”

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder o apoio de acordo com a informagéo da técnica, cujo

encargo financeiro estd cabimentado sob o n? 107543.

Delibera¢don2113
Candidatura ao Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento para Familias Carenciadas

Anténio Abel Pelicano dos Santos

Relativamente 2 candidatura em apreco foi presente a informagdo n2 30478 da Técnica Superior Carolina

Martins, na qual consta:

“De salientar que o/a municipe vem requerer o apoio no pagamento do valor da renda mensal ao abrigo
da alinea b) do Artigo 7.2 do_respetivo Regulamento, sendo que o valor proposto do subsidio a atribuir
corresponde ao Escaldo 3, ndo ultrapassando os 60% do valor da renda, estabelecendo-se no valor mensal

de 120,00€ (cento e vinte euros), de acordo com a alfnea b), do numero 2, do artigo 7.2. Em consonancia

com folha de calculo que se anexa. .
Neste sentido, somos sumariamente a informar que o/a requerente reline os critérios de elegibilidade

previstos no artigo 5.2 do respetivo Regulamento, pelo que somos a propor o deferimento da candidatura

ao programa de apoio ao arrendamento pelo periodo de 12 (doze) meses.
0 apoio ao arrendamento reverte a forma de subsidio individual durante o periodo de 12 meses
compreendido entre janeiro de 2022 e dezembro de 2022, a processar pela Divisdo Financeira, sob
sinalizacio mensal da Unidade de Agdo Social, através de informacao técnica a efetuar apds a exibigédo do

original do recibo de renda do més em curso pelos requerentes, de forma a comprovar o pagamento

efetuado ao senhorio, ao abrigo do artigo 8.2 do respetivo Regulamento”.

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder o apoio de acordo com a informagido da técnica, cujo

encargo financeiro est4 cabimentado sob 0 n? 107535, -----r=nn=smmsommmmemmom oo
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Deliberacio n2114
Candidatura ao Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento para Familias Carenciadas

Carla Cristina Reigado Besteiro

Relativamente a candidatura em aprego foi presente a informago n2 811 da Técnica Superior Carolina

Martins, na qual consta:
“De salientar que o/a municipe vem requerer o apoio no pagamento do valor da renda mensal ao abrigo
da alinea b) do Artigo 7.2 do_respetivo Regulamento, sendo que o valor proposto do subsidio a atribuir
corresponde ao Escaldo 5, ndo ultrapassando os 60% do valor da renda, estabelecendo-se no valor mensal

de 240,00€ (duzentos e quarenta euros), de acordo com a alinea b), do numero 2, do artigo 7.2. Em

consonancia com folha de cilculo que se anexa.
Neste sentido, informa-se que o/a requerente retine os critérios de elegibilidade previstos no artigo 5.2 do
respetivo Regulamento, pelo que se propde o deferimento da candidatura ao programa de apoio ao

arrendamento pelo perfodo de 12 (doze) meses.

O apoio ao arrendamento reverte a forma de subsidio individual durante o periodo de 12 meses
compreendido entre janeiro de 2022 e dezembro de 2022, a processar pela Divisio Financeira, sob
sinalizagdo mensal da Unidade de Agéo Social, através de informagio técnica a efetuar apés a exibicdo do

original do recibo de renda do més em curso pelos requerentes, de forma a comprovar o pagamento

efetuado ao senhorio, ao abrigo do artigo 8.2 do respetivo Regulamento.”

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder o apoio de acordo com a informaciio da técnica, cujo

encargo financeiro esta cabimentado sob o n2 107550.

Deliberacio n2115
Candidatura ao Programa Municipal de Apoio ac Arrendamento para Familias Carenciadas
Rachana Pandey

Relativamente a candidatura em aprego foi presente a informagio n? 225 da Técnica Superior Carolina

Martins, na qual consta:
“De salientar que o/a municipe vem requerer o apoio no pagamento do valor da renda mensal ao abrigo
da alinea b) do Artigo 7.2 do_respetivo Regulamento, sendo que o valor proposto do subsidio a atribuir
corresponde ao Escaldo 5, ndo ultrapassando os 60% do valor da renda, estabelecendo-se no valor mensal

de 210,00€ (duzentos e dez euros), de acordo com a alinea b), do numero 2, do artigo 7.2. Em consonincia

com folha de calculo que se anexa.
Neste sentido, informa-se que o/a requerente retine os critérios de elegibilidade previstos no artigo 5.2 do

respetivo Regulamento, pelo que se propde o deferimento da candidatura ao programa de apoio ao

arrendamento pelo periodo de 12 (doze) meses.”
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A Camara deliberou, por unanimidade, conceder o apoio de acordo com a informagdo da técnica, cujo

encargo financeiro estd cabimentado sob o n? 107549.

Deliberagdo n®116
Candidatura ao Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento para Familias Carenciadas

Maria Elvira Coelho Gaspar Diogo

Relativamente a candidatura em aprego foi presente a informag3o n2 990 da Técnica Superior Carolina

Martins, na qual consta:
“De salientar que o/a municipe vem requerer o apoio no pagamento do valor da renda mensal ao abrigo
da alinea b) do Artigo 7.2 do_respetivo Regulamento, sendo que o valor proposto do subsidio a atribuir
corresponde ao Escaldo 5, nio ultrapassando os 60% do valor da renda, estabelecendo-se no valor mensal

de 180,00€ (cento e oitenta euros), de acordo com a alinea b), do numero 2, do artigo 7.2. Em consonancia

com folha de cdlculo que se anexa.
Neste sentido, informa-se que o/a requerente retine os critérios de elegibilidade previstos no artigo 5.2 do

respetivo Regulamento, pelo que se propde o deferimento da candidatura ao programa de apoio ao

arrendamento pelo periodo de 12 (doze) meses.
0 apoio ao arrendamento reverte a forma de subsidio individual durante o periodo de 12 meses
compreendido entre fevereiro de 2022 e janeiro de 2023, a processar pela Divisdo Financeira, sob
sinalizacio mensal da Unidade de Agdo Social, através de informagdo técnica a efetuar apés a exibigédo do

original do recibo de renda do més em curso pelos requerentes, de forma a comprovar o pagamento

efetuado ao senhorio, ao abrigo do artigo 8.2 do respetivo Regulamento.”

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder o apoio de acordo com a informacédo da técnica, cujo

encargo financeiro esti cabimentado sob o n® 107551.

Deliberacion?2117
Candidatura ao Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento para Familias Carenciadas
Ricardo Jorge Oliveira Barroso André Pedrosa Bravo

Relativamente 3 candidatura em apreco foi presente a informagdo n® 113 da Técnica Superior Carolina

Martins, na qual consta: ---
“De salientar que 0/a municipe vem requerer o apoio no pagamento do valor da renda mensal ao abrigo
da alinea b) do Artigo 7.2 do_respetivo Regulamento, sendo que o valor proposto do subsidio a atribuir
corresponde ao Escaldo 5, nio ultrapassando os 60% do valor da renda, estabelecendo-se no valor mensal

de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros), de acordo com a alinea b), do numero 2, do artigo 7.°. Em

consonancia com folha de cdlculo que se anexa. -
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Neste sentido, informa-se que o/a requerente retine os critérios de elegibilidade previstos no artigo 5.2 do

respetivo Regulamento, pelo que se propde o deferimento da candidatura ao programa de apoio ao

arrendamento pelo periodo de 12 (doze) meses.
O apoio ao arrendamento reverte a forma de subsidio individual durante o periodo de 12 meses
compreendido entre janeiro de 2022 e dezembro de 2022, a processar pela Divisio Financeira, sob
sinalizacdo mensal da Unidade de Agdo Social, através de informagio técnica a efetuar apos a exibi¢do do

original do recibo de renda do més em curso pelos requerentes, de forma a comprovar o pagamento

efetuado ao senhorio, ao abrigo do artigo 8.2 do respetivo Regulamento”.

A Cémara deliberou, por unanimidade, conceder o apoio de acordo com a informagdo da técnica, cujo

encargo financeiro estd cabimentado sob o n? 107902.

Deliberagio n?118

Candidatura ao Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento para Familias Carenciadas -
Renovacgio

Mario Aleixo

Relativamente a candidatura em apreco foi presente a informagio n® 49 da Técnica Superior Carolina

Martins, na qual consta:
“De salientar que o/a municipe vem requerer a renovacio do apoio no pagamento do valor mensal da
renda ao niimero 1, do artigo 9.2 do respetivo Regulamento, sendo que o valor proposto do subsidio a
atribuir corresponde ao Escaldo 4, ndo ultrapassando os 60% do valor da renda, estabelecendo-se no

valor mensal de 180,00€ (cento e oitenta euros), de acordo com a alinea b), do numero 2, do artigo 7.2.

Em consonéncia com folha de célculo que se anexa.
Neste sentido, somos sumariamente a informar que no imbito do artigo 9.2, o/a requerente retine os

critérios de elegibilidade previstos, pelo que somos a propor o deferimento da renovagio do apoio ao

arrendamento pelo periodo de 12 (doze) meses.
0 apoio ao arrendamento reverte a forma de subsidio individual durante o periodo de 12 meses
compreendido entre janeiro de 2022 e dezembro de 2022, a processar pela Divisdo Financeira, sob
sinalizacdo mensal da Unidade de Agédo Social, através de informacio técnica a efetuar apds a exibicdo do

original do recibo de renda do més em curso pelos requerentes, de forma a comprovar o pagamento

efetuado ao senhorio, ao abrigo do artigo 8.2 do respetivo Regulamento.”

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder o apoio de acordo com a informagio da técnica, cujo

encargo financeiro estd cabimentado sob o n? 107548.

Deliberacidon? 119
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Candidatura ao Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento para Familias Carenciadas -
Renovagio
Maria Jodo Nunes Fernandes Pereira

Relativamente a candidatura em apreco foi presente a informag¢io n2 49 da Técnica Superior Carolina

Martins, na qual consta:
“De salientar que o/a municipe vem requerer a renovagio do apoio no pagamento do valor mensal da
renda ao nimero 1, do artigo 9.2 do respetivo Regulamento, sendo que o valor proposto do subsidio a
atribuir corresponde ao Escaldo 5, ndo ultrapassando os 60% do valor da renda, estabelecendo-se no

valor mensal de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros), de acordo com a alinea b}, do numero 2, do artigo

7.2. Em consonancia com folha de calculo que se anexa.
Neste sentido, somos sumariamente a informar que no ambito do artigo 9.2, o/a requerente retine os

critérios de elegibilidade previstos, pelo que somos a propor o deferimento da renovagdo do apoio ao

arrendamento pelo periodo de 12 (doze) meses.
0 apoio ao arrendamento reverte a forma de subsidio individual durante o periodo de 12 meses
compreendido entre fevereiro de 2022 e janeiro de 2023, a processar pela Divisdo Financeira, sob
sinalizacio mensal da Unidade de Ag¢do Social, através de informagao técnica a efetuar apos a exibi¢do do

original do recibo de renda do més em curso pelos requerentes, de forma a comprovar o pagamento

efetuado ao senhorio, ao abrigo do artigo 8.2 do respetivo Regulamento.”

A Camara deliberou, por unanimidade, conceder o apoio de acordo com a informagdo da técnica, cujo

encargo financeiro esta cabimentado sob o n® 107931.

Deliberacdon? 120
Espetaculo Musical Barbara Tinoco/ Festival Montepio “As Vezes 0 Amor” - Desconto de 20% no
preco dos bilhetes aos associados Montepio

Foi presente a informagdo n? 1913 do Dirigente Intermédio de 4° Grau Paulo Francisco, a qual é do

seguinte teor:
“Cumpre-me informar que no dmbito espetdculo musical BARBARA TINOCO | FESTIVAL MONTEPIO “AS
VEZES O AMOR”, existe um desconto do patrocinador do festival, aos associados Montepio (com cartdo
associado) terdo direito a um desconto de 20% sobre o preco de venda dos bilhetes. A titulo indicativo a

média de adesdo/compra de bilhetes de associados Montepio por sala nas 4 edi¢cdes anteriores do festival,

situou-se num valor residual de 7/8% da lotagio de cada uma das salas.”-----------

A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho datado de 26.01.2022 do Sr. Presidente que

autorizou o desconto de 20%.

Deliberagion? 121
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Exercicio do direito de preferéncia para a fracio do prédio sito na Estra da do Farol Bloco A/B2¢2

andar - Area de Reabilitacio Urbana de Carvoeiro

Foi presente a informagao n? 1287 do Técnico Superior Rubim Capelinha, a qual é do seguinte teor:---------

“QUESTAO EM ANALISE

Vem o Sr. Manuel Oliveira Sequeira, contribuinte fiscal n.2 193 213 273, proprietério da fragio do prédio

sito na estada do farol BL A/B 2.2 andar, Freguesia de Lagoa e Carvoeiro, através da plataforma

www.casapronta.mj.pt, no dia 15/01/2022, comunicar a informacio de exercicio do direito de

preferéncia registada sob o n.2 3625/2022.

Da comunicagdo (eletrénica e desmaterializada) consta a seguinte informacio:

Vendedor(es): Manuel Oliveira Sequeira - NIF: 193 213 273
Maria Alzira Pereira Sequeira - NIF: 205 189 458
Comprador(es): Miriam Priscila Antunes Cocheno - NIF: 227 260 937
Artigo matricial: 33
Area Bruta Privativa: 95,5m?
Localizacdo do Imoével: Na estada do farol BL A/B 2.2 andar - carvoeiro
Tipo de negécio: Compra e venda
Preco: 175 000,00€
Data previsivel do negécio: | 09-02-2022

ANALISE DA QUESTAO SUSCITADA

1L O recurso & comunica¢io (eletrénica e desmaterializada) para exercicio de direito legal
de preferéncia pelas entidades piblicas decorre do disposto no Decreto-Lei n.2 263-A/2007, de
23 julho, diploma que define o procedimento especial de transmiss3o, oneracdo e registo
imediato de prédios em atendimento presencial tinico, também denominado CASAPRONTA, que

determina a via eletrénica (processo simplificado) para o pedido de certificagdo/declaragio de

ndo interesse no exercicio do direito de preferéncia pelos municipios. -----============----omee .

2. As entidades com direito de preferéncia respeitantes a transmissio tém que manifestar a
intengdo de exercer o direito de preferéncia em www.casapronta.mj.pt. A falta de manifestagio
expressa da intengdo de exercer o direito legal de preferéncia, por parte da entidade puablica que
tem direito de preferéncia sobre o imével, no prazo de 10 dias uteis determina a caducidade deste
direito. Ou seja, decorridos 10 dias uteis ap6s a publicacido do antincio se, a Cimara Municipal,

ndo manifestar no site a intencdo de exercer o direito de preferéncia, o seu direito de preferéncia
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j4 ndo poder4 ser exercido. O negécio pode ser celebrado sem necessidade de mais formalidades

relacionadas com a obtengao de certides, junto de entidades publicas, de ndo exercicio de direito

de preferéncia. (Conduto, 2020)

3. Na comunicaciio apresentada no é feita men¢io & norma que atribui o direito legal de

preferéncia que o Municipio é convidado a exercer.

4 Localizac¢do do prédio

gt

5. O prédio encontra-se na da Area de Reabilitagio Urbana de Carvoeiro, pelo que lhe
é aplicavel norma a que se refere o disposto nos n% 1 e 2 do artigo 582 do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23/10, com as
alteracdes conferidas pela Lei n.2 32/2012, de 14/08 e pelos Decretos-Lei n.?s 136/2014, de
9/09; 88/2017, de 27/07 e 66/2019, de 21/05, que preveem que “A entidade gestora da

reabilitacdo urbana tem preferéncia nas transmissées a titulo oneroso, entre particulares, de

terrenos, edificios ou fragdes situados em drea de reabilitagdo urbana”,

Contudo, para o exercicio do direito de preferéncia previsto no RJRU ndo basta a delimitagdo de
uma drea de reabilitacdo urbana (como sucedia no dmbito das dreas criticas de recuperacdo e
reconversdo urbanistica) e a intensdo de vender, permutar ou dar em pagamento um imével nela
localizado, jd que o direito de preferéncia apenas pode ser exercido caso a entidade gestora entenda

que aquele imével deve ser alvo de intervengdo, discriminando, na declaragdo de preferéncia, a

intervencdo de que o imdvel carece e o prazo para a sua execugdo. -

6. Nio obstante a informagio declarada nos antncios publicados no portal CASAPRONTA
para a data previsivel para o negdcio, o prazo para exercicio do direito de preferéncia (10 dias

uteis) expira no dia 28/01/2022.

7. No ambito do Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana de Carvoeiro, aprovado e a
aguardar publicacio em II2 Série do Didrio da Republica, foi definido como projeto estruturante

de investimento publico a aquisigio de prédios e/ou fragdes (para reabilitagio) destinadas a
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habitacio em regime de arrendamento de baixa renda, projeto esse que foi replicado para todas

as Areas de Reabilitagdo Urbana do concelho.

8. No dmbito da Estratégia Local de Habitagdo (ELH) para o concelho de Lagoa, aprovado

pela Assembleia Municipal e aguardar aprovaggo pelo IHRU IP, existe a previsio de financiamento

para aquisi¢do dos prédios e/ou fracdes para reabilitar, e posterior colocagio no mercado de

arrendamento (social), dando cumprimento, por um lado, ao projeto previsto nas Operagdes de

Reabilitagcdo Urbana do concelho e inscritos nos seus programas estratégicos {PERU), e por outro

a concretizagdo da Estratégia Local de Habitagdo de Lagoa (ELH).
CONCLUSAO

Tendo por base as questdes suscitadas, na andilise realizada, nomeadamente o valor do negocio,
deixa-se a consideracéo superior a pertinéncia da realizagio do negocio nas condicdes propostas.

Considerando, tratar-se de um processo desmaterializado, conforme descrito, a emissio da
referida certiddo / declaracio concretiza-se através da informacio de tal intensao diretamente na

comunicac¢io, na plataforma. Necessitando-se para o efeito de autoriza¢io expressa para a

realizacdo desse procedimento.
Mais se informa, que, para memoéria futura e para, eventual, retificacio do ato em Camara

Municipal sera realizada impressio da comunica¢io preenchida com a intencdo da Camara

Municipal.

A Cimara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Sr. Presidente datado de 21.01.2022, sobre

aintencdo de ndo exercer o direito de preferéncia no imével em causa.

Deliberagio n® 122

Exercicio do direito de preferéncia para a fracio do prédio sito na Rua Mouzinho de Albuquerque e
Rua Dr. Francisco 4 Carneiro, n21 C -1, 3% andar - Area de Reabilitaciio Urbana da cidade de Lagoa
Foi presente a informacéo n® 1607 do Técnico Superior Rubim Capelinha, a qual ¢ do seguinte teor:---------
QUESTAO EM ANALISE

Vem Domus Lagoa - Mediagdo Imobilidria, Lda,, pessoa coletiva n.2 506 702 537, em representacdo do
proprietério da fragdo sito na rua Mouzinho De Albuquerque e rua Dr. Francisco S4 Carneiro, N.21 C-13,
Unido das Freguesias de Lagoa e Carvoeiro, através da plataforma www.casapronta.mj.pt, no dia

21/01/2022, comunicar a informa¢io de exercicio do direito de preferéncia registada sob o n.

7804/2022.
Da comunicagdo (eletrénica e desmaterializada) consta a seguinte informago: ---=-------=-------
Vendedor(es): Cabeca de Casal da Heranga de Adelina Maria Pereira Leandro— NIF: 747
329478
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Comprador(es): Ana Rita da Silva Salvador - NIF: 221 505 474
Joel André Pereira Nobre - NIF: 227 583 400

Artigo matricial: 5914

Area Bruta Privativa: 110m?

Localizacio do Imével: Rua Mouzinho De Albuquerque e rua Dr. Francisco Sa Carneiro, N.21 C-
13- LAGOA

Tipo de negdcio: Compra e venda

Preco: 165 000,00€

Data previsivel do negécio: | 13-04-2022

ANALISE DA QUESTAO SUSCITADA
1 0 recurso a comunicacio (eletroénica e desmaterializada) para exercicio de direito legal
de preferéncia pelas entidades publicas decorre do disposto no Decreto-Lei n.? 263-A/2007, de
23 julho, diploma que define o procedimento especial de transmissdo, oneragdo e registo
imediato de prédios em atendimento presencial tinico, também denominado CASAPRONTA, que

determina a via eletrénica {processo simplificado) para o pedido de certificacio/declaragdo de

nio interesse no exercicio do direito de preferéncia pelos municipios.
2. As entidades com direito de preferéncia respeitantes a transmissdo tém que manifestar a
intencdo de exercer o direito de preferéncia em www.casapronta.mj.pt. A falta de manifestacdo
expressa da intencdo de exercer o direito legal de preferéncia, por parte da entidade publica que
tem direito de preferéncia sobre o im6vel, no prazo de 10 dias titeis determina a caducidade deste
direito. Ou seja, decorridos 10 dias uteis ap6s a publicagdo do aniincio se, a Camara Municipal,
nio manifestar no site a intenc¢do de exercer o direito de preferéncia, o seu direito de preferéncia
ja ndo poder4 ser exercido. O negdcio pode ser celebrado sem necessidade de mais formalidades
relacionadas com a obtencio de certiddes, junto de entidades publicas, de ndo exercicio de direito

de preferéncia. (Conduto, 2020)

3. Na comunicagdo apresentada nio é feita mencdo a norma que atribui o direito legal de

preferéncia que o Municipio é convidado a exercer.

4 Localizagdo do prédio
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5. 0 prédio encontra-se na da Area de Reabilitacio Urbana da cidade de Lagoa, pelo
que lhe é aplicavel norma a que se refere o disposto nos n% 1 e 2 do artigo 582 do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU}, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23/10, com
as alteragdes conferidas pela Lei n.? 32/2012, de 14/08 e pelos Decretos-Lei n.%s 136/2014, de
9/09; 88/2017, de 27/07 e 66/2019, de 21/05, que preveem que “A entidade gestora da

reabilitagdo urbana tem preferéncia nas transmissdes a titulo oneroso, entre particulares, de

terrenos, edificios ou fragdes situados em drea de reabilitacdo urbana’,
Contudo, para o exercicio do direito de preferéncia previsto no RJRU ndo basta a delimitagdo de
uma drea de reabilitagcdo urbana (como sucedia no dmbito das dreas criticas de recuperagdo e
reconversdo urbanistica) e a intensdo de vender, permutar ou dar em pagamento um imdével nela
localizado, jd que o direito de preferéncia apenas pode ser exercido caso a entidade gestora entenda

que aquele imével deve ser alvo de intervengdo, discriminando, na declaracdo de preferéncia, a

intervengdo de que o imével carece e o prazo para a sua execugdo.
6. Ndo obstante a informagdo declarada nos anuncios publicados no portal CASAPRONTA
para a data previsivel para o negécio, o prazo para exercicio do direito de preferéncia (10 dias

uteis) expira no dia 04/02/2022.

7. No ambito do Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana da cidade Lagoa, aprovado e
publicado em 112 Série do Didrio da Repiiblica, sob o Aviso n.2 19063/2021, de 8 de outubro, foi
definido como projeto estruturante de investimento piblico a aquisi¢io de prédios e/ou fragdes

(para reabilitacdo) destinadas a habitagdo em regime de arrendamento de baixa renda, projeto

esse que foi replicado para todas as Areas de Reabilitagdo Urbana do concelho.
8 No ambito da Estratégia Local de Habitagdo (ELH) para o concelho de Lagoa, aprovado
pela Assembleia Municipal e aguardar aprovagdo pelo IHRU IP, existe a previsio de financiamento
para aquisicdo dos prédios e/ou fragdes para reabilitar, e posterior colocagio no mercado de
arrendamento (social), dando cumprimento, por um lado, ao projeto previsto nas Operacdes de
Reabilitagdo Urbana do concelho e inscritos nos seus programas estratégicos (PERU), e por outro

a concretizagdo da Estratégia Local de Habitagdo de Lagoa (ELH).
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CONCLUSAO

Tendo por base as questdes suscitadas, na analise realizada, nomeadamente o valor do negécio,
deixa-se a consideracio superior a pertinéncia da realizacdo do negdcio nas condi¢des propostas.
Considerando, tratar-se de um processo desmaterializado, conforme descrito, a emissdo da
referida certidido / declaragio concretiza-se através da informacéo de tal intensio diretamente na

comunicacio, na plataforma. Necessitando-se para o efeito de autorizacdo expressa para a

realizacio desse procedimento.

Mais se informa, que, para meméria futura e para, eventual, ratificagdo do ato em Camara Municipal sera

realizada impressdo da comunicagio preenchida coma a intensio da Cimara Municipal.

A Cimara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Sr. Presidente datado de 26.01.2022, sobre

a intenc¢do de ndo exercer o direito de preferéncia no imével em causa.

Deliberag¢don? 123

Exercicio do direito de preferéncia para a fra¢do do prédio sito na Rua das Cercas, Edificio Lagoa
Residence III - Area de Reabilitagfio Urbana da cidade de Lagoa

Foi presente a informagio n? 1586 do Técnico Superior Rubim Capelinha, a qual é do seguinte teor:-----—-
“QUESTAO EM ANALISE

Vem a Sr.2 Ana Patricia Gomes Rodrigues , contribuinte fiscal n.2 233 351 418, proprietario da fracdo sito

na Rua das Cercas, Lagoa Residence III, 11 1A, Unido das Freguesias de Lagoa e Carvoeiro, através da

plataforma www.casapronta.mi.pt, no dia 21/01/2022, comunicar a informac&o de exercicio do direito de

preferéncia registada sob o n.2 7767/2022.

Da comunicacio (eletrénica e desmaterializada) consta a seguinte informacao:

Vendedor(es): Ana Patricia Gomes Rodrigues - NIF: 233 351 418

Nuno Miguel da Silva Arraias - NIF: 216 723 892

Comprador(es): Joana Filipa Nunes Costa - NIF: 261 878 794

Rui Pedro Santos Abel - NIF: 239 012 321

Artigo matricial: 6152

Area Bruta Privativa: 127,71m?2

Localizagio do Imovel: Rua das Cercas, Lagoa Residence 111, 11 12 - LAGOA
Tipo de negoécio: Compra e venda

Preco: 190 000,00€

Data previsivel do negoécio: | 07-02-2022
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ANALISE DA QUESTAO SUSCITADA

1 O recurso a comunicagio (eletrénica e desmaterializada) para exercicio de direito legal
de preferéncia pelas entidades publicas decorre do disposto no Decreto-Lei n.2 263-A/2007, de
23 julho, diploma que define o procedimento especial de transmissio, oneragio e registo
imediato de prédios em atendimento presencial {inico, também denominado CASAPRONTA, que

determina a via eletrénica (processo simplificado) para o pedido de certificagio/declaracio de

ndo interesse no exercicio do direito de preferéncia pelos municipios.

2. As entidades com direito de preferéncia respeitantes a transmissio tém que manifestar a
inten¢do de exercer o direito de preferéncia em www.casapronta.mj.pt. A falta de manifestacio
expressa da inteng¢do de exercer o direito legal de preferéncia, por parte da entidade piiblica que
tem direito de preferéncia sobre o imével, no prazo de 10 dias titeis determina a caducidade deste
direito. Ou seja, decorridos 10 dias tteis ap6s a publicagdo do antincio se, a CAmara Municipal,
ndo manifestar no site a intengéo de exercer o direito de preferéncia, o seu direito de preferéncia
j& ndo podera ser exercido. O negécio pode ser celebrado sem necessidade de mais formalidades
relacionadas com a obtengdo de certiddes, junto de entidades publicas, de ndo exercicio de direito

de preferéncia. (Conduto, 2020)

3. Na comunicacio apresentada ndo é feita mengio 3 norma que atribui o direito legal de

preferéncia que o Municipio é convidado a exercer.

4. Localizagdo do prédio

5. O prédio encontra-se na da Area de Reabilitacio Urbana da cidade de Lagoa, pelo
que lhe é aplicavel norma a que se refere o disposto nos n% 1 e 2 do artigo 582 do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23/10, com
as alteragdes conferidas pela Lei n.2 32/2012, de 14/08 e pelos Decretos-Lei n.2s 136/2014, de
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9/09; 88/2017, de 27/07 e 66/2019, de 21/05, que preveem que ‘A entidade gestora da

reabilitacdo urbana tem preferéncia nas transmisses a titulo oneroso, entre particulares, de

terrenos, edificios ou fracdes situados em drea de reabilitagdo urbana”,

Contudo, para o exercicio do direito de preferéncia previsto no RJRU ndo basta a delimitagdo de
uma drea de reabilitacdo urbana (como sucedia no dmbito das dreas criticas de recuperagdo e
reconversdo urbanistica) e a intensdo de vender, permutar ou dar em pagamento um imével nela
localizado, jd que o direito de preferéncia apenas pode ser exercido caso a entidade gestora entenda

que aquele imdvel deve ser alvo de intervengdo, discriminando, na declaragdo de preferéncia, a

intervengdo de que o imével carece e o prazo para g sua execugdo.

6. Nio obstante a informagio declarada nos antincios publicados no portal CASAPRONTA
para a data previsivel para o negécio, o prazo para exercicio do direito de preferéncia (10 dias

uteis) expira no dia 04/02/2022.

7. No ambito do Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana da cidade Lagoa, aprovado e
publicado em II2 Série do Didrio da Reptblica, sob o Aviso n.2 19063/2021, de 8 de outubro, foi
definido como projeto estruturante de investimento piblico a aquisi¢do de prédios e/ou fragbes

(para reabilitagio) destinadas a habitagdo em regime de arrendamento de baixa renda, projeto

esse que foi replicado para todas as Areas de Reabilitacio Urbana do concelho.

8. No ambito da Estratégia Local de Habitagio (ELH) para o concelho de Lagoa, aprovado
pela Assembleia Municipal e aguardar aprovagcéo pelo IHRU IP, existe a previsdo de financiamento
para aquisi¢io dos prédios e/ou fragdes para reabilitar, e posterior colocagdo no mercado de
arrendamento (social), dando cumprimento, por um lado, ao projeto previsto nas Operagdes de

Reabilitagdo Urbana do concelho e inscritos nos seus programas estratégicos (PERU]}, e por outro

a concretiza¢io da Estratégia Local de Habitacdo de Lagoa (ELH).

CONCLUSAO

Tendo por base as questdes suscitadas, na andlise realizada, nomeadamente o valor do negécio,

deixa-se A consideraciio superior a pertinéncia da realizacio do negdcio nas condic¢bes propostas.

Considerando, tratar-se de um processo desmaterializado, conforme descrito, a emissdo da

referida certiddo / declaragiio concretiza-se através da informacdo de tal intengdo diretamente na

comunicacio, na plataforma. Necessitando-se para o efeito de autorizacdo expressa para a

realizacio desse procedimento.

Mais se informa, que, para memoria futura e para, eventual, ratificagdo do ato em Camara Municipal sera

realizada impressido da comunicagio preenchida com a intensdo da Camara Municipal.”

A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Sr. Presidente datado de 26.01.2022, sobre

aintencdo de ndo exercer o direito de preferéncia no imével em causa.
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Deliberagéio n?124

Exercicio do direito de preferéncia para a fra¢éio do prédio sito na rua Francisco S4 Carneiro,

Urbanizagao Lagoalar Lote 1 A r/c B - Area de Reabilitagio Urbana da cidade de Lagoa
Foi presente a informagéo n® 1920 do Técnico Superior Rubim Capelinha, a qual é do seguinte teor:
“QUESTAO EM ANALISE

Vem Fernando Eduardo Martino Marques Pereira com o contribuinte n.2 211 540 935, em representacio

da proprietaria da fracio sito na Rua Francisco Si Carneiro Urb. Lagoalar Lote 1 A R/C B, Unido das

Freguesias de Lagoa e Carvoeiro, através da plataforma www.casaprontamj.pt, no dia 2470172022

comunicar a informacdo de exercicio do direito de preferéncia registada sob 0 n.2 8650/2022. -------=------

Da comunicagéo (eletrénica e desmaterializada) consta a seguinte informaco:

’

Vendedor(es): Sara Cristina Carneiro Ramos - NIF: 233 401 881
Comprador(es): Fernando Eduardo Martino Marques Pereira - NIF: 211 540 935
Artigo matricial: 4312

Area Bruta Privativa: 108,5m?

Localizagdo do Imével: Rua Francisco Sa Carneiro Urb. Lagoalar Lote 1 A R/C B - Lagoa
Tipo de negécio: Compra e venda

Preco: 25 000,00€

Data previsivel do negécio: | 28-02-2022

ANALISE DA QUESTAO SUSCITADA

1. O recurso a comunicagdo (eletrénica e desmaterializada) para exercicio de direito legal de

preferéncia pelas entidades publicas decorre do disposto no Decreto-Lei n.2 263-A/2007, de 23

julho, diploma que define o procedimento especial de transmiss3o, oneracao e registo imediato de

prédios em atendimento presencial Ginico, também denominado CASAPRONTA, que determina a

via eletrénica (processo simplificado) para o pedido de certificagio/declaracio de nio interesse

no exercicio do direito de preferéncia pelos municipios.

2. As entidades com direito de preferéncia respeitantes a transmissio tém que manifestar a

intengdo de exercer o direito de preferéncia em www.casapronta.mj.pt. A falta de manifestacio

expressa da intengdo de exercer o direito legal de preferéncia, por parte da entidade publica que

tem direito de preferéncia sobre o imével, no prazo de 10 dias tteis determina a caducidade

deste direito. Ou seja, decorridos 10 dias uteis apés a publicacio do aniincio se, a Camara

Municipal, ndo manifestar no site a intengdo de exercer o direito de preferéncia, o seu direito de

preferéncia ja ndo poderd ser exercido. O negdcio pode ser celebrado sem necessidade de mais
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formalidades relacionadas com a obtenc¢io de certiddes, junto de entidades piiblicas, de ndo

exercicio de direito de preferéncia. (Conduto, 2020)

Na comunicacio apresentada ndo é feita mengdo 3 norma que atribui o direito legal de

preferéncia que o Municipio é convidado a exercer.

Localizagdo do prédio -- ——-

0 prédio encontra-se na da Area de Reabilitagio Urbana da cidade de Lagoa, pelo que lhe ¢
aplicavel norma a que se refere o disposto nos n% 1 e 2 do artigo 58° do Regime Juridico da
Reabilitacio Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n. 307/2009, de 23/10, com as
alteracdes conferidas pela Lei n.2 32/2012, de 14/08 e pelos Decretos-Lei n.2s 136/2014, de
9/09; 88/2017, de 27/07 e 66/2019, de 21/05, que preveem que “A entidade gestora da

reabilitacdo urbana tem preferéncia nas transmissées a titulo oneroso, entre particulares, de

terrenos, edificios ou fracées situados em drea de reabilitacdo urbana”,

Contudo, para o exercicio do direito de preferéncia previsto no RJRU ndo basta a delimitagdo de
uma drea de reabilitacdo urbana (como sucedia no dmbito das dreas criticas de recuperagdo e
reconversdo urbanistica) e a intensio de vender, permutar ou dar em pagamento um imdvel nela
localizado, jd que o direito de preferéncia apenas pode ser exercido caso a entidade gestora entenda

que aquele imével deve ser alvo de intervengdo, discriminando, na declaracdo de preferéncia, a

intervengdo de que o imdvel carece e 0 prazo para a sua execugdo.

Nio obstante a informacio declarada nos antincios publicados no portal CASAPRONTA para a
data previsivel para o negdcio, o prazo para exercicio do direito de preferéncia (10 dias uteis)

expirano dia 07/02/2022.

A transacio a que se refere este pedido de direito de preferéncia é de 50% da fracéo, visto

que o restante ja é propriedade do comprador.
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8 No ambito do Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana da cidade Lagoa, aprovado e
publicado em II2 Série do Didrio da Repiblica, sob o Aviso n.2 19063/2021, de 8 de outubro, foi
definido como projeto estruturante de investimento piiblico a aquisi¢io de prédios e/ou fracdes
(para reabilitacdo) destinadas a habitacio em regime de arrendamento de baixa renda, projeto

esse que foi replicado para todas as Areas de Reabilitagdo Urbana do concelho.

9. No ambito da Estratégia Local de Habitagio (ELH) para o concelho de Lagoa, aprovado pela
Assembleia Municipal e aguardar aprovagio pelo IHRU IP, existe a previsdo de financiamento
para aquisi¢do dos prédios e/ou fracbes para reabilitar, e posterior colocagio no mercado de
arrendamento (social}, dando cumprimento, por um lado, ao projeto previsto nas Operagoes de

Reabilitagdo Urbana do concelho e inscritos nos seus programas estratégicos (PERU), e por outro

a concretizagio da Estratégia Local de Habitagio de Lagoa (ELH).
CONCLUSAO

Tendo por base as questdes suscitadas, na andlise realizada, nomeadamente, a transacio ser de
50% do prédio, considera-se que a Cimara Municipal nio deve exercer o direto de preferéncia que

tem sobre o prédio, no entanto, deixa-se a consideragio superior a pertinéncia da realizacdo do

negocio nas condicdes propostas.

Considerando, tratar-se de um processo desmaterializado, conforme descrito, a emissio da
referida certiddo / declaragio concretiza-se através da informaciio de tal intenséo diretamente na

comunicacdo, na plataforma. Necessitando-se para o efeito de autorizaciio expressa para a

realizacido desse procedimento.
Mais se informa, que, para meméria futura e para, eventual, ratificagio do ato em Cimara Municipal sera

realizada impressdo da comunicagio preenchida com a intengiio da CAmara Municipal”.

A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Sr. Presidente datado de 27.01.2022, sobre

a intengdo de ndo exercer o direito de preferéncia no imével em causa.

Deliberac¢io n® 125

Exercicio do direito de preferéncia para a fracdo do prédio sito na Rua de Santo Anténio, 9 -A -
Area de Reabilitacio Urbana de Ferragudo

Foi presente a informac&o n® 1485 do Técnico Superior Rubim Capelinha, a qual é do seguinte teor:------
“QUESTAO EM ANALISE

Vem Domus Lagoa - Media¢io Imobiliaria, Lda., pessoa coletiva n.2 506 702 537, representante do
proprietario do prédio sito na Rua de Santo Anténio n.2 9-A, Freguesia de Ferragudo, através da

plataforma www.casapronta.mj.pt, no dia 20/01/2022, comunicar a informacdo de exercicio do direito de

preferéncia registada sob o n.2 7046,/2022. —
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Da comunicagio (eletronica e desmaterializada) consta a seguinte informagdo:

Vendedor(es): Adérito Maria José dos Santos — NIF: 200 891 898

Silvia Maria dos Santos Sebastiio - NIF: 214 618 390

Comprador(es): Eva Moerman - NIF: 280 382 766

Robert da Costa - NIF: 280 382 820

Artigo matricial: 2740

Area Bruta Privativa: 92,2m?

Localiza¢io do Imével: Rua de Santo Ant6nio n.2 9-A, Ferragudo
Tipo de negécio: Compra e venda

Preco: 160 000,00€

Data previsivel do negécio: | 25-02-2022

ANALISE DA QUESTAO SUSCITADA

1

O recurso 3 comunicacdo (eletrénica e desmaterializada) para exercicio de direito legal de
preferéncia pelas entidades publicas decorre do disposto no Decreto-Lei n.? 263-A/2007, de 23
julho, diploma que define o procedimento especial de transmisséo, oneragio e registo imediato de
prédios em atendimento presencial inico, também denominado CASAPRONTA, que determina a

via eletrénica (processo simplificado) para o pedido de certificagdo/declaragio de ndo interesse

no exercicio do direito de preferéncia pelos municipios.

As entidades com direito de preferéncia respeitantes a transmissdo tém que manifestar a
intencio de exercer o direito de preferéncia em www.casapronta.mj.pt. A falta de manifestacdo
expressa da intengdo de exercer o direito legal de preferéncia, por parte da entidade piblica que
tem direito de preferéncia sobre o imével, no prazo de 10 dias uteis determina a caducidade deste
direito. Ou seja, decorridos 10 dias tteis ap6s a publicacdo do anincio se, a Cdmara Municipal,
nio manifestar no site a inten¢do de exercer o direito de preferéncia, o seu direito de preferéncia
j4 nio poder4 ser exercido. O negécio pode ser celebrado sem necessidade de mais formalidades

relacionadas com a obtengiio de certiddes, junto de entidades publicas, de ndo exercicio de direito

de preferéncia. (Conduto, 2020) ---

Na comunicagio apresentada ndo é feita mengdo a norma que atribui o direito legal de

preferéncia que o Municipio é convidado a exercer.
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4. Localizacido do prédio
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5. O prédio encontra-se na da Area de Reabilitacio Urbana de Ferragudo, pelo que lhe é
aplicavel norma a que se refere o disposto nos n% 1 e 2 do artigo 58° do Regime Juridico da
Reabilitagio Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23/10, com as
alteragdes conferidas pela Lei n.2 32/2012, de 14/08 e pelos Decretos-Lei n.%s 136/2014, de
9/09; 88/2017, de 27/07 e 66/2019, de 21/05, que preveem que “4 entidade gestora da

reabilitagdo urbana tem preferéncia nas transmissées a titulo oneroso, entre particulares, de

terrenos, edificios ou fragdes situados em drea de reabilitacdo urbana”,

Contudo, para o exercicio do direito de preferéncia previsto no RJRU ndo basta a delimitagdo de
uma drea de reabilitacdo urbana (como sucedia no dmbito das dreas criticas de recuperagdo e
reconversdo urbanistica) e a intensdo de vender, permutar ou dar em pagamento um imével nela
localizado, jd que o direito de preferéncia apenas pode ser exercido caso a entidade gestora entenda

que aquele imdvel deve ser alvo de intervengdo, discriminando, na declaragio de preferéncia, a

intervengdo de que o imével carece e o prazo para a sua execugdo.

6. Nao obstante a informacdo declarada nos antincios publicados no portal CASAPRONTA para a
data previsivel para o negécio, o prazo para exercicio do direito de preferéncia (10 dias uteis)

expirano dia 03/02/2022.

7. No ambito do Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana de Ferragudo, aprovado e a aguardar
publicagdo em 112 Série do Didrio da Republica, foi definido como projeto estruturante de
investimento publico a aquisicdo de prédios e/ou fragdes (para reabilitacio) destinadas a

habita¢do em regime de arrendamento de baixa renda, projeto esse que foi replicado para todas

as Areas de Reabilitagdo Urbana do concelho.

8. No ambito da Estratégia Local de Habitagdo (ELH) para o concelho de Lagoa, aprovado pela
Assembleia Municipal e aguardar aprovagdo pelo IHRU IP, existe a previsio de financiamento

para aquisicdo dos prédios e/ou fracdes para reabilitar, e posterior colocacio no mercado de
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arrendamento (social), dando cumprimento, por um lado, ao projeto previsto nas Operagfes de

Reabilitacio Urbana do concelho e inscritos nos seus programas estratégicos (PERU), e por outro

a concretizacio da Estratégia Local de Habitacio de Lagoa (ELH).
CONCLUSAOQ

Tendo por base as questdes suscitadas, na andlise realizada, nomeadamente o valor do negdcio,

deixa-se a consideracéo superior a pertinéncia da realizacgio do negécio nas condigdes propostas.

Considerando, tratar-se de um processo desmaterializado, conforme descrito, a emissdo da
referida certiddo / declaracio concretiza-se através da informacio de tal inten¢io diretamente na

comunicac¢io, na plataforma. Necessitando-se para o efeito de autorizacio expressa para a

realizacdo desse procedimento.

Mais se informa, que, para memdria futura e para, eventual, ratificacdo do ato em Camara Municipal sera

realizada impressio da comunicagio preenchida com a intensdo da Cimara Municipal.

A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Sr. Presidente datado de 22.01.2022, sobre

a intencio de nio exercer o direito de preferéncia no imével em causa.

Deliberagiao n?126
Exercicio do direito de preferéncia para a fragio Z do prédio sito na Rua do Barranco n® 36, 42, em
Carvoeiro - Area de reabilitagdo urbana de Carvoeiro

Foi presente a informagio n? 1113 do Dirigente Intermédio de 4° Grau Miguel Conduto a qual é do

seguinte teor:
QUESTAO EM ANALISE

Vem a Domus Lagoa - Mediagdo imobilidria Lda., pessoa coletiva, pessoa coletiva n.2 506 702 537, em
representacio de Anténio José Palhinhas Orelhas, proprietdrio da fragdo Z do prédio sito na Rua do

Barranco n.2 36, 42, em Carvoeiro, através da plataforma www.casapronta.mj.pt, no dia 13/01/2022,

comunicar a informagio de exercicio do direito de preferéncia registada sob o n.2 3528/2022, ------------~-

Da comunicag¢io (eletrénica e desmaterializada) consta a seguinte informagao: --

Vendedor(es): Anténio José Palhinhas Orelhas - NIF: 155 297 066
Comprador(es): Simone Wegner - NIF: 289 580 625

Artigo matricial: 2533 (fracao Z)

Area Bruta Privativa: 83m?
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Localizagdo do Imével: Rua do Barranco n.2 36, 4° Carvoeiro
Tipo de negécio: Compra e venda
Preco: 197 000,00€

Data previsivel do negécio: | 28-02-2022

ANALISE DA QUESTAO SUSCITADA

1

O recurso a comunicagdo (eletrénica e desmaterializada) para exercicio de direito legal de
preferéncia pelas entidades piiblicas decorre do disposto no Decreto-Lei n.2 263-A/2007, de 23
julho, diploma que define o procedimento especial de transmissio, oneragio e registo imediato de
prédios em atendimento presencial unico, também denominado CASAPRONTA, que determina a

via eletrénica (processo simplificado) para o pedido de certificagio/ declaracdo de nio interesse

no exercicio do direito de preferéncia pelos municipios.

As entidades com direito de preferéncia respeitantes 3 transmissio tém que manifestar a
inteng¢do de exercer o direito de preferéncia em www.casapronta.mj.pt. A falta de manifestacio
expressa da inten¢do de exercer o direito legal de preferéncia, por parte da entidade publica que
tem direito de preferéncia sobre o imével, no prazo de 10 dias titeis determina a caducidade deste
direito. Ou seja, decorridos 10 dias titeis apés a publicacio do antncio se, a Camara Municipal,
ndo manifestar no site a intengio de exercer o direito de preferéncia, o seu direito de preferéncia
ja ndo podera ser exercido. O negécio pode ser celebrado sem necessidade de mais formalidades
relacionadas com a obtencéo de certides, junto de entidades piblicas, de ndo exercicio de direito

de preferéncia. (Conduto, 2020)

Na comunicag¢do apresentada ndo é feita men¢io 3 norma que atribui o direito legal de

preferéncia que o Municipio é convidado a exercer.

Localizagdo do prédio
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aquisicdo do prédio.
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O prédio encontra-se na da Area de Reabilitagio Urbana de Carvoeiro, pelo que the é
aplicavel norma a que se refere o disposto nos n 1 e 2 do artigo 58° do Regime Juridico da
Reabilitacio Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23/10, com as
alteragdes conferidas pela Lei n.2 32/2012, de 14/08 e pelos Decretos-Lei n.%s 136/2014, de
9/09; 88/2017, de 27/07 e 66/2019, de 21/05, que preveem que ‘A entidade gestora da

reabilitacdo urbana tem preferéncia nas transmissoes a titulo oneroso, entre particulares, de

terrenos, edificios ou fra¢des situados em drea de reabilitacdo urbana’,

Contudo, para o exercicio do direito de preferéncia previsto no RJRU ndo basta a delimitacdo de
uma drea de reabilitagdo urbana {como sucedia no dmbito das dreas criticas de recuperacdo e
reconversdo urbanistica) e a intensdo de vender, permutar ou dar em pagamento um imdvel nela
localizado, jd que o direito de preferéncia apenas pode ser exercido caso a entidade gestora entenda

que aquele imdvel deve ser alvo de intervengdo, discriminando, na declaragdo de preferéncia, a

intervengdo de que o imdvel carece e 0 prazo para a sua execugdo.

Nio obstante a informag¢do declarada nos andncios publicados no portal CASAPRONTA para a
data previsivel para o negécio, o prazo para exercicio do direito de preferéncia (10 dias tteis)

expirouno dia27/01/2022.

No Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana da cidade de Lagoa nio existe qualquer

projeto estruturante de investimento piiblico na drea da localizacdo do prédio em apreco.

CONCLUSAO

Tendo por base as questdes suscitadas, na andlise realizada, emite-se parecer favoravel a emissiao

de certiddo/declara¢io em como o Municipio ndo pretende exercer direito de preferéncia na

Considerando, tratar-se de um processo desmaterializado, conforme descrito, a emissdo da

referida certidiio / declaragio concretiza-se através da informacéo de tal intengfo diretamente na

Municfpio de Lagoa @ Largo do Municfpio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
+351 282 380 400 @ +351 282 380 444 @ geral@cm-lagoa.pt B www.cm-lagoa.pt
_Pégina 71 de 160



@

Lagoa:...

Cémara Municipal

comunicag¢io, na plataforma. Necessitando-se para o efeito de autorizacdo expressa para a

realizacdo desse procedimento.

Mais se informa, que, para memoria futura e para, eventual, ratificagdo do ato em Cdmara Municipal sera

realizada impressdo da comunicagio preenchida com a intensio da Cimara Municipal.

A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Sr. Presidente datado de 23.01.2022, sobre

a intencdo de ndo exercer o direito de preferéncia no imével em causa.

Deliberacion? 127
Exercicio do direito de preferéncia para o prédio sito na Rua Visconde Lagoa, Convento ou Santo
Antdnio, na Mexilhoeira da Carregacio e Calvirio

Foi presente a informagio n¢ 1100 do Dirigente Intermédio de 4° Grau Miguel Conduto, a qual é do

seguinte teor:
“QUESTAO EM ANALISE

Vem o a empresa Simédo & Martins - Construgio Civil e Obras Piiblicas Lda., pessoa coletiva n.2 504 758
144, proprietaria do prédio sito na Rua Visconde Lagoa, Convento ou Santo Anténio, na Mexilhoeira da

Carregacdo, através da plataforma www.casapronta.mj.pt, no dia 11/01 /2022, comunicar a informacio de

exercicio do direito de preferéncia registada sob o n.2 2909/2022.

Da comunicacdo (eletrénica e desmaterializada) consta a seguinte informacio:

Vendedor(es): Simdo & Martins - Construgio Civil e Obras Piblicas Lda - NIPC:
504 758 144

Comprador(es): Theodore Dikmen - NIF: 282 453 903

Artigo matricial: 4812 (fragdo A)

Area Bruta Privativa: 155,9m?

Localizagdo do Imével: Rua Visconde Lagoa, Convento ou Santo Anténio

Tipo de negdcio: Compra e venda

Preco: 460 000,00€

Data previsivel do negécio: | 24-01-2022

ANALISE DA QUESTAO SUSCITADA
1 O recurso a comunicagdo (eletrénica e desmaterializada) para exercicio de direito legal
de preferéncia pelas entidades publicas decorre do disposto no Decreto-Lei n.2 263-A/2007, de

23 julho, diploma que define o procedimento especial de transmissio, oneracao e registo
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imediato de prédios em atendimento presencial tinico, também denominado CASAPRONTA, que

determina a via eletrénica (processo simplificado) para o pedido de certificacdo/declaracio de

nio interesse no exercicio do direito de preferéncia pelos municipios. -

2. As entidades com direito de preferéncia respeitantes a transmissdo tém que manifestar a
intencdo de exercer o direito de preferéncia em www.casapronta.mj.pt. A falta de manifestacio
expressa da intenc¢do de exercer o direito legal de preferéncia, por parte da entidade publica que
tem direito de preferéncia sobre o imével, no prazo de 10 dias tteis determina a caducidade deste
direito. Ou seja, decorridos 10 dias titeis ap6s a publicagdo do antincio se, a Cimara Municipal,
nfio manifestar no site a intengio de exercer o direito de preferéncia, o seu direito de preferéncia
ja ndo podera ser exercido. O negdcio pode ser celebrado sem necessidade de mais formalidades
relacionadas com a obtengiio de certiddes, junto de entidades publicas, de ndo exercicio de direito

de preferéncia. (Conduto, 2020)

3 Na comunicagio apresentada nio é feita mengido a norma que atribui o direito legal de

preferéncia que o Municipio é convidado a exercer.

4, Localizagio do prédio

5. O prédio encontra-se na Area de Reabilitagio Urbana da Mexilhoeira da
Carregacio e Calvario, pelo que lhe é aplicavel norma a que se refere o disposto nos n® 1 e 2
do artigo 58° do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU}, aprovado pelo Decreto-Lei n.©
307/2009, de 23/10, com as alteragdes conferidas pela Lei n.2 32/2012, de 14/08 e pelos
Decretos-Lei n.2s 136/2014, de 9/09; 88/2017, de 27/07 e 66/2019, de 21/05, que preveem que
“A entidade gestora da reabilitagdo urbana tem preferéncia nas transmisses a titulo oneroso, entre

particulares, de terrenos, edificios ou fracdes situados em drea de reabilitacdo urbana”, -------------—-

Contudo, para o exercicio do direito de preferéncia previsto no RIRU ndo basta a delimitagdo de
uma drea de reabilitagdo urbana (como sucedia no dmbito das dreas criticas de recuperagdo e
reconversdo urbanistica) e a intensdo de vender, permutar ou dar em pagamento um imdvel nela

localizado, jd que o direito de preferéncia apenas pode ser exercido caso a entidade gestora entenda
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que aquele imdvel deve ser alvo de intervengdo, discriminando, na declaracdo de preferéncia, a

intervengdo de que o imdvel carece e o prazo para a sua execugdo.

6. Ndo obstante a informagdo declarada nos anuncios publicados no portal CASAPRONTA
para a data previsivel para o negdcio, o prazo para exercicio do direito de preferéncia (10 dias
uteis) expira no dia 25/01/2022.

7 No Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana da cidade de Lagoa nio existe

qualquer projeto estruturante de investimento publico na 4rea da localizagio do prédio

em apreco.
CONCLUSAQ

Tendo por base as questdes suscitadas, na analise realizada, emite-se parecer favoravel A emiss:io

de certiddo/declaragio em como o Municipio nio pretende exercer direito de preferéncia na

aquisi¢io do prédio.

Considerando, tratar-se de um processo desmaterializado, conforme descrito, a emissio da
referida certiddo / declaragio concretiza-se através da informacio de tal intensao diretamente na

comunica¢do, na plataforma. Necessitando-se para o efeito de autorizacio expressa para a

realizacao desse procedimento.
Mais se informa, que, para meméria futura e para, eventual, ratificacio do ato em Cimara Municipal sera

realizada impressdo da comunica¢io preenchida com a intenso da CAmara Municipal.

A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Sr. Presidente datado de 23.01.2022, sobre

a intenc¢do de ndo exercer o direito de preferéncia no imével em causa.

Deliberagio n® 128
Exercicio do direito de preferéncia para o prédio sito na Rua 25 de Abril, n® 5 - Area de
Reabilitacdo Urbana de Estombar

Foi presente a informagdo n® 1872 do Técnico Superior Rubim Capelinha, a qual é do seguinte teor:---------
“QUESTAO EM ANALISE

Vem o Sr. Carlos Eduardo de Oliveira Roma, contribuinte fiscal n.2 26 232 217, em representacido dos
proprietdrios do prédio sito na Rua 25 de Abril n.2 5 -Estdmbar, Freguesia de Lagoa e Carvoeiro, através
da plataforma www.casapronta.mj.pt, no dia 25/01/2022, comunicar a informacdo de exercicio do direito
de preferéncia registada sob o n.2 9271/2022.

Da comunicagéo (eletrénica e desmaterializada) consta a seguinte informagio: --
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Vendedor(es): Ana Paula Joaquina Dias Mota - NIF: 199 150 389

Anabela Palma Mota — NIF: 104 466 405

Anténio José Palma Mota - NIF: 151 335 427
Carla Alexandra Mogo Barroso - NIF: 187 899 690
Jean Luc Vacheressse — NIF: 253 696 224

José Antdénio Palma Mota ~ NIF: 151 335 419

Comprador(es): Gillian Kate Goode - NIF: 244 967 970

Jefferson Nigel Goode - NIF: 180 036 432

Artigo matricial: 1131

Area Bruta Privativa: 200m?

Localizagio do Imével: Rua 25 de Abril n.2 5 -Estémbar
Tipo de negdcio: Compra e venda

Preco: 180 000,00€

Data previsivel do negécio: | 09-02-2022

ANALISE DA QUESTAO SUSCITADA

1

0 recurso a comunicagdo (eletrénica e desmaterializada) para exercicio de direito legal de
preferéncia pelas entidades piblicas decorre do disposto no Decreto-Lei n.¢ 263-A/2007, de 23
julho, diploma que define o procedimento especial de transmissdo, oneracdo e registo imediato de
prédios em atendimento presencial Unico, também denominado CASAPRONTA, que determina a

via eletrénica (processo simplificado) para o pedido de certificagdo/declaragio de ndo interesse

no exercicio do direito de preferéncia pelos municipios.

As entidades com direito de preferéncia respeitantes i transmissdo tém que manifestar a
intencdo de exercer o direito de preferéncia em www.casapronta.mj.pt. A falta de manifestacéo
expressa da intengo de exercer o direito legal de preferéncia, por parte da entidade ptblica que
tem direito de preferéncia sobre o imével, no prazo de 10 dias tteis determina a caducidade deste
direito. Ou seja, decorridos 10 dias tteis ap6s a publicagdo do antincio se, a Camara Municipal,
nio manifestar no site a inteng¢do de exercer o direito de preferéncia, o seu direito de preferéncia
ja ndo podera ser exercido. O negécio pode ser celebrado sem necessidade de mais formalidades

relacionadas com a obtencio de certiddes, junto de entidades publicas, de ndo exercicio de direito

de preferéncia. (Conduto, 2020)
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3.

4.

Na comunicagdo apresentada ndo ¢ feita meng¢do a norma que atribui o direito legal de

preferéncia que o Municipio é convidado a exercer.

Localizagdo do prédio

@ [
lagoia:. ~uiw e
snce: O et ramar.

A 2o nsen e

5. O prédio encontra-se na da Area de Reabilitacio Urbana de Estémbar, pelo que lhe é

aplicavel norma a que se refere o disposto nos n%s 1 e 2 do artigo 582 do Regime Juridico da
Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23/10, com as
alteragdes conferidas pela Lei n.2 32/2012, de 14/08 e pelos Decretos-Lei n.%s 136/2014, de
9/09; 88/2017, de 27/07 e 66/2019, de 21/05, que preveem que “A entidade gestora da

reabilitagdo urbana tem preferéncia nas transmissdes a titulo oneroso, entre particulares, de

terrenos, edificios ou fragdes situados em drea de reabilitagdo urbana”,

Contudo, para o exercicio do direito de preferéncia previsto no RJRU ndo basta a delimitagdo de
uma drea de reabilitacdo urbana {como sucedia no dmbito das dreas criticas de recuperagdo e
reconversdo urbanistica) e a intensdo de vender, permutar ou dar em pagamento um imével nela
localizado, jd que o direito de preferéncia apenas pode ser exercido caso a entidade gestora entenda

que aquele imdvel deve ser alvo de intervengdo, discriminando, na declaragio de preferéncia, a

intervengdo de que o imdvel carece e o0 prazo para a sua execugdo.

Ndo obstante a informagdo declarada nos antincios publicados no portal CASAPRONTA para a
data previsivel para o negocio, o prazo para exercicio do direito de preferéncia (10 dias uteis)

expira no dia 08/02/2022.

No dmbito do Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana de Estdmbar, aprovado e a aguardar
publicagdo em II? Série do Didrio da Repiblica, foi definido como projeto estruturante de
investimento publico a aquisicdo de prédios e/ou fragdes (para reabilitacio) destinadas a

habitacdo em regime de arrendamento de baixa renda, projeto esse que foi replicado para todas

as Areas de Reabilitagio Urbana do concelho.
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8. No ambito da Estratégia Local de Habitagio (ELH) para o concelho de Lagoa, aprovado pela
Assembleia Municipal e aguardar aprovagio pelo IHRU IP, existe a previsdo de financiamento
para aquisi¢do dos prédios e/ou fragdes para reabilitar, e posterior colocacdo no mercado de
arrendamento (social), dando cumprimento, por um lado, ao projeto previsto nas Operagdes de

Reabilitagdo Urbana do concelho e inscritos nos seus programas estratégicos (PERU), e por outro

a concretizagio da Estratégia Local de Habita¢4o de Lagoa (ELH).

CONCLUSAO
Tendo por base as questdes suscitadas, na analise realizada, nomeadamente o valor do negdcio,
deixa-se a consideracdo superior a pertinéncia da realizac¢do do negdcio nas condigdes propostas.
Considerando, tratar-se de um processo desmaterializado, conforme descrito, a emissio da
referida certidio / declaragio concretiza-se através da informacgao de tal intensio diretamente na

comunicacdo, na plataforma. Necessitando-se para o efeito de autorizagio expressa para a

realizacio desse procedimento.

Mais se informa, que, para meméria futura e para, eventual, ratificagdo do ato em Camara Municipal serd

realizada impressio da comunicagio preenchida com a inten¢do da Camara Municipal.”

A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Sr. Presidente datado de 26.01.2022, sobre

a intencio de nio exercer o direito de preferéncia no imével em causa.

Deliberagiaon2 129

Exercicio do direito de preferéncia para a fracio prédio sito no Bairro CHE Lagoense, Lote 49, Cave
esquerda - Area de Reabilitagio Urbana do Parchal

Foi presente a informag&io n2 2401 do Técnico Superior Rubim Capelinha, a qual ¢ do seguinte teor:---------
“QUESTAO EM ANALISE

Vem Lufs Manuel Vieira Fernandes, contribuinte fiscal n.2 124 560 776, proprietario da fracao sito no
Bairro Social Che Lagoense Lote 49 - Cave esquerda, Unido de Freguesia de Estdmbar e Parchal, através

da plataforma www.casaprontamipt, no dia 28/01/2022, comunicar a informacéo de exercicio do direito

de preferéncia registada sob o n.2 11969/2022. -

Da comunicacio (eletrénica e desmaterializada) consta a seguinte informacao:

Vendedor(es): Edite Maria Vieira Fernandes Amado - NIF: 179 640 372

Luis Manuel Vieira Fernandes - NIF: 124 560 776

Comprador(es): Maria Anunciac¢io Alves Tavares — NIF: 206 543 999
Artigo matricial: 4558 (fragdo B)
Area Bruta Privativa: 98,4m?2
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Localizacdo do Imével: Bairro Social Che Lagoense Lote 49 - Cave esquerda
Tipo de negdcio: Compra e venda
Preco: 90 000,00€

Data previsivel do negécio: | 15-01-2022

ANALISE DA QUESTAO SUSCITADA

1

5.

O recurso & comunicagdo (eletrénica e desmaterializada) para exercicio de direito legal de
preferéncia pelas entidades publicas decorre do disposto no Decreto-Lei n.° 263-A/2007, de 23
julho, diploma que define o procedimento especial de transmiss3o, oneracio e registo imediato de
prédios em atendimento presencial tinico, também denominado CASAPRONTA, que determina a
via eletrénica (processo simplificado) para o pedido de certificacdo/declaragio de nio interesse

no exercicio do direito de preferéncia pelos municipios.

As entidades com direito de preferéncia respeitantes A transmissio tém que manifestar a
intencdo de exercer o direito de preferéncia em www.casapronta.mj.pt. A falta de manifestacio
expressa da intengdo de exercer o direito legal de preferéncia, por parte da entidade piblica que
tem direito de preferéncia sobre o imével, no prazo de 10 dias tteis determina a caducidade
deste direito. Ou seja, decorridos 10 dias uteis apés a publicacdo do anuncio se, a Cimara
Municipal, nio manifestar no site a intengdo de exercer o direito de preferéncia, o seu direito de
preferéncia j& ndo podera ser exercido. O negécio pode ser celebrado sem necessidade de mais
formalidades relacionadas com a obtengfio de certiddes, junto de entidades publicas, de ndo

exercicio de direito de preferéncia. (Conduto, 2020)

Na comunicacdo apresentada nio é feita mengdo & norma que atribui o direito legal de

preferéncia que o Municipio é convidado a exercer.

Localizagdo do prédio

O prédio encontra-se na da Area de Reabilitacio Urbana do Parchal, pelo que lhe é aplicavel

norma a que se refere o disposto nos n% 1 e 2 do artigo 582 do Regime Jurfdico da Reabilitacio
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CONCLUSAO

Tendo por base as questdes suscitadas, na andlise realizada, nomeadamente o valor do negécio,

Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23/10, com as alteracdes conferidas
pela Lei n.2 32/2012, de 14/08 e pelos Decretos-Lei n.2s 136/2014, de 9/09; 88/2017, de 27/07 e
66/2019, de 21/05, que preveem que “A entidade gestora da reabilitacdo urbana tem preferéncia

nas transmissées a titulo oneroso, entre particulares, de terrenos, edificios ou fragdes situados em

drea de reabilitagdo urbana”,

Contudo, para o exercicio do direito de preferéncia previsto no RJRU ndo basta a delimitagdo de uma
drea de reabilitagdo urbana (como sucedia no dmbito das dreas criticas de recuperagdo e
reconversdo urbanistica) e a intensdo de vender, permutar ou dar em pagamento um imével nela
localizado, jd que o direito de preferéncia apenas pode ser exercido caso a entidade gestora entenda

que aquele imével deve ser alvo de intervengdo, discriminando, na declaragdo de preferéncia, a

intervengdo de que o imével carece e o prazo para a sua execugdo.

O prédio, também, integra zona de urbaniza¢io de promoc¢do municipal, sendo ao mesmo
aplicdvel a norma prevista no n.2 1 do artigo 15352 do Cédigo Civil. “O proprietdrio do solo, goza
do direito de preferéncia, em ultimo lugar, na venda ou dagdo em cumprimento do direito de

superficie; sendo, porém, enfitéutico o prédio incorporado no solo, prevalece o direito de preferéncia

do proprietdrio.

Nio obstante a informacio declarada nos antncios publicados no portal CASAPRONTA para a
data previsivel para o negécio, o prazo para exercicio do direito de preferéncia (10 dias uteis)

expira no dia 11/02/2022.

No 4mbito do Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana do Parchal, aprovado e a aguardar
publicagio em 112 Série do Didrio da Repiiblica, foi definido como projeto estruturante de
investimento publico a aquisi¢ido de prédios e/ou fragdes (para reabilitacio) destinadas a

habitacdo em regime de arrendamento de baixa renda, projeto esse que foi replicado para todas

as Areas de Reabilitagdo Urbana do concelho.

No 4mbito da Estratégia Local de Habitagdo (ELH) para o concelho de Lagoa, aprovado pela
Assembleia Municipal e aguardar aprovagio pelo IHRU IP, existe a previsdo de financiamento
para aquisicdo dos prédios efou fra¢des para reabilitar, e posterior colocacio no mercado de
arrendamento (social), dando cumprimento, por um lado, ao projeto previsto nas Operagbes de

Reabilitacdo Urbana do concelho e inscritos nos seus programas estratégicos (PERU), e por outro

A concretizagio da Estratégia Local de Habitacdo de Lagoa (ELH).

deixa-se a consideracio superior a pertinéncia da realizacdo do negécio nas condi¢des propostas.
Considerando, tratar-se de um processo desmaterializado, conforme descrito, a emissao da

referida certidio / declaracio concretiza-se através da informacdo de tal intensdo diretamente na
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comunicacdo, na plataforma. Necessitando-se para o efeito de autorizacio expressa para a

realizacao desse procedimento.

Mais se informa, que, para memédria futura e para, eventual, ratificagio do ato em Cimara Municipal sera

realizada impressao da comunicagio preenchida com a intengéo da CAmara Municipal.”

A Cémara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Sr. Presidente datado de 01.02.2022, sobre

a intenc¢do de ndo exercer o direito de preferéncia no imével em causa.

Deliberacgio n? 130

Exercicio do direito de preferéncia para o imével sito na Travessa Visconde de Lagoa - Area de
Reabilitacdo Urbana da cidade de Lagoa

Foi presente a informagao n® 1397do Técnico Superior Rubim Capelinha, a qual ¢ do seguinte teor:---------
“QUESTAO EM ANALISE

Vem a Century 2, pessoa coletiva n.2 505 715 555, em representagio de Isidoro Vieira do Espirito Santo,
proprietdrio do imével sito na Travessa Visconde de Lagoa, Freguesia de Lagoa e Carvoeiro, através da

plataforma www.casapronta.mj.pt, no dia 18/01/2022, comunicar a informac3o de exercicio do direito de

preferéncia registada sob o n.2 5801/2022.

Da comunicacdo (eletrénica e desmaterializada) consta a seguinte informacio:

Vendedor(es): Isidoro Vieira do Espirito Santo - NIF: 128 582 413

Comprador(es): Frases e Letras- Tabacaria e Papelaria Unipessoal Lda. - NIPC: 509 945
619

Artigo matricial: 3496

Area Bruta Privativa: 35,5m?2

Localizagio do Imével: Travessa visconde de lagoa - Lagoa

Tipo de negdcio: Compra e venda

Precgo: 25 000,00€

Data previsivel do negécio: | 02-02-2022

ANALISE DA QUESTAO SUSCITADA
1. O recurso a comunicacdo (eletrénica e desmaterializada) para exercicio de direito legal de
preferéncia pelas entidades piblicas decorre do disposto no Decreto-Lei n.2 263-A/2007, de 23
julho, diploma que define o procedimento especial de transmisséo, oneragio e registo imediato de

prédios em atendimento presencial inico, também denominado CASAPRONTA, que determina a
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via eletrénica (processo simplificado) para o pedido de certificacdo/declaracdo de ndo interesse

no exercicio do direito de preferéncia pelos municipios.

As entidades com direito de preferéncia respeitantes & transmissdo tém que manifestar a
inten¢io de exercer o direito de preferéncia em www.casapronta.mj.pt. A falta de manifestagéo
expressa da intengdo de exercer o direito legal de preferéncia, por parte da entidade piblica que
tem direito de preferéncia sobre o imével, no prazo de 10 dias tteis determina a caducidade deste
direito. Ou seja, decorridos 10 dias titeis apds a publicagdo do antincio se, a Cdmara Municipal,
nio manifestar no site a intencdo de exercer o direito de preferéncia, o seu direito de preferéncia
ja nio podera ser exercido. O negécio pode ser celebrado sem necessidade de mais formalidades

relacionadas com a obtencio de certiddes, junto de entidades piiblicas, de ndo exercicio de direito

de preferéncia. (Conduto, 2020) .

A

Na comunicacio apresentada ndo é feita meng¢io a norma que atribui o direito legal de

preferéncia que o Municipio é convidado a exercer.

Localizacido do prédio

O Aras de RaztiDtacho Urbisa 0 Ciisoe e Lagos

0 prédio encontra-se na da Area de Reabilitagiio Urbana da cidade de Lagoa, pelo que lhe é
aplicavel norma a que se refere o disposto nos n2 1 e 2 do artigo 58° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 307/2009, de 23/10, com as
alteracdes conferidas pela Lei n.2 32/2012, de 14/08 e pelos Decretos-Lei n.°s 136/2014, de
9/09; 88/2017, de 27/07 e 66/2019, de 21/05, que preveem que “A entidade gestora da

reabilitagdo urbana tem preferéncia nas transmissdes a titulo oneroso, entre particulares, de

terrenos, edificios ou fragdes situados em drea de reabilitagdo urbana’,

Contudo, para o exercicio do direito de preferéncia previsto no RJRU ndo basta a delimitagdo de
uma drea de reabilitacio urbana {como sucedia no dmbito das dreas criticas de recuperagdo e
reconversdo urbanistica) e a intensdo de vender, permutar ou dar em pagamento um imdvel nela

localizado, jd que o direito de preferéncia apenas pode ser exercido caso a entidade gestora entenda
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que aquele imével deve ser alvo de intervencdo, discriminando, na declaracdo de preferéncia, a

intervengdo de que o0 imdvel carece e 0 prazo para a sua execugdo.

6. Nao obstante a informagdo declarada nos antincios publicados no portal CASAPRONTA para a
data previsivel para o negécio, o prazo para exercicio do direito de preferéncia (10 dias 1teis)
expira no dia 01/02/2022.

7. No ambito do Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana da Cidade de Lagoa aprovado e a
aguardar publicagdo em II2 Série do Diario da Repiblica, foi definido como projeto estruturante
de investimento piiblico a aquisi¢do de prédios e/ou fraces (para reabilitacdo) destinadas a

habitagdo em regime de arrendamento de baixa renda, projeto esse que foi replicado para todas

as Areas de Reabilitagdo Urbana do concelho.

8 No dmbito da Estratégia Local de Habitagdo (ELH) para o concelho de Lagoa, aprovado pela
Assembleia Municipal e aguardar aprovagdo pelo IHRU IP, existe a previsio de financiamento
para aquisi¢do dos prédios e/ou fracdes para reabilitar, e posterior colocagio no mercado de
arrendamento (social), dando cumprimento, por um lado, ao projeto previsto nas Operagdes de

Reabilitacdo Urbana do concelho e inscritos nos seus programas estratégicos (PERU), e por outro

a concretizagio da Estratégia Local de Habitagio de Lagoa (ELH).
CONCLUSAO

Tendo por base as questdes suscitadas, na analise realizada, nomeadamente o valor do negocio,
deixa-se a consideracio superior a pertinéncia da realizagiio do negdécio nas condigdes propostas.

Considerando, tratar-se de um processo desmaterializado, conforme descrito, a emissio da
referida certiddo / declaragio concretiza-se através da informacio de tal intensdo diretamente na

comunicagdo, na plataforma. Necessitando-se para o efeito de autorizacgio expressa para a

realizacdo desse procedimento.

Mais se informa, que, para meméria futura e para, eventual, ratificacio do ato em Camara Municipal sera

realizada impressdo da comunicagio preenchida com a intensio da Cimara Municipal.

A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Sr. Presidente datado de 01.02.2022, sobre

aintencdo de ndo exercer o direito de preferéncia no imével em causa. ---

Deliberagdaon® 131

Exercicio do direito de preferéncia para o imével sito na rua da Hortinha Edificio Arco Iris , 22 B -
Area de Reabilitaciio Urbana da cidade de Lagoa

Foi presente a informagdo n® 1878 do Técnico Superior Rubim Capelinha, a qual é do seguinte teor:--------
QUESTAO EM ANALISE

Vem Prestigepage - Mediagdo Imobilidria, Lda., pessoa coletiva n.2 513 058 435, em representacio do

proprietério da fragdo sito na Rua da Hortinha Edificio Arco-iris 2.2 B, Freguesia de Ferragudo através da
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plataforma www.casapronta.mj.pt, no dia 25/01/2022, comunicar a informagao de exercicio do direito de
preferéncia registada sob o n.2 9347 /2022.

Da comunicag¢io (eletronica e desmaterializada) consta a seguinte informagao:

Vendedor{es): Did It, Unipessoal Lda. — NIPC: 513 281 193
Comprador(es): Dennis Gerrit Jetten — NIF: 290 737 150
Artigo matricial: 2112

Area Bruta Privativa: 90m?

Localizacdo do Imével: Rua da Hortinha Edificio Arco-iris 2.2 B
Tipo de negdcio: Compra e venda

Prego: 180 000,00€

Data previsivel do negécio: | 09-02-2022

ANALISE DA QUESTAO SUSCITADA

1 0 recurso a comunicacdo (eletrénica e desmaterializada) para exercicio de direito legal
de preferéncia pelas entidades piblicas decorre do disposto no Decreto-Lei n.? 263-A/2007, de
23 julho, diploma que define o procedimento especial de transmissdo, oneragdo e registo
imediato de prédios em atendimento presencial Gnico, também denominado CASAPRONTA, que

determina a via eletrénica (processo simplificado) para o pedido de certificagdo/declaracdo de

nio interesse no exercicio do direito de preferéncia pelos municipios. --
2. As entidades com direito de preferéncia respeitantes a transmissdo tém que manifestar a
intencdo de exercer o direito de preferéncia em www.casapronta.mj.pt. A falta de manifestacéo
expressa da intengdo de exercer o direito legal de preferéncia, por parte da entidade publica que
tem direito de preferéncia sobre o imével, no prazo de 10 dias tteis determina a caducidade deste
direito. Ou seja, decorridos 10 dias uteis ap6s a publicacdo do antincio se, a Cdmara Municipal,
n3o manifestar no site a intengio de exercer o direito de preferéncia, o seu direito de preferéncia
j& nio podera ser exercido. O negécio pode ser celebrado sem necessidade de mais formalidades

relacionadas com a obtengio de certiddes, junto de entidades publicas, de ndo exercicio de direito

de preferéncia. (Conduto, 2020)

3. Na comunicagio apresentada nio é feita mengdo a norma que atribui o direito legal de

preferéncia que o Municipio é convidado a exercer.

4. Localizacdo do prédio
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5. O prédio encontra-se na da Area de Reabilita¢do Urbana de Ferragudo, pelo que lhe

¢ aplicavel norma a que se refere o disposto nos n2s 1 e 2 do artigo 582 do Regime Juridico da
Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23/10, com as
alteragbes conferidas pela Lei n.2 32/2012, de 14/08 e pelos Decretos-Lei n.%s 136/2014, de
9/09; 88/2017, de 27/07 e 66/2019, de 21/05, que preveem que “A entidade gestora da

reabilitagiio urbana tem preferéncia nas transmissbes a titulo oneroso, entre particulares, de

terrenos, edificios ou fragdes situados em drea de reabilitacdo urbana”,
Contudo, para o exercicio do direito de preferéncia previsto no RJRU nédo basta a delimitagdo de
uma drea de reabilitagdo urbana (como sucedia no dmbito das dreas criticas de recuperagdo e
reconversdo urbanistica) e a intensdo de vender, permutar ou dar em pagamento um imével nela
localizado, jd que o direito de preferéncia apenas pode ser exercido caso a entidade gestora entenda

que aquele imdvel deve ser alvo de intervencdo, discriminando, na declaracdo de preferéncia, a

intervengdo de que o imdvel carece e 0 prazo para a sua execugdo.
6. N3o obstante a informagido declarada nos anincios publicados no portal CASAPRONTA
para a data previsivel para o negdcio, o prazo para exercicio do direito de preferéncia (10 dias

uteis) expira no dia 08/02/2022.

7. No dmbito do Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana de Ferragudo, aprovado e a
aguardar publicacdo em II2 Série do Diario da Republica, foi definido como projeto estruturante
de investimento piblico a aquisicio de prédios e/ou fragdes (para reabilitagdo) destinadas a

habitagdo em regime de arrendamento de baixa renda, projeto esse que foi replicado para todas

as Areas de Reabilitacdo Urbana do concelho.
8 No dmbito da Estratégia Local de Habitagio (ELH) para o concelho de Lagoa, aprovado
pela Assembleia Municipal e aguardar aprovacio pelo IHRU IP, existe a previsdo de financiamento
para aquisicdo dos prédios e/ou fragGes para reabilitar, e posterior colocag¢do no mercado de

arrendamento (social), dando cumprimento, por um lado, ao projeto previsto nas Operagdes de
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Reabilitacio Urbana do concelho e inscritos nos seus programas estratégicos (PERU), e por outro

a concretizagio da Estratégia Local de Habitagdo de Lagoa (ELH).
CONCLUSAO
Tendo por base as questdes suscitadas, na andlise realizada, nomeadamente o valor do negécio,
deixa-se a consideracio superior a pertinéncia da realiza¢do do negdcio nas condig¢ies propostas.
Considerando, tratar-se de um processo desmaterializado, conforme descrito, a emissio da
referida certiddo / declaragiio concretiza-se através da informacio de tal intensio diretamente na

comunicacio, na plataforma. Necessitando-se para o efeito de autorizagio expressa para a

realizagio desse procedimento.

Mais se informa, que, para memoria futura e para, eventual, ratificagédo do ato em Cimara Municipal sera

realizada impressdo da comunicagio preenchida com a inten¢do da Cimara Municipal.

A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Sr. Presidente datado de 27.01.2022, sobre

a intenc¢io de ndo exercer o direito de preferéncia no imével em causa.

Delibera¢do n? 132
32 Edigdo do prémio Maria Barroso - Normas de Participagio e constituicdo do jiri

Foi presente a informagio n? 2503 da Dirigente Intermédio de 22 Grau Sandra Generoso, a qual é do

seguinte teor:
“Considerando que o Municipio de Lagoa assume como compromisso publico o respeito pela Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, bem como o desenvolvimento de medidas tendentes a atingir as metas
previstas nos Objetivos para o Desenvolvimento Sustentivel (ODS) no &mbito da AGENDA 2030 e ainda, a
implementacdo do Programa 3 em Linha através da manuten¢do de um Sistema de Gestdo de recursos

humanos quer promova a conciliagio da vida profissional, pessoal e familiar, como organizagdo bandeira

de boas préticas de responsabilidade social;
Com base neste designio, o Municipio de Lagoa assume ainda o seu papel de institui¢do de referéncia
profundamente comprometida com a redugio das desigualdades e das discriminagdes a todos os niveis,
nio s6 na qualidade de entidade empregadora, mas também pela sua relagdo de proximidade com as
pessoas através da sua ampla agdo cultural, socioeducativa, desportiva e de intervencdo social,
complementarmente a responsabilidade transversal de promover a qualidade de vida e o bem estar das
pessoas que residem, trabalham e visitam o concelho de Lagoa no Algarve, pelo que tem recebido

consecutivamente o Prémio Viver em Igualdade concedido pela CIG - Comissdo para a Igualdade de

Género e Cidadania;
Considerando também que, nos termos da Lei n® 75/2013, de 12 setembro, na sua redagéo atual, compete
ao Municipio assegurar a integracio da perspetiva de género em todos os dominios de acdo,
designadamente através da adogio de planos municipais para a igualdade, assumindo um papel
impulsionador enquanto agente de desenvolvimento e entidade privilegiada para a concretizagio de a¢es

e medidas que permitam a territorializagdo, identificagdo e apropriagio local dos objetivos da Estratégia
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Nacional para a Igualdade e a N3o-Discriminagio - Portugal + Igual (ENIND) publicada no dia 21 de maio
de 2018 em Resolugéo de Conselho de Ministros n 61/2018;

Somos a propor que se dé continuidade ao Prémio Maria Barroso, iniciativa que integra o pelouro
municipal para a Igualdade, Género e Cidadania (IGC), assim sendo, vimos submeter 3 apreciagdo superior
a proposta de Normas relativas a 32 edigio do Prémio Maria Barroso, 2022-2023, com um valor
pecunidrio de 15.000,00€ (quinze mil euros), cuja abertura de candidaturas terd inicio

simbolicamente a 8 de mar¢o - Dia Internacional da Mulher e terminara a 30 de novembro do

corrente ano.
A atribui¢3o efetiva do Prémio e o andncio da pessoa individual ou coletiva, de cariz privado ou privado
social, premiada prevé para o més de mar¢o de 2023. Mais se propde que a constituicio do Jiri do
respetivo Prémio seja a mesmo das edi¢des anteriores, presidido pelo Presidente da Cimara
Municipal, Luis Encarnacio, que poderd delegar na Vereadora do pelouro, Ana Martins,
assessorado por um conjunto de especialistas na matéria, conforme a seguir se descrimina; -------------

- Andlia Torres, Professora catedritica de Sociologia no ISCSP, Instituto Superior de

Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa. E ainda fundadora e coordenadora do

CIEG, Centro Interdisciplinar de Estudos de Género do ISCSP, centro de exceléncia da FCT -

Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia;

- Clara de Jesus, Consultora para a 4rea da gestdo de recursos humanos e igualdade de

género;
- Uma pessoa representante da familia de Maria Barroso, tendo em conta a designacdo
do Prémio e o envolvimento do filho, Jodo Soares e da filha, Isabel Barroso Soares, desde a

primeira edigdo do Prémio; -

- Sandra Ribeiro, Presidente da Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género; ------
- Virginia Ferreira, Doutorada em Sociologia pela Universidade de Coimbra e Professora
Associada da Faculdade de Economia daquela Universidade (FEUC), é ainda investigadora

Permanente do CES - Centro de Estudos Sociais. Acresce o facto de ser membro fundadora da

Associacdo Portuguesa de Estudos Sobre as Mulheres. --
A secretariar todo o processo propde-se que seja a Conselheira Local para a Igualdade, subscritora da
presente informacao, com o apoio técnico e logistico por parte do Gabinete de Igualdade de Género e

Cidadania, integrando os respetivos eventos associados ao Prémio na programagcdo sociocultural do

Municipio.

Mais se propde que em caso de impossibilidade de alguns das pessoas anteriormente propostas, se

enderece o convite as premiadas das edi¢des anteriores, nomeadamente: -
- Maria do Céu Cunha Rego, de cujo extenso curriculo se destaca o facto de ter sido
representante de Portugal no Conselho de Administraciio e no Férum de Peritas/os do Instituto
Europeu para a Igualdade de Género (EIGE); bem como Secretiria de Estado para a Igualdade no

XIV Governo Constitucional; Presidente da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
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(CITE); Membro de delegagdes portuguesas a diversas reunides internacionais a nivel bilateral,
multilateral, comunitirio e, posteriormente, da Unido Europeia, no dominio da igualdade entre
homens e mulheres, das migragbes internacionais e do apoio as comunidades portuguesas no
estrangeiro; Vice-Presidente da Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres
(CIDM), a que sucedeu a Comissio para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), entre outros
cargos de relevante acio puiblica em matéria de igualdade de género e cidadania;---------------------
- Teresa Pizarro Beleza, Professora Catedratica na NOVA School of Law, Universidade
NOVA de Lisboa, destacando-se nas areas de estudo e de intervengdo publica em matéria de

Diretos Humanos, Discriminac¢io e Igualdade, Relagdes Sociais de Género, Politicas e legislacio

nas areas Penal e Processual Penal, penas criminais e questdes penitencidrias”.

“Prémio Municipal Maria Barroso
Normas de Participacao 32 Edigdo | 2022-2023
ENQUADRAMENTO
O Prémio Maria Barroso foi instituido em 2018 pela CAmara Municipal de Lagoa do Algarve e pretende

distinguir contributos relevantes de mulheres e de homens para a construgio e valorizacdo da igualdade

de género e da cidadania proactiva no mundo contemporaneo.
Com a atribuicdo deste prémio, a Cimara Municipal de Lagoa do Algarve pretende sublinhar o papel de
pessoas a titulo individual ou institucional que de forma marcante contribuam para a promocao e a
implementagdo de praticas de cidadania e ndo discriminacdo em geral em respeito pelos Direitos

Humanos, dando particular importincia a4 promogdo da igualdade de participagdo de mulheres e homens

nos territorios e contextos em que intervém.
ARTIGO 1° - NATUREZA DO PREMIO
0 Prémio Maria Barroso é uma iniciativa bienal da Cimara Municipal de Lagoa, cuja designacdo se

inspira no nome de uma mulher algarvia, de dimensio nacional e europeia, que se distinguiu no seu tempo

por uma intensa participacio civica, democrética e cultural.
ARTIGO 2¢ - OBJETO DO PREMIO

0 Prémio Maria Barroso pretende distinguir contributos relevantes de pessoas individuais ou coletivas,
de cariz privado ou privado social, para a construcéo e valoriza¢do da igualdade entre mulheres e homens

em respeito pelos direitos humanos, com vista & promogdo de uma cidadania proactiva no mundo

contemporaneo.
ARTIGO 3¢ - OBJETIVO

Com a atribuigio do Prémio Maria Barroso, a CAmara Municipal de Lagoa do Algarve pretende sublinhar
o papel dos cidaddos e das cidadis ou das institui¢des da sociedade civil na promogdo e implementacao de
praticas de ndo discriminagio através de dindmicas proactivas e diferenciadoras de cidadania e de
promocio da igualdade de género e de oportunidades para todas as pessoas nos territorios e contextos em

que intervém. Como tal o objetivo principal do prémio é valorizar e homenagear a pessoa ou a entidade
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que seja protagonista de uma intervengio particularmente relevante para a eliminagio de esteredtipos,

contribuindo para a construgio social da igualdade de mulheres e homens através de atos e feitos que

concorram para a promocao da cidadania e da nio discriminag3o.
Esta intervengdo a premiar pode revelar-se na forma de uma agdo com grande e destacado impacto
positivo e reconhecimento piblico, ou numa sucessio de agdes que consubstancie um percurso destacado
na drea da néo discriminagao, da promogio da igualdade de género e da cidadania proactiva. ----------------
ARTIGO 4¢ - PERIODICIDADE

O Prémio Maria Barroso é um prémio bienal. A atribuicio do Prémio sera concedida em anos impares,
com inicio no ano de 2019 e cuja terceira edi¢io terd lugar em 2023. A abertura de candidaturas decorre a

cada dois anos, de 8 de margo a 30 de novembro, sempre em anos pares, pelo que a rececao de

candidaturas da terceira edi¢io decorrera em 2022.
ARTIGO 52 - CANDIDATURAS

1. Qualquer pessoa, de nacionalidade portuguesa, residente neste pais durante um periodo minimo de
cinco anos completos e continuos, pode subscrever e enviar propostas de candidaturas ao Prémio Maria
Barroso para o Municipio de Lagoa do Algarve, Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa Portugal. --------=-=---
2. As propostas de candidatura deverdo ser apresentadas através do preenchimento do impresso a

disposicdo de todas as pessoas na pagina web oficial do Municipio de Lagoa www.cm.lagoa.pt ou na

morada Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa.
3. As propostas de candidatura poderdo ser acompanhadas de documenta¢io considerada til pelos
proponentes que fundamente os pressupostos da mesma e que possa melhor habilitar a decisio do Jiri.---

4. Os originais que integrem essa documentacio ndo serio devolvidos, ficando na propriedade do

Municipio de Lagoa.
ARTIGO 62- COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO JURI

1. O Prémio serd atribuido por um Jiri, a designar em cada edicio do Prémio Maria Barroso por

deliberacdo da Cdmara Municipal de Lagoa.

2. 0 Presidente da Camara Municipal de Lagoa do Algarve preside o Jiri, podendo delegar no Vereador ou

Vereadora do pelouro.

3. Constituira ainda o Jiri, um elemento a designar pela familia de Maria Barroso e um representante da

comisséo governamental que tutela a drea da Cidadania e Igualdade de Género.
4. O Secretariado do Juri serd coordenado pela/o Conselheira/o Local para a Igualdade, --===~----------eeeu-

5. Compete ao Presidente do Juri dirigir as reunides e ao Secretariado redigir a ata das sessoes. ------------

6. Em caso de empate, compete ao Presidente do Juri o voto de qualidade. ----
7. 0 Jari tem plena liberdade para eleger uma das candidaturas propostas, ou conceder o prémio a outra
pessoa ou instituicao proposta por elemento(s) do mesmo Jiri. Cada membro do Jiri podera propor,

durante as sess6es, uma candidatura que, em seu parecer, retina as condigdes previstas neste regulamento

para a atribui¢ido do Prémio Maria Barroso.

8. Néo é possivel recorrer da decisio do Juri.
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ARTIGO 72- AMBITO DE ATRIBUICAO DO PREMIO
0 Prémio Maria Barroso seré concedido a pessoa, residente em Portugal ou, a institui¢do coletiva do foro

privado ou sem fins lucrativos sedeada em Portugal, que receba a maioria dos votos emitidos pelos

membros do Juri. -
ARTIGO 8 ¢- ESPECIFICIDADES DO PREMIO
1. 0 Prémio Maria Barroso é, em principio, indivisivel. No entanto, em casos excecionais, em que, no

decorrer de votagdes sucessivas, se mantenha um equilibrio entre duas candidaturas, o Jari podera decidir

que seja compartilhado.
2. O Prémio Maria Barroso nio se destina a ser concedido a titulo péstumo. No entanto, em casos

excecionais, o Juri podera decidir atribui-lo a pessoa(s) falecida(s) no periodo que dista da atribui¢do do

1ltimo prémio.
3. A pessoa ou entidade premiada compromete-se a colaborar com a Cimara Municipal de Lagoa através
da elaboragio de um artigo a constar do Livro de Honra do Prémio Maria Barroso, bem como na

participagio em agdes de sensibilizagio e outras que concorram para a promogdo da cidadania e da ndo

discriminag¢do no concelho de Lagoa.
ARTIGO 9¢ - VALOR DO PREMIO

0 Prémio Maria Barroso serd constituido por uma dotacdo em dinheiro no valor de 15.000 € (quinze

mil euros), que serdo suportados pelo or¢amento municipal.
ARTIGO 10¢ - PROTECAO DE DADOS

Todos os dados pessoais dos e das titulares disponibilizados na candidatura serdo tratados
exclusivamente para o efeito de gestdo da atribui¢do do Prémio Maria Barroso pela Cimara Municipal de
Lagoa, enquanto entidade responsavel pelo tratamento dos dados. Os dados pessoais dos e das titulares
das candidaturas serdo conservados pelo periodo de tempo necessario para atribuicdo e gestio deste
Prémio, exceto nos casos em que outro perfodo seja exigido pela legislacdo aplicivel. Alguns dados (a
saber, 0 nome do responsavel pela candidatura, data da candidatura e dados pessoais potencialmente
incluidos nos trabalhos e publicagdes entregues, bem como os dados recolhidos na ceriménia de entrega
do prémio), serdo conservados por tempo indeterminado pela Cimara Municipal de Lagoa, no contexto da
sua atividade de gestio e conservacio de acervo cultural, intelectual e artistico. A Cimara Municipal de
Lagoa garante aos titulares o exercicio dos seus direitos em relagdo aos seus dados, como o direito de
acesso, retificagio, apagamento, oposi¢io, limitagdo do tratamento e portabilidade, de acordo com a
legislagio aplicdvel. A CAmara Municipal de Lagoa implementa todas as medidas de seguranca necessarias
e adequadas a protecdo dos dados pessoais dos Titulares, quer quando os dados sejam tratados
diretamente pela autarquia, quer quando os dados sejam tratados por entidades por si subcontratadas. A
Cimara Municipal de Lagoa poder tratar os dados pessoais recolhidos neste contexto diretamente e/ou
através de entidades subcontratadas para o efeito, sendo que serfo celebrados contratos adequados com

tais entidades, nos termos e com o teor previsto pela legislacio aplicavel. No ambito e para os efeitos da
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atribuicdo deste Prémio, a Camara Municipal de Lagoa poderd comunicar os dados dos candidatos e
candidatas a entidades parceiras, para efeitos de gestdo de publicacies e de comunicagfes institucionais.
ARTIGO 112 CERIMONIA DE ENTREGA DO PREMIO

A ceriménia piblica de entrega da terceira edigio do Prémio Maria Barroso realizar-se-a em margo de

2023, em local a indicar pela CAmara Municipal de Lagoa.

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com o proposto.

Deliberacidon® 133

Autorizagao para realizagio de trabalho suplementar - Més de dezembro de 2021
Foi presente uma proposta do Sr. Presidente sobre o assunto em epigrafe, a qual é do seguinte teor;-------

“Considerando que os trabalhadores identificados nas listagens em anexo excederam o limite legal de

trabalho suplementar anual, de 150 horas, estabelecido na alfnea a) do n.2 2 do artigo 120.2 do anexo da

Lein.2 35/2014 de 20.06, nos termos e valores af expressos;
Considerando que, de acordo com a fundamentagido prevista na autorizacdo prévia que autorizou a

realizacdo do trabalho suplementar, os trabalhos efetuados correspondem a servigos publicos essenciais

e/ou servigos cuja inexecugao causaria séria lesdo ao interesse publico municipal;

Considerando que por for¢a da redugio do niimero de trabalhadores que se verificou ao longo dos ultimos

anos ndo existe qualquer alternativa interna a outros trabalhadores;
Considerando as restrigdes legais que limitam o recrutamento de trabalhadores na administra¢io local;----

Considerando que devido a natureza dos préprios trabalhos, ndo é possivel recorrer a prestagdes de

Servicos externos;
Por ultimo, considerando a imperiosa necessidade e interesse piblico na realizagdo do trabalho
suplementar realizado e inexisténcia de alternativa legal que permita fazer face as necessidades de
realizacdo por outro meio, determino que seja concedida autorizagio para o processamento da

remuneragdo correspondente ao trabalho suplementar realizado no més de setembro de 2021, de acordo

com as listagens em anexo.

Determino ainda a submissdo do processo A apreciagio do érgio executivo, com vista a ratificacdo da

autorizagao”.

A Cimara deliberou por unanimidade, ratificar a autorizagio concedida pelo Sr. Presidente para a

realizacdo do trabalho suplementar em causa.

Deliberacio n? 134
Aditamento ao Protocolo de colaboragio n215/EDUC/2021 com a Associacio Cultural e Desportiva
de Ferragudo para o desenvolvimento das atividades de animagio e apoio a familia na educagio

pré-escolar no ano letivo de 2021/2022
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Foi presente a informagio n? 387 da Técnica Superior Madalena Sousa a qual é do seguinte teor:------------
“No ambito do Protocolo de Cooperacido de 28 de julho de 1988 celebrado entre o Ministério da Educacio,
o Ministério do Trabalho e Solidariedade Social e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses e nos
termos do Acordo de Colaboragéo para a implementagdo do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da
Educacio Pré-Escolar, e com os principios consagrados na Portaria n®. 644- A/2015, de 24 de agosto, as
atividades de animacio e apoio a familia (AAAF) na educag3o pré-escolar devem ser implementadas em
articulacio com os municipios, sem prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas por institui¢des
particulares de solidariedade social ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social. ----
Para garantir a implementa¢io das atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF) das criancas da
educacio pré-escolar nos jardins-de-infincia da rede piblica do Agrupamento de Escolas Rio Arade e que
se encontram inscritas e a frequentar as duas (2) salas na vertente de complemento de horario no ano
letivo de 2021/2022, somos a propor o aditamento ao Protocolo de Colaboracdo n® 15/EDUC/2021

celebrado entre o Municipio de Lagoa a Associagio Cultural e Desportiva de Ferragudo. ---------------------

0 valor de despesa a considerar é de 7 776,31 € (sete mil setecentos e setenta e seis euros e trinta e um

céntimos), de acordo com a seguinte distribuicao:

No ano de 2022
2.2 Periodo 3.2 Periodo TOTAL
Complemento de Horario 3884,16 € 3884,15 € 7 768,31 €
Seguro de transporte 8,00 € - 8,00 €
TOTAL 3892,16 € 3884,15 € 7776,31 €

“ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE COLABORACAQO N.2 15/EDUC/2021 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE LAGOA, A
ASSOCIACAO CULTURAL E DESPORTIVA DE FERRAGUDO E O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RIO ARADE, PARA O ANO LETIVO

DE 2021/2022.
Considerando que houve um aumento de criangas a frequentar o complemento de hordrio na Associagdo
Cultural e Desportiva de Ferragudo ap6s o inicio das atividades educativas, num total de 26 inscrig¢des;
Considerando que o Protocolo de Colaboragio n.2 15/EDUC/2021 celebrado em 09 de julho de 2021
contempla um ntiimero maximo de 25 criancas, correspondente a (1) sala com o limite maximo.--------------
Considerando que, nos termos dos Despachos n.2 13503/2009, de 9 de junho e n.? 11237/2015, de 7 de
outubro, terdo de funcionar (2) duas salas de atividades de animacdo e apoio a familia com mais de 15
criangas, celebra-se o presente aditamento ao protocolo que se rege pelas clausulas seguintes:---------------

CLAUSULA 12,
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1. Atribuir um subsidio no valor total de 7 776,31 € (sete mil setecentos e setenta e seis euros e trinta e
um céntimos) ao segundo outorgante para a realiza¢io das Atividades de Animacio e Apoio A Familia
- Sala 2 de Complemento de horario das criancas que frequentam a Educaciio Pré-Escolar nos
Jardins de Inféncia do Agrupamento de Escolas Rio Arade, de acordo com o disposto nos Despachos
n.2 13503/2009, de 9 de junho e n.2 11237/2015, de 7 de outubro e, para pagamento do prémio de
seguro correspondente a 8,00 €/crian¢a/ ano, uma vez que o complemento de horario é realizado

fora das instalagbes escolares do Jardim de Infincia e implica transporte de mais 1 crianga dos

Jardins de Infincia para a Associagdo, conforme abaixo discriminado:

a) Uma Sala com 15 ou mais criangas - verba de 706,21 €/més;

b) Prémio de Seguro de mais 1 crianga- verba de 8,00€/ano.

2. Transferir, no inicio do 2.2 e 3.2 periodo letivos, a verba referida no ponto 1, de acordo com a

seguinte distribuicao:
b) No ano de 2022

19, Prestacdo, no valor de 3 892,16 € (trés mil, oitocentos e noventa e dois euros e dezasseis

céntimos);

22, Prestacdo, no valor de 3 884,15 € (trés mil, oitocentos e oitenta e quatro euros e quinze

céntimos).
Os encargos resultantes deste aditamento ao protocolo tém o niimero sequencial de compromisso e
serao satisfeitos pelas dotagdes inseridas no orcamento municipal com a classificagio 04/04.07.01.---------

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a celebragio do aditamento ao protocolo e aprovar

a respetiva minuta, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n? 102887.

Deliberacgdo n2 135

Protocolo de colaboragdo n® 1/EDUC/2022 com o Centro de Apoio social de Carvoeiro para
financiamento das refeicées e acompanhamento das criangas do jardim de infincia de Carvoeiro
no intervalo do almogo - 22 e 32 periodos do ano letivo de 2021/2022

Foi presente a informagéo n® 230 da Técnica Superior Maria Madalena Sousa que é do seguinte teor:------
“Relativamente ao assunto, a exemplo do protocolo anterior, dando o mesmo enquadramento, com as
devidas alteracdes atendendo ao nimero de criangas inscritas no estabelecimento, ao ntimero de criancas
integradas nos escaldes A e B de A¢3o Social Escolar e ao niimero de dias de atividade educativa e das
interrupgdes, propomos a celebragcdo do protocolo de colaboragio com o Centro de Apoio Social de
Carvoeiro para atribuicio das verbas destinadas ao fornecimento das refeicdes escolares e ao

acompanhamento das criangas da educagio pré-escolar do Jardim de Infincia de Carvoeiro no intervalo do

almogo, durante os 2.2 e 3.2 periodos do ano letivo de 2021-2022. -

O valor da verba a considerar é de 7 393,87 € (sete mil, trezentos e noventa e trés euros e oitenta e sete

céntimos), de acordo com a seguinte distribuicio:
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Refei¢des Acompanhamento

4 625,18 € 2768,69 €

E, para efeitos de deliberacio, junta-se a minuta do respetivo protocolo de colaboragdo e respetivos

anexos. “

“PROTOCOLO DE COLABORACAO

Entre:
PRIMEIRO OUTORGANTE:
0 MUNICIPIO DE LAGOA, pessoa coletiva de direito piiblico, com o NIPC 506 804 240, com sede no Largo

do Municipio, Freguesia e Concelho de Lagoa, representado neste ato pelo Presidente da Cimara

Municipal, Luis Anténio Alves da Encarnacdo, conforme deliberaciode _/__/2022.
SEGUNDO OUTORGANTE:
0 CENTRO DE APOIO SOCIAL DE CARVOEIRO, associacdo com o NIPC 505 797 429, com sede no Monte

Carvoeiro, 8400-515, Praia do Carvoeiro, Concelho de Lagoa, representada neste ato pelo Presidente da

Direcio, Rui Manuel Rosa Lopes Correia e pela Tesoureira, Zélia Guerreiro Ferreira;

Consider: ue:
As autarquias locais detém responsabilidades em matéria de educagao pré-escolar e de 1.2 ciclo do ensino
basico e de educacgdio, de acordo com o disposto no decreto-lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que
concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgios municipais e das entidades intermunicipais no
dominio da educagdo, ao abrigo dos artigos 11.2 e 31.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto; -------------------
Os Jardins de Infincia da rede publica, de harmonia com a Lei-Quadro N°.5/97, de 10 de fevereiro e o

Decreto-lei n2147/97, de 11 de junho, sdo definidos como instituicbes que proporcionam o

desenvolvimento integral das criancas, nas vertentes educativa e social;
As Atividades de Animacio e Apoio 2 Familia (AAAF) na educagio pré-escolar devem ser implementadas
em articulagdo com os municipios, de acordo com o Protocolo de Cooperagdo de 28 de julho de 1988,
celebrado entre o Ministério da Educacio, o Ministério do Trabalho e Solidariedade Social e a Associacido
Nacional de Municipios Portugueses, no dmbito do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da
Educacio Pré-Escolar, sem prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas por instituicdes

particulares de solidariedade social ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social, com

os principios consagrados na Portaria n2. 644-A/2015, de 24 de agosto;

Para a implementagio das atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF) na vertente de fornecimento

das refeicdes escolares e realizar o devido acompanhamento as criangas que frequentam a Educacdo Pré-
Escolar no Jardim de Infincia Carvoeiro durante os 2.2 e 3.° i no leti e -2022, nos

termos do supracitado Protocolo de Cooperagio e nos termos do Acordo de Colaboragédo com a Dire¢do de

Servicos da Regido Algarve da DGEStE e o Centro Distrital de Seguranga Social de Faro, para o
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desenvolvimento do Programa de Expansio e Desenvolvimento da Educacio Pré-Escolar, enquadrado

com o disposto nos Despachos n.2 13503/2009, de 9 de junho e n.2 11237/2015, de 7 de outubro, celebra-

se o presente protocolo que se rege pelas cldusulas seguintes:
CLAUSULA 12
O primeiro outorgante compromete-se a atribuir um subsidio ao segundo outorgante, através duma
comparticipagdo correspondente a 2,50 € (dois euros e cinquenta céntimos) por refeicio servida,
abrangendo um méaximo de 25 criancas, deduzido o valor pago pelos alunos, de acordo com a legislacdo

em vigor, até ao valor de 4 625,18 € (quatro mil, seiscentos e vinte e cinco euros e dezoito céntimos),

conforme mapa em anexo 1 e de acordo com a seguinte reparticio:

- 22 Periodo Letivo, 22 Fatia, até ao valor de 2 427,45 € (dois mil, cento e setenta e seis euros e um

céntimo), conforme mapa em anexo 2;
- 32 Periodo Letivo, 32 Fatia, até ao valor de 2 197,73 € (dois mil, cento e noventa e sete euros e setenta
e trés céntimos), conforme mapa em anexo 3.

CLAUSULA 22

O primeiro outorgante compromete-se a conceber ao segundo outorgante a verba de 2 768,69 € (dois mil,

setecentos e sessenta e oito euros e sessenta e nove céntimos), para pagamento de horas a pessoal que
acompanha as criangas do Jardim de Infancia de Carvoeiro, durante o intervalo do almogo, conforme anexo
4.

CLAUSULA 32

A verba expressa na Clausula 22 serd transferida por perfodos letivos, conforme anexos 5 e 6 e de acordo

com a seguinte repartigdo:

- No 22 Periodo Letivo, o valor de 1475,21 € (mil quatrocentas e setenta e cinco euros vinte e um

céntimos);

- No 3° Perfodo Letivo, o valor de 1293,48 € (mil, duzentos e noventa e trés euros e quarenta e oito

céntimos).
CLAUSULA 42

A verba referida na cldusula 1.2 decorre dos calculos efetuados com base no niimero de criancas que

frequentam o Jardim de Infincia de Carvoeiro e que tomam as refei¢des no Refeitério do Centro de Apoio

Social de Carvoeiro, tendo em conta a informagio confirmada pelo Agrupamento de Escolas Padre Anténio

Martins de Oliveira, considerando o nlimero provavel de refei¢des a servir durante os respetivos periodos,

de acordo com o niimero de dias letivos e de interrup¢io educativa, bem como os escaldes em que os

alunos se encontram, de harmonia com a aplicagdo das normas relativas a A¢do Social Escolar. --------------
CLAUSULA 52

A verba referida na clausula 1.2 relativa podera vir sempre a ter ajustamentos que se refletem no mapa do

relatério correspondente ao periodo letivo a que se reporta e do mapa previsional para o perfodo letivo

seguinte. -
CLAUSULA 62
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1. O segundo outorgante compromete-se a enviar ao primeiro outorgante os Mapas de Relatério

Trimestral (Resumo da Atividade), correspondentes ao periodo letivo a que se reporta a verba,

conforme anexos 7 e 8. -
2. Os mapas referidos no ponto 1. devem ser enviados ao primeiro outorgante no final do perfodo letivo

respeitante, a fim de se proceder ao calculo da verba a atribuir no periodo seguinte, sob pena de ndo

se efetuar a transferéncia.
3. O segundo outorgante compromete-se a informar o primeiro outorgante do numero de refei¢cdes

servidas mensalmente, relativamente aos alunos do Jardim de Infincia de Carvoeiro até ao dia 5 do

més seguinte.
CLAUSULA 72

Os outorgantes comprometem-se: a efetuar o acerto de contas no final do ano letivo.

a) Na eventualidade de resultar saldo positivo, o segundo outorgante procede a sua devolugdo a

favor do primeiro outorgante.

b) Na eventualidade de resultar saldo negativo, o primeiro outorgante atribui a verba em falta a

favor do segundo outorgante, mediante aditamento ao presente protocolo.
CLAUSULA 82
0 periodo de vigéncia do presente protocolo corresponde aos 2.2 2 3.° periodos do ano letivo de 2021-22,

incluindo as interrupgdes educativas previstas no calendario escolar para a educagdo pré-escolar e pelas

medidas consignadas na ag#o social escolar.
CLAUSULA 9?2

0 segundo outorgante compromete-se a respeitar os termos do Cédigo de Etica defendido pelo Municipio

de Lagoa (Algarve).
CLAUSULA 102

Os dados pessoais recolhidos ou disponibilizados no 4mbito do presente protocolo, destinam-se Unica e

exclusivamente ao cumprimento do seu objeto e pelo prazo estritamente necessario, podendo ser

facultados a entidades ptblicas ou autoridades judiciarias, em cumprimento e para os efeitos legalmente

previstos, com especial relevincia para o Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 27 de abril de 2016.

As partes podem solicitar o acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito e bem assim a sua

retificacdo, limitagdo do tratamento, oposi¢do ao tratamento, 3 sua portabilidade e apagamento, dentro
dos limites aplicaveis ao caso concreto. Sendo que a morada de contacto no dmbito do tratamento de

dados é aquela que aqui ficou convencionada, para efeitos de comunicagdes no dmbito da execugdo

contratual. -- --
CLAUSULA 112

Os encargos resultantes deste protocolo tém o nimero sequencial de compromisso e serdo

satisfeitos pelas dotagdes inseridas no orgamento municipal com a classificagdo 04/04.07.01.

CLAUSULA 122
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0 n3o cumprimento das condigdes expressas no presente protocolo aceites pelos outorgantes, constituird,

qualquer das partes na faculdade de utilizar os mecanismos legais competentes para a resolugio do caso

que se suscite.

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a celebragio do protocolo e aprovar a respetiva

minuta, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n2 107954.

Deliberacio n® 136

Protocolo de colaboragdo n® 06/EDUC com o Agrupamento de Escolas Rio Arade para
financiamento das refei¢des escolares no JI e EB de Estémbar - 22 e 32 Periodos do ano letivo de
2021/2022

Foi presente a informacgéo n® 338 da Técnica Superior Madalena Sousa, a qual é do seguinte teor:------------
“Relativamente ao assunto e, a exemplo do protocolo anterior, dando o mesmo enquadramento
com as devidas altera¢des atendendo ao niimero de alunos por estabelecimento, niimero de
alunos integrados nos escaldes A e B de Acdo Social Escolar e ao niimero de dias letivos
respeitante a cada periodo letivo de acordo com o Calendario Escolar do presente ano letivo,
propomos a celebragdo do protocolo de colaboragdo com o Agrupamento de Escolas Rio Arade

para atribuicdo das verbas destinadas as refeigdes escolares no Jardim de Infincia e Escola

Bésica de Estdombar, durante os 2.2 e 3.2 Periodos do Ano Letivo de 2021-2022.

O valor total da despesa a considerar ¢ de 11 005,07 € (onze mil e cinco euros e sete céntimos),

de acordo com a seguinte distribuigio: -

2.2 Periodo 3.2 Periodo TOTAL
RefeicGes 4 878,72 £ 3872,00€ 8 750,72 €
Outras despesas 1256,85 € 997,50 € 225435 €
6 135,57 € 4 869,50 € 11 005,07 €

E, para efeitos de deliberagdo, junta-se a minuta do respetivo protocolo de colaboracgio e

respetivos anexos. “----s=ssmmemmcmseo e -

“PROTOCOLO DE COLABORACAO

Entre:

PRIMEIRO OUTORGANTE:
O MUNICIPIO DE LAGOA, pessoa coletiva de direito ptiblico, com o NIPC 506 804 240, com sede na Freguesia

e Concelho de Lagoa, representada neste ato pelo Presidente da CAmara Municipal de Lagoa, Luis Anténio

Alves da Encarnagio, conforme deliberagio de __/__/2022.
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OUTORGANTE:

0O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RIO ARADE, LAGOA organismo da administracdo publica, com NIPC 600 084 140,

com sede na Rua da Escola, 8400-615 Parchal, Concelho de Lagoa, representado neste ato pelo Diretor,

Luis Miguel dos Reis Varela.
Considerando gue:

A Acio Social Escolar, enquanto modalidade de apoios e complementos educativos, no sentido de
assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e i igualdade de oportunidades e sucesso escolar, a sua

atribuiciio e funcionamento regem-se pelos principios da equidade, da discriminagdo positiva e da

solidariedade social.
0 decreto-lei n.221/2019, de 30 de julho que regula a transferéncia das competéncias da administragao
central para os 6rgios municipais e o decreto-lei n.2 55/2009, de 2 de margo, conjugado com o disposto no
despacho n? 8452-A/2015, de 31 de julho, alterado pelos despachos n.? 5296/2017, de 26 de junho e n.?
725572018, de 30 de julho, que regula as condi¢bes de aplicagdo das medidas de agdo social escolar,

estipula que o fornecimento de refei¢cdes escolares a criancas que frequentam a educagéo pré-escolar e aos

alunos do 12 Ciclo é uma competéncia dos municipios;
Nos termos do Acordo de Colaboragio para o desenvolvimento do Programa de Expansdo e
Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar, cabe aos municipios apoiar a educagdo pré-escolar e promover

as atividades de apoio a familia que integram atividades socioeducativas, designadamente o fornecimento

de refeicdes;
0 Contrato Programa estabelecido entre o Municipio de Lagoa e a Diregdo de Servigos da Regido Algarve

da Direcio-Geral dos Estabelecimentos Escolares preconiza a generalizagdo do fornecimento de refei¢des

a todos os alunos do 12. Ciclo do ensino basico;
Nos termos do n.2 2 do artigo 35.2 do decreto-lei n%. 21/2019, de 30 de janeiro, o fornecimento de

refei¢bes pode ser assegurado por outras entidades certificadas para o efeito, mediante a celebragao de

contratos, acordos ou protocolos;
Para garantir a confegdo das refeigdes escolares no Refeitério da Escola Basica Professor Jodo Cénim e
serem servidas as criangas da educagio pré-escolar, aos alunos do 1.2 ciclo e ao pessoal docente e néo
docente do Jardim de Infincia e da Escola Basica de Estdmbar no Refeitério da Escola Bésica de Estombar,
durante os 2.2 e 3.2 periodos do ano letivo de 2021-2022, celebra-se entre o MUNICIPIO DE LAGOA € o
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RI0 ARADE 0 presente protocolo que se rege pelas clausulas seguintes: ---------------
CLAUSULA 18
O presente protocolo tem como objetivo garantir o fornecimento de refei¢des escolares as criangas de

educacgio pré-escolar, aos alunos do 1.2 ciclo e ao pessoal docente e nédo docente do Jardim de Infincia de

Estémbar e da Escola Basica de Estdmbar.
CLAUSULA 22

As partes comprometem-se a assegurar uma estreita colaboracio com vista ao mais correto

acompanhamento e execugdo da vertente do protocolo. ----
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CLAUSULA 32
O primeiro outorgante compromete-se a:
a) Assumir os encargos com o pessoal responsavel pelo funcionamento do refeit6rio; --------------
b) Disponibilizar apoio na gestéo do refeitério escolar;
c) Adquirir todo o equipamento basico conducente ao bom funcionamento do Refeitério Escolar

(mobiliario, eletrodomésticos, utensilios de cozinha).

d) Pagar as despesas com a 4gua, eletricidade, telefone e internet.

e) Disponibilizar a verba correspondente & comparticipagio nas refeigdes servidas, nos prazos

acordados, de acordo com o previsto na clausula 52;

f) Disponibilizar a verba necessaria para outras despesas (gas, produtos de limpeza e material

de apoio ao servico das refeicdes, etc.), de acordo com o previsto na clausula 6.2;

g) Disponibilizar as ementas mensais elaboradas por técnico de nutricio e dietética;----------------
h) Implementar o Sistema de Controlo de Higiene e Seguranga Alimentar (HACCP-GEST).----------
i) Garantir o controlo de pragas que consiste na desbaratizagio e desratizacdo dos espagos;------
i) Garantir a manutengio dos espagos e equipamentos.

CLAUSULA 42

0 segundo outorgante compromete-se a:
a) Adquirir os produtos alimentares em perfeito estado de salubridade e de boa qualidade
necessarios a confecdo das refeicdes escolares, de acordo com as disposigdes emanadas pela DGE; -----
b) Confecionar e servir as refei¢c6es escolares a todos os alunos, pessoal docente e nio docente,
de segunda a sexta-feira, nos perfodos de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, durante a

vigéncia do presente protocolo, em tempo e com a quantidade e qualidade exigidas, de acordo com as

normas aplicaveis e a legisla¢do em vigor,
C) As refei¢es servidas no refeitério escolar deverdo respeitar as ementas elaboradas pela
técnica de nutri¢cdo e dietética com base na Lista dos Alimentos Autorizados e as Capitacées previstas

nas disposi¢cdes emanadas pela DGE e aprovadas pela direcio do agrupamento de escolas; -------=-=--=--

d) Garantir que, pelo menos uma vez por semana, uma refei¢io seja confecionada com pescado
fresco;----
e) Servir as refeicGes de dietas alimentares especiais, comprometendo-se a confeciona-las de

acordo com o prescrito no respetivo atestado médico;

f) Servir as refeicGes vegetarianas a todos os interessados, de acordo com as ementas

elaboradas pela técnica de dietética e nutrigio;

g) Proceder a aquisi¢do de todos os consumiveis necessdrios para o funcionamento pleno do

refeitério e do servigo de refei¢ées;
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h) Proceder a higienizacio e distribuigio da fruta escolar aos alunos do 1°. Ciclo, duas vezes por

semana, fornecida pelo primeiro outorgante;
i) Garantir que os varios espacos do refeitério escolar, equipamentos e utensilios de cozinha e

do servigo de refei¢des sejam mantidos em boas condi¢des de manutengdo e higienizag¢do;----------------

j) Garantir o cumprimento das regras de HACCP;

k) Adquirir os produtos de higiene e limpeza apropriados para utilizagdo no refeitério, de

acordo com as normas de higiene e seguranca;

1) Assegurar a reciclagem dos desperdicios resultantes das matérias utilizadas; ---------------------
m) Assegurar a gestio e avaliagio de desempenho do pessoal do municipio afeto ao refeitério
escolar.
CLAUSULA 52

O primeiro outorgante compromete-se a atribuir ao segundo outorgante um subsidio através duma
comparticipagio correspondente a 1,68 € (um euro e sessenta e oito céntimos) por refeicdo servida
durante os 2.2 e 3.2 periodos do ano letivo de 2021-2022, abrangendo um méximo de 133 alunos,
deduzido o valor pago por estes, de acordo com a legislagio em vigor em matéria de agdo social escolar, no

valor de 8 750,72 € (oito mil setecentos e cinquenta euros e setenta e dois céntimos), conforme o ponto 1

da grelha de cilculo em anexo 1 e com a seguinte reparticdo:

- 22 Periodo Letivo, até ao valor 4 878,72 € (quatro mil oitocentos e setenta e oito euros e setenta e dois

céntimos), conforme consta no ponto 1 do mapa em anexo 2;

- 32 Periodo Letivo, até ao valor de 3 872,00 € (trés mil oitocentos e setenta e dois euros), conforme

consta no ponto 1 do mapa em anexo 3.
CLAUSULA 62

O primeiro outorgante compromete-se a atribuir ao segundo outorgante um subsidio destinado as outras

despesas (ex.: gas, produtos de higiene e limpeza e consumiveis de apoio ao servico de refeicbes) através

duma comparticipacio correspondente a 0,15 € (dez céntimos) por refei¢do servida, durante os 2.2 e 3.2

periodos do ano letivo de 2021-22 no valor de 2 254,35 € (dois mil, duzentos e cinquenta e quatro euros e

trinta e cinco céntimos), conforme consta no ponto 2 da grelha de cdlculo em anexo 1 e com a seguinte

distribui¢ao:

- 29 Perfodo Letivo, até ao valor 1 256,85 € (mil duzentos e cinquenta e seis euros e oitenta e cinco

céntimos), conforme consta no ponto 2 do mapa em anexo 2;

- 32 Periodo Letivo, até ao valor de 997,50 € (novecentos e noventa e sete euros e cinquenta céntimos),

conforme consta no ponto 2 do mapa em anexo 3. -------=--==ssmmzwmsseosseomsomnoo oo
CLAUSULA 72
1. As verbas previstas nas cldusulas anteriores e a transferir durante o 2.2 e 3.2 periodos letivos,
decorrem dos célculos efetuados com base no niimero de criancas a frequentar a educacdo pré-escolar

do Jardim de Infancia de Estdmbar e do niimero de alunos do 1.2 ciclo matriculados na Escola Basica
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de Estombar, considerando o nimero de refei¢des a servir durante o periodo em fungio do nimero de

dias letivos estipulados no calenddrio escolar, e dos escaldes em que os alunos se encontram, de

harmonia com a aplicagio das normas relativas  acio social escolar.
CLAUSULA 82

0O segundo outorgante compromete-se a enviar ao primeiro outorgante:

a) Relatério Trimestral (Mapa Resumo da Atividade do Refeit6rio)
correspondente ao perfodo letivo a que se reporta a verba, bem como o Mapa Trimestral respeitante

ao numero de refei¢des servidas e dos dias de funcionamento do refeitério, conforme anexos 4 e 5;-----

b) Os documentos referidos na alinea anterior deverio ser enviados ao

primeiro outorgante até cinco (5) dias apds o final do respetivo periodo letivo.

C) 0 segundo outorgante compromete-se a informar o primeiro outorgante do

nimero de refeicdes servidas mensalmente, relativamente as criangas da educagio pré-escolar, até ao

dia 5 do més seguinte.
CLAUSULA 9@

Os outorgantes comprometem-se a efetuar o acerto de contas no final de vigéncia do protocolo (final do

ano letivo).

1.2 perfodo

¢) Na eventualidade de resultar saldo positivo, o segundo outorgante procede a sua devolugio a

favor do primeiro outorgante.

d) Na eventualidade de resultar saldo negativo, o primeiro outorgante atribui a verba em falta a

favor do segundo outorgante, mediante aditamento ao presente protocolo.
CLAUSULA 102

O periodo de vigéncia do presente protocolo corresponde aos 2.2 e 3.2 periodos do ano letivo de 2021-22,

com respeito pelas interrupgoes letivas previstas no calendario escolar
CLAUSULA 112

0 segundo outorgante compromete-se a respeitar os termos do Cédigo de Etica defendido pelo Municipio

de Lagoa (Algarve).
CLAUSULA 122

Os dados pessoais recolhidos ou disponibilizados no 4mbito do presente protocolo, destinam-se tinica e

exclusivamente ao cumprimento do seu objeto e pelo prazo estritamente necessario, podendo ser

facultados a entidades piblicas ou autoridades judiciarias, em cumprimento e para os efeitos legalmente

previstos, com especial relevincia para o Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 27 de abril de 2016.

As partes podem solicitar o acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito e bem assim a sua
retificacdo, limitacdo do tratamento, oposigdo ao tratamento, 4 sua portabilidade e apagamento, dentro

dos limites aplicdveis ao caso concreto. Sendo que a morada de contacto no dmbito do tratamento de
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dados é aquela que aqui ficou convencionada, para efeitos de comunica¢cdes no ambito da execucdo

contratual.
CLAUSULA 132

Os encargos resultantes deste protocolo tém o nimero sequencial de compromisso e serdo

satisfeitos pelas dotagdes inseridas no orgamento municipal com a classificacdo 04/04.03.05 ----------------
CLAUSULA 142

0 nio cumprimento das condi¢des expressas no presente protocolo, aceites pelos outorgantes, constituira,

qualquer das partes na faculdade de utilizar os mecanismos legais competentes para a resolucio do caso

que se suscite.”

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a celebragdo do protocolo e aprovar a respetiva

minuta, cujo encargo financeiro estd cabimentado sob o n® 107947.

Deliberagao n® 137

Protocolo de colaborag¢io n® 7/EDUC/2022 com o Agrupamento de Escolas Rio Arade para
funcionamento do refeitério escolar de Ferragudo - 22 e 3¢ Periodos do ano letivo de 2021/2022
Foi presente a informagio n® 365 da Técnica Superior Madalena Sousa, a qual é do seguinte teor:------------
“Relativamente ao assunto e, a exemplo do ano anterior, dando o mesmo enquadramento com as
devidas alteracdes atendendo ao numero de alunos por estabelecimento, niimero de alunos
integrados nos escaldes A e B de Ag¢do Social Escolar e ao niimero de dias letivos de acordo com o
Calendario Escolar do presente ano letivo, propomos a celebragio do protocolo de colaboragao
com o Agrupamento de Escolas Rio Arade para atribuicdo das verbas destinadas ao

funcionamento do refeitério escolar de Ferragudo, durante os 2.2 3.2 periodos do ano letivo de

2021-2022. ----- =

0 valor de despesa a considerar é de 18 282,27 € (dezoito mil, duzentos e oitenta e dois euros e

vinte e sete céntimos), de acordo com a seguinte distribuicao:

2.2 Periodo 3.2 Periodo TOTAL
Refeigbes 877527 € 6 964,50 € 15 739,77 €
Outras despesas 1417,50 € 1125,00€ 2542,50 €
10192,77 € 8 089,50 € 18 282,27 €

E, para efeitos de deliberagdo, junta-se a minuta do respetivo protocolo de colaboragdo e

respetivos anexos.” ----===-=-ermmmmn oo -
“PROTOCOLO DE COLABORACAQO

Entre:
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PRIMEIRO QUTORGANTE:

O MuNICiPIO DE LAGOA, pessoa coletiva de direito ptiblico, com o NIPC 506 804 240, com sede na Freguesia

e Concelho de Lagoa, representada neste ato pelo Presidente da CAmara Municipal de Lagoa, Luis Anténio

Alves da Encarnacao, conforme deliberagio de _/_ /2022

SEGUNDO QOUTORGANTE:

O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RIO ARADE, LAGOA organismo da administragio publica, com NIPC 600 084 140,

com sede na Rua da Escola, 8400-615 Parchal, Concelho de Lagoa, representado neste ato pelo Diretor,

Luis Miguel dos Reis Varela.
Considerando que:

A Agdo Social Escolar, enquanto modalidade de apoios e complementos educativos, no sentido de
assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e & igualdade de oportunidades e sucesso escolar, a sua

atribui¢do e funcionamento regem-se pelos principios da equidade, da discriminac¢io positiva e da

solidariedade social.
O decreto-lei n.221/2019, de 30 de julho que regula a transferéncia das competéncias da administracio
central para os 6rgdos municipais e o decreto-lei n.2 55/2009, de 2 de mar¢o, conjugado com o disposto no
despacho n® 8452-A/2015, de 31 de julho, alterado pelos despachos n.2 5296/2017, de 26 de junho e n.°
7255/2018, de 30 de julho, que regula as condigdes de aplicagio das medidas de acdo social escolar,

estipula que o fornecimento de refei¢es escolares a criangas que frequentam a educacgdo pré-escolar e aos

alunos do 1°. Ciclo é uma competéncia dos municipios;
Nos termos do Acordo de Colaboragio para o desenvolvimento do Programa de Expansio e
Desenvolvimento da Educagio Pré-Escolar, cabe aos municipios apoiar a educagio pré-escolar e promover

as atividades de apoio a familia que integram atividades socioeducativas, designadamente o fornecimento

de refeicées;
0O Contrato Programa estabelecido entre o Municipio de Lagoa e a Diregio de Servigos da Regido Algarve

da Dire¢éo-Geral dos Estabelecimentos Escolares preconiza a generalizacio do fornecimento de refeicdes

a todos os alunos do 12. Ciclo do ensino basico;
Nos termos do n.? 2 do artigo 35.2 do decreto-lei n? 2172019, de 30 de janeiro, o fornecimento de

refeicbes pode ser assegurado por outras entidades certificadas para o efeito, mediante a celebragio de

contratos, aCOrdos O ProtoColOS;-------«=nsmm e e

Para o funcionamento do refeitério escolar da Escola Basica de Ferragudo e serem confecionadas e
servidas as refei¢des escolares as criangas da educagfio pré-escolar, aos alunos do 1.2 ciclo, pessoal
docente e ndo docente do referido estabelecimento de ensino durante os 2.2 e 3.2 periodos do ano letivo de

2021-2022, celebra-se entre o MUNIC{PIO DE LAGOA e 0 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RIO ARADE, LAGOA o presente

protocolo que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 18
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0O presente protocolo tem como objetivo garantir o fornecimento de refeicdes escolares as criangas de

educacio pré-escolar, aos alunos do 1.2 ciclo e ao pessoal docente e ndo docente da Escola Basica de

Ferragudo, no 4mbito da gestio do respetivo refeitério escolar.

CLAUSULA 22

As partes comprometem-se a assegurar uma estreita colaboragdo com vista ao mais correto

acompanhamento e execugio da vertente do protocolo.

0 primeiro outorgante compromete-se a:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
)

0 segundo outorgante compromete-se a:

a)

b)

c)

d)

e)

CLAUSULA 32

Assumir os encargos com o pessoal responsével pelo funcionamento do refeitério;-------------------

Disponibilizar apoio na gestdo do refeit6rio escolar;

Adquirir todo o equipamento basico conducente ao bom funcionamento do Refeitério Escolar

{(mobilidrio, eletrodomésticos, utensilios de cozinha).

Pagar as despesas com a dgua, eletricidade, telefone e internet.

Y

Disponibilizar a verba correspondente 3 comparticipagio nas refeicdes servidas, nos prazos

acordados, de acordo com o previsto na clausula 52;

Disponibilizar a verba necessaria para outras despesas (gés, produtos de limpeza e material de

apoio ao servigo das refeicdes, etc.), de acordo com o previsto na cldusula 6.2;
Disponibilizar as ementas mensais elaboradas por técnico de nutricdo e dietética;---------------------
Implementar o Sistema de Controlo de Higiene e Seguranca Alimentar (HACCP GEST};---------------

Garantir o controlo de pragas que consiste na desbaratizagdo e desratizacdo dos espagos;-----------

Garantir a manutencdo dos espagos e equipamentos.
CLAUSULA 42

Adquirir os produtos alimentares em perfeito estado de salubridade e de boa qualidade
necessarios a confe¢io das refei¢des escolares, de acordo com as disposi¢des emanadas pela DGE;
Confecionar e servir as refeicdes escolares a todos os alunos, pessoal docente e ndo docente, de
segunda a sexta-feira, nos periodos de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, durante a

vigéncia do presente protocolo, em tempo e com a quantidade e qualidade exigidas, de acordo

com as normas aplicveis e a legislagdo em vigor,
As refei¢cbes servidas no refeitdrio escolar deverdo respeitar as ementas elaboradas pela técnica
de nutricdo e dietética com base na Lista dos Alimentos Autorizados e as Capita¢des previstas nas
disposicdes emanadas pela DGE e aprovadas pela diregdo do agrupamento de escolas; ---------------

Garantir que, pelo menos uma vez por semana, uma refeicdo seja confecionada com pescado

fresco;

Servir as refei¢des de dietas alimentares especiais, comprometendo-se a confeciond-las de acordo

com o prescrito no respetivo atestado médico; -
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f) Servir as refei¢des vegetarianas a todos os interessados, de acordo com as ementas elaboradas

pela técnica de dietética e nutricio;

g) Proceder a aquisicio de todos os consumiveis necessirios para o funcionamento pleno do

refeitério e do servico de refeigdes;

h) Proceder a higienizacéo e distribuigio da fruta escolar aos alunos do 1°. Ciclo, duas vezes por

semana, fornecida pelo primeiro outorgante;
i) Garantir que os vérios espacos do refeitorio escolar, equipamentos e utensilios de cozinha e do

servigo de refei¢des sejam mantidos em boas condigdes de manutencio e higienizagio; ---~----------

j}  Garantir o cumprimento das regras de HACCP;

k) Adquirir os produtos de higiene e limpeza apropriados para utilizacdo no refeitério, de acordo

com as normas de higiene e seguranga;

1) Assegurar a reciclagem dos desperdicios resultantes das matérias utilizadas;

m) Assegurar a gestdo e avaliacio de desempenho do pessoal do municfpio afeto ao refeitério

escolar.
CLAUSULA 52

O primeiro outorgante compromete-se a atribuir ao segundo outorgante um subsidio através duma
comparticipagdo correspondente a 1,68 € (um euro e sessenta e oito céntimos) por refei¢do servida
durante os 2.2 e 3.2 periodos do ano letivo de 2021-2022, abrangendo um méximo de 225 alunos,
deduzido o valor pago por estes, de acordo com a legislacio em vigor em matéria de acao social
escolar, até ao valor anual de 15 739,77 € (quinze mil, setecentos e trinta e nove euros e setenta e sete
céntimos), conforme o ponto 1 da grelha de cilculo em anexo 1 e com a seguinte distribui¢do: -----------

- 22 Periodo Letivo, até ao valor de 8 775,27 € (oito mil, setecentos e setenta e cinco euros e vinte e

sete céntimos), conforme mapa em anexo 2;

- 32 Periodo Letivo, até ao valor de 6 964,50 € (seis mil, novecentos e sessenta e quatro euros e

cinquenta céntimos), conforme mapa em anexo 3.
CLAUSULA 62

O primeiro outorgante compromete-se a atribuir ao segundo outorgante um subsidio destinado as outras
despesas (ex.: gas, produtos de higiene e limpeza e consumiveis de apoio ao servigo de refeigdes) através
duma comparticipacdo correspondente a 0,10 € (dez céntimos) por refeicio servida, durante os 2.2 e 3.2
periodos do ano letivo de 2021-22 até ao valor de 2 542,50 € (dois mil quinhentos e quarenta e dois euros

e cinquenta céntimos), conforme consta no ponto 2 da grelha de cilculo em anexo 1 e com a seguinte

- 22 Periodo Letivo, até ao valor de 1 417,50 € (mil, quatrocentos e dezassete euros e cinquenta

céntimos), conforme mapa em anexo 2; -

- 32 Periodo Letivo, até ao valor de 1 125,00 € (mil, cento e vinte e cinco euros), conforme mapa

em anexo 3.
CLAUSULA 72

Municfpio de Lagoa @ Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
0+351 282 380 400 & +351 282 380 444 @ geral@cm-lgoa.pt B www.cm-lagoa.pt .
<Pégina 104 de 160



Lagoa....

Camara Municipal

1. As verbas previstas nas clausulas anteriores e a transferir durante os 2.° e 3.% periodos letivos,
decorrem dos calculos efetuados com base no nimero de criangas a frequentar a educagio pré-escolar
e do numero de alunos do 1.2 ciclo matriculados na Escola Basica de Ferragudo, considerando o
ntimero de refeicdes a servir em fungdo do niimero de dias letivos dos respetivos periodos e dos

escaldes em que os alunos se encontram, de harmonia com a aplicagdo das normas relativas a agdo

social escolar;
CLAUSULA 82

0 segundo outorgante compromete-se a enviar ao primeiro outorgante:

a) Relatério Trimestral (Mapa Resumo da Atividade do Refeitério) correspondente ao periodo

letivo a que se reporta a verba, bem como o Mapa Trimestral respeitante ao nimero de
refeicdes servidas e dos dias de funcionamento do refeitério, conforme anexos 4  5;------------

b) Os documentos referidos na alinea anterior deverdo ser enviados ao primeiro outorgante até

cinco (5) dias apds o final do respetivo periodo letivo;
¢) O segundo outorgante compromete-se a informar o primeiro outorgante do numero de

refeicdes servidas mensalmente, relativamente as criancas da educacio pré-escolar, até ao

dia 5 do més seguinte.
CLAUSULA9®

Os outorgantes comprometem-se: a efetuar o acerto de contas no final do ano letivo. -

a) Na eventualidade de resultar saldo positivo, o segundo outorgante procede a sua devolugdo a

favor do primeiro outorgante.

b) Na eventualidade de resultar saldo negativo, o primeiro outorgante atribui a verba em falta a

favor do segundo outorgante, mediante aditamento ao presente protocolo.
CLAUSULA 102

0 periodo de vigéncia do presente protocolo corresponde aos 2.2 e 3.2 periodos do ano letivo de 2021-22,

com respeito pelas interrupgdes letivas previstas no calendario escolar.
CLAUSULA 112

0 segundo outorgante compromete-se a respeitar os termos do Cédigo de Etica defendido pelo Municipio

de Lagoa (Algarve).
CLAUSULA 1282

Os dados pessoais recolhidos ou disponibilizados no 4mbito do presente protocolo, destinam-se tnica e

exclusivamente ao cumprimento do seu objeto e pelo prazo estritamente necessario, podendo ser

facultados a entidades publicas ou autoridades judiciarias, em cumprimento e para os efeitos legalmente

previstos, com especial relevincia para o Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 27 de abril de 2016, ==-=--cm==rmmmmm s oo

As partes podem solicitar o acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito e bem assim a sua
retificacdo, limitagdo do tratamento, oposi¢do ao tratamento, a sua portabilidade e apagamento, dentro

dos limites aplicdveis ao caso concreto. Sendo que a morada de contacto no dmbito do tratamento de
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dados é aquela que aqui ficou convencionada, para efeitos de comunica¢des no dmbito da execugdo

contratual.
CLAUSULA 132

Os encargos resultantes deste protocolo tém o nimero sequencial de compromisso _____ e serdo

satisfeitos pelas dotagdes inseridas no orgamento municipal com a classificagio 04/04.03.05 ----------------
CLAUSULA 142

0 ndo cumprimento das condigdes expressas no presente protocolo, aceites pelos outorgantes, constituira,

qualquer das partes na faculdade de utilizar os mecanismos legais competentes para a resolugio do caso

que se suscite.”

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a celebragdo do protocolo e aprovar a respetiva

minuta cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n? 107948.

Deliberacio n? 138

Protocolo de colaborag¢io n® 8/EDUC/2022 com o Agrupamento de Escolas Rio Arade para
funcionamento do refeitério escolar da escola basica da Mexilhoeira da Carregagio - 22 e 3¢
Periodos do ano letivo de 2021/2022

Foi presente a informagdo n® 368 da Técnica Superior Madalena Sousa, a qual é do seguinte teor:------------
“Relativamente ao assunto e, a exemplo do protocolo anterior, dando 0 mesmo enquadramento com as
devidas alterag6es atendendo ao nimero de alunos por estabelecimento, niimero de alunos integrados nos
escaldes A e B de Acdo Social Escolar e ao nimero de dias letivos respeitante a cada periodo letivo de
acordo com o Calendario Escolar do presente ano letivo, propomos a celebracio do protocolo de
colaboracédo com o Agrupamento de Escolas Rio Arade para atribuiciio das verbas destinadas as refeices
escolares no Jardim de Infincia e Escola Basica de Estdmbar, durante os 2.2 e 3.2 Periodos do Ano Letivo
de 2021-2022.

O valor total da despesa a considerar é de 11 005,07 € (onze mil e cinco euros e sete céntimos), de acordo

com a seguinte distribui¢io:

2.2 Periodo 3.2 Periodo TOTAL
Refei¢bes 4 878,72 € 3872,00€ 8 750,72 €
Outras despesas 1256,85 € 997,50 € 2254,35 €
6 135,57 € 4 869,50 € 11 005,07 €

E, para efeitos de deliberagdo, junta-se a minuta do respetivo protocolo de colaboragio e

respetivos anexos”.- - e eee e

“PROTOCOLO DE COLABORACAO
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Entre:

RIMEIRO OUTOR H

O MuNICiPIO DE LAGOA, pessoa coletiva de direito publico, com o NIPC 506 804 240, com sede na Freguesia

e Concelho de Lagoa, representada neste ato pelo Presidente da Cimara Municipal de Lagoa, Luis Anténio

Alves da Encarnacgio, conforme deliberagdo de _/_/2022.

SEGUNDO :
O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RIO ARADE, LAGOA organismo da administragio piiblica, com NIPC 600 084 140,

com sede na Rua da Escola, 8400-615 Parchal, Concelho de Lagoa, representado neste ato pelo Diretor,

Luis Miguel dos Reis Varela.

Considerando gue:

A Acdo Social Escolar, enquanto modalidade de apoios e complementos educativos, no sentido de
assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades e sucesso escolar, a sua

atribuicio e funcionamento regem-se pelos principios da equidade, da discriminagdo positiva e da

solidariedade social.
0 decreto-lei n.221/2019, de 30 de julho que regula a transferéncia das competéncias da administragdo
central para os 6rgdos municipais e o decreto-lei n.2 55/2009, de 2 de margo, conjugado com o disposto no
despacho n? 8452-A/2015, de 31 de julho, alterado pelos despachos n. 5296/2017, de 26 de junho e n.2
7255/2018, de 30 de julho, que regula as condicdes de aplicagdo das medidas de agdo social escolar,

estipula que o fornecimento de refei¢des escolares a criangas que frequentam a educagdo pré-escolar e aos

alunos do 19. Ciclo é uma competéncia dos municipios;
Nos termos do Acordo de Colaboracio para o desenvolvimento do Programa de Expansdo e
Desenvolvimento da Educagio Pré-Escolar, cabe aos municipios apoiar a educagdo pré-escolar e promover

as atividades de apoio a familia que integram atividades socioeducativas, designadamente o fornecimento

de refeicdes;
O Contrato Programa estabelecido entre o Municipio de Lagoa e a Direcdo de Servicos da Regido Algarve

da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares preconiza a generalizagdo do fornecimento de refeicoes

a todos os alunos do 12, Ciclo do ensino bdsico;
Nos termos do n.2 2 do artigo 35.2 do decreto-lei n2. 21/2019, de 30 de janeiro, o fornecimento de

refeicdes pode ser assegurado por outras entidades certificadas para o efeito, mediante a celebragéo de

contratos, acordos ou protocolos;
Para o funcionamento do refeitério escolar da Escola Basica de Mexilhoeira da Carregacdo e serem
confecionadas e servidas as refei¢cdes escolares as criangas da educagio pré-escolar, aos alunos do 1.2 ciclo
do ensino basico, pessoal docente e nio docente do referido estabelecimento de ensino durante os 2.¢ e 3.2

periodos do ano letivo de 2021-2022, celebra-se entre o MUNICIPIO DE LAGOA e 0 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

RI0 ARADE, LAGOA o presente protocolo que se rege pelas clausulas seguintes: -----
CLAUSULA 12
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O presente protocolo tem como objetivo garantir o fornecimento de refeicbes escolares as criangas de

educagdo pré-escolar, aos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico e ao pessoal docente e nido docente da

Escola Basica de Mexilhoeira da Carregagio, no 4mbito da gestio do respetivo refeit6rio escolar, ------------

CLAUSULA 22

As partes comprometem-se a assegurar uma estreita colaboragdo com vista ao mais correto

acompanhamento e execug¢io da vertente do protocolo. -

O primeiro outorgante compromete-se a:

a)
b)

c)

(mobilidrio, eletrodomésticos, utensflios de cozinha).

d)
e)

acordados, de acordo com o previsto na cliusula 58;

f)

apoio ao servico das refeicdes, etc.), de acordo com o previsto na cliusula 6.2;

8)
h)
i)
)

0 segundo outorgante compromete-se a:

a)

b)

CLAUSULA 32

Assumir os encargos com o pessoal responsével pelo funcionamento do refeitério; -------------—----

Disponibilizar apoio na gest3o do refeitério escolar;

Adquirir todo o equipamento basico conducente ao bom funcionamento do Refeitério Escolar

Pagar as despesas com a 4gua, eletricidade, telefone e internet.

Disponibilizar a verba correspondente 3 comparticipagio nas refei¢cbes servidas, nos prazos

Disponibilizar a verba necessaria para outras despesas (gas, produtos de limpeza e material de

Disponibilizar as ementas mensais elaboradas por técnico de nutri¢io e dietética---------------r=---
Implementar o Sistema de Controlo de Higiene e Seguranca Alimentar {HACCP GEST);------=-=--=---

Garantir o controlo de pragas que consiste na desbaratizacio e desratizagdo dos espagos;-----------

Garantir a manutencio dos espagos e equipamentos.
CLAUSULA 42

Adquirir os produtos alimentares em perfeito estado de salubridade e de boa qualidade
necessdrios a confecdo das refeigdes escolares, de acordo com as disposi¢cdes emanadas pela DGE;
Confecionar e servir as refei¢des escolares a todos os alunos, pessoal docente e nio docente, de
segunda a sexta-feira, nos perfodos de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, durante a

vigéncia do presente protocolo, em tempo e com a quantidade e qualidade exigidas, de acordo

com as normas aplicaveis e a legislagio em vigor,
As refei¢Ges servidas no refeitério escolar deverdo respeitar as ementas elaboradas pela técnica
de nutricdo e dietética com base na Lista dos Alimentos Autorizados e as Capitacdes previstas nas
disposi¢bes emanadas pela DGE e aprovadas pela direcio do agrupamento de escolas; -------------

Garantir que, pelo menos uma vez por semana, uma refeicio seja confecionada com pescado
fresco;

Servir as refeicdes de dietas alimentares especiais, comprometendo-se a confeciona-las de acordo

com o prescrito no respetivo atestado médico;
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f) Servir as refeicbes vegetarianas a todos os interessados, de acordo com as ementas elaboradas

pela técnica de dietética e nutrigdo;

g) Proceder a aquisi¢io de todos os consumiveis necessarios para o funcionamento pleno do

refeitério e do servigo de refei¢des;

h) Proceder A higienizagdo e distribui¢io da fruta escolar aos alunos do 1°. Ciclo, duas vezes por

semana, fornecida pelo primeiro outorgante;
i) Garantir que os vérios espagos do refeitorio escolar, equipamentos e utensilios de cozinha e do

servico de refei¢cdes sejam mantidos em boas condi¢des de manutengao e higieniza¢ao;--------------

j} Garantir o cumprimento das regras de HACCP;

k) Adquirir os produtos de higiene e limpeza apropriados para utilizagdo no refeitério, de acordo

com as normas de higiene e seguranca;

1) Assegurar a reciclagem dos desperdicios resultantes das matérias utilizadas;

m) Assegurar a gestdo e avaliagio de desempenho do pessoal do municipio afeto ao refeitorio

escolar.

CLAUSULA 52
0 primeiro outorgante compromete-se a atribuir ao segundo outorgante um subsidio através duma

comparticipagdo correspondente a 1,68 € (um euro e sessenta e oito céntimos) por refei¢do servida
durante os 2.2 e 3.2 periodos do ano letivo de 2021-2022, abrangendo um maximo de 135 alunos,
deduzido o valor pago por estes, de acordo com a legislagio em vigor em matéria de acdo social escolar, no

valor de 15 069,68 € (quinze mil e sessenta e nove euros e sessenta e oito céntimos), conforme o ponto 1

da grelha de célculo em anexo 1 e com a seguinte distribuicao:

- 22 Periodo Letivo, até ao valor de 8 401,68 € (oito mil, quatrocentos e um euros e sessenta e 0ito

céntimos), conforme mapa em anexo 2;

- 32 Periodo Letivo, até ao valor de 6 668,00 € (seis mil, seiscentos sessenta e oito euros), conforme

mapa em anexo 3.
CLAUSULA 62

0 primeiro outorgante compromete-se a atribuir ao segundo outorgante um subsidio destinado as outras
despesas (ex.: gas, produtos de higiene e limpeza e consumiveis de apoio ao servigo de refeicdes) através
duma comparticipagio correspondente a 0,10 € (dez céntimos) por refeicdo servida, durante os 2.2 e 3.°
periodos do ano letivo de 2021-2022 até ao valor de 1 525,50 € (mil quinhentos e vinte e cinco euros e

cinquenta céntimos), conforme consta no ponto 2 da grelha de célculo em anexo 1 e com a seguinte

distribuicdo: e mmmmmemmememmmmmmmmmmemem o ememme e eeesmemme—meessessses

- 2¢ Periodo Letivo, até ao valor de 850,50 € (oitocentos e cinquenta euros e cinquenta céntimos),

conforme mapa em anexo 2; S

- 32 Perfodo Letivo, até ao valor de 675,00 € (seiscentos e setenta e cinco euros), conforme mapa

em anexo 3. -----
CLAUSULA 72
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1. As verbas previstas nas clausulas anteriores e a transferir durante os 2.2 e 3.2 perfodos letivos,
decorrem dos célculos efetuados com base no nimero de criangas a frequentar a educagio pré-escolar
e do nimero de alunos do 1.2 ciclo matriculados na Escola Basica da Mexilhoeira da Carregacdo,
considerando o nimero de refei¢cdes a servir em fungio do nimero de dias letivos de cada periodo e

dos escaldes em que os alunos se encontram, de harmonia com a aplicagio das normas relativas a

acdo social escolar.

CLAUSULA 82
0 segundo outorgante compromete-se a enviar ao primeiro outorgante:

a) Relatério Trimestral (Mapa Resumo da Atividade do Refeitério) correspondente ao perfodo
letivo a que se reporta a verba, bem como o Mapa Trimestral respeitante ao nimero de
refei¢bes servidas e dos dias de funcionamento do refeitério, conforme anexos 4 e 5;------~-----

b) Os documentos referidos na alfnea anterior deverio ser enviados ao primeiro outorgante até

cinco (5) dias ap6s o final do respetivo periodo letivo;
¢) O segundo outorgante compromete-se a informar o primeiro outorgante do nimero de

refei¢des servidas mensalmente, relativamente as criancas da educagio pré-escolar, até ao

dia 5 do més seguinte.

CLAUSULA 92

Os outorgantes comprometem-se: a efetuar o acerto de contas no final do ano letivo.

a) Na eventualidade de resultar saldo positivo, o segundo outorgante procede a sua devolucio a

favor do primeiro outorgante.

b) Na eventualidade de resultar saldo negativo, o primeiro outorgante atribui a verba em falta a

favor do segundo outorgante, mediante aditamento ao presente protocolo.

CLAUSULA 102
O periodo de vigéncia do presente protocolo corresponde aos 2.° e 3.2 periodos do ano letivo de 2021-

2022, com respeito pelas interrupg¢des letivas previstas no calendério escolar.

CLAUSULA 112 )
O segundo outorgante compromete-se a respeitar os termos do Cédigo de Etica defendido pelo Municipio

de Lagoa (Algarve).
CLAUSULA 122

Os dados pessoais recolhidos ou disponibilizados no 4mbito do presente protocolo, destinam-se tinica e
exclusivamente ao cumprimento do seu objeto e pelo prazo estritamente necessario, podendo ser
facultados a entidades piiblicas ou autoridades judicirias, em cumprimento e para os efeitos legalmente
previstos, com especial relevincia para o Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016.

As partes podem solicitar o acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito e bem assim a sua
retificacdo, limitagdo do tratamento, oposi¢io ao tratamento, 3 sua portabilidade e apagamento, dentro

dos limites apliciveis ao caso concreto. Sendo que a morada de contacto no dmbito do tratamento de
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dados é aquela que aqui ficou convencionada, para efeitos de comunicagdes no ambito da execugdo

contratual.
CLAUSULA 132

Os encargos resultantes deste protocolo tém o numero sequencial de compromisso e serdo

satisfeitos pelas dotacdes inseridas no orgamento municipal com a classificacdo 04/04.03.05 --------------
CLAUSULA 142
0 nio cumprimento das condi¢cdes expressas no presente protocolo, aceites pelos outorgantes, constituira,

qualquer das partes na faculdade de utilizar os mecanismos legais competentes para a resolugio do caso

que se suscite.

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a celebra¢do do protocolo e aprovar a respetiva

minuta, cujo encardo financeiro esti cabimentado sob 0 n2107949.

Deliberag¢do n? 139

Protocolo de colaboragio n¢ 04/EDUC/2022 com o Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins
de Oliveira para refeicdes escolares dos alunos das escolas de Carvoeiro e Porches - 2¢ e 3¢
Periodos do ano letivo de 2021/2022

Foi presente a informagio n? 284 da Técnica Superior Madalena Sousa, a qual é do seguinte teor:------------
“A exemplo de protocolo anterior, dando 0 mesmo enquadramento com as devidas alteragdes atendendo
ao numero de alunos de cada estabelecimento de educag¢io e ensino, nimero de alunos integrados nos
escaldes A e B de Ac¢io Social Escolar e ao nimero de dias letivos respeitante ao respetivo periodo letivo e
as interrupgdes letivas de acordo com o Calendério Escolar, propomos a celebracdo do protocolo de
colaboragiio com o Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira para fornecimento das

refeicdes escolares aos alunos do Jardim de Infincia de Porches e das Escolas Bésicas de Carvoeiro e

Porches, durante os 2.2 e 3.2 periodos do ano letivo de 2021-2022.

0 valor de despesa a considerar é de 19 574,98 € (dezanove mil, quinhentos e setenta e quatro euros e

noventa e oito céntimos), de acordo com a seguinte distribui¢do:

2.2 Periodo 3.2 Periodo TOTAL
Refei¢bes 9117,98 € 7 236,50 € 16 354,48 €
Outras despesas 1795,50€ 1425,00 € 3 220,50 €
10913,48 € 8 661,50 € 19 574,98 €

E, para efeitos de deliberagio, junta-se a minuta do respetivo protocolo de colaboragdo e respetivos

anexos. ---
“PROTOCOLO DE COLABORACAO
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Entre:

PRIMEIRO QUTORGANTE:

O MUNICIPIO DE LAGOA, pessoa coletiva de direito publico, com o NIPC 506 804 240, com sede na Freguesia

e Concelho de Lagoa, representada neste ato pelo Presidente da Cimara Municipal de Lagoa, Luis Anténio

Alves da Encarnacdo, conforme deliberagiode _/_/2022.
SEGUNDO OUTORGANTE:
O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PADRE ANTONIO MARTINS DE OLIVEIRA, organismo da administragio publica com
o NIPC 600 084 094, com sede em Rua Carlos Boto, Bairro CHE Lagoense, 8400 - 999 Lagoa, Freguesia e

Concelho de Lagoa, representado neste ato pela Diretora, Emilia Maria de Sousa Costa Vicente; --------=--

Considerando que:
A Acdo Social Escolar, enquanto modalidade de apoios e complementos educativos, no sentido de

assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e 2 igualdade de oportunidades e sucesso escolar, a sua

atribuicdo e funcionamento regem-se pelos principios da equidade, da discriminagio positiva e da

solidariedade social.
0O decreto-lei n.221/2019, de 30 de julho que regula a transferéncia das competéncias da administragio
central para os érgdos municipais e o decreto-lei n.2 55/2009, de 2 de margo, conjugado com o disposto no
despacho n® 8452-A/2015, de 31 de julho, alterado pelos despachos n.2 5296/2017, de 26 de junho e n.2
7255/2018, de 30 de julho, que regula as condi¢des de aplicagio das medidas de agfo social escolar,

estipula que o fornecimento de refeigdes escolares a criangas que frequentam a educagio pré-escolar e aos

alunos do 1°. Ciclo é uma competéncia dos municipios;
Nos termos do Acordo de Colaboragio para o desenvolvimento do Programa de Expansio e
Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar, cabe aos municipios apoiar a educacio pré-escolar e promover

as atividades de apoio a familia que integram atividades socioeducativas, designadamente o fornecimento

de refeigdes;
O Contrato Programa estabelecido entre o Municipio de Lagoa e a Direcio de Servicos da Regido Algarve

da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares preconiza a generalizagio do fornecimento de refeicoes

a todos os alunos do 12, Ciclo do ensino bésico;
Nos termos do n.2 2 do artigo 35.2 do decreto-lei n% 21/2019, de 30 de janeiro, o fornecimento de

refeicdes pode ser assegurado por outras entidades certificadas para o efeito, mediante a celebragao de

contratos, acordos OU ProtOCOl0S; ———-—-—m=mmm e s e

Em conformidade com o estipulado no n.? 3 do artigo 4.2 do despacho n® 8452-A/2015, de 31 de julho,

para que sejam confecionadas refeicdes escolares no Refeitério Escolar da Escola Secundéria Padre

Anténio Martins de Oliveira de Lagoa e servidas nas Escolas Basicas de Carvoeiro e Porches durante os 2.2

e 3.2 periodos do ano letivo de 2021-2022, celebra-se entre o MUNICIPIO DE LAGOA e 0 AGRUPAMENTO DE

ESCOLAS PADRE ANTONIO MARTINS DE OLIVEIRA, 0 presente protocolo que se rege pelas clausulas seguintes: ----
CLAUSULA 12
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O presente protocolo tem como objetivo garantir o fornecimento de refeicdes escolares as criancas de

educacgio pré-escolar, aos alunos do 1.2 ciclo das Escolas Basicas de Carvoeiro e Porches, ao pessoal

docente e nio docente dos respetivos estabelecimentos de educagdo e ensino.

CLAUSULA 22

As partes comprometem-se a assegurar uma estreita colaboragdo com vista ao mais correto

acompanhamento e execugdo da vertente do protocolo.

O primeiro outorgante compromete-se a:

0 segundo outorgante compromete-se a:

a)

b)

d)

e)

g)

CLAUSULA 32

a) Assumir os encargos com o pessoal para a confe¢do das refeicdes no refeitorio da

ESPAMOL e servico das mesmas nas Escolas Basicas de Carvoeiro e Porches; ---------------------

b) Disponibilizar equipamentos de transporte e pessoal para a distribuicdo das refei¢des pelos

estabelecimentos de ensino;

¢) Disponibilizar a verba correspondente a comparticipagdo nas refeigbes servidas, nos prazos

acordados, de acordo com o previsto na clausula 52;

d) Disponibilizar a verba necessdria para outras despesas (dgua, eletricidade, gés, produtos de

limpeza e material de apoio ao servigo das refei¢des, etc.), de acordo com o previsto na

clausula 6.3;

e) Garantir a manutengio dos equipamentos.
CLAUSULA 42

Confecionar e fornecer as refei¢des escolares a todos os alunos, pessoal docente e discente, de
segunda a sexta-feira, nos perfodos de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, durante a

vigéncia do presente protocolo, em tempo e com a quantidade e qualidade exigidas, de acordo

com as normas aplicaveis e a legislacao em vigor;

Garantir que, pelo menos uma vez por semana, uma refeicdo de peixe seja confecionada com

ado ;

Servir as refei¢des de dietas alimentares especiais, comprometendo-se a confeciona-las de acordo

com o prescrito no respetivo atestado médico;

Servir as refeicdes vegetarianas a todos os interessados, de acordo com as ementas elaboradas

pela técnica de dietética e nutricio;
Proceder 3 aquisi¢do de todos os consumiveis necessarios para o servigo de refei¢cdes; -------------

Proceder & higieniza¢io e distribui¢io da fruta escolar aos alunos do 1°. Ciclo, duas vezes por

semana, fornecida pelo primeiro outorgante;
Assegurar a gestiio e avaliagio de desempenho do pessoal do municipio afeto ao servigo. -----------

CLAUSULA 52
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O primeiro outorgante compromete-se a atribuir ao segundo outorgante um subsidio até ao valor de
16 354,48 € (dezasseis mil, trezentos e cinquenta e quatro euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente a uma comparticipagio de 1,68 € (um euro e sessenta e oito céntimos) por refeicio servida
durante os 22. e 3°. perfodos do ano letivo de 2021-22, conforme mapa em anexo 1, abrangendo 190

alunos, deduzido o valor pago por estes, de acordo com a legislagiio em vigor em matéria de ac¢io social

escolar, e com a seguinte reparti¢io:

- 22 Periodo Letivo, até ao valor de 9 117,98 € (nove mil, cento e dezassete euros e noventa e oito

céntimos), conforme mapa em anexo 2;
- 32 Periodo Letivo, até ao valor de 7 236,50 € (sete mil, duzentos e trinta e seis euros e cinquenta

céntimos), conforme mapa em anexo 3.

CLAUSULA 62
0 primeiro outorgante compromete-se a atribuir ao segundo outorgante um subsidio destinado s outras
despesas (ex.: 4gua, eletricidade, gis, produtos de higiene e limpeza, consumiveis de apoio ao servigo de
refei¢Ges, etc.) através duma comparticipagio correspondente a 0,15 € (quinze céntimos) por refeigio
servida, durante os 2.2 e 3.2 periodos do ano letivo de 2021-22, até ao valor de 3 220,50 € (trés mil,

duzentos e vinte euros e cinquenta céntimos), conforme consta no ponto 2 do mapa em anexo 1, com a

seguinte distribuicio:

- 22 Periodo Letivo, até ao valor 1795,50 € (mil setecentos e noventa e cinco euros e cinquenta

céntimos), conforme consta no ponto 2 do mapa em anexo 2;

- 32 Perfodo Letivo, até ao valor de 1 425,00 € (mil quatrocentos e vinte e cinco euros), conforme

consta no ponto 2 do mapa em anexo 3.
CLAUSULA 72

1. Asverbas previstas nas clausulas anteriores decorrem dos calculos efetuados com base no mimero de

criancas a frequentar educagdo pré-escolar e o 1.2 ciclo nas Escolas Basicas de Carvoeiro e Porches,

considerando o nimero de refei¢cSes a servir durante estes perfodos, em funcio do nimero de dias

letivos estipulados no calendario escolar e dos escaldes em que os alunos se encontram de harmonia

com a aplicacdo das normas relativas A agio social escolar.
CLAUSULA 82

0 segundo outorgante compromete-se a enviar ao primeiro outorgante:
a) Relatério Trimestral (Mapa Resumo da Atividade do Refeitério) correspondente ao periodo
letivo a que se reporta a verba, bem como o Mapa Trimestral respeitante ao numero de
refei¢bes servidas e dos dias de funcionamento do refeitério, conforme anexos 4 e By

b) Os documentos referidos na alinea anterior deverio ser enviados ao primeiro outorgante até

cinco (5) dias apds o final do respetivo perfodo letivo;
c) O segundo outorgante compromete-se a informar o primeiro outorgante do nimero de

refeicdes servidas mensalmente, relativamente as criangas da educacio pré-escolar, até ao

dia 5 do més seguinte.
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CLAUSULA 92

Os outorgantes comprometem-se a efetuar o acerto de contas no final de vigéncia do protocolo (final do

ano letivo).

a) Na eventualidade de resultar saldo positivo, o segundo outorgante procede a sua devolugdo a

favor do primeiro outorgante.

b) Na eventualidade de resultar saldo negativo, o primeiro outorgante atribui a verba em falta a

favor do segundo outorgante, mediante aditamento ao presente protocolo.
CLAUSULA 102

0 periodo de vigéncia do presente protocolo corresponde aos 2.2 e 3.2 periodos do ano letivo de 2021-22,

com respeito pelas interrupcdes letivas previstas no calenddrio escolar.
CLAUSULA 112

0 segundo outorgante compromete-se a respeitar os termos do Cédigo de Etica defendido pelo Municipio

de Lagoa (Algarve).

CLAUSULA 12°
Os dados pessoais recolhidos ou disponibilizados no ambito do presente protocolo, destinam-se unica e
exclusivamente ao cumprimento do seu objeto e pelo prazo estritamente necessario, podendo ser
facultados a entidades piblicas ou autoridades judiciarias, em cumprimento e para os efeitos legalmente
previstos, com especial relevincia para o Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016.

As partes podem solicitar o acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito e bem assim a sua

retificacdo, limitacio do tratamento, oposi¢do ao tratamento, a sua portabilidade e apagamento, dentro
dos limites apliciveis ao caso concreto. Sendo que a morada de contacto no dmbito do tratamento de

dados é aquela que aqui ficou convencionada, para efeitos de comunicagdes no dmbito da execugéo

contratual.-
CLAUSULA 13¢

Os encargos resultantes deste protocolo tém o nimero sequencial de compromisso _____ e serdo

satisfeitos pelas dotacdes inseridas no orgamento municipal com a classificagdo 04/04.03.05.----------------
CLAUSULA 14°

0 ndo cumprimento das condi¢des expressas no presente protocolo, aceites pelos outorgantes, constituir3,

qualquer das partes na faculdade de utilizar os mecanismos legais competentes para a resolucdo do caso

que se suscite”. ---—-

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a celebragdo do protocolo e aprovar a respetiva

minuta, cujo encargo estd cabimentado sob o n2 107955.

Nesta deliberagiio nio tomou parte o Sr. Vereador Mario Guerreiro. ----

Municfpio de Lagoa B Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
7 +351 282 380 400 B +351 282 380 444 B geral@cm-lagoa.pt B www.cm-lagoa.pt
Pégina 115 de 160



o @

Lagoa:...

Céamara Municipal

Deliberagdo n® 140

Protocolo de colaboracio n® 9/EDUC/2022 com Ensinar a Sorrir - Associacio de Solidariedade e
Apoio a Familia para o desenvolvimento da componente de apoio a familia (CAF) no Agrupamento
de Escolas Rio Arade - 22 periodo ano letivo

Foi presente a informacio n® 935 da Técnica superior Madalena Sousa, a qual é do seguinte teor:-----------
“A Componente de Apoio a Familia (CAF) integra um conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino

basico, antes e depois das componentes do curriculo, nos intervalos, durante o periodo de almocgo e depois

das AEC do 1°. CEB, bem como durante os periodos de interrupgio letiva.
Considerando que a Circular Conjunta de 27 de junho de 2017, emanada da Dire¢io Geral da
Administracdo Escolar (DGAE), preconiza que cada agrupamento de escolas deva gerir, no ambito da sua
autonomia, os tempos constantes da matriz para a educagio pré-escolar e para o 1.2 ciclo do ensino basico,
de modo a que o total da componente letiva dos docentes incorpore o tempo inerente ao intervalo entre as
atividades letivas com excecdo do periodo de almogo, resultando assim numa reducio do hordario letiva e
mais tempo de permanéncia dos alunos no estabelecimento de educagio e ensino com atividade nio
letiva, torna-se necessario ampliar a componente de apoio a familia (CAF) no Agrupamento de Escolas Rio
Arade.
Nos termos do disposto no n.? 2 do artigo 5.2 da Sec¢do 11 da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, a

CAF é implementada por autarquias, associagdes de pais, institui¢des particulares de solidariedade social

(IPSS) ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social, mediante acordo de colaboragio

com o agrupamento de escolas.
Face ao exposto, propde-se a celebragio do Protocolo de Colaboragio entre este Municipio, o
Agrupamento de Escolas Rio Arade e Ensinar a Sorrir - Associagio de Solidariedade e Apoio 3 Familia, para
o desenvolvimento da Componente de Apoio A Familia nos Jardins de Infincia e Basicas do 1.2 Ciclo,

durante o 2.° perfodo do ano letivo de 2021-22, garantido o funcionamento dos estabelecimentos de

educagio e ensino do agrupamento a tempo inteiro.

O valor total da despesa a considerar é de 47 084,79 € (quarenta sete mil e oitenta e quatro euros e setenta

e nove céntimos).

E, para efeitos de deliberagéo, junta-se a minuta do respetivo protocolo de colaboragio.”

“Protocolo de Colaboragéo

Considerando a importéncia da relagio Escola/Comunidade; -----
Considerando as atribuicées e competéncias da autarquia em matéria de educacio pré-escolar e 12 ciclo

do ensino basico, nos termos do decreto-lei n.2 55/2009, de 2 de margo, do decreto-lei n.2 21/2019, de 30

de janeiro e demais legislagtes habilitantes;
Considerando que a gestdo partilhada de recursos serd um beneficio ao superior interesse das
aprendizagens e seguranca das criangas da Educa¢io Pré-Escolar e alunos do Ensino Basico do 12 ao 42

ano de escolaridade, dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Rio Arade; -------=------—-
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E celebrado entre:
O Municipio de Lagoa (Algarve), pessoa coletiva de direito publico, com NIPC 506 804 240, com sede na
Freguesia e Concelho de Lagoa, representada neste ato pelo Presidente da Cdmara Municipal de Lagoa,
Luis Anténio Alves da Encarnagio, com poderes para o ato, conforme deliberacdo de _/_ /2022, --------

e Ensinar a Sorrir - Associaciio de Solidariedade e Apoio a Familia, Entidade Parceira, com sede na

Urbanizagdo Vale Lagar, lote 27, 12 andar Dt.2, “i”, 8500-818 Portimdo, pessoa coletiva n® 508845785,

neste ato representada pelo seu Presidente, Nuno Miguel Anacleto Guerreiro;
0 Agrupamento de Escolas Rio Arade, organismo da administracdo ptblica, com NIPC 600 084 140,

com sede na Rua da Escola, 8400-615 Parchal, Concelho de Lagoa, representado neste ato pelo Diretor,

Luis Miguel dos Reis Varela, com poderes para o ato.

Um Protocolo de Colaboragcio, que visa aimplementagio do Programa de Componente de Apoio a Familia,

que se rege pelas clausulas seguintes:
CLAUSULA 18
(Objeto)
0 presente Protocolo tem por objeto a criagio de uma relagio tripartida de parceria entre as entidades
intervenientes com vista ao desenvolvimento e gestdo do Programa de Componente de Apoio a Familia,
visando a melhoria das condigées de ensino e das relacdes da escola com a comunidade educativa.----------
CLAUSULA 22
(Abrangéncia)
Sio abrangidos pelo presente protocolo os seguintes Estabelecimentos de Ensino e Educacdo: J.I. de

Estdmbar, J.I. de Parchal 2, E.B. de Estdmbar, E.B. de Ferragudo, E.B. de Mexilhoeira da Carregacio e E.B.

de Parchal.
CLAUSULA 32

(Direitos e Obrigacdes)

No Ambito do presente Protocolo:

1- Compete ao Municipio de Lagoa (Algarve):
a) Atribuir a “Ensinar a Sorrir - Associagio de Solidariedade e Apoio & Familia”, a verba no valor até

de 47 084,79 € (quarenta e sete mil e oitenta e quatro euros e setenta e nove céntimos) para a
prossecucio do Programa de Componente de Apoio a Familia, durante o 2.2 periodo do ano

letivo de 2021-22.

b) Verificar a efetiva aplicagdo das verbas a disponibilizar e constantes no niimero anterior para o

fim a que se destinam.

2- Compete 2 “Ensinar a Sorrir - Associa¢do de Solidariedade e Apoio a Familia™:

a) Colaborar com os parceiros do Programa de Componente de Apoio a Familia,

assegurando:

e  Apoio ao desenvolvimento de atividades ludico-expressivas e educativas de criangas com

Necessidades Educativas Especiais;
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*  Apoio a atividades que fomentem o bom ambiente da Escola nomeadamente através do

acompanhamento, vigilancia, limpeza e seguranca no meio escolar;

* Apoio a atividades que contribuam para a melhoria das aprendizagens e do sucesso

educativo.

b) Colaborar com o Orgdo de Gestio do Agrupamento de Escolas Rio Arade na melhor

operacionalizagdo do Programa;
¢) Gerir as verbas disponibilizadas de acordo com as necessidades de cada estabelecimento;-----

d) Prestar a Autarquia todas as informagbes necessdrias referentes as despesas efetuadas e

outros elementos que sejam solicitados;
e) Enviar ao Municipio relatorio referenciando a execugio financeira relativa ao Programa.------

f) Devolver ao municipio as verbas nio utilizadas, caso haja quaisquer impedimentos ao

cumprimento integral do estipulado.

3- Compete ao Agrupamento de Escolas:
a) Colaborar com a “Ensinar a Sorrir - Associagdo de Solidariedade e Apoio a Familia” e com o

Municipio na organizagdo, desenvolvimento e avaliacio das atividades levadas a efeito, no

dmbito do presente Programa.

b) Distribuir e gerir de forma adequada os recursos, em fungido das necessidades de cada

Estabelecimento de Educacio e Ensino.
CLAUSULA 42
(Acompanhamento e Avaliacio do Programa)
A execucdo do programa serd objeto de acompanhamento e de avaliagcio pelas Entidades parceiras,

designadamente, através de reunides a realizar no final do perfodo letivo e/ou sempre que um dos

parceiros o solicite.
CLAUSULA 52
(Incumprimento e Resolugiio do Protocolo)
1 - O incumprimento do disposto no presente protocolo por parte da “Ensinar a Sorrir - Associagio de

Solidariedade e Apoio & Familia” podera dar lugar 2 resolugio do mesmo pelo Municipio.

2 - Em caso de resolugao, o Municipio ndo proceders 3 transferéncia das prestacdes que ainda ndo tenham

vencido, sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou penal a que houve lugar.
3- 0 ndo cumprimento das condigbes expressas no presente protocolo, aceites pelos outorgantes,

constituira, qualquer das partes na faculdade de utilizar os mecanismos legais competentes para a

resolucdo do caso que se suscite.
CLAUSULA 62
(Periodo de vigéncia do Protocolo)
O presente Protocolo de Colaboragio vigorar4 desde a data de assinatura até ao final do 2.2 periodo letivo
de 2021-22.

CLAUSULA 72
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(Casos Omissos)

Casos omissos no presente Protocolo serio resolvidos de comum acordo entre as partes tendo em conta o

superior interesse dos alunos e a legislacdo portuguesa.
CLAUSULA 82
(Compromisso financeiro)
Os encargos resultantes deste protocolo tém o nimero sequencial de compromisso __ e serao

satisfeitos pelas dotagdes inseridas no orgamento municipal com a classificacio 04/04.07.01.--------=--=----

CLAUSULA 92
(Codigo de Etica)
0 segundo outorgante compromete-se a respeitar os termos do Cédigo de Etica defendido pelo Municipio
de Lagoa (Algarve).
CLAUSULA 102
(RGPD)

0Os dados pessoais recolhidos ou disponibilizados no dmbito do presente protocolo, destinam-se tinica e
exclusivamente ao cumprimento do seu objeto e pelo prazo estritamente necessario, podendo ser
facultados a entidades ptiblicas ou autoridades judicidrias, em cumprimento e para os efeitos legalmente
previstos, com especial relevincia para o Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016.

As partes podem solicitar o acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito e bem assim a sua

retificacdio, limitagio do tratamento, oposi¢io ao tratamento, a sua portabilidade e apagamento, dentro
dos limites aplicaveis ao caso concreto. Sendo que a morada de contacto no ambito do tratamento de

dados é aquela que aqui ficou convencionada, para efeitos de comunicagbes no dmbito da execugdo

contratual.”

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a celebragdo do protocolo e aprovar a respetiva

minuta, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n® 108016.

Nesta deliberaciio nfio tomou parte o Sr. Vereador Mario GUerreiro.--~------==----==m--mmmomommmmmmmnoncom oo

Deliberag¢do n? 141

Aditamento ao protocolo n?20/EDUC/2021 com a Associacgio de Pais e Encarregados de Educacio
do Agrupamento ESPAMOL - APELA XXI para o desenvolvimento das atividades de animacdo e

apoio a familia na educa¢ao pré-escolar
Foi presente a informago n® 382 da Técnica Superior Madalena Sousa, a qual é do seguinte teor:-------------

No Ambito do Protocolo de Cooperagéo de 28 de julho de 1988 celebrado entre o Ministério da Educacdo, o

Ministério do Trabalho e Solidariedade Social e a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e nos
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termos do Acordo de Colaboragio para a implementagio do Programa de Expansio e Desenvolvimento da
Educagdo Pré-Escolar, e com os principios consagrados na Portaria ne. 644-A/2015, de 24 de agosto, as
atividades de animacio e apoio & famflia (AAAF) na educacio pré-escolar devem ser implementadas em
articulagdo com os municipios, sem prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas por instituicdes
particulares de solidariedade social ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social. --------
Para garantir a implementacio das atividades de animagio e apoio a familia (AAAF) das criancas da
educacdo pré-escolar nos jardins-de-infancia da rede piblica do Agrupamento de Escolas Padre Anténio
Martins de Oliveira de Lagoa e que se encontram inscritas e a frequentar as trés (3) salas na vertente de
complemento_de horério na Escola Bésica de Lagoa no ano letivo de 2021/2022, somos a propor o
aditamento ao Protocolo de Colaboragdo n? 20/EDUC/2021 celebrado entre o Municipio de Lagoa a
Associagdo de Pais e Encarregados de Educagio do Agrupamento ESPAMOL — APELA XXI. --=---cnreremmmmmmee-

0O valor da verba a considerar é de 7 768,31 € (sete mil setecentos e sessenta e oito euros e trinta e um

céntimos), de acordo com a seguinte distribuicio:

No ano de 2022
2.2 Periodo 3.2 Periodo TOTAL
Complemento de Horario 3884,16 € 3884,15 € 7 768,31 €

Assim, submete-se a presente informagio para autorizagio superior e junta-se a minuta do aditamento ao

supracitado protocolo de colaboracéo para efeitos de deliberagio.
“ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE COLABORACAO N.2 20/EDUC/2021 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
LAGOA, A ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DO AGRUPAMENTO ESPAMOL E 0O
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PADRE ANTONIO MARTINS DE OLIVEIRA, PARA 0 ANO LETIVO DE 2021/2022.

Considerando que houve um aumento de criancas a frequentar o complemento de horario na Escola
Bésica de Lagoa apés o inicio das atividades educativas, devido ao funcionamento da sala 5 de educagio

pré-escolar na Escola Basica de Lagoa, num total de 65 inscrigées;

Considerando que o Protocolo de Colaboragdo n.2 20 /EDUC/2021 celebrado em 03 de agosto de 2021

contempla um niimero méaximo de 50 criangas, correspondente a (2) duas salas com o méaximo de 25

criangas.

Considerando que, nos termos dos Despachos n.2 1350372009, de 9 de junho e n.2 11237/2015, de 7 de

outubro, terdo de funcionar trés (3) salas de atividades de animagio e apoio 2 familia com mais de 15

criangas, celebra-se o presente aditamento ao protocolo que se rege pela cldusula seguinte: -----------veeeuee
CLAUSULA 12.

1. Atribuir A Associacio de Pais e Encarregados de Educagio do Agrupamento ESPAMOL- APEL XXI

um subsidio no valor total de 7 768,31 € (sete mil setecentos e sessenta e oito euros e trinta e um

céntimos) para a realizacio das Atividades de Animagio e Apoio 3 Familia - Sala 3 de Complemento
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de horério das criancas que frequentam a Educagio Pré-Escolar nos Jardins de Infincia do
Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, de acordo com o disposto nos

Despachos n.2 13503/2009, de 9 de junho e n.2 11237/2015, de 7 de outubro e conforme abaixo

discriminado:

a) Uma Sala com 15 ou mais criangas - verba de 706,21 €/més;

2. Transferir, no inicio do 2.2 e 3.2 periodo letivos, a verba referida no ponto 1, de acordo com a

seguinte distribuigio:
b} Noanode 2022

12, Prestagdo, no valor de 3 884,16 € (trés mil, oitocentos e oitenta e quatro euros e dezasseis

céntimos);

22 Prestacdo, no valor de 3 884,15 € (trés mil, oitocentos e oitenta e quatro euros e quinze

céntimos).
Os encargos resultantes deste aditamento ao protocolo tém o niimero sequencial de compromisso e
seriio satisfeitos pelas dota¢des inseridas no or¢amento municipal com a classificagdo 04/04.07.01.---------

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com o aditamento ao protocolo em apreco e aprovar a

respetiva minuta, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n? 108017.

Deliberagio n2142

Protocolo de colaboragio n® 10/EDUC/2022 com a APELA XXI e o agrupamento ESPAMOL para
desenvolvimento do Programa de componente de apoio a familia nas escolas basicas 12 ciclo e
jardins de infincia - 22 periodo letivo - Ano 2021/2022

Foi presente a informagao n2 1089 da Técnica superior Madalena Sousa, a qual é do seguinte teor:-----------
“A Componente de Apoio a Familia (CAF) integra um conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino

basico, antes e depois das componentes do curriculo, nos intervalos, durante o periodo de almoco e depois

das AEC do 12. CEB, bem como durante os perfodos de interrupgdo letiva.

Considerando que a Circular Conjunta de 27 de junho de 2017, emanada da Direcdo Geral da
Administracdo Escolar (DGAE), preconiza que cada agrupamento de escolas deva gerir, no dmbito da sua
autonomia, os tempos constantes da matriz para a educagio pré-escolar e para o 1.2 ciclo do ensino basico,
de modo a que o total da componente letiva dos docentes incorpore o tempo inerente ao intervalo entre as
atividades letivas com excecdo do periodo de almogo, resultando assim numa redug¢do do hordrio letivo, o
que pressupde mais tempo de permanéncia dos alunos no estabelecimento de educagdo e ensino com
atividade n3o letiva, torna-se necessario ampliar a componente de apoio a familia (CAF) no Agrupamento

de Escolas ESPAMOL.

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 5.2 da Sec¢do III da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, a

CAF é implementada por autarquias, associagdes de pais, institui¢des particulares de solidariedade social
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(IPSS) ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social, mediante acordo de colaboragio

com o agrupamento de escolas.

Face ao exposto, propde-se a celebragio do Protocolo de Colaboragio entre este Municipio, o
Agrupamento de Escolas Padre Ant6nio Martins de Oliveira de Lagoa (ESPAMOL) e a APELA XXI -
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacio dos Alunos do Agrupamento ESPAMOL para o
desenvolvimento da Componente de Apoio A Familia, durante o 2.2 perfodo letivo do ano letivo de

2021/2022, garantido o funcionamento dos estabelecimentos de educa¢io e ensino do agrupamento a

tempo inteiro.

O valor total da despesa a considerar é de 50 108,30 € (cinquenta mil, cento e oito euros e tinta céntimos).
E, para efeitos de deliberagdo, junta-se a minuta do respetivo protocolo de colaboragio. “-----=-====xennnnn--

“PROTOCOLO DE COLABORAGAO

Considerando a importincia da relagdo Escola/Comunidade;
Considerando as atribui¢des e competéncias da autarquia em matéria de educagio pré-escolar e 12 ciclo
do ensino basico, nos termos do decreto-lei n.2 55/2009, de 2 de margo, do decreto-lei n.2 21/2019, de 30

de janeiro e demais legisla¢des habilitantes;

Considerando que a gestdo partilhada de recursos serd um beneficio ao superior interesse das
aprendizagens e seguranca das criangas da Educacio Pré-Escolar e alunos do Ensino Basico do 1° ao 4°

ano de escolaridade, dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins

de Oliveira

E celebrado entre:

O Municipio de Lagoa (Algarve), pessoa coletiva de direito piiblico, com NIPC 506 804 240, com sede na
Freguesia e Concelho de Lagoa, representada neste ato pelo Presidente da Cimara Municipal de Lagoa,
Lufs Ant6nio Alves da Encarnagdo, com poderes para o ato, conforme deliberagio de _/_ /2022, --<==e=en=
A APELA XXI - Associa¢do de Pais e Encarregados de Educagio do Agrupamento ESPAMOL, pessoa

coletiva n.2 509 818 528, com sede em Bairro Che Lagoense, 8400-999 na freguesia e concelho de Lagoa,

aqui representada pelo Vice-presidente da Diregio, José Matos de Oliveira AnastAcio;
O Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, organismo da administracio publica
com o NIPC 600 084 094, com sede em Rua Carlos Boto, Bairro CHE Lagoense, 8400 - 999 Lagoa,

Freguesia e Concelho de Lagoa, representado neste ato pela Diretora Emilia Maria de Sousa Costa Vicente,

com poderes para o ato.

Um Protocolo de Colaboracio que visa a implementagio do Programa de Componente de Apoio 3 Familia,

que se rege pelas cldusulas seguintes:
CLAUSULA 12
(Objeto)
O presente Protocolo tem por objeto a criagdo de uma relagdo tripartida de parceria entre as entidades

intervenientes com vista ao desenvolvimento e gestio do Programa de Componente de Apoio a
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condicdes de ensino e das relagdes da escola com a comunidade educativa.

Carvoeiro, E.B. de Carvoeiro, E.B. de Lagoa e E.B. de Porches.

No 4mbito do presente Protocolo:

Familia, através do processo de cooperagio técnica, financeira e logistica visando a melhoria das

CLAUSULA 22

(Abrangéncia)

Sio abrangidos pelo presente protocolo os seguintes Estabelecimentos de Ensino e Educagdo: J.I. de

CLAUSULA 32

(Direitos e Obrigacdes)

1 - Compete ao Municipio de Lagoa (Algarve):

a) Atribuir 2 “APELA XXI - Associa¢io de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento

ESPAMOL, a verba de 50 108,30 € (cinquenta mil, cento e oito euros e trinta céntimos) para a

prossecuciio do Programa de Componente de Apoio a Familia, durante o 2.2 perfodo letivo.----------

b) Verificar a efetiva aplicacio das verbas a disponibilizar e constantes no nimero anterior para o

fim a que se destinam.

2- Compete a2 APELA XXI - Associag3o de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento ESPAMOL:----

a) Colaborar com os parceiros do Programa de Componente de Apoio a Familia, assegurando: ---

e Apoio ao desenvolvimento de atividades ludico-expressivas e educativas de criangas com

necessidades educativas;

e Apoio a atividades que fomentem o bom ambiente da Escola nomeadamente através do

acompanhamento, vigilincia, limpeza e seguranga no meio escolar;

e Apoio a atividades que contribuam para a melhoria das aprendizagens e do sucesso

educativo.

b) Colaborar com o Orgio de Gestdo do Agrupamento de Escolas Padre Ant6énio Martins de

Oliveira na melhor operacionaliza¢do do Programa;
¢) Gerir as verbas disponibilizadas de acordo com as necessidades de cada estabelecimento;----

d) Prestar & Autarquia todas as informacdes necessdrias referentes as despesas efetuadas e

outros elementos que sejam solicitados;
e) Enviar ao Municipio, no final de cada periodo letivo, os relatérios trimestrais referenciando as
atividades realizadas, o pessoal afeto e a execugdo financeira relativa ao Programa. -------------

f) Caso haja quaisquer impedimentos ao cumprimento integral do estipulado, devolver ao

municipio as verbas ndo utilizadas. ----

3- Compete ao Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira:--- -
a) Colaborar com a APELA XXI - Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do

Agrupamento ESPAMOL e com o Munic{pio na organizagéo, desenvolvimento e avaliacdo

das atividades levadas a efeito, no dmbito do presente Programa. -
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b) Distribuir e gerir de forma adequada os recursos, em fungio das necessidades de cada

Estabelecimento de Educagéo e Ensino.

CLAUSULA 42
(Acompanhamento e Avaliagio do Programa)
A execugdo do programa sera objeto de acompanhamento e de avaliagio pelas Entidades parceiras,

designadamente, através da anélise dos relatérios trimestrais e de reunides a realizar no final do periodo

letivo e/ou sempre que um dos parceiros o solicite.
CLAUSULA 52
(Incumprimento e Resolugio do Protocolo)
1 - O incumprimento do disposto no presente protocolo por parte da APELA XXI - Associagdo de Pais e

Encarregados de Educagdo do Agrupamento ESPAMOL podera dar lugar i resolucio do mesmo pelo

Municipio.

2 - Em caso de resolugdo, o Municipio nio procedera & transferéncia das prestacies que ainda nio tenham

vencido, sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou penal a que houve lugar.
3- 0 ndo cumprimento das condi¢gdes expressas no presente protocolo, aceites pelos outorgantes,

constituird, qualquer das partes na faculdade de utilizar os mecanismos legais competentes para a

resolucdo do caso que se suscite.
CLAUSULA 62
(Periodo de vigéncia do Protocolo)
O presente Protocolo de Colaboragdo vigorara desde a data de assinatura até ao final do 2.2 periodo letivo
de 2021-22.

CLAUSULA 72
(Casos Omissos)

Casos omissos no presente Protocolo serdo resolvidos de comum acordo entre as partes tendo em conta o

superior interesse dos alunos e a legisla¢io portuguesa.
CLAUSULA 82
(Compromisso financeiro)

Os encargos resultantes deste protocolo t8m o nimero sequencial de compromisso e serdo
satisfeitos pelas dotagfes inseridas no orgamento municipal com a classificagio 04/04.07.01, -----cmnmonn-e
CLAUSULA 92
(Cédigo de Etica)

0 segundo outorgante compromete-se a respeitar os termos do Cédigo de Etica defendido pelo Municipio

de Lagoa (Algarve).
CLAUSULA 102
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Os dados pessoais recolhidos ou disponibilizados no 4mbito do presente protocolo, destinam-se Unica e
exclusivamente ao cumprimento do seu objeto e pelo prazo estritamente necessario, podendo ser
facultados a entidades ptiblicas ou autoridades judicidrias, em cumprimento e para os efeitos legalmente
previstos, com especial relevincia para o Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016.

As partes podem solicitar o acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito e bem assim a sua

retificagdo, limitagdo do tratamento, oposi¢io ao tratamento, a sua portabilidade e apagamento, dentro
dos limites aplicaveis ao caso concreto. Sendo que a morada de contacto no dmbito do tratamento de

dados é aquela que aqui ficou convencionada, para efeitos de comunica¢des no ambito da execucao

contratual.”

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a celebra¢do do protocolo e aprovar a respetiva

minuta, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n? 108095.

Deliberaciao n2143

Protocolo de colaboracio n? 2/EDUC/2022 com a Associacdo Cultural e Desportiva CHE Lagoense
para financiamento das refei¢des e acompanhamento das criancas do jardim de infincia do
Parchal - 2 - 22 e 32 Periodos do ano letivo de 2021/2022

Foi presente a informagio n2 245-- da Técnica Superior Madalena Sousa, a qual € do seguinte teor:----------
“A Componente de Apoio & Familia (CAF) integra um conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino

basico, antes e depois das componentes do curriculo, nos intervalos, durante o periodo de almogo e depois

das AEC do 1¢. CEB, bem como durante os perfodos de interrupcéo letiva. ---

Considerando que a Circular Conjunta de 27 de junho de 2017, emanada da Direcdo Geral da
Administragdo Escolar (DGAE), preconiza que cada agrupamento de escolas deva gerir, no dmbito da sua
autonomia, 0s tempos constantes da matriz para a educagdo pré-escolar e para o 1.2 ciclo do ensino basico,
de modo a que o total da componente letiva dos docentes incorpore o tempo inerente ao intervalo entre as
atividades letivas com exce¢io do periodo de almogo, resultando assim numa redugdo do hordrio letivo, o
que pressupde mais tempo de permanéncia dos alunos no estabelecimento de educagdo e ensino com
atividade nio letiva, torna-se necessario ampliar a componente de apoio a familia (CAF) no Agrupamento

de Escolas ESPAMOL.

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 5.2 da Secgédo III da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, a
CAF é implementada por autarquias, associagdes de pais, instituigdes particulares de solidariedade social

(IPSS) ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social, mediante acordo de colaboragdo

com o agrupamento de escolas.

Face ao exposto, propde-se a celebragdo do Protocolo de Colaboracdo entre este Municipio, o

Agrupamento de Escolas Padre Ant6énio Martins de Oliveira de Lagoa (ESPAMOL) e a APELA XXI -
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Associagdo de Pais e Encarregados de Educagio dos Alunos do Agrupamento ESPAMOL para o
desenvolvimento da Componente de Apoio 3 Familia, durante o 2.2 perfodo letivo do ano letivo de

2021/2022, garantido o funcionamento dos estabelecimentos de educacio e ensino do agrupamento a

tempo inteiro.

O valor total da despesa a considerar é de 50 108,30 € (cinquenta mil, cento e oito euros e tinta céntimos).

E, para efeitos de deliberacio, junta-se a minuta do respetivo protocolo de colaboracio”.
“PROTOCOLO DE COLABORACAO

ENTRE:

PRIMEIRQO OUTQRGANTE:
O MUNICIPIO DE LAGOA, pessoa coletiva de direito publico, com o NIPC 506 804 240, com sede no Largo

do Municipio, Freguesia e Concelho de Lagoa, representado neste ato pelo Presidente da Cimara

Municipal, Luis Anténio Alves da Encarnacgao, conforme deliberagio de __/_ /2022.

SEGUNDO OUTORGANTE:
A ASSOCIACAO CULTURAL E DESPORTIVA CHE LAGOENSE, associagdo com o NIPC 502 816 872, com

sede na Rua do Municipio, Bloco 97, r/c Dt?, Parchal, Concelho de Lagoa, representada neste ato pelo

Presidente da Diregdo, José Armando Guita Silva e pela Tesoureira, Patricia Isabel de Antunes

Fernandes;

Considerando que:
As autarquias locais detém responsabilidades em matéria de educagio pré-escolar e de 1.2 ciclo do ensino

basico e de educacio, de acordo com o disposto no decreto-lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, que
concretiza a transferéncia de competéncias para os érgios municipais e das entidades intermunicipais no
dominio da educagdo, ao abrigo dos artigos 11.2 e 31.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto; -------------===---
Os Jardins de Infancia da rede piblica, de harmonia com a Lei-Quadro N2.5/97, de 10 de fevereiro e o

Decreto-lei n®.147/97, de 11 de junho, sio definidos como instituicdes que proporcionam o

desenvolvimento integral das criangas, nas vertentes educativa e social;
As Atividades de Animagédo e Apoio & Familia (AAAF) na educacio pré-escolar devem ser implementadas
em articulagdo com os municipios, de acordo com o Protocolo de Cooperacgio de 28 de julho de 1988,
celebrado entre o Ministério da Educacio, o Ministério do Trabalho e Solidariedade Social e a Associagao
Nacional de Municipios Portugueses, no dmbito do Programa de Expansio e Desenvolvimento da
Educacdo Pré-Escolar, sem prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas por instituicdes
particulares de solidariedade social ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social, com

os principios consagrados na Portaria n2. 644-A/2015, de 24 de agosto;

Para a implementacdo das atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF) na vertente de fornecimento
das refeicdes escolares e realizar o devido acompanhamento 3s criangas que frequentam a Educagio Pré-
Escolar no Jardim de Infancia Parchal -2, durante os 2.2 e 3.2 periodos letivos de 2021-2022, nos termos
do supracitado Protocolo de Cooperagdo e nos termos do Acordo de Colaboragio com a Direciio de

Servicos da Regido Algarve da DGEStE e o Centro Distrital de Seguranca Social de Faro, para o
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desenvolvimento do Programa de Expansio e Desenvolvimento da Educa¢do Pré-Escolar, enquadrado

com o disposto nos Despachos n.2 13503/2009, de 9 de junho, n.2 11237/2015, de 7 de outubro e n.2

8595/2017, de 29 de setembro, celebra-se o presente protocolo que se rege pelas clidusulas seguintes:------
CLAUSULA 12

O primeiro outorgante compromete-se a atribuir um subsidio ao segundo outorgante, através duma

comparticipagio correspondente a 2,50 € (dois euros e cinquenta céntimos) por refeicdo servida,

abrangendo um méaximo de 25 criangas, deduzido o valor pago pelos alunos, de acordo com a legislagdo

em vigor, até ao valor de 3 845,39 € (trés mil oitocentos e quarenta e cinco euros e trinta e nove céntimos),

conforme mapa em anexo 1 e com a seguinte reparti¢do:

- 22 Perfodo Letivo, 22 Fatia, até ao valor de 2 143,89 € (dois mil, cento e quarenta e trés euros e

oitenta e nove céntimos), conforme mapa em anexo 2;

- 32 Periodo Letivo, 32 Fatia, até ao valor de 1 701,50 € (mil setecentos e um euros e cinquenta

céntimos), conforme mapa em anexo 3.
CLAUSULA 22
0 primeiro outorgante compromete-se a conceber ao segundo outorgante a verba de 2 415,92 € (dois mil,
quatrocentos e quinze euros e noventa e dois céntimos), para pagamento de horas a pessoal que acompanha
as criancas do Jardim de Infancia de Carvoeiro, durante o intervalo do almogo, conforme anexo 4. -----------
CLAUSULA 32

A verba expressa na Clausula 22 sera transferida por perfodos letivos, conforme anexos 5 e 6 e de acordo

com a seguinte repartigdo:

- No 22 Periodo Letivo, o valor de 1 346,93 € (mil trezentos e quarenta e Seis euros e noventa e trés

céntimos);

- No 32 Perfodo Letivo, o valor de 1 068,99 € (mil e sessenta e oito euros noventa e nove céntimos). ---------
CLAUSULA 42

A verba referida na clausula 1.2 decorre dos calculos efetuados com base no numero de criancas que

frequentam o Jardim de Infincia de Parchal 2 e que tomam as refei¢ces no Refeitério da Associagdo

Cultural e Desportiva CHE Lagoense, tendo em conta a informagdo confirmada pelo Agrupamento de

Escolas Rio Arade, considerando o nimero provével de refeicGes a servir durante o respetivo perfodo, de

acordo com o nimero de dias letivos, bem como os escaldes em que os alunos se encontram, de harmonia

com a aplicacio das normas relativas a A¢do Social Escolar.
CLAUSULA 52
A verba referida na clausula 1.2 relativa poderd vir sempre a ter ajustamentos que se refletem no mapa do

relatério correspondente ao periodo letivo a que se reporta e do mapa previsional para o perfodo letivo

seguinte.
CLAUSULA 62
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1. O segundo outorgante compromete-se a enviar ao primeiro outorgante o Mapa Trimestral Resumo de

Refei¢des e 0 Mapa do Relatério Trimestral (Resumo da Atividade), correspondentes ao perfodo letivo

aque se reporta a verba, conforme anexos 7 e 8.
2. Os mapas referidos no ponto 1. devem ser enviados ao primeiro outorgante no final do periodo letivo

respeitante, a fim de se proceder ao célculo da verba a atribuir no perfodo seguinte, sob pena de nio

se efetuar a transferéncia.
3. 0 segundo outorgante compromete-se a informar o primeiro outorgante do nimero de refeicdes
servidas mensalmente, relativamente aos alunos do Jardim de Infincia de Parchal -2 até ao dia 5 do

més seguinte.

CLAUSULA 7 2

Os outorgantes comprometem-se: a efetuar o acerto de contas no final do periodo letivo.
¢) Na eventualidade de resultar saldo positivo, o segundo outorgante procede i sua devolugdo a

favor do primeiro outorgante.

d) Na eventualidade de resuitar saldo negativo, o primeiro outorgante atribui a verba em falta a

favor do segundo outorgante, mediante aditamento ao presente protocolo.
CLAUSULA8 2
O periodo de vigéncia do presente protocolo corresponde aos 2.2 e 3.2 Periodos letivos de 202 1-2022, de

acordo com o calendario escolar para a educagio pré-escolar e pelas medidas consignadas na acio social

escolar.
CLAUSULA 92

0 segundo outorgante compromete-se a respeitar os termos do Cédigo de Etica defendido pelo Municipio

de Lagoa (Algarve).
CLAUSULA 102

Os dados pessoais recolhidos ou disponibilizados no 4mbito do presente protocolo, destinam-se (inica e

exclusivamente ao cumprimento do seu objeto e pelo prazo estritamente necessério, podendo ser

facultados a entidades puiblicas ou autoridades judicidrias, em cumprimento e para os efeitos legalmente

previstos, com especial relevancia para o Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 27 de abril de 2016.

As partes podem solicitar o acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito e bem assim a sua
retificacdo, limitacdo do tratamento, oposi¢do ao tratamento, & sua portabilidade e apagamento, dentro
dos limites aplicaveis ao caso concreto. Sendo que a morada de contacto no Ambito do tratamento de

dados é aquela que aqui ficou convencionada, para efeitos de comunicagbes no dmbito da execu¢ao

contratual.
CLAUSULA 112

Os encargos resultantes deste protocolo tém o nimero sequencial de compromisso e serao

satisfeitos pelas dotag6es inseridas no orcamento municipal com a classificagio 04/04.07.01. ---==-emnven--

CLAUSULA 122
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0 nio cumprimento das condi¢des expressas no presente protocolo, aceites pelos outorgantes, constituira,

qualquer das partes na faculdade de utilizar os mecanismos legais competentes para a resolugdo do caso

que se suscite.”

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a celebra¢do do protocolo e aprovar a respetiva

minuta, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n® 108018.

Deliberagdo n2144

Protocolo de colaboracio n2 03/EDUC/2022 com a Associa¢ido Cultural e Desportiva CHE Lagoense
para funcionamento do refeitorio escolar da escola basica de Parchal, 2¢ e 32 e acompanhamento
das criancas do jardim de infincia do Parchal - 22 e 32 Periodos do ano letivo de 2021/2022

Foi presente a informagio n2 276-- da Técnica Superior Madalena Sousa, a qual é do seguinte teor:----------
Relativamente ao assunto e, a exemplo do protocolo anterior, dando 0 mesmo enquadramento, com as
devidas alteragdes atendendo ao ntimero de alunos por estabelecimento, niimero de alunos integrados nos
escaldes A e B de Acdo Social Escolar e ao niimero de dias letivos respeitante a cada periodo letivo de
acordo com o Calendéario Escolar, propde-se a realizagio de um protocolo de colaboragio com a
Associagio Cultural e Desportiva CHE Lagoense, Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS) para
confecido e servico de refeigdes escolares no Refeitério Escolar de Parchal, durante os 2%e 3.2 Periodos

letivos de 2021-22,

0 valor da verba a considerar é de 39 981,61 € (trinta e nove mil, novecentos e oitenta e um euros e

sessenta e um céntimos), de acordo com a seguinte distribui¢do:

2.2 Periodo 3.2 Periodo TOTAL
Refei¢des 16 975,35 € 13472,50 € 3044785 €
Qutras despesas 5315,30€ 421846 € 9533,76 €
22 290,65 € 17 690,96 € 39981,61 €

E, para efeitos de deliberagio, junta-se a minuta do respetivo protocolo de colaboragdo e respetivos

anexos. .
“PROTOCOLO DE COLABORACAO

0 L1 o

PRIMEIRO OUTORGANTE:
0 MUNICIPIO DE LAGOA, pessoa coletiva de direito piblico, com o NIPC 506 804 240, com sede na Freguesia

e Concelho de Lagoa, representada neste ato pelo Presidente da Cimara Municipal de Lagoa, Luis Anténio

Alves da Encarnagio, conforme deliberagdo de __/__ /2022,
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A ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA CHE LAGOENSE, associacdo com o NIPC 502 816 872, com sede na Rua
do Municipio, Bloco 97, r/c Dt®, Parchal, Concelho de Lagoa, representada neste ato pelo Presidente da
Diregédo, José Armando Guita Silva e pela Tesoureira, Patricia Isabel de Antunes Fernandes. ----=-====---

Considerando que:
A Acdo Social Escolar, enquanto modalidade de apoios e complementos educativos, no sentido de

assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades e sucesso escolar, a sua
atribuicdo e funcionamento regem-se pelos principios da equidade, da discriminacio positiva e da

solidariedade social.

decreto-lei n.221/2019, de 30 de julho que regula a transferéncia das competéncias da administracio
central para os 0rgaos municipais e o decreto-lei n.2 55/2009, de 2 de margo, conjugado com o disposto no
despacho n® 8452-A/2015, de 31 de julho, alterado pelos despachos n.2 5296/2017, de 26 de junho e n.2
7255/2018, de 30 de julho, que regula as condigdes de aplicagio das medidas de acio social escolar,

determina que o fornecimento de refei¢ies escolares a criangas que frequentam a educagio pré-escolar e

a alunos do 12, Ciclo é uma competéncia dos municipios;
Nos termos do Acordo de Colaboragido com a Diregio de Servicos da Regido Algarve da DGEStE e o Centro
de Seguranca Social de Faro, no dmbito do Protocolo de Cooperagio de 28 de jutho de 1988, celebrado
entre o Ministério da Educagao, o Ministério do Trabalho e Solidariedade Social e a Associacio Nacional de
Municipios Portugueses, para o desenvolvimento do Programa de Expansio e Desenvolvimento da
Educagdo Pré-Escolar cabe aos municipios apoiar a educagio pré-escolar e promover as componentes de
apoio a familia que integram atividades socio educativas, designadamente o fornecimento de refeigoes; ---

O contrato programa estabelecido com a Diregao de Servigos da Regido Algarve preconiza a generalizagio

do fornecimento de refei¢cdes a todos os alunos do 12. Ciclo do ensino basico;
Para que sejam fornecidas as refei¢cdes escolares aos alunos da educagio pré-escolar e o 1.2 ciclo do ensino
basico na Escola Basica de Parchal no refeitério escolar durante os 2.2 e 3.2 Per{odos Letivos de 2021-

2022, celebra-se entre 0 MUNICIPIO DE LAGOA E A ASSOCIACA0 CULTURAL E DESPORTIVA CHE LAGOENSE o

presente protocolo que se rege pelas clausulas seguintes:
CLAUSULA 12

O presente protocolo tem como objetivo garantir a confegfio e servico de refei¢cdes escolares aos alunos da

educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico da Escola Bésica de Parchal e ao pessoal docente e nio

docente do respetivo estabelecimento de educacio e ensino, no 4mbito da gestio do refeitério escolar,

durante os 2.2 e 3.2 periodos letivos de 2021- 2022.
CLAUSULA 22

As partes comprometem-se a assegurar uma estreita colaboragdo com vista ao mais correto

acompanhamento e execucdo da vertente do protocolo.

CLAUSULA 32

O primeiro outorgante compromete-se a:
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0 segundo outorgante compromete-se a:
1.

10.

Adquirir todo o equipamento basico conducente ao bom funcionamento do Refeitério Escolar

(mobilidrio, eletrodomésticos, utensilios de cozinha;

Pagar as despesas com a dgua, eletricidade e telefone;-------------=--=--=m-=mmomommommommc oo

Disponibilizar, as comparticipacdes devidas, nos prazos acordados, de acordo com o previsto nas

clausulas 62 e 82; -
Disponibilizar as ementas mensais elaboradas por técnico de nutrigéo e dietética; -------------------
Implementar o Sistema de Controlo de Higiene e Seguranga Alimentar (HACCP-GEST); -------------

Garantir o controlo de pragas que consiste na desbaratizacio e desratizacdo do espaco; ------------

Garantir a manutengdo dos espagos e equipamentos.
CLAUSULA 42

Adquirir os produtos alimentares em perfeito estado de salubridade e de boa qualidade

necessarios & confecio das refeicdes escolares, de acordo com as disposi¢des emanadas pela DGE

- Direcdo-Geral de Educagdo.
Confecionar e servir as refei¢des escolares a todos os alunos, pessoal docente e discente, de
segunda a sexta-feira, nos periodos de funcionamento do estabelecimento de educac3o e ensino,

durante a vigéncia do presente protocolo, em tempo e com a quantidade e qualidade exigidas, de

acordo com as normas aplicaveis e a legislacdo em vigor;
As refeicdes servidas nos refeitérios escolares deverdo respeitar as ementas elaboradas pela
técnica de nutricdo e dietética com base na Lista dos Alimentos Autorizados e as Capita¢des

previstas nas Orientagdes Sobre Ementas e Refeitorios Escolares da DGE e aprovadas pela dire¢do

do agrupamento de escolas;

Garantir que, pelo menos uma vez por semana. uma refeicdo seja confecionada com pescado

fresco;

Servir as refeigdes de dietas alimentares especiais, comprometendo-se a confeciona-las de acordo

com 0 prescrito no respetivo atestado médico;

Servir as refeicdes de ementa - op¢io vegetariana - programadas pela técnica de nutri¢do e

dietética e de acordo com as inscrigdes previamente efetuadas;

Y -

Proceder a aquisicio de todos os consumfveis necessarios para o funcionamento pleno do

refeitorio e do servigo de refei¢des;

Proceder a higienizacdo e distribuigio da fruta escolar aos alunos do 1°. Ciclo, duas vezes por

semana, fornecida pelo primeiro outorgante;
Garantir que os varios espagos do refeitério escolar, equipamentos e utensilios de cozinha e do

servigo de refei¢des sejam mantidos em boas condicdes de utilizagdo e higienizagdo;-------------=----

Garantir o cumprimento das regras de HACCP e registos obrigatérios;

11. Adquirir os produtos de higiene e limpeza apropriados para utiliza¢do nos refeitérios, de acordo

com as normas de higiene e segurancga; - -
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12. Assegurar a reciclagem dos desperdicios resultantes das matérias utilizadas.
CLAUSULA 52

No que diz respeito ao pessoal de apoio para cumprimento do objeto, o segundo outorgante compromete-

sea:

1. Organizar uma equipa com formagio adequada de pelo menos trés (3) elementos para a

preparacdo e confecdo e servico das refeicdes escolares, cuja composicdo ou eventual

alteragdo devera ser comunicada, por escrito, ao primeiro outorgante, no prazo maximo de 10

dias titeis ap0s a assinatura do presente protocolo ou da eventual alteracio da equipa;-----------

2. Que um elemento da equipa seja titular de formagio profissional de cozinheiro, cujo
comprovativo de formagido devera acompanhar a notificacio prevista no niimero anterior;-----

3. Disponibilizar o pessoal considerado necessério para apoio ao servigo das refei¢des, -------------
acompanhamento dos alunos e limpeza dos utensilios, equipamentos e instalagdes;--------------

4. A titulo acessério, o segundo outorgante compromete-se ainda a recorrer a todos os meios

humanos e materiais que sejam necessérios e adequados a execugéo do objeto do protocolo. ---

CLAUSULA 62

O primeiro outorgante compromete-se a atribuir ao segundo outorgante um subsidio até ao valor de

30 447,85 € (trinta mil, quatrocentos e quarenta e sete euros e oitenta e cinco céntimos), correspondente a

uma comparticipacio de 3,36 € (trés euros e trinta e seis céntimos) por refeicao servida conforme anexo 1,

abrangendo um maximo de 118 alunos e deduzido o valor pago por estes de acordo com a legislagio em

vigor, e com a seguinte reparticio:

- 22 Periodo Letivo, até ao valor de 16 975,35 € (dezasseis mil, novecentos e setenta e cinco euros e

trinta e cinco céntimos), conforme mapa em anexo 2; -

- 32 Periodo Letivo, até ao valor de 13 472,50 € (treze mil, quatrocentos e setenta e dois euros e

cinquenta céntimos), conforme mapa em anexo 3.
CLAUSULA 72

1. Averba referida na cldusula anterior decorre dos calculos efetuados com base no nimero de alunos

matriculados e a frequentar a educagio pré-escolar e o 1.2 ciclo do ensino basico na Escola Basica de

Parchal, considerando o niimero de refeicdes a servir durante os 2.%¢ 3.°_perfodos letivos de 2021-

2022, em funcio do niimero de dias letivos e dos escaldes em que os alunos se encontram, de

harmonia com a aplicagio das normas relativas & Agiio Social Escolar;

2. A verba prevista na cliusula anterior podera variar e sofrer eventuais ajustamentos que se

refletem no mapa do relatério correspondente ao periodo letivo a que se reporta e do mapa

previsional para o periodo letivo seguinte, em fung¢o do saldo do periodo anterior.--------==----=eev--
CLAUSULA 82

O primeiro outorgante compromete-se a conceber ao segundo outorgante a verba total de 9 533,76 €

(nove mil, quinhentos e trinta e trés euros e setenta e seis céntimos), para pagamento de horas a pessoal de
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apoio ao servio de refeicdes, acompanhamento dos alunos durante o almogo e limpeza dos utensilios,

equipamentos e instalagdes, conforme anexo 4
CLAUSULA 92

A verba expressa na Clausula anterior serd transferida por perfodos letivos, de acordo com a seguinte

reparticdo:

- No 22 Periodo Letivo, no valor de 5 315,30 € (cinco mil, trezentos e quinze euros e trinta céntimos,

conforme grelha em anexo 5;

- No 32 Periodo Letivo, no valor de 4 218,46 € (quatro mil, duzentos e dezoito euros e quarenta e seis

céntimos), conforme grelha em anexo 6.
CLAUSULA 102

0 periodo de vigéncia do presente protocolo corresponde aos 2.2 e 3.2 periodos do ano letivo de 2021-22,

com respeito pelas interrupgdes letivas previstas no calenddrio escolar.
CLAUSULA 112

0 segundo outorgante compromete-se a enviar ao primeiro outorgante:
1. Mapas do Relatério Trimestral (Resumo da Atividade do Refeitério) correspondente ao periodo letivo

a que se reporta a verba, bem como o Mensal Modelo. ACD-CHE/REF, relativamente ao niimero de

refei¢cées servidas e dos dias de funcionamento do refeitério, conforme anexos 7 e 8;
2. 0 segundo outorgante compromete-se a enviar ao primeiro outorgante uma declaragdo que
comprove a aplicagiio da verba referida na Clusula 8.2 no final de cada perfodo letivo;-------------------
3. O segundo outorgante compromete-se a informar o primeiro outorgante do niimero de refei¢bes

servidas mensalmente, relativamente aos alunos do Jardim de Infincia de Parchal-1, até ao dia 5 do

més seguinte,

4. 0s documentos referidos nos ntimeros anteriores deverio ser enviados ao primeiro outorgante até

cinco (5) dias ap6s o final do respetivo periodo letivo.
CLAUSULA 128

No acerto de contas a realizar no final do periodo.

a) Naeventualidade de resultar saldo positivo a favor do primeiro outorgante, o segundo outorgante

compromete-se a proceder a sua devolugao;

b) Na eventualidade de resultar saldo negativo, o primeiro outorgante atribui a verba em falta a

favor do segundo outorgante, mediante aditamento ao presente protocolo.
CLAUSULA 132

0 segundo outorgante compromete-se a respeitar os termos do Cédigo de Etica defendido pelo Municipio

de Lagoa (Algarve).
CLAUSULA 142

Os dados pessoais recolhidos ou disponibilizados no dmbito do presente protocolo, destinam-se Gnica e

exclusivamente ao cumprimento do seu objeto e pelo prazo estritamente necessario, podendo ser

facultados a entidades publicas ou autoridades judicidrias, em cumprimento e para os efeitos legalmente
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previstos, com especial relevincia para o Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016.

As partes podem solicitar o acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito e bem assim a sua
retificacdo, limitagdo do tratamento, oposi¢io ao tratamento, & sua portabilidade e apagamento, dentro
dos limites aplicveis ao caso concreto. Sendo que a morada de contacto no 4mbito do tratamento de

dados é aquela que aqui ficou convencionada, para efeitos de comunicacbes no ambito da execucio

contratual.
CLAUSULA 152

Os encargos resultantes deste protocolo tém o ndmero sequencial de compromisso e serdo

satisfeitos pelas dotages inseridas no orcamento municipal com a classificagio 04/04.07.01, --------------
CLAUSULA 162
O ndo cumprimento das condi¢des expressas no presente protocolo, aceites pelos outorgantes, constituira,

qualquer das partes na faculdade de utilizar os mecanismos legais competentes para a resolugdo do caso

que se suscite”.

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a celebragio do protocolo e aprovar a respetiva

minuta, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n? 108020.

Deliberacio n? 145

Aditamento ao protocolo de colaboragéio n® 17/EDUC/2021 com a Associacao Cultural e Desportiva
- CHE Lagoense para o desenvolvimento das atividades de animacio e apoio 3 familia na educacgio
pré-escolar no ano letivo de 2021/2022

Foi presente a informacédo n® 377 da Técnica Superior Madalena Sousa a qual é do seguinte teor;-------------
“No dmbito do Protocolo de Cooperacio de 28 de julho de 1988 celebrado entre o Ministério da Educagio,
o Ministério do Trabalho e Solidariedade Social e a Associagio Nacional de Municipios Portugueses e nos
termos do Acordo de Colaboracdo para a implementagio do Programa de Expans3o e Desenvolvimento da
Educacdo Pré-Escolar, e com os principios consagrados na Portaria ne. 644-A/2015, de 24 de agosto, as
atividades de animagéo e apoio a famflia (AAAF) na educagio pré-escolar devem ser implementadas em
articulagdo com os municipios, sem prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas por

instituicdes particulares de solidariedade social ou outras entidades que promovam este tipo de resposta

social.
Para garantir a implementagio das atividades de animag3o e apoio A familia (AAAF) das criancas da
educagdo pré-escolar nos jardins-de-infancia da rede publica do Agrupamento de Escolas Rio Arade do
Concelho de Lagoa e que se encontram inscritas e a frequentar as quatro (4) salas nas vertentes de
complemento de hordrio e de refeicdes nas interrupcdes educativas na Associacio Cultural e Desportiva-
CHE Lagoense no ano letivo de 2021,/2022, somos a propor o aditamento ao Protocolo de Colaboragio n®.

17/EDUC/2021 celebrado entre o Municipio de Lagoa e esta Associagio.
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0 valor de despesa a considerar é de 8 516,31 € (oito mil quinhentos e dezasseis euros e trinta e um

céntimos), de acordo com a seguinte distribuigao:

No ano de 2022
2.2 Periodo 3.2 Periodo TOTAL
Complemento de Horario 3884,16 € 3884,15 € 7 768,31 €
Seguro de transporte 8,00 € - 8,00 €
Refeicoes Interrupgdes 399,00 € 261,00€ 660,00€
Educativas
TOTAL 4371,16 € 4 145,15 € 8.516,31 €

Assim, submete-se a presente informagio para autorizagdo superior e junta-se a minuta do
aditamento ao supracitado protocolo de colaboragio para efeitos de delibera¢do”.-------------------
“ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE COLABORACAO N.° 17/EDUC/2021 CELEBRADO ENTRE O
MUNICiPIO DE LAGOA, A ASSOCIACAO CULTURAL E DESPORTIVA -CHE LAGOENSE E O
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RIO ARADE, PARA 0 ANO LETIVO DE 2021/2022.

Considerando que houve um aumento de criangas a frequentar o complemento de horario na Associagdo
Cultural e Desportiva - CHE Lagoense apos o inicio das atividades educativas, num total de 86 inscri¢des;
Considerando que o Protocolo de Colaboragdo n.2 17/EDUC/2021 celebrado em 09 de julho de 2021

contempla um niimero maximo de 75 criangas, correspondente a (3) trés salas com o maximo de 25

criangas.
Considerando que, nos termos dos Despachos n.2 13503/2009, de 9 de junho e n.? 11237/2015, de 7 de
outubro, terdo de funcionar quatro (4) salas de atividades de animagdo e apoio a familia com mais de 15
criancas, celebra-se o presente aditamento ao protocolo que se rege pelas cldusulas seguintes:----------------
CLAUSULA 12,

1. Atribuir um subsidio no valor total de 7.856,31 € (sete mil oitocentos e cinquenta e seis euros e trinta

e um céntimos) ao segundo outorgante para a realizacdo das Atividades de Animagdo e Apoio a
Familia - Sala 4 de Complemento de hordrio das criancas que frequentam a Educa¢io Pré-Escolar

nos Jardins de Infincia do Agrupamento de Escolas Rio Arade, de acordo com o disposto nos
Despachos n.2 13503/2009, de 9 de junho e n.2 11237/2015, de 7 de outubro €, para pagamento do
prémio de seguro correspondente a 8,00 €/crianca/ ano, uma vez que o complemento de horario é

realizado fora das instalacées escolares do Jardim de Infidncia e implica transporte de mais 11

criangas dos Jardins de Infincia para a Associagdo , conforme abaixo discriminado:

a) Uma Sala com 15 ou mais criangas - verba de 706,21 €/més;----

Municfpio de Lagoa @ Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
B +351 282 380 400 B +351 282 380 444 @ geral@cm-lagoa.pt @ www.cm-lagoa.pt
Pégina 135 de 160



Lagoa:...

Camara Municipal

b) Prémio de Seguro de mais 11 criangas - verba de 88,00€/ano.

2. Transferir, no inicio do 2.2 e 3.2 periodo letivos, a verba referida no ponto 1, de acordo com a

seguinte distribuicao: -—------mmme e
a) Noanode 2022

1¢. Presta¢do, no valor de 3. 972,16 € (trés mil, novecentos e setenta e dois euros e dezasseis

céntimos);

22, Prestacdo, no valor de 3.884,15 € (trés mil, citocentos e oitenta e quatro euros e quinze

céntimos).
CLAUSULA 22,

1. Atribuir um subsidio até ao valor total de 660,00 € ( seiscentos e sessenta euros ) ao segundo
outorgante para o fornecimento de refeicdes durante as interrupgées educativas da Educagio Pré-
Escolar que frequentam as Atividades de Animacdo e Apoio 4 Familia, correspondente a 2,50 € (dois
euros e cinquenta céntimos) por refeicio servida, abrangendo mais 11 criancas, deduzido o valor

pago pelos alunos, de harmonia com a legisla¢io em vigor e com a aplicacio das normas relativas 3

Agdo Social Escolar.
2. Averba atrés referida corresponde a 50 (cinquenta dias uteis), relativos aos periodos de 1 a 10 de
setembro e de 20 a 31 de dezembro de 2021; de 28 de fevereiro a 2 de marco; de 4 a 18 de abril e
de 1 a 29 de julho de 2022), correspondentes as interrup¢des educativas, conforme o estipulado no
calendario das atividades educativas e letivas dos estabelecimentos de educacgio pré-escolar e do

ensino basico e secundario para o ano letivo de 2021-22;

a) Aos dias supracitados acresce 3 (trés) dias tteis para os casos de faltas/impedimentos das

educadoras titulares de grupo;
b) A verba referente ao subsidio a atribuir e a transferir trimestralmente, por periodos
letivos, poderéa vir sempre a ter ajustamentos que se refletem no mapa do relatério
correspondente ao periodo letivo a que se reporta e do mapa previsional para o periodo
letivo seguinte, de acordo com a seguinte distribui¢io:

Ano de 2022

a) - No 2°. Perfodo letivo - até ao valor de 399,00 € (trezentos e noventa e nove euros),

conforme anexo 3;
b) - No 3°. Perfodo letivo - até ao valor de 261,00 € (duzentos e sessenta e um euros).-------------

Os encargos resultantes deste aditamento ao protocolo tém o niimero sequencial de compromisso_____ e
serdo satisfeitos pelas dotagées inseridas no orgamento municipal com a classifica¢io 04/04.07.01. -----——-

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a celebragio do aditamento ao protocolo e aprovar

a respetiva minuta, cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n® 108021

Deliberacio n® 146
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Protocolo Bolsas de exceléncia UALG2021/2022 - Retificacio da minuta

Foi presente a informagio n® 562 da Dirigente Intermédio de 32 Grau Ana Cldudia Paiva, a qual é do

seguinte teor:
“Propde-se que seja revogada integralmente a deliberacdo n® 41 da reunido de Camara de 28 de dezembro
de 2021 sobre “Bolsas de Exceléncia 2021/2022” e que em substituicio se aprove a nova minuta de
protocolo, uma vez que por lapso nido foram consideradas as 2 bolsas de exceléncia na cldusula 22 da

referida minuta, que no total perfazem o valor de 1394,00€ (mil trezentos e noventa e quatro euros).”------

“PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA ATRIBUICAO DE BOLSAS DE EXCELENCIA ENTRE A
UNIVERSIDADE DO ALGARVE E O MUNICIPIO DE LAGOA

Entre:
A UNIVERSIDADE DO ALGARVE, pessoa coletiva de direito piblico, com o nimero de identificagdo

505 387 271, com sede no Campus da Penha, em Faro, ora representada pelo seu Reitor, Prof. Doutor

Paulo Aguas, adiante designada por Primeira Outorgante ou UAlg;
E
0 MUNICIPIO DE LAGOA, com sede em Rua Ernesto Cabrita, Freguesia e Concelho de Lagoa, pessoa

coletiva com o niimero 506 804 240, neste ato representado pelo Presidente da Cimara Municipal de

Lagoa, Luis Anténio Alves da Encarnagio, adiante abreviadamente designada por Segunda Outorgante;----

Considerando que:

a) A UAlg é um centro de criagio, transmissdo e difusdo da cultura e do conhecimento humanistico,
artistico, cientifico e tecnoldgico, contribuindo para a promogio cultural e cientifica da sociedade;-------

b) A colaboragio da UAlg com entidades privadas, designadamente através do estabelecimento de

parcerias com empresas e instituices e a prestagdo de servicos & comunidade, numa perspetiva de
valorizacio reciproca, contribui para o desenvolvimento do pais e, em particular, da regido do Algarve;

¢) A criagdo de instrumentos de promogio da UAlg visa assegurar formas de recrutamento e sele¢do dos
estudantes, garantindo o juizo de mérito de forma independente e nos termos da lei, e a instituicdo de

prémios e incentivos destinados a reconhecer o mérito e a apoiar as atividades que valorizem a

Universidade do Algarve; -------------m-m-mmmmmmm oo
d) O Municipio de Lagoa manifestou a sua disponibilidade e interesse para se associar a atribui¢do de
bolsas de exceléncia aos melhores alunos que ingressem na UAlg através da concessdo de um donativo.
E celebrado o presente Protocolo de cooperagio entre as partes, que se rege pelas clausulas seguintes-----
Clausula Primeira
1. O presente Protocolo visa regular a atribuicdo de duas bolsas de exceléncia, financiadas pela segunda
outorgante, aos melhores alunos residentes no concelho, com média igual ou superior a 17 valores,
que ingressem na UAlg apés colocagéo no contingente geral (incluindo todas as fases).------=-=-----=-----
2. O presente protocolo visa igualmente aprofundar a cooperagdo em iniciativas com vista a realiza¢do

de estagios curriculares e/ou estigios para diplomados da UAlg na Segunda Outorgante como

entidade de acolhimento.
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Clausula Segunda
1. O Segundo Outorgante compromete-se a transferir o valor referente 3 atribuicio de duas bolsas,
correspondente & propina do 12 ano de licenciatura ou mestrado integrado em vigor, aprovada em
Conselho Geral da UAlg, nos termos dos seus Estatutos, mas nunca superior 3 propina maxima
permitida por lei para as Universidades Publicas Portuguesas (que para o ano letivo 2021 /2022 foi
fixada em 697,00€) e que financiara a bolsa de mérito de cada aluno/a selecionado/a.--------=-=---------

2. Tendo em conta o nimero anterior, o valor total a transferir serd de 1394,00€ (mil trezentos e

noventa e quatro euros).
3. A transferéncia deste donativo, no dmbito dos Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo DL

n°215/89, de 1 de julho, devera efetivar-se ap6s a recegiio de fatura, sendo emitido posteriormente o

respetivo recibo.
Cliausula Terceira

A UAlg compromete-se a usar o donativo do Segundo Outorgante para liquidar a propina de dos/das

alunos/as selecionados/as.
Clausula Quarta

Os requisitos de candidatura e de admissdo as Bolsas de Exceléncia, bem como os critérios de selegio,

serdo definidos pela UAlg em regulamento préprio.
Clausula Quinta
A cooperagdo para realizacdo de estdgios curriculares e/ou estigios para diplomados da UAIg na Segunda
Outorgante, como entidade de acolhimento, serd definida caso a caso, através da celebragio de Acordos
Especificos ou através da simples troca de correspondéncia entre os responsaveis das duas Instituicdes. --
Clausula Sexta

1. A entrega das Bolsas de Exceléncia aos alunos selecionados ocorrerd numa ceriménia piblica em que

também participara a Segunda Outorgante.

2. Ambas as partes ficam desde ja autorizadas a publicitar a sua associacio a estas Bolsas de Exceléncia

para fins de comunicac¢io institucional.
Clausula Sétima

A Primeira Outorgante compromete-se a respeitar os termos do Cédigo de Etica defendido pelo Municipio

de Lagoa {Algarve).
Clausula Oitava

Os dados pessoais recolhidos ou disponibilizados no dmbito do presente protocolo, destinam-se tnica e

exclusivamente ao cumprimento do seu objeto e pelo prazo estritamente necessario, podendo ser

facultados a entidades piblicas ou autoridades judiciarias, em cumprimento e para os efeitos legalmente

previstos, com especial relevincia para o Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 27 de abril de 2016.

As partes podem solicitar o acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito e bem assim a sua

retificacdo, limitagdo do tratamento, oposi¢do ao tratamento, & sua portabilidade e apagamento, dentro
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dos limites aplicaveis ao caso concreto, sendo que a morada de contacto no dmbito do tratamento de

dados é aquela que aqui ficou convencionada, para efeitos de comunicagdes no dmbito da execugdo

contratual.
Clausula Nona

Os encargos resultantes deste protocolo tém o mimero sequencial de compromisso XXXX e serdo

satisfeitos pelas dotac¢des inseridas no or¢amento municipal com a seguinte classificagdo: XX/XXXXXX. ----

Clausula Décima

1. O presente protocolo entrara em vigor apés a sua assinatura.

2. Qualquer aspeto omisso deste Protocolo ou dos acordos a celebrar sera regulamentado por acordo

entre as partes.

Clausula Décima Primeira
0 nio cumprimento das condigdes expressas no presente protocolo, aceites pelos outorgantes, constituirj,

qualquer das partes na faculdade de utilizar os mecanismos legais competentes para a resolug¢do do caso

que se suscite.”
A Camara deliberou, por unanimidade, revogar a deliberagio anteriormente tomada sobre o assunto,

concordar com a retificagio proposta ao protocolo em apreco e aprovar a respetiva minuta.------------------

Deliberagio n® 147

Agéncia de Desenvolvimento do Barlavento - Quotizagio para 2022

Foi presente um e-mail da Agéncia de Desenvolvimento do Barlavento (MGD n® 1401} solicitando o

pagamento referente as quotiza¢des para o ano de 2022, no valor de 6.000,00€.

A Camara deliberou, por unanimidade, autorizar o pagamento da quotizag¢do no valor de 6.000,00 € cujo

encargo financeiro estda comprometido sob o n? 107462.

Deliberacgdo n2 148
APESB - Associacdo Portuguesa de Engenharia Sanitaria e Ambiental - Quotizacao para 2022

Foi presente uma carta da APESB - Associagdo Portuguesa de Engenharia Sanitdria e Ambiental (MGD

n22374) solicitando o pagamento das quotas referentes a 2021 e 2022.

A Cimara deliberou, por unanimidade, autorizar o pagamento das quotas em causa no valor de 200,00 €,

cujo encargo financeiro esta cabimentado sob o n® 107933.

Deliberacio n? 149
Associacdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico - Quotizagédo para 2022

Foi presente um e-mail da Associagdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico (MGD n® 732)

solicitando o pagamento referente & quotizagdo para o ano de 2022, no valor de 357,00€.
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A Cimara deliberou, por unanimidade, autorizar o pagamento da quotizagio no valor de 357,00 € cujo

encargo financeiro estd comprometido sob o n2 107502.

Deliberacio n? 150
Associacdo Portuguesa dos Recursos Hidricos - Quotizacio para 2022
Foi presente um e-mail da Associagdo Portuguesa dos Recursos Hidricos o (MGD n2 2642) solicitando o

pagamento referente a quotizagio para o ano de 2022, no valor de 300,00€.

A Cimara deliberou, por unanimidade, autorizar o pagamento da quotizagio no valor de 300,00 € cujo

encargo financeiro estd comprometido sob o n® 107964.

Deliberaciao n? 151

Contribuigdo financeira suplementar para a AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve -Ano
de 2022

Foi presente o oficio n® 876 da AMAL ~ Comunidade Intermunicipal do Algarve, remetendo cépia da

Proposta n? 71 relativa a fixagao das contribui¢des dos municipios para a AMAL e solicitando o pagamento

da contribui¢do financeira anual suplementar para 2022.
A Cimara deliberou, por unanimidade, autorizar o pagamento da contribuicio financeira anual

suplementar no montante de 2.232,00 €, cujo encargo financeiro est4 cabimentado sob o n® 107487 .--------

Deliberagio n2 152
Contribuicdo financeira para a AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve -Ano de 2022

Foi presente o oficio n® 876 da AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve, remetendo copia da

Proposta n? 71 relativa a fixagdo das contribuicées dos municipios para a AMAL e solicitando o pagamento

da mesma.
A Camara deliberou, por unanimidade, autorizar o pagamento da contribuigio financeira para a AMAL no

montante de 46.812,00 €, cujo encargo financeiro estd cabimentado sob o n® 108092,

Deliberacio n2153
Silo de Ferragudo - Estatuto do Terreno

Foi presente o parecer juridico n® 2435 prestado pela Advogada Maria de Lurdes Vaz, o qual é do seguinte

teor:
“Tendo-nos sido solicitado que nos pronunciissemos sobre o estatuto/ afetacio funcional do terreno sito

em Ferragudo, no Sitic da Passagem, onde a Cdmara Municipal de Lagoa pretende edificar um Silo

Automdvel, cumpre-nos informar quanto se segue:

I-  Factos a ter em conta:

Municfpio de Lagoa @ Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
B +351 282 380 400 @ +351 282 380 444 @ geral@cm-lagoa.pt B www.cm-lagoapt
-Pégina 140 de 160 v



Lagoa....

Camara Municipal

II- Estatuto da 4rea da parcela a utilizar para construgio do Silo de Ferragudo:

Através do Alvard n° 10/2002, deferido por deliberacdo do executivo municipal de Lagoa em
reunido de 31.10.2001 ( Cfr. Doc. n® 1), foi autorizada a constitui¢do, sob o prédio misto, com a

drea total de 86.930,00 m2 ( prédios urbanos n%s 436, 789 e 790 e prédio rustico n® 9, secgdo

“A”"), traduzido em:
80 lotes de terreno, destinados 3 construcio de um total de 123 fogos ( entre moradias e

conjuntos habitacionais, 1 lote ( lote 79) destinado a comércio/ servigos/ restaurac¢do e piscina e

1 lote ( lote 80) destinado a comércio/ servigos;

700,00m2 destinados a areas verdes;
Cedéncia, a titulo gratuito, ao Municipio de Lagoa, de parcelas de terreno destinadas a
equipamento e habitagdo social de promo¢io municipal, com 21.500,00 m2 + 12.576,50 m2 para
arruamentos, estacionamentos e passeios € 205,00m2 para logradouro das construgdes

existentes, tudo conforme planta de cedéncias de 31.10.2001 e Memoria Descritiva e Justificativa

correspondente ( Cfr. Doc. n22 e 3);

0 prédio em causa integraa UP1 do PDM de Lagoa, mais concretamente a Sub- Unidade operativa

designada por SP6;
0 terreno em causa veio a posse do Municipio de Lagoa por efeito de escritura de doagdo, datada
de 24.09.2002 ( Cfr. Doc. n® 4) concretizando a cedéncia das parcelas de terreno, devidamente
assinaladas na planta de sintese, destinadas a equipamento e habitacdo social de promogéo
municipal, com 21.500,00 m2, arruamentos, estacionamento e passeios com 12.468,00 m2,
1concretizando as condi¢des impostas por efeito da aprovagdo do referido loteamento n®
10/2002;

Em reunido do executivo municipal de 18.01.2006, foi aprovada a alteragdo ao loteamento 10/02,

através do Aditamento n® 04/2008, incidente sobre a drea de cedéncias a favor do Municipio de
Lagoa, no total de 12.500,00 m2 e na qual foi aprovada a constitui¢do, numa drea de intervencio
de 1.961,68 m2, de 10 lotes de terreno destinados A construg¢io de habitagdo a custos controlados,
( 40 fogos), ao abrigo de contratos de desenvolvimento de habitagdo ( CDH), permanecendo a drea
remanescente de 19.538,32 m2 a continuar a ser propriedade do Municipio de Lagoa, tido
conforme o respetivo Alvar4, planta de sintese e Memoria Descritiva e Justificativa ( Doc.n® 5,6 e
7);
Pretende a CML edificar, na parcela destinada a Equipamento, um Silo Automével de utilizacdo

publica.

A caracterizagio duma éarea cedida como destinada a equipamento deriva, desde logo, das condigbes
decorrentes do respetivo Alvara de Loteamento ( definidas, entre outros, pelo conjunto documental
constituido pelo respetivo programa de loteamento e pelas especificagdes do titulo respetivo e, ainda e

como se verifica no caso vertente, pela correspondente escritura de doagdo) mas, também, pela sua

inerente utilidade publica, traduzida num uso piiblico ou utilizagio coletiva.----=-----=--s---c-mvcoeuoeor
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Tal area cedida poderd, até e por facilitagdo de linguagem, se designada por “lote”, mas, na verdade, o
estatuto a que se encontra subordinada, a ligagdo estruturante que desempenha no conjunto do

loteamento e o valor acrescido que representa para o espago envolvente, justifica que a mesma seja

designada mais corretamente por “ parcela”.
Todo o acervo documental referente ao loteamento em causa ( quer na sua versio inicial, quer na sua
alteragio posterior), quer a escritura de doa¢do outorgada a favor do Municipio de Lagoa nada dizem,
todavia, quanto ao tipo/ finalidade concreta/ especifica de “ equipamento ” suscetivel de ser erigido na
parcela cedida ( no todo ou em parte). Terd, assim, de se buscar tal defini¢io nos termos do Decreto
Regulamentar n.? 5/2019 de 27 de setembro, que procedeu 2 fixagdo dos conceitos técnicos atualizados

nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo tendo, todavia, sempre subjacente a ideia de

que se tera de restringir a uma funcéo ou atividade de interesse ptblico.
Com efeito, fixa-se no citado Decreto Regulamentar n.2 5/2019 que “ (...) Os equipamentos de utilizacio
coletiva sdo as edificagdes e os espagos ndo edificados afetos a provisdo de bens e servigos destinados a
satisfacdo das necessidades coletivas dos cidaddos, designadamente nos dominios da satide, da educacio,
da cultura e do desporto, da justi¢a, da seguranga social, da seguranca publica e da protecdo civil. (...}" -----

«

Sendo que “ (..) O conceito de equipamentos de utilizagio coletiva corresponde ao conceito de
equipamentos coletivos a que se refere o artigo 21.2 do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (R}JIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, e a0 conceito de equipamentos

a que se refere o artigo 43.2 do Regime Juridico da Urbanizacio e da Edificagio (RJUE), aprovado pelo

Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagio atual.

Sobre a no¢do de equipamentos de utilizagdo coletiva, Dulce Lopes, in Euro Stadium ou a importancia de
se ser “equipamento de utilizacdo coletiva”, JUSTICA ADMINISTRATIVA n.° 87, maio/junho 2011,
considera que “a nogio de equipamento de utilizagdo coletiva niio corresponde, por si s6, a um tertium
genus ou a um uso estruturalmente distinto de todos os demais”, mas que, pelo contririo, “adere a outros
usos (comerciais e de prestagio de servigos), mas imprime-lhes uma feigido especifica, na medida em que
os dota de um relevo e interesse social, econémico ou cultural que, de outra forma, nunca teriam”. ---------

Assim, sdo servigos ou atividades comerciais que, mais do que proporcionar um beneficio para os seus
promotores (ainda que nada exclua que esse beneficio exista) comportam iguais beneficios para a

sociedade e, em particular, “(...) para os seus utentes ou utilizadores, por darem corpo 3s aspiragbes ou

necessidades essenciais da vida em sociedade”.
Os equipamentos correspondem aos servicos de natureza social que o Estado pée a disposicio dos
cidadaos, gratuitamente ou mediante o pagamento de taxas de utilizacio, visando prover 4 satisfagdo de
necessidades coletivas dos cidadios que, sendo dindmicas, devem ser reconhecidas em cada momento no
quadro politico e normativo, constituindo os equipamentos de utilizagdo coletiva elementos chave do

planeamento e ordenamento do territério, nas vertentes de estruturagdo e socializagio dos espacos

urbanos.
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A importincia funcional dos equipamentos repercute-se, assim, na (re)estruturagdo da rede de
equipamentos local, traduzido uma clara op¢do de desenho urbano, com influéncia direta no

desenvolvimento dos territérios, podendo aumentar a atratividade de determinados locais e criar pélos de

atividade em 4reas menos equipadas.
Cumpre aqui ainda referir que, na esteira do defendido por Fernanda Paula Oliveira in “ Das cedéncias e
compensacdes para o dominio ( piblico) Municipal) ) as dreas a afetar a espagos verdes e de utiliza¢ao
coletiva, infraestruturas e equipamentos nio tém necessariamente de ser cedidas e integrar sempre o
dominio municipal uma vez que o artigo 43.° do RJUE apenas exige que as operagdes de loteamento (e
outras equivalentes) devem prever parcelas de terrenos a estas finalidades, independentemente de as
mesmas se manterem propriedade privada ou passarem a integrar o dominio municipal. Com efeito, a lei
admite, no limite, que um loteamento ou operagio com impacte similar, ainda que tenha de prever dreas
para zonas verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas e equipamentos, ndo tenha de as ceder ao

municipio, as quais, embora fiquem sujeitas a um estatuto especifico (constante do n. 4 do artigo 43.9),

permanecem propriedade privada.

II- Analise da adequabilidade do estatuto do terreno a utilizagéo coletiva pretendida: -------------------

Nos termos do disposto no art? 442 do RJUE:
“(..) 1 - O proprietério e os demais titulares de direitos reais sobre o prédio a lotear cedem gratuitamente
ao municipio as parcelas para implantagio de espagos verdes publicos e equipamentos de utilizacdo

coletiva e as infraestruturas que, de acordo com a lei e a licenga ou comunicagio prévia, devam integrar o

dominio municipal.

2 - Para os efeitos do nimero anterior, o requerente deve assinalar as dreas de cedéncia ao municipio em

planta a entregar com o pedido de licenciamento ou comunicagao prévia.
3 - As parcelas de terreno cedidas ao municipio integram-se no dominio municipal com a emisséo do
alvara ou, nas situacdes previstas no artigo 34.2, através de instrumento notarial préprio a realizar no

prazo de 20 dias ap6s a rece¢io da comunicagdo prévia, devendo a cdmara municipal definir, no alvara ou

no instrumento notarial, as parcelas afetas aos dominios piiblico e privado do municipio.
4 - Se o prédio a lotear j4 estiver servido pelas infraestruturas a que se refere a alinea h) do artigo 2.2 ou
nio se justificar a localizagdo de qualquer equipamento ou espago verde piiblicos no referido prédio ou
ainda nos casos referidos no n.2 4 do artigo anterior, ndo ha lugar a qualquer cedéncia para esses fins,

ficando, no entanto, o proprietario obrigado ao pagamento de uma compensacdo ao municipio, em

numerario ou em espécie, nos termos definidos em regulamento municipal.
5 - O proprietrio e demais titulares de direitos reais sobre prédio a sujeitar a qualquer operacéo
urbanistica que nos termos de regulamento municipal seja considerada como de impacte relevante ficam
também sujeitos as cedéncias e compensagdes previstas para as operagdes de loteamento (...)"------~-~-----
Assim, as parcelas que sdo cedidas para o dominio municipal ficam afetas a um regime de especial afetacdo
ao respetivo fim. Esta afetagdo das parcelas a finalidade piblica prevista no ato autorizativo impde, pois, a

tais parcelas um vinculo juridico-publico de destina¢do, ndo podem ser utilizadas para outra finalidade,
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por recair sobre a Administragdo a obrigacdo de ndo conferir as parcelas subtraidas 3 propriedade dos
particulares uma finalidade diversa daquela que a havia fundamentado. Por isso é que sempre que estas

parcelas sejam afetas a fins distintos daqueles para as quais foram cedidas, h4 direito de reversio nos

termos regulados no artigo 45.2 do RJUE.
Mas, no caso vertente inexistem, a n/ ver, quaisquer dividas quanto ao destino / afetaciio da
parcela cedida ao Municipio de Lagoa na decorréncia da aprovagio do loteamento 10/02.------------

Na verdade, e como ja vimos, resulta da escritura de doagio de 24.09.2002 que concretizou a cedéncia das
parcelas de terreno prévia e devidamente assinaladas na planta de sintese e sintetizadas na aprovagdo do
referido loteamento e sua posterior alteragdo de 2006, que as parcelas cedidas, no total de 21.500,00 m2 +

4rea de arruamentos e passeios englobavam :

a) Uma drea de intervencdo de 1.961,68 m2, destinada a 10 lotes de terreno para construgio de
habitagdo a custos controlados, ( 40 fogos), ao abrigo de contratos de desenvolvimento de
habita¢do ( CDH);

b) Uma drea remanescente de 19.538,32 m2, destinada, no seu conjunto e sem especificacdo de

areas especificas ou individuais concretas, a equipamento e habitacio social de promog¢aio

municipal.
Assim, ao usar parte de tal parcela a fins de construgio de um silo automével, néo est4 a Cimara Municipal
de Lagoa a fazer mais do que concretizar a afetagdo funcional imperativamente estabelecida no Alvara de
loteamento 10/2002 e no seu Aditamento n2 04/2006 e, ainda, ha escritura de doagdo outorgada em
24.09.2002 sendo, somente, estes os elementos juridicamente relevantes para a definigio do estatuto/
afetacdo da parcela em causa ( e que corresponde, apés a alteragiio ao alvara, a uma area remanescente de
19.538,32 m2).

IV: Conclusdes:
Em face do exposto, dividas ndo restam de que estd o Municipio de Lagoa a cumprir integralmente a
destinac3o publica a que se auto-vinculou nos termos do Loteamento aprovado e da escritura de doagio

em que foi outorgante, atribuindo uma indiscutivel utilidade ptiblica & parcela que lhe foi cedida e que

oportunamente incorporou no seu domifnio.

A Cimara tomou conhecimento.

Deliberacdo n2154
Posto de cobrancga e abono para fathas

Foi presente a informagdo n® 468 do Dirigente Intermédio de 4° Grau Jorge Mariguesa, a qual é do

seguinte teor:
“Com o alargamento do horario de funcionamento da secretaria do pavilhdo municipal (até as 20:30h),
surge a necessidade de possibilitar aos nossos utentes a efetivacdo do pagamento das diversas

mensalidades e valores a cobrar por utilizagio de instalagdes desportivas. Esse horario de funcionamento
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estara a cargo da colega Rute Gomes. Assim, pe¢o que autorize a colega a efetuar cobrangas sempre que

necessario permitindo o normal funcionamento da secretaria.

Peco também que seja conferido 4 colega o acesso ao abono para falhas nos dias em que tiver valores a sua

responsabilidade e efetuar cobrancas.”

A Camara deliberou, por unanimidade, autorizar a funciondria em causa a efetuar cobrangas e autorizar o

pagamento do respetive abono para falhas.

Deliberagdon? 155
Abate ao Patrimonio

Foi presente a informagdo n° 1356 da Assistente Técnica Sandra Duarte, solicitando o abate dos

contentores abaixo mencionados, em virtude dos mesmos se encontrarem danificados:

Descrig¢ao Localiza¢ao

Patrimonio

60295 1 Contentor Polietileno 800 Its | Urbanizagdo Aldeia das Chaminés - Carvoeiro

22004 1 Contentor Polietileno 800 lts | Urbanizagio Vale Milho, junto ao Golfe - Carvoeiro

72360 1 Contentor Polietileno 800 Its | Algarvesol, junto Restaurante Indiano - Carvoeiro

72361 1 Contentor Polietileno 800 Its | Urbanizacio Zulmar - Freguesia Porches

A Camara deliberou, por unanimidade, autorizar o abate dos contentores em causa.

Deliberacgio n?156
Abate ao Patrimonio

Foi presente a informagio n® 1812 da Assistente Técnica Sandra Duarte, solicitando o abate do contentor

abaixo mencionados, em virtude do mesmo se encontrar danificado:

Descricio Localizacao

1 Contentor Polietileno 800 Its | Areias dos Moinhos a entrada do cruzamento vermelho -

Freguesia de Carvoeiro

A Cimara deliberou, por unanimidade, autorizar o abate do contentor em causa. e

Deliberagdo n®157
Abate ao Patrimoénio
Foi presente a informagio n2 1850 do Dirigente Intermédio de 32 Grau Paulo Paias, solicitando o abate do

equipamento abaixo mencionado, em virtude dos mesmos se encontrarem danificados, obsoletos e sem

reparacao possivel.--

N2, Descricdao Localizacao
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Patrimonio
49630 Alicate de pressdo Pavilhdo Desportivo EB 2/3 ] C
57036 Ato lavadora de chio Pavilhdo Desportivo EB2/3] C
68266 Caixa 550L com tampa Pavilhdo Desportivo EB2/3 | C
26381 Carro metdlico de rede com tampa Pavilhdo Desportivo EB 2/3 ] C
26382 Carro metilico de rede com tampa Pavilhdo Desportivo EB 2/3 ] C
26383 Carro metalico de rede com tampa Pavilhdo Desportivo EB2/3 ] C
71789 Central técnica AQS Pavilhdo Desportivo EB2/3] C
35995 Coluna de som Pavilhdo Desportivo EB 2/3] C
35996 Coluna de som Pavilhdo Desportivo EB2/3] C
34729 Depdsito AQS Pavilh3o Desportivo EB2/3] C
32664 Leitor CD Pavilhdo Desportivo EB2/3] C
26349 Painel digital Pavilhdo Desportivo EB2/3 ] C
26350 Painel digital Pavilhdo Desportivo EB2/3] C
12601 Relégio de ponto Pavilhdo Desportivo EB2/3] C
32661 Sistema de som Pavilhdo Desportivo EB 2/3 | C

A Camara deliberou, por unanimidade, autorizar o abate do equipamento em causa.

Deliberacio n®158

Criacdo de fundos de maneio

Tendo em atencéo a legislacao em vigor, e nomeadamente as Normas de Controlo Interno, no seu artigo

17¢ a Camara deliberou por unanimidade, constituir fundos de maneio, visando o pagamento de pequenas

despesas urgentes e inadidveis, nas seguintes rubricas orcamentais:
DIVISOES ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

1- Aquisicdo de artigos de expediente...........coruiersveecersvnesrserssens

Rubrica:

Classificagdo orgénica 02;
Classificagdo econdmica 020108;

Responsavel - José Luis Silva da Encarnacio.

2- Portes de Correio.......cccuen..

Rubrica:

esnssssssssssseress VAIOT = 100,00 €--nneneeme

Classificagio orgénica.02;
Classificagdo econ6mica 020209;
Responsavel - José Luis Silva da Encarnacio.

3- AQUISICAO de BAS....ccimesienmmmmresrrseeseesecresnrssnsos snecssans

Rubrica:

Classificacdo orgéinica 02;
Classificagdo Econémica 02 01 02 99
Responsavel - Gilberto Augusto.

4 - Inspecdes periddicas de veiculos.........cuuneereserrersensnas
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Rubrica:

Classifica¢do Organica 02;

Classificagdo Economica 02 02 03

Responsdvel - Angelina Vitéria Santos Perry da Camara.
DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO:
5- AQUISICAO A€ BASOLEO0.....ccceceecrc s sen e e sse s sis s s st sasesssra s s snssnsessssnsessssssssnsnsnssns VAIOT = 250,00 €5--- ===

Rubrica:

Classificacdo organica 03;

Classificagdo econémica 02010202;

Responsavel - Angelina Vitéria Santos Perry CAmara

6 - Inspecdes periddicas de Veiculos.....coimvisessscsmssessesmscsmssssssssssssr s sessssensenssenen VAT - 850,00 €5-------

Rubrica:

Classificagdo organica 03

Classificacio econémica 020203;

Responsivel - Angelina Vitéria Santos Perry Camara
DIVISAO DE ACAO SOCIAL E CULTURAL:
6- AQUISICAO A€ ZASOIEO0 e rneeremcerisis sesres s cnsass s esssassesserass soramssen sennas se ses snmnassesanss st ons Valor - 500,00 €;-------

Rubrica:

Classificacdo organica 04:

Classifica¢do econémica 02010202;

Responsével - Angelina Vitéria Santos Perry Cimara

7 -Inspecdes periddicas de VIaturas........c s siess s s ssssssssssss s Valor - 250,00 €;-------

Rubrica:

Classificagdo organica 04;

Classificacdo economica 020203

Responsavel - Angelina Vitéria Santos Perry Camara
8 - Artigos de limpeza, higiene e conforto - Exemplos: champd, pastas de dentes, sabonetes,

detergentes, baldes ... imsasssss s s s s s e e s srs s sns s sss ass s snasas s VAIOT 25,00€ 5------

Rubrica:

Classificacdo organica 04;

Classificacdo econdémica 020104

Responsavel - Patricia Sofia Martins Jacinto

9.Géneros Alimentares - Exemplos: snack’s, lanches e refei¢des confecionadas ......... 20,00€ ;---------

Classifica¢do organica 04;

Classificagdo econdmica 020105- -

Responsavel - Patricia Sofia Martins Jacinto -- -

10.Vestuario e Calcado - Exemplos: calcas, sapatos, ete. w..wmnmsinmnnnnsenssesnes 40,00 €----o----
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Classifica¢do orgnica 04;

Classificagdo econémica 020107

Responsavel - Patricia Sofia Martins Jacinto

11. Material lidico e Didatico - Exemplos: livros, brinquedos, bolas, (...) ......ccceseueressiee 20,00 €,-====n-

Classificagdo orginica 04;

Classificagdo econémica 020120

Responsavel - Patricia Sofia Martins Jacinto

12. Transporte - Exemplos: bilhetes de autocarro, comboio, tAXis (...] weeruenecesvreressonnes 10,00 € ;--------

Classificagio orginica 04;

Classificacdo econémica 020210

Responséavel - Patricia Sofia Martins Jacinto
13.Encargos de Saide - Exemplos: transporte em ambulancia, servicos médicos e de enfermagem,
testes de gravidez SRRSO | X | ] | I 5t

Classificacdo organica 04;

Classificacdo econémica 020225

Responsdvel - Patricia Sofia Martins Jacinto

14.0utros: Despesas urgentes e inadidveis que nio se integram em nenhum destes tipos de

despesa e que seja fundamentada ..........ueieiesie s e e esssssssssssssssseens 18,15 €} =mmmmmn-

Classificacdo orgénica 04;

Classificagdo econ6mica 020225

Responsavel - Patricia Sofia Martins Jacinto
ORGAOS DA AUTARQUIA:

15 - Despesas em refeiChes....cu e s seessssnssessessesessssessassan: VA1 400,00 €3mnnmeemm

Rubrica:

Classificacdo organica 0102;

Classificagdo econémica 020211

Responsdvel - Cristina Maria Cabrita Alves Vicente

16 - AqQuisigdo de gasOle0....... i st s sessrsssess s e seenserens VAIOT 100,00 €3ermnnnn

Rubrica:

Classificagdo orginica 0102 -

Classificagdo econémica 02010202

Responsdvel -- Cristina Maria Cabrita Alves Vicente ---

17 - Despesas de alojamento.......uui e veereecersemsrseesesess sorsesese srsas ses sessemeessssess seresassss Valor 300,00 €; --------

Rubrica

Classificagdo orgénica 0102;

Classificagdo econémica 020225.

Responsavel -- Cristina Maria Cabrita Alves ViCente ~----------m-mmmmm oo
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18 - Aquisicdo de café, aglicar, d4guas e aperitivos para acolhimento / reunides de trabalho com

eNtiAAAES EXLETTIAS vuerenessrecnssorressen sassrs snssenses sonssmessessssssrnersssseasnssonsersosssssssassses sensssmseess VAIOT 200,00 € -------

Rubrica

Classificagdo orgénica 0102

Classificacdo econémica 020105

Responsavel - Cristina Maria Cabrita Alves Vicente

19 - Inspegdes periddicas de VIaturas.........oaenim s s s s smnsssses s ssssssssnenn 2 50,0 0€--------

Rubrica

Classificagdo Orgénica 01 02;

Classificagio Econémica: 02 02 03

Responsivel - Angelina Vitéria Santos Perry da Cimara.

0s mencionados fundos maneio deverio ser reconstituidos mensalmente contra a entrega de documentos

justificativos das despesas.

20- Despesas de AloJAMENTO ...evcvereesicecesssssersmssmsssassssssmssssssessssssssssnecsssnesessessnsssssssssssnsssssnssnssnnes 200,00 €----

Rubrica

Classificagio Organica 0101

Classificagio econdmica 020225

Responsivel - José Manuel Correia Aguas da Cruz

Responsavel - Cristina Maria Cabrita Alves Vicente

21 - Despesas em TefeiCOes ....ummmmmmmenimn e snen s e ss s s sssssssasssrmssssnesessssse 300,00€ ===

Rubrica

Classificacdo Organica 0101

Classificacdo Econémica 020225

Responsavel - José Manuel Correia Aguas da Cruz

Responsével - Cristina Maria Cabrita Alves Vicente

Deliberacio n2 159
Atividade de venda ambulante tipologia “saco as costas” - nas Praias Grande de Ferragudo,
Caneiros, Pintadinho, Carvoeiro, Vale Centeanes, Cova Redonda, Senhora da Rocha e Tremocos
para o ano de 2022

Relativamente ao assunto em epigrafe foi presente a informagdo n® 2832 do Dirigente Intermédio de 3¢

Grau José Fernando Rodrigues, a qual é do seguinte teor:
“No ambito do assunto em epigrafe, anexa-se minuta do Edital referido, para deliberacdo da Camara
Municipal de Lagoa, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 56.2 do Anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, por for¢a das competéncias transferidas para o Municipio, concretizadas através do Decreto-Lei

n.2 97/2018, de 27 de novembro, que por deliberagdo da Cdmara Municipal de 23 de margo de 2021,
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foram aprovados, ao abrigo do disposto na alinea ee), do n.2 1, do artigo 33.2 do Anexo a Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 97/2018, de 27 de novembro, os
seguintes procedimentos e critérios de sele¢do e bem assim os termos e condi¢des de utilizagho privativa
do dominio puiblico hidrico, para licenciamento do exercicio de atividades de fornecimento de bens e
servicos nas Praias Grande de Ferragudo+Angrinha, dos Caneiros, do Pintadinho, de Carvoeiro, de Vale
Centeanes, da Cova Redonda, da Senhora da Rocha+Nova e dos Tremocos, para o ano de 2022, ---------------
No sentido de se proceder A abertura de propostas e fazer a apreciacdo de candidaturas, propde-se a

constitui¢do de um Jiri com a seguinte composi¢io:

Presidente do Jari: José Fernando R Vieira (Municipio de Lagoa)

Primeiro Vogal: Representante da Autoridade Maritima Nacional / Capitania do Porto de

Portimao
Segundo Vogal: Eunice Baltazar (Municipio de Lagoa)
Primeiro Vogal Suplente: Jodo Caetano (Municipio de lagoa)
Segundo Vogal Suplente: Hélder Roméo (Municipio de Lagoa)

“EDITAL N.2 __ /2022

2022/100.10.600/2

LUIS ANTONIO ALVES ENCARNACAO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA, FAZ
PUBLICO, nos termos e para os efeitos do disposto no n.? 1 do artigo 56.2 do Anexo 2 Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, por for¢a das competéncias transferidas para o Municipio, concretizadas através do
Decreto-Lei n.2 97/2018, de 27 de novembro, que por deliberagio da Cimara Municipal de 23 de margo de
2021, foram aprovados, ao abrigo do disposto na alinea ee), do n.° 1, do artigo 33.2 do Anexo a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 97/2018, de 27 de novembro,
os seguintes procedimentos e critérios de selecio e bem assim os termos e condi¢cdes de utilizacio
privativa do dominio ptiblico hidrico, para licenciamento do exercicio de atividades de fornecimento de
bens e servicos nas Praias Grande de Ferragudo+Angrinha, do Pintadinho, do Pintadinho, de Carvoeiro, de
Vale Centeanes, da Cova Redonda, da Senhora da Rocha+Nova e dos Tremocgos, para o ano de 2022:--------

1 -

Enquadramento legal e regulamentar:
Os procedimentos de apresentagio e apreciagio de candidaturas, os critérios de selecdo de candidaturas e
o licenciamento e condigdes da utilizagdo privativa do domifnio publico hidrico para o fornecimento de
bens e servios, nas Praias Grande de Ferragudo+Angrinha, do Pintadinho, dos Caneiros, do

Carvoeiro, de Vale Centeanes, da Cova Redonda, da Senhora da Rocha+Nova e dos Tremocos, estio

sujeitos as seguintes disposi¢cdes normativas:
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1.1 - A utilizagio privativa do dominio pablico hidrico, mais concretamente no que diz respeito a venda

ambulante nas praias, tem o seu enquadramento legal e regulamentar nos seguintes diplomas:------------

a)

b)

d)

f)

Lei n.2 2772013, de 12 de abril e Decreto-Lei n.2 48/2011, de 1 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua redagdo atual, que estabelecem as condigbes de acesso e de
exercicio da atividade de comércio a retalho nio sedentaria exercida por feirantes e vendedores
ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam;-----

Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, que consubstancia a Lei-Quadro que estabelece a transferéncia

de competéncias para as autarquias locais e para as entidades Intermunicipais;
Decreto-Lei n.2 97/2018, de 27 de novembro, que concretiza a transferéncia de competéncias

para os 6rgios municipais no domfnio das praias marftimas integradas no dominio publico

hidrico do Estado;
Decreto-Lei n.2 72/2019, de 28 de maio, que concretiza a transferéncia de competéncias para os

érgios municipais no dominio das 4reas maritimo-portudrias e dreas urbanas de

desenvolvimento turistico e econdmico nio afetas a atividade portudria;
Regulamento do Plano de Ordenamento da Orla Costeira Burgau-Vilamoura, aprovado pela

Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 33/1999, de 27 de abril;

Decreto-Lei n.2 159/2012, de 24 de julho, nomeadamente em matéria de capacidade do areal e

das especificidades locais verificaveis nas praias maritimas;

1.2 - A atribui¢éio dos titulos de utilizagdo privativa dos recursos hidricos para o fornecimento de bens e

servicos. Tem o seu suporte legal e regulamentar nos seguintes diplomas:

a)

b)

c)

2 - Ambito de aplicabilidade:

a)

b)

)

Decreto-Lei n.2 280/2007, de 07 de agosto, na sua redacdo atual, que estabelece o regime juridico

do patriménio imobilidrio publico;
Decreto-Lei n.? 226-A/2007, de 31 de maio, na sua redagdo atual, que estabelece o regime de

utilizacio dos recursos hidricos, com particular incidéncia para o disposto nos seus artigos 21.% e

seguintes; -
Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro, na sua redacdo atual, que aprova a Lei da Agua, transpondo
para a ordem juridica nacional a Diretiva n.2 2000/60/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 23 de outubro, e estabelecendo as bases e o quadro institucional para a gestdo sustentavel das

aguas.

O presente Edital aplica-se ao exercicio da venda ambulante de produtos alimentares pré-

confecionados e/ou embalados (tipo “saco as costas”) nas praias indicadas no Tabela 1 deste

Edital;
0 presente Edital define e regula ainda as condi¢des de admissio dos vendedores ambulantes, os

seus direitos e obrigacdes, a atribuigdo da licenga, as normas de funcionamento e o horério de

exercicio da atividade. -

Estio excluidos do 4mbito de aplicagdo do presente edital:
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I.  Os eventos esporadicos de exposicdo e de amostra, ainda que nos mesmos se realizem

vendas a titulo acessério;
ii. O exercicio de atividade com recurso a estruturas amoviveis e de caracter temporario;-----

ili. A venda ambulante de lotarias regulada pelo capitulo 11l do Decreto-Lei n.2 310/2002, de
18 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.2s 156/2004, de 30 de junho, 9/2007, de
17 de janeiro, 114/2008, de 1 de julho, 48/2011, de 1 de abril, e 204/2012, de 29 de

agosto.

3 - Exercicio da atividade de vendedor ambulante:
0 exercicio da atividade de comércio a retalho ndo sedentirio, nas praias identificadas na Tabela 1, sé é

permitido aos vendedores ambulantes com licenca de exercicio da atividade legalmente atribuido nos

locais autorizados para o exercicio de atividades, nos termos do presente Edital.

4 - Documentos
Os vendedores ambulantes e os seus colaboradores, devem ser portadores, nos locais de venda, do

despacho de autorizagdo ou documentos que o substituam, e demais documentagdes previstas na Lei para

a atividade em questio, sob pena de serem intimados a abandonar o local de venda.

5 - Intransmissibilidade
a) Os documentos referidos no niimero anterior identificam o seu portador e a atividade exercida no

local de venda, perante as entidades policiais, as entidades fiscalizadoras, as autarquias e demais

entidades com competéncias atribuidas.

b) O titular deve sempre fazer-se acompanhar da respetiva licenca para apresentacao imediata as

autoridades policiais e fiscalizadoras que o solicitem.

6 - Pagamento de taxas relativa a atividade de vendedores ambulantes

a) Os vendedores ambulantes aos quais tenha sido emitida licenca nos termos do disposto no

presente Edital, estdo sujeitos ao pagamento das taxas previstas no Regulamento de Taxas do

Municipio de Lagoa;

b) A liquida¢do do valor das taxas é efetuada diretamente ao Municipio de Lagoa, tendo em atengio

on.? 1 do artigo 1332 do Cddigo do Procedimento Administrativo;
¢) No caso de o vendedor ambulante contemplado nio proceder ao pagamento do valor das taxas,

nos termos do presente Edital e do Regulamento de Taxas do Municipio de Lagoa, é revogada a

respetiva licenca.

Comercializacio de géneros alimenticios
Os vendedores ambulantes que comercializem produtos alimentares estio obrigados, nos termos do
Decreto-Lei n.2 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 223/2008, de 18 de novembro,
ao cumprimento das disposi¢des do Edital (CE) n.2 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
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29 de abri], relativo a higiene dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros

requisitos impostos por legislagio especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos.--------------

Afixacdo de pre¢os
Qualquer produto exposto para venda ao consumidor deve exibir o respetivo prego, sendo a sua afixagdo

regulada pelo Decreto-Lei n.2 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.? 162/99, de 13 de

maio, na sua redagio atual.

9 - Responsabilidade

0 titular da licenca para venda ambulante é responsavel pela atividade exercida e por quaisquer agdes

ou omissdes praticadas pelos seus colaboradores.

10 -
Suspensio temporiria da realizagéio da venda ambulante

a) Sempre que, por motivos de seguranca ou de ordem publica, ou pela execugdo de obras ou de
trabalhos de conservagio nos locais de venda, bem como por outros motivos atinentes ao bom
funcionamento dos mesmos, a realizacio da venda ndo possa prosseguir sem notérios e graves
prejuizos para os vendedores ambulantes ou para os utentes, pode o Municipio de Lagoa ordenar
a sua suspensio temporaria, publicitando e fixando o prazo por que se deve manter. -----------------

b) A suspensio temporidria da realizagio da venda, ndo confere aos vendedores ambulantes o direito

a qualquer indemnizagio por prejuizos decorrentes do ndo exercicio da sua atividade. -------------

11 - Extinc¢io dos locais de venda

a) O Municipio de Lagoa, ouvidas as entidades competentes, pode determinar a extingdo ou a

mudanga para outro local, dos locais de venda definidos neste Edital, por motivos de justificado

interesse publico.
b) A extingdo ou a mudanga de local aplicavel, ndo confere aos vendedores ambulantes o direito a

qualquer indemnizagio por prejuizos decorrentes do nio exercicio da sua atividade.------------------

12 - Regras do exercicio da atividade

a) As regras de exercicio, para além do estabelecido no presente Edital, constam na licenca emitida

para cada vendedor ambulante;- ——-

b) A cada vendedor/empresa serd autorizada a venda em uma $6 praia; --------=--=--=-=-=-m=ns-nssonooooe

c) O disposto na alinea anterior ndo se aplica quando um vendedor/empresa € o {inico requerente a

uma praia; ——
d) Nio é permitido exercer a atividade por mais que uma pessoa simultaneamente por cada

empresa. Apenas estd autorizada, a cada momento, uma pessoa de cada vendedor/empresa a

exercer atividade de Venda;------------===m=mmmm e

€) Nio é autorizada a venda de bebidas alcodlicas ou similares. - e
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13 - Outraslicencas

a) O titular da licenca obriga-se a respeitar todas as leis e regulamentos apliciveis e a munir-se de
todas as licencas e autorizagbes exigiveis por outras entidades e legislacio em vigor,

nomeadamente o cumprimento da legislagdo laboral e, quando aplicavel, a obtengdo de licenca

para exercicio da atividade comercial;
b} O Municipio de Lagoa ndo incorre em responsabilidade pela nio obtencgio das licengas e

autorizagGes, exigiveis no dmbito da alinea anterior, ou pelo cumprimento da legislacio aplicivel

a atividade, por parte dos titulares das licengas por si emitidas.

14 - Espacos e locais de venda

a) Por motivos de interesse piiblico ou de ordem piiblica atinentes ao funcionamento da venda, o
Municipio de Lagoa pode proceder i reorganizagio das areas afetas ao exercicio da atividade;------

b) Em fun¢do da capacidade do areal e das especificidades locais, serdo atribuidas licencas a um
nimero méximo de vendedores por cada praia, de acordo com o previsto na Tabela 1;---------------

¢} O exercicio da atividade de venda ambulante de produtos alimentares pré-confecionados e/ou

embalados (tipo “saco as costas”) desenvolve-se nas praias indicadas na Tabela 1:-------sceen-emmmmvv

Nomedabrals ik Méximo (= Produtos Alimentares
Licencas
GRANDE - FERRAGUDO + ANGRINHA 3 Sim
CANEIROS 1 Sim
PINTADINHO 1 Sim
CARVOEIRO 1 Sim
VALE DE CENTEANES 1 Sim
COVA REDONDA 1 Sim
SENHORA DA ROCHA + NOVA 1 Sim
TREMOCOS 1 Sim
Tabela 1

15

Alteracées de locais de venda

Em dias de festas, ou quaisquer outros eventos em que se preveja aglomeracio de pessoas, ou sempre que

o interesse publico o exija, pode o Municipio de Lagoa alterar os espagos de venda ambulante, bem como

0s seus condicionamentos.

16

Atribuicdo de licengas

a) A emissdo de licencga encontra-se dependente de procedimento administrativo de licenciamento

que obedece as seguintes regras:
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i) Prazo de entrega de candidaturas:

(1)0 periodo de entrega dos requerimentos decorrerd até 11 de margo de 2022, durante o hordrio

de atendimento no Balcio Unico, entre as 09:00 horas e as 16:30 horas, no Balcdo Unico Descentralizado

mediante marcagdo prévia - segundas feiras: Freguesia de Ferragudo; tercas feiras: Unido de Freguesias

de Estdmbar e Parchal - Parchal; quartas-feiras Unido das Freguesias de Estdmbar e Parchal - Estémbar;

quintas feiras: Unido das Freguesias de Lagoa e Carvoeiro - Carvoeiro; sextas feiras: Freguesia de Porches.

ou através do Servigos Online, disponiveis através do link https://servicosonline.cm-lagoa.pt/ ;--------------

( 2)Apés este perfodo, a aceitagio de novos pedidos ficara sujeita ao nimero de licengas atribuido a cada

praia e serdo avaliados caso a caso.

ii) Documentag¢do a apresentar:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

iii) Critérios de selegdo:

Para cada candidatura, é necessario apresentar um requerimento indicando a praia, o

periodo e o produto pretendido para venda, ndo sendo admitidos varios pedidos num s6

requerimento;
Comprovativo da submissio da comunicagdo prévia a Diregdo-Geral das Atividades

Econdmicas (DGAE), prevista na Lei n.2 27/2013 de 12 abril;

Comprovativo de que os produtos alimentares sdo provenientes de estabelecimento

dotado de sistema de seguranga alimentar (HACCP), que poderd ser apenas a

implementagdo de pré-requisitos;

Auséncia de reclamagbes de utentes devidamente atestadas pelo Orgio Local da

Autoridade Maritima Nacional;

Certidio pela qual se mostre regularizada a sua situacdo perante a Autoridade Tributaria

e Seguranca Social, no 4mbito do exercicio da sua atividade;

Cépia do Cartdo de Cidad3o ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal, caso

se trate de pessoa singular;

Certidio comercial permanente ou cédigo de acesso a certiddo comercial, caso se trate de

pessoa coletiva;

Proposta de tipologia de atividade:

- Tipologia de produto;
- Precos a praticar {(que deverdo manter-se até ao fim do prazo com a possibilidade de
atualizac¢io, em funcio da taxa de inflagdo publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica
ou de circunstancias imprevistas de flutuagido do mercado, devidamente justificadas pelo
titular da licenca e aceites pela Cimara Municipal de Lagoa, com a possibilidade de
valores diferenciados ao longo da época balnear, devidamente comunicados; ----------------

- Caso aplicavel, indica¢io de nimero de colaboradores e respetiva identificagdo,-----------
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(1) Serdo excluidos do processo de selegio os requerimentos que nio cumpram com 0s

requisitos previstos ou referenciados no presente Edital, ou que tenham, 3 data de

entrega do requerimento, divida ao Municipio;
(2) Quando o nimero de pedidos apresentados exceder o niimero de licengas previstas por
praia, far-se-d a selecdo dos pedidos até ao nimero maximo de licencas previstas, pela

seguinte ordem de prioridade, sendo ordenados dentro de cada praia:

12 Prioridade - O maior periodo de atividade requerido para a praia;
22 Prioridade - Vendedor / empresa com o maior nimero de anos com licengas /
autorizagbes atribuidas na praia a que concorre, nos tltimos 10 anos.
Para efeitos de contagem, as licencas atribufdas mensalmente em cada

ano, equivalem a uma tnica licencga;

32 Prioridade - Ordem de entrada dos requerimentos no Municipio.

(3) Pode ainda o Municipio de Lagoa, em caso de empate, deliberar pela atribuicdo de
autorizacdo em numero superior ao indicado na Tabela 1, de forma partilhada,
condicionando o horério para exercicio da atividade, casos em que serio atribuidos dias
de venda a cada candidato ou periodos di4rios para o exercicio da atividade.-----------------

17 - Horarios

a) Avenda ambulante sera autorizada entre as 08:00 horas e as 20:00 horas;

b) Por motivos imponderdveis e ou de interesse publico, o Municipio de Lagoa pode fixar outro

horario, devendo publicitar a respetiva alteragdo, com uma antecedéncia minima de 48 horas,
através de edital a afixar nos lugares de estilo e divulgado no sitio internet da Cimara Municipal

www.cm-lagoa.pt

18 -

Praticas proibidas

Sem prejuizo das outras proibi¢des constantes de Lei especifica e das referidas no presente Edital, é

expressamente proibido aos vendedores ambulantes:

a) Vender artigos nocivos a saide publica ou que sejam contrrios & moral piblica, bem como

aqueles que forem proibidos ou excluidos por lei;
b) Vender artigos geradores de poluigdo ou que causem dano a fauna marinha, nomeadamente,
confetti e lancadores de confetti, baldes de gas, purpurinas, e produtos semelhantes 3 base de

plastico;

€) Lancar, manter ou deixar no solo e areal, residuos, lixos, d4guas residuais ou desperdicios de

qualquer; -

d) Acender lume, queimar géneros ou cozinhé-los, salvo quando devidamente autorizado;--------------

€) O uso de publicidade ndo autorizada, pelas autoridades competentes;

f) Direcionar focos luminosos para o mar;--
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g)

h)

i)

)

k)

19 - Deveres gerais dos vendedores ambulantes

Transportar e/ou acondicionar os produtos em equipamento ndo adequado ao transporte de

alimentos ou, ndo garantir as condi¢des de limpeza e higiene dos mesmos;
Exercer a atividade de venda ambulante de produtos embalados tipo “saco as costas” em espagos

objeto de tftulo de utilizagdo privativa de dominio publico maritimo previamente emitidos, exceto

se for obtido consentimento dos respetivos concessionarios;

Venda de produtos embalados em vidro ou derivados;

A utilizagdo de equipamentos sonoros e atividades geradoras de ruidos que possam causar

incémodo aos utentes da praia;

Causar incomodo aos utentes da praia, nio usar de urbanidade no trato com os clientes,

transeuntes, demais vendedores e agentes de fiscalizagao.

Sem prejufzo de outros deveres previstos no presente Edital, os vendedores ambulantes tém,

designadamente o dever de:

a)
b)

c)

d)

k)

1)

Cumprir e fazer cumprir pelos seus colaboradores as disposi¢des do presente Edital; -----------------

Proceder ao pagamento das taxas devidas e previstas no Regulamento de Taxas do Municipio, que

se encontre em vigor, dentro dos prazos fixados para o efeito;

Fazer-se acompanhar da autoriza¢do, devendo exibi-la sempre que solicitada por autoridade

competente;

Fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisi¢do de produtos para venda ao publico,

nos termos previstos no Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado;

Publicitar, de modo legivel e bem visivel ao publico, em letreiros, etiquetas ou listas, os pregos dos

produtos objeto de venda;
Exercer a atividade apenas na drea correspondente, ndo ultrapassando os seus limites;--------------
Apresentar-se de modo adequado ao tipo de venda exercida e com vestudario e a limpeza devida;

Comportar-se com civismo e corre¢io ética nas suas relagdes com os outros vendedores,

entidades fiscalizadoras e com o piblico em geral;

Manter todos os utensilios, unidades méveis e objetos intervenientes na venda em rigoroso estado

de apresentacio, arrumacao, asseio e higiene;

Conservar e apresentar os produtos que comercializem nas condi¢des de higiene e sanitdrias

impostas ao seu comércio por legislagdo e Edital aplicaveis;
Acatar todas as ordens, decisdes e instrugdes proferidas pelas autoridades policiais, -----------=------

-administrativas e fiscalizadoras que sejam indispensaveis ao exercicio da atividade, nas

condicoes previstas no presente Edital;

Nio se apresentar no desempenho da atividade em estado de embriaguez ou sob o efeito de

estupefacientes;- S
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m) Nio prestar falsas declaragbes, seja a que titulo for incluindo falsas informacgdes sobre a

identidade, origem, natureza, composigio, qualidade, propriedades ou utilidade dos produtos

expostos a venda, como meio de sugestionar a sua aquisi¢do pelo ptblico;
n) Deixar sempre, no final do exercicio de cada atividade, os seus lugares limpos e livres de detritos,

restos, caixas, materiais ou residuos semelhantes, depositando-os nos recipientes destinados a

esse efeito.

20 -Transmissao Licenga

Nao é autorizada a transmissao dos titulos de venda ambulante nio sedentaria objeto deste Edital.--------

21 - Fiscalizagao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades, a competéncia para a fiscalizacio do

cumprimento das obrigacoes legais pertence:

a)A Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica (ASAE), no que respeita ao exercicio da

atividade econdmica;

b) A Fiscalizagio Municipal e a Autoridade Maritima Nacional, no que respeita ao cumprimento das

normas do presente Edital.
22 -

Competéncia sancionatéria e contraordenacoes
Constitui contraordenacéo, punivel com coima, qualquer violagio do disposto na legislagio que serve de
enquadramento ao presente edital, competindo aos érgios municipais instaurar, instruir e decidir os

procedimentos contraordenacionais, bem como aplicar as coimas devidas de acordo com o exposto na

alinea d), do n®. 3 do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 97/2018, de 27 de novembro.
23

Disposig¢des finais:
Em tudo o que estiver omisso, aplica-se o disposto na legislagio referida no ponto 1. (Enquadramento

legal e regulamentar) do presente Edital, bem como as demais disposi¢des legais e regulamentares que se

mostrarem concretamente apliciveis & matéria que constitui o objeto deste edital.
E, para constar e produzir os devidos efeitos, se publica este EDITAL e outros de igual teor que vio ser

afixados nos lugares de estilo e no sftio internet desta Cimara Municipal - www.cm-lagoa.pt -=------======seex

A Cémara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta. -

Deliberagdo n2 160
Apreciacio e aprovagdo Relatério do diagnéstico e Plano Municipal para a Igualdade e nio
discriminagio 2021/2024
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Foram presentes os documentos em epigrafe os quais se ddo aqui como reproduzidos e ficam anexos a

minuta desta ata, documentados com a informagio n? 2842 da Dirigente Intermédio de 2° Grau Sandra

Generoso a qual é do seguinte teor:
Considerando que no Tratado da Comunidade Europeia na sua redagéo atual, no seu artigo 2.2 prevé “(...)
promover, em toda a Comunidade, o desenvolvimento harmonioso, equilibrado e sustentdvel das atividades
econémicas, um elevado nivel de emprego e de protecdo social, a igualdade entre homens e mulheres, um
crescimento sustentdvel e ndo inflacionista, um alto grau de competitividade e de convergéncia dos
comportamentos das economias, um elevado nivel de protegcdo e de melhoria da qualidade do ambiente, 0

aumento do nivel e da qualidade de vida, a coesdo econémica e social e a solidariedade entre os Estados

Membros.”;
Considerando que na Constitui¢io da Republica Portuguesa a Igualdade entre homens e mulheres esta
patente, nomeadamente na alinea h) do artigo 92, sendo tarefa fundamental do Estado “Promover a
igualdade entre homens e mulheres”, e no artigo 132 refere que “Todos os cidaddos tém a mesma dignidade
social e sdo iguais perante a lei”, referindo que “Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,

territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econémica, condigdo

social ou orientagdo sexual.”

Considerando a atual Estratégia Nacional para a Igualdade e Nio Discriminagdo 2018-2030 {ENIND),

criada através da Resolug¢io do Conselho de Ministros n? 61/2018, de 21 de maio;
Considerando ainda que no dmbito do regime juridico das autarquias locais é competéncia das Cimaras

Municipais assegurar a integracio da perspetiva de género em todos os dominios da sua agdo,

designadamente através da adogio de planos municipais para a igualdade;
Considerando também a importincia em dar continuidade a um trabalho sistematico e consistente com
reconhecidas boas praticas na integragio da dimensdo da Igualdade de Género, Cidadania e Nao
Discriminagio, no contexto interno da organizacdo, do seu funcionamento, quer no contexto externo nas
atividades por si desenvolvidas em matéria de igualdade de género, cidadania e ndo discriminagdo,

refletidas nas candidaturas e prémios atribuidos pela CIG - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de

género, nomeadamente o Prémio viver em Igualdade;
Considerando igualmente a oportunidade concedida pela candidatura ao Programa Operacional Regional
do Algarve 2020, através da obtengéo de financiamento por parte do Municipio de Lagoa para a obtengdo
de apoio técnico a atualizagio, monitorizagdo da execugdo e avaliagdo do seu plano para a igualdade. Cuja
candidatura integra o Eixo Prioritdrio 5 - Investir no Emprego; OBJETIVO TEMATICO: 8 - Promover a
sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores; PRIORIDADE DE
INVESTIMENTO: 8.4 - Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo no acesso ao

emprego, na progressio na carreira, na conciliagdo da vida profissional e privada e na promogio da

igualdade de remuneragdo para trabaltho igual.
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Considerando por fim de que este é um Plano pensado para todos e todas, inspirando e instigando a agio
de todas as pessoas e setores da comunidade para a operacionalizagiio das diversas medidas propostas,
somos a propor a apreciacdo superior o Relatério do Diagnostico e o Plano Municipal para a
Igualdade e Nao discriminacéo, PMIND 2021-2024, para que estes documentos sejam presentes aos

orgédos autdrquicos que integram o Municfpio de Lagoa e sejam publicamente integrados na estratégia

municipal.
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar o Relatério de Diagnéstico e o Plano Municipal para a

Igualdade e ndo Discriminacéo e remeter a Assembleia Municipal para conhecimento.

APROVACAO DA ATA EM MINUTA: - E, finalmente a Cimara, por unanimidade, deliberou aprovar a
presente ata lavrada em minuta, nos termos do nimero 3, do artigo 572, da Lei n.2 75/2013 de 12 de

setembro.

ENCERRAMENTO: - E, ndo havendo mais nada a tratar, pelo Excelentissimo Senhor Presidente foi

declarada encerrada a reunido pelas 11.00 horas.

7

G Dirigente Intermédio de 2¢ Grau, a lavrei e

subScrevi, nos termos do numero 2, do artigo 57, H5 Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro.

O Presidente da Cimara,

|

<"

(Luis Anténio Alves da Encarnagio)
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(Interno)
Para Vereadora Ana Martins

DIAGNOSTICO E PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DE

LAGOA, PMIND 2021-2024 w/

Considerando que no Tratado da Comunidade Europeia na sua redagdo atual, no seu artigo 2.2 prevé “(...)
promover, em toda a Comunidade, o desenvolvimento harmonioso, equilibrado e sustentdvel das atividades
econdmicas, um elevado nivel de emprego e de protecdo sodial, a igualdade entre homens e mulheres, um |
crescimento sustentdvel e ndo inflacionista, um alto grau de competitividade e de convergéncia dos
comportamentos das economias, um elevado nivel de protecdo e de melhoria da qualidade do ambiente, o
aumento do nivel e da qualidade de vida, a coesdo econémica e social e a solidariedade entre os Estados-

Assunto

Membros.”;

Considerando que na Constituigio da Republica Portuguesa a Igualdade entre homens e mulheres estéa

patente, nomeadamente na alinea h) do artigo 9%, sendo tarefa fundamental do Estado “Promover a ﬁ!i “‘I
igualdade entre homens e mulheres”, e no artigo 13° refere que “Todos os cidaddos tém a mesma dignidade i
social e sdo iguais perante a lei”, referindo que “Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,

privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua,

territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas, instrugdo, situagdo econdmica, condicdo

social ou orientagdo sexual.”

Considerando a atual Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo 2018-2030 (ENIND),
criada através da Resolucio do Conselho de Ministros n? 61/2018, de 21 de maio;

Considerando ainda que no 4mbito do regime juridico das autarquias locais é competéncia das Camaras
Municipais assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os dominios da sua acdo,
designadamente através da adogio de planos municipais para a igualdade;
K

Considerando também a importincia em dar continuidade a um trabalho sistematico e consistente com
reconhecidas boas praticas na integragio da dimensdo da Igualdade de Género, Cidadania e Nao
Discriminacio, no contexto interno da organizagdo, do seu funcionamento, quer no contexto externo nas
atividades por si desenvolvidas em matéria de igualdade de género, cidadania e nao discriminagao,
refletidas nas candidaturas e prémios atribuidos pela CIG - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
género, nomeadamente o Prémio viver em Igualdade;

Considerando igualmente a oportunidade concedida pela candidatura ao Programa Operacional Regional hﬁ d h"
do Algarve 2020, através da obtengéo de financiamento por parte do Municipio de Lagoa para a obtengido

de apoio técnico a atualiza¢io, monitorizagdo da execugdo e avaliacdo do seu plano para a igualdade. Cuja
candidatura integra o Eixo Prioritario 5 - Investir no Emprego; OBJETIVO TEMATICO: 8 - Promover a
sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos trabathadores; PRIORIDADE DE
INVESTIMENTO: 8.4 - Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo no acesso ao

emprego, na progressio na carreira, na conciliagdo da vida profissional e privada e na promocio da

igualdade de remuneragio para trabalho igual.
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Considerando por fim de que este é um Plano pensado para todos e todas, inspirando e instigando a acdo
de todas as pessoas e setores da comunidade para a operacionalizagdo das diversas medidas propostas,
somos a propor A apreciagio superior o Relatério do Diagnéstico e o Plano Municipal para a
Igualdade e Nao discriminag¢io, PMIND 2021-2024, para que estes documentos sejam presentes aos
orgdos autiarquicos que integram o Municipio de Lagoa e sejam publicamente integrados na estratégia

municipal.

| 1|, E quanto cumpre informar, a vossa superior consideracgéo,
il ) Assinado por: SANDRA PATRICIA DOS SANTOS
B RODRIGUES GENEROSO
Num, de Identificagao: 097899402
Data: 2022.02.04 10:22:44+00'00"
Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Dirigente de 2° grau da
ivisdn e Acio Sociocultural - Municipio de
03 {Algamel-A0 DE CIDADAD
== o S0

Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso

(Di|riigente Intermédio de 22 Grau)

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é
equivalente 4 assinatura autégrafa. Cépias do documento sdo
validadas com selo brancoe em uso na instituigio.

i
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1. INTRODUCAO

A Igualdade de Género, também designada por Igualdade entre mulheres e homens, indica a igual
participagdo e poder de homens e mulheres em todas as esferas da vida publica e privada, procurando
eliminar as assimetrias existentes através da promogéo da igualdade de oportunidades.

Na Constituicdo da Republica a igualdade entre homens e mulheres esta bem patente, nomeadamente na
alinea h) do artigo 9°, sendo tarefa fundamental do Estado “Promover a igualdade entre homens e mulheres.”,
e no artigo 13°, onde “Todos os cidadéos t&ém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei” e “Ninguém
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religi&o, conviccdes politicas ou ideolégicas,
instrugdo, situagdo econémica, condigao social ou orientagao sexual.” E igualmente uma missao da Uni&o
Europeia, onde se encontra constituido como principio fundamental do direito comunitario e que esta
consagrado no Tratado da Comunidade Europeia, nomeadamente no artigo 2.° “A Unido funda-se nos valores
do respeito pela dignidade humana, da liberdade, da democracia, da igualdade, do Estado de direito e do
respeito pelos direitos do Homem, incluindo os direitos das pessoas pertencentes a minorias. Estes valores
sao comuns aos Estados-Membros, numa sociedade caracterizada pelo pluralismo, a nao discriminagéo, a
tolerancia, a justia, a solidariedade e a igualdade entre homens e mulheres.”, e no n°3 do artigo 3.° “...A
Unigo combate a exclus&o social e as discriminagdes e promove a justica e a protec&o sociais, a igualdade
entre homens e mulheres, a solidariedade entre as geragées e a protecéo dos direitos da crianga...”.

Atualmente, a desigualdade e discriminagao ainda persistem, nos diversos dominios da intervencao politica
e plblica, diminuindo a qualidade de vida tanto de homens como de mulheres. Torna-se, portanto,
fundamental assegurar a sua participagdo nos diferentes processos e por isso, pretende-se promover a
plenitude de direitos e obrigages em todas as areas, tais como o direito a saude, a igualdade no trabalho,
nas politicas sociais e as liberdades individuais.

E pape! fundamental da administragéo publica local a eliminagao das desigualdades e discriminagdes com
base no sexo dos individuos e por isso, deve-se no dmbito das suas competéncias e em cooperagao com o
conjunto dos atores locais, empreender agbes que promovam a igualdade.

Alinhado com os compromissos nacional e internacional, o Municipio de Lagoa integrou na sua estratégia de
desenvolvimento local, dez dos dezassete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
das Nagdes Unidas. A igualdade de género (ODS 5) esta entre as prioridades que Luis Encarnacgéo,
Presidente da Camara Municipal de Lagoa, tem vindo a apontar em varias intervengoes publicas, como o
caminho para a sustentabilidade, nos seus pilares econémico, social e ambiental.

No presente relatdrio é notério o desejo de prossecugao e alcance, por parte da Municipio de Lagoa, das
seguintes metas especificas, pertencentes ao ODS 5:

T e e Meta 1: acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e

E"I I-*}‘}“;If '~ meninas em toda a parte;
T Meta 5: Garantir a participagéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
- oportunidades para a lideranga em todiols os niveis de tomada de decisdo na vida
‘J ~ politica, econémica e publica;

4 Meta 9: adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagdo aplicavel para a promogao
N . da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em
todos os niveis.
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Cré-se que os objetivos que irdo ser estabelecidos aquando da concegéo do novo
Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagéo, que serdo fundamentados | A
nos resultados apurados e originadores de medidas e iniciativas para [EEE
implementacéo, estardo enquadrados nas metas acima descritas. Mais
concretamente, defende-se que o presente trabalho, bem como os muitos
esforcos ja realizados por parte do Municipio de Lagoa, contribuirao para a
redugéo da disparidade global de 267 anos de atraso por parte mulheres em D\
relacdo aos homens, no que concerne & capacidade/ poder econémico e [ )
participagéo na economia, tal como reportadas pelo “Global Gender Gap Report
2021, World Economic Forum” e que se agravaram no decorrer da crise
pandémica mundial COVID-19.

Recordando o exposto aquando do processo de candidatura ac Programa miius
Operacional Regional do Algarve/ CRESC A'IZarve 2020, existe um conjunto de objetivos gerais e especificos
associados ao presente trabalho que culmina com a implementagdo e monitorizagdo de um novo Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo (PMIND) para o periodo de 2021-2024. Sao eles:

Objetivos gerais:

e Consolidar o trabalho desenvolvido em Lagoa em matéria de igualdade e cidadania, sob os principios
da Estratégia Nacional para a lgualdade e N&o Discriminagéo (ENIND);

* Langar um novo diagnéstico sobre a autarquia e o territério de acordo com a lista de indicadores de
politicas de igualdade a nivel local;

¢ Conceber um novo Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo para o periodo 2021-2024
que contribua para a implementagao da ENIND e para as metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 das Nagdes Unidas, particularmente no que respeita a integracao da
igualdade entre mulheres e homens (mainstreaming de género) noutros ODS como requisito para
alcancgar todos os objetivos.

Objetivos especificos:

+ Conceber um Plano que se constitua como um instrumento de gestao e uma ferramenta de trabalho
neste dominio; /)

e Definir agbes especificas dirigidas ao publico interno responsavel pela tomada de decisdo e pelo
desenho de politicas internas e politicas pablicas;

» Definir medidas interventivas para uma sociedade mais justa, tolerante e respeitadora da diversidade,
consciencializando os atores sociais e agentes locais para as problematicas que vierem a ser
detetadas em contextos especificos na fase de diagnéstico.

O presente relatério de diagnéstico, que constituira o principal instrumento para o desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo, vigorara até 2024, e que se sucede ao anterior PMIND 2020-
2021, dara continuidade ao trabalho desenvolvido por este Municipio na identificacio das necessidades e
areas de intervencéo por trabalhar. Pretende-se, através do mesmo, realizar uma anélise especifica
relativamente as principais necessidades de intervengdo atuais, bem como expectativas das partes
interessadas, em matéria de Igualdade e Nao Discriminagéo no Concelho de Lagoa.

A referida analise divide-se na apreciagdo de indicadores internos, que se referem ao contexto da Camara
Municipal de Lagoa e na apreciagdo de indicadores externos, que se referem ao contexto do vivenciado no
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Territério, tratando questdes como a igualdade de género no contexto escolar e na vida associativa de Lagoa, AQ/
bem como o papel destas instituicdes e organizagbes na promogéo da lgualdade e Nao Discriminag&o. v

como da Divisdo de Recursos Humanos, do Gabinete de Comunicagédo, da Conselheira Local para a
Igualdade, da Responsavel pelo Sistema de Gestao da Conciliagao e da Vereadora Ana Martins, da Camara
Municipal de Lagoa no que concerne as politicas, estratégias e praticas de igualdade e nao discriminagéo. |

Relativamente ao contexto interno, a auscultagéo incidiu sobre a percegéo dos/as Trabalhadores/as, bem \

Os temas abrangidos na auscultacao das partes interessadas incluem:

« Uma visio generalista quanto ao compromisso da Municipio de Lagoa (ML) em matéria de
igualdade de género, nomeadamente:
o Existéncia de uma politica de igualdade;
o Existéncia de objetivos estratégicos definidos (interligagao dos temas Igualdade de Género,
Apoio a Pais e Cuidadores, Conciliagdo, Prevengao da Violéncia/ Assédio); o
Existéncia de medidas especificas, conhecimento e divulgagao das mesmas; fi |l’x
Criagao de uma task-force para a implementagao do PMIND; L
Incentivo e mecanismos de apresentacao de sugestdes e denuncias;
Linguagem neutra e comunicagao isenta de estereotipos;
Documentagao desagregada por sexo;
Agbes de formacao e sensibilizagao;
Necessidades especificas de seguranga e salde no trabalho;
Facilitacdo do acesso a servigos de salde;
Intervengéo junto de fornecedores, parceiros/ associados, entidades subcontratadas;
o Avaliagao do impacto das atividades desenvolvidas em mulheres e homens.
¢ Igualdade no acesso ao emprego, nomeadamente: a igualdade de oportunidades no ambito dos
processos de recrutamento e selegdo, divulgagéo do modelo de recrutamento e sele¢do € a
representacéo equilibrada de mulheres e homens nas equipas;
o Igualdade nas condicdes de trabalho, nomeadamenfe: formacao inicial e continua, avaliagéo de
desempenho, progress&o na carreira e remuneracao;
s Protegao na parentalidade;
« Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal;
e Prevencio da pratica de assédio no trabalho;
¢« Comentarios livres.

o 0O 0O 0o 0 O 0 O O©

Relativamente ao contexto externo, a auscultacio incide sobre a percegéo de um conjunto de associagoes, 5}1
grupos desportivos e organizagdes do Concetho sobre a pratica da igualdade de género e néo discriminagéo.

Esta vertente da auscultacéo incide também sobre a percecéo das entidades que compdem o Conselho Local
de A¢ao Social (CLAS), da Vice-Presidente com o pelouro da Acao Social e atual presidente do CLAS e ainda
sobre a perspetiva de um conjunto representativo de Jovens que frequentam o ensino secundario de Lagoa,
com idades compreendidas entre os 15 e os 19 anos, de ambos 0s sexos.

Os temas abrangidos na auscultagdo destas partes interessadas incluem:

o Percecdo da Importancia do tema Igualdade de Género (1G), relevancia do tema no ambito da
atividade desenvolvida e vice-versa;
« Camara Municipal de Lagoa (CML) como Parceira Estratégica;

e Praticas Desenvolvidas/ Por Desenvolver
o Existéncia de politicas e processos de promogao de igualdade de género (inclui a
incorporagao da perspetiva de género nas politicas, praticas e procedimentos educativos);

i il
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o Existéncia de medidas especificas/ agbes/ atividades, conhecimento e divulgacdo das
mesmas;
Existéncia de critérios de género na constituicdo das divisdes/ érgdos internos;
Incentivo e mecanismos de apresentagao de sugestdes e dendncias;
Linguagem neutra e comunicacgao isenta de esteredtipos;
Acdes de formagéo e sensibjlizagao.

o 0O O O

Outras Iniciativas
o Integragao da perspetiva de género nas relagdes com os/as varios/as interlocutores/as que
interagem com a instituigao/ entidade/ organizagac em questao;
o Incorporagao da igualdade de género nas atividades de responsabilidade social, filantropia,
advocacy publica e parcerias;
Intervencgéo junto de fornecedores, parceiros/ associados, entidades subcontratadas;
Acesso e utilizagdo das instalagdes de cultura, desporto e lazer;
Iniciativas de prevengao do abandono escolar;
Criacdo e manutencao de redes de apoio e entreajuda social;
Iniciativas de caracter desportivo com vista a aumentar a participagcdo do sexo sub-
representado (desporto escolar ou federado);
o Incentivo face a participagdo na vida associativa e politica local por parte de mulheres e
homens;
o Facilitagio do acesso a servigos de apoio social e juridico;
o Promogéo da atividade empreendedora do sexo sub-representado;
o Reconhecimento de boas praticas institucionais/ empresariais e individuais.

c 0 O 0O O

Dificuldades sentidas;
Interesse em participar em iniciatjy_as neste dmbito;
Sugestoes apresentadas. '

Recordando novamente o exposto aquando da candidatura da Camara Municipal de Lagoa ao Programa
Operacional Regional do Algarve 2020, designado por CRESC Algarve 2020, e antecipando os resultados
produzidos pelo diagnostico, identificamos numa primeira analise a necessidade de continuar a trabalhar:

A nivel interno:

Sobre o mainstreaming de género;

A nivel estrategico do Municipio para que todas as politicas publicas e politicas internas que sejam
definidas, por todas as Divisdes e servigos, incorporem os principios da igualdade de género,
cidadania e n&o discriminagéo de modo a dar resposta a orientacdo da ENIND e a atuar de forma
consistente contra os esteredtipos de género que originam e perpetuam as discriminagdes e as
desigualdades;

Sobre as necessidades especificas diagnosticadas, definindo agdes especificas, potencialmente
algumas de carater transitdrio, que permitam corrigir as desvantagens estruturais e assim concretizar
o0 principio da igualdade e da néo discriminagéo.

A nivel externo:

Intensificar a nossa atuagéo sobre o territdrio onde, pela proximidade que temos com os agentes
locais, ainda identificamos algumas fragilidades, nomeadamente, um défice ao nivel da participacao
publica e igualitéria, ao nivel da ¢ppacitacao dos agentes locais que atuam nas areas sociais,
educacgéo e saude, ao nivel do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e das estruturas de apoio a
violéncia doméstica;

10
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— Dar resposta as necessidades especificas identificadas no &mbito da atividade de diagndstico.

Assim, prevé-se que a intervengéo se estruture em 2 eixos meora:

— Territério; [
—— Politicas, estratégia e praticas do Municipio.

Em suma, este diagndstico concretiza a aplicagdo da Lei n°75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o
Regime Juridico das Autarquias Locais, especificamente o Artigo 33.°, alinea g): “Assegurar a integragéo da
perspetiva de género em todos os dominios de agao do Municipio, designadamente através da adogao de
planos municipais para a igualdade”. E ainda, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagéo
— Portugal + Igual (ENIND) que foi publicada, em maio de 2018 através da Resolucdo do Conselho dg
Ministros n.° 61/2018. No contetdo, é referido que a “ENIND pretende consolidar os progressos até agora
alcangados e perspetivar o futuro tendo em vista o desenvolvimento sustentavel do pais onde se pretende
uma igualdade substantiva e transformativa’. A preocupacdo central da estratégia é a eliminacéo dos
estereétipos, concretizando-se através de trés Planos Nacionais de Agao, por periodos de 4 anos:

1. Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens;
Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Domeéstica;
3. Plano de Agdo para o Combate a Discriminagdo em razéo da Orientacdo Sexual, Identidade e
Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais
No que se refere ao ODS 5, Lagoa tem 71,6% do caminho percorrido, 0 que significa que o trabalho efetuado
nos dltimos anos foi produtivo e eficaz, carecendo de persisténcia e continuidade para alcangar os resultados
a que se propde. .
Para o PMIND 2021-2024 o foco é a restruturagéo da estrat'éblia de intervencdo, bem como das agbes e
medidas, tendo por base as diretivas ENIND, a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

11
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2. METODOLOGIA

O diagnostico municipal para a igualdade de género tem como objetivo a identificagdo das principais
vulnerabilidades e fragilidades, bem como das potencialidades e os recursos existentes na Camara Municipal
de Lagoa e no Territério em matéria de Igualdade e N&o Discriminagéo.

Quanto a metodologia utilizada, foram aplicados diversos métodos e técnicas de investigagéo socioldgica.
Relativamente & pesquisa documental, esta foi executada a partir da investigacéo de variados documentos
escritos como de arquivos particulares (de pbssoas coletivas ou individuais) e/ou de documentagéo indireta
(literatura). As fontes documentais séo, na sua maioria, terciarias, sendo estas referéncias de livros expostos
noutros artigos, podendo ou ndo ser acompanhadas por comentarios. Também foram examinados
documentos estatisticos, retirados dados por via de conversas informais, de observagao participante e n&o-
participante e de histéria oral (através de entrevista).

Parte da informag&o foi extraida através de observacio ndo-participante, por meio de entrevista, sendo todas
realizadas de forma formal, controlada e estruturada, sendo o contelido, maioritariamente, de opinido, mas
também documental. Quanto a qualidade dos/as informadores/as, considerou-se como informadores/as
qualificados/as.

Em termos praticos os métodos aplicados foram:

¢ Recurso a bases de dados estatisticas online, como é o caso do Instituto Nacional d e Estatistica (INE)
e da PORDATA, onde foi possivel extrair dados estatisticos concelhios, regionais e nacionais.
Documentagao interna do Municipio, nomeadamente o Diagnéstico Social do Concelho de Lagoa (2020)
e a Carta Educativa de Lagoa (2018). Estes documentos permitiram o acesso a varios dados relacionados
com a educagao, a agdo social e os apoios sociais existentes no Concelho.

¢ Documentacdo externa fornecida por diversas entidades, tais como agrupamentos escolares e
associacbes, o que permitiu caraterizar de forma geral a comunidade escolar e desportiva.

e Conversas informais (telefonicas), especialmente os dados relativos & composicéo dos érgéos sociais
das associacbes locais.

¢ Reunides/ Sessdes de Apresentagéo'&om os/as Trabalhadores/as para enquadramento relativamente
ao Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagéo 2021-2024 e recolha de ideias e sugestdes.
Realizaram-se 3 sessbes, entre 4 de novembro de 2020 e 4 de dezembro de 2020, que contaram com a
participacao total de 18 trabalhadores/as.

e Entrevistas com diversas partes interessadas entre 29 de junho 2021 e 11 de agosto de 2021,
nomeadamente:

Executive da ClL: Considerando o seu poder de decisao e atribuicbes gestionarias dentro da CML e
pelas suas responsabilidades e poder de intervengdo ao nivel do territério foi realizada entrevista a
Vereadora com o pelouro da Educacdo, Juventude, Igualdade de Género e Cultura, também
representante do Municipio na Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras (RTPCE) e
representante da autarquia na Comisséo Técnica 179 "Organizagdes Familiarmente Responsaveis” que
tem como responsabilidade rever a NP 4552 - Sistema de Gestao da Conciliacao.;

Chefe ve Uivisio ae Geuido ae Recursos Humanos: considerando o conhecimento aprofundado e a
intervencao ao nivel das praticas de gestao de recursos humanos na CML, foi entrevistada a Chefe de
Divis&o de Recursos Humanos da CML;

Comunicagéo e Imagem: considerando as suas responsabilidades ao nivel do formato/ estilo e contetido
da informacgao e comunicagdes realizadas para a comunidade, foram entrevistadas 3 pessoas (2 homens

|
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Turismo e do Responsavel pelo Gabinete de Comunicagao e Imagem;

Conseliheira Local para a lgualdade: considerando o seu papel de lideranga no que toca as questdes
de género, possui uma visao global e unificada do trabalho realizado e das lacunas existentes, dada a
sua vasta experiéncia como Conselheira local para a Igualdade no Municipio de Lagoa.Desde 2012 e
Coordenadora da EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local do Municipio de Lagoa; Tem uma visdo
integrada e aprofundada sobre o tema da lgualdade de género no seguimento da licenciatura em
sociologia, 0 mestrado em educagéo social, & mais recentemente a pos-graduacao em lgualdade de
Género no Instituto de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade de Lisboa;

e 1 muther), nos cargos de Chefe de Divisao de Desenvolvimento Econémico, a Dirigente de 4° grau de Pk

Responsavel pelo Sistema de Gestdo da Conciliagao: considerando o seu conhecimento aprofundado
das praticas de conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal a nivel interno, matéria com forte
inter-relac&o com a igualdade de género;

Vice-Presidente da CML com o pelouro da Acdo Socizl & Presidente de CLAS: considerando o seu

papel de lideranca ao nivel das politicas e praticas de promocao da qualidade de vida dos/as cidadaos/as

no ambito da intervencéo social, e de facilitadora entre as entidades e instituicoes de solidariedade social "
pertencentes ao Conselho Local de Agédo Social - Rede Social que assenta no trabalho de parceria I |!||
alargada, efetiva e dindmica e visa o planeamento estratégico da intervencéo social local, que articula a
intervencao dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento social;

Escolas: procedeu-se a uma entrevista conjunta composta por um membro da Direcdo do AERA, pela
Coordenadora da Articulagao Curricular e Estratégia de Educag&o para a Cidadania da ESPAMOL e pela
Educadora Social que desenvolve projetos de cidadania no AERA. Foram selecionadas para entrevista
estas trés pessoas por possuirem um conhecimento aprofundado das politicas e praticas educativas e da
sua correlagao com os principios da igualdade de género e promogao da cidadania.

De um conjunto total de dez pessoas entrevistadas, nove s&o do sexo feminino e uma ¢é do sexo
masculino. Estas entrevistas permitiram a identificago de necessidades concretas, bem como a recolha
de propostas de solugao (ver Anexos 6 a 11).

K

Aplicagdo de questionarios, disponibilizados presencialmente ou online (via Google Forms),
nomeadamente:

A um conjunte de 13 entidades, onde se incluem associagOes, grupos desportivos e sociedades do

Concelho, sendo elas a S.R.B.U. Parchalense; Associagao Barracdo de Xangd - Terreiro de Umbanda;

Kayak Clube Castores do Arade; Grupo Desportivo de Lagoa; Associagio de Capoeiragem Malta do Sul; ilt Ii ]
Associacio de Pescadores e Operadores Maritimo-turisticos da Senhora da Racha; Nucleo da Liga dos ‘
Combatentes: Associacdo Cultural Desportiva Che Lagoense; Associagéo de Capoeiragem Malta do Sul;

SOS Oncoldgico; Santa Casa Misericérdia de Lagoa; Sociedade Vencedora Recreativa Desportiva e

Cultural Ferragudense; e a Camara Municipal de Lagoa.

A um conjuntc de 8 entidades gque compdem o Conselho Local de Acdo Social, do total de entidades

que pertencem a este Conselho, no qual se incluem entidades ou organismos do setor publico nas areas
do emprego, seguranga social, educagdo, saude, justica, administrag&o interna, obras publicas e

13
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ambiente; instituicbes de resposta sopial; presidentes das juntas de freguesia; entidades sem fins

lucrativos e entidades com fins lucrativos.

A um conjunto de 103 Jovens da Esccia Secundaria Padre Anténio Martins de Oliveira, com idades
compreendidas entre os 15 e os 19 anos, sendo que deste conjunto 49 séo do sexo feminino e 51 séo do
sexo masculino e 3 néo identificaram o sexo.

Os questionarios permitiram uma caracterizagdo mais detalhada das diferentes realidades — social,
associativa, desportiva e escolar — bem como a recolha de sugestdes (ver Anexos 12 a 14).

* Realizagdo de um Focus group com os/as Trabalhadores/as da CML, composto por um total de 14
pessoas provenientes das areas de Financeira/ Patrimdnio; Gestdo de Recursos Humanos;
Desenvolvimento Econémico; Reabilitagdo Urbana e Mobilidade; Gestio de Redes: Piscina Municipal;
Logistica e Manutengéo; Smartcity; Servicos Desportivos; A¢do Sociocultural e Divisdo de Compras,
sendo que 7 pessoas s&o do sexo feminino e 7 pessoas séo do sexo masculino.

Este focus group permitiv uma compreensdo aprofundada dos conhecimentos e percecbes dos/as
trabalhadores/as face as politicas e praticas existentes na Camara Municipal de Lagoa no que concerne ao
tema da igualdade de género e nao discriminagao (ver Anexo 5).

Os guides de entrevista e os questionarios aplicados fundamentaram-se em 2 instrumentos chave:

e Guido CITE para a Elaboragdo dos Planos de Igualdade anuais, em concordancia com o despacho
normativo n.® 18/2019, de 21 de junho que regulamenta a Lei n.° 62/2017 de 1 de agosto;

» Women's Empowerment Principles (WEP) Gap Analysis Tool, resultado do projeto conjunto entre a United
Nations Global Compact e a UN Women.

Ao nivel das metodologias de suporte a realizagéo do diagnostico, salienta-se ainda a “Lista de 38 Indicadores
de Politicas de Igualdade a Nivel Local’, solicitada no ambito da tramitacéo da candidatura ao Programa
Operacional Regional do Algarve. E importante referir a necessidade de monitorizagdo continua destes
indicadores por forma a dar resposta ou planear dar resposta as necessidades de promocao de igualdade
identificadas.

Desta forma, o diagndstico incluira:

Ao nivel interno:

— A analise de indicadores ao nivel da organizagdo em matéria de gestdo de recursos humanos numa
perspetiva de ciclo de vida dos/as trabalhadores/as;

— Aavaliagéo do gap de competéncias nos Dirigentes e chefias intermédias, ou seja, das competéncias
adquiridas e das competéncias em falta;

— A avaliagdo de disparidades salariais entre mulheres e homens (incluindo em termos de
remuneragdes base e ganho); I I '

— A anélise dos critérios de progresséo e desenvolvimento de carreiras;

-— A analise das politicas de segregac&o sexual horizontal e vertical;

— A apreciagao dos mecanismos e medidas de conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar
(incluindo sistemas de gestao da conciliagédo baseados na NP4552:2016) e o seu impacto;

— A analise das medidas de protegao na parentalidade;

— A apreciagdo de mecanismos de prevengao e combate ao assédio no trabalho.

14
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Ao nivel do territério:

— Composigao dos orgéos sociais das organizagbes do terceiro sector, sedeadas no Concelho, t i ‘
desagregados por sexo e tipologia de fungbes, nomeadamente nas areas social, educativa,
profissional, entre outras;

— A avaliag&o do gap de competéncias dos membros dos 6rgéos sociais e das equipas, no dominio da y
igualdade, cidadania e n&o discriminagao;

— Resposta aos indicadores 15 a 30 da Lista de 38 indicadores.

O anteriormente referido Programa Operacional Regional do Algarve/ CRESC Algarve 2020 também constitui
um instrumento insdispensavel a realizagéo deste projeto pela sua disponibilizacéo de recursos financeiros
para o apoio a agbes de diagnéstico, desenvolvimento, implementacao, divulgagao e avaliagéo de planos
municipais de igualdade e nao discriminagéo que asseguram politicas, estratégias, praticas e procedimentos
socialmente responsaveis no dmbito da perspetiva de género nos Municipios, alinhadas com a Estratégia
Nacional para a Igualdade e N&o Discriminag&o.

15
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E&/ 3.EIXO I- DIAGNOSTICO INTERNO

W 3.1.  CARACTERIZACAO 1

A 3.1.1. EXECUTIVO E ASSEMBLEIA MUNICIPAL

FIGURA 1 - COMPOSICAO DO ORGAO EXECUTIVO, POR SEXO |

i

Fonte: Municipio de Lagoa, outubro de 2021

O Executivo integra 7 pessoas, sendo que, 28,6% sao mulheres e 71,4% sdo homens. O Executivo
permanente € composto por cinco membros com pelouros atribuidos (duas mulheres e trés homens) e quatro

| elementos do Gabinete de Apoio a Vereacdo e Gabinete de Apoio & Presidéncia (duas mulheres e dois
homens).

GRAFICO 1- COMPOSIGAC 110 SRGAO ASSEMBLEIA MUNICIPAL, POR SEXO 2

El ‘M n“ 0 | - S ' ' —

PS MLP PSD Chega BE Cbu

i Feminino Masculino

Fonte: Municipio de Lagoa, outubro de 2021

No Orgao da Assembleia Municipal, esté9|25 representantes, dos quais, 68% s&o homens e 32% séao
mulheres, ou seja, 0 nimero de homens é praticamente o dobro de mulheres.

* Indicador n.° 1 da Lista de 38 Indicadores
2 Indicador n.° 2 da Lista de 38 Indicadores
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3.1.2. RECURSOS HUMANOS
GRAFICO 2- CARGOS DE DIRECAQ INTERKEDIA {2, 3° E 4° GRAUJ POR SEXO

Dire¢do Intermédia de 4° grau 'r-'w"""—'“"*?*"‘—‘— gy 58%
Dire¢do Intermédia de 32 grau : T 107 60%
Diregdo Intermédia de 22 grau ¢ ____- : — —— 57%
) =
SiM wF

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020. . ‘ '

Os Recursos Humanos do Municipio de Lagoa sdo compostos por 7 pessoas com Cargo de Diregao
Intermédia de 2° Grau, sendo que, 42,9% sao mulheres e 57,1% s&o homens. Também ha 15 pessoas com
Cargo de Diregdo Intermédia de 3° Grau e 12 pessoas com Cargo de Diregao Intermédia de 4° Grau. Entre
as pessoas com Cargos de Diregzo Intermédia de 3° Grau, 60% sao homens e 40% sao mulheres. Entre
os/as de 4° Grau, 58,33% s&o homens e 41,6% sao mulheres.

O Municipio de Lagoa tem 431 trabalhadoras e trabalhadores, dos quais 202 (47%) sdo do sexo feminino e
229 (53%) s&0 do sexo masculino 4.

FIGURA 2 - PERCENTAGEM DO N° DE TRABALHALORES/AS DA CHL., POR SEXO

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020. | :

Das 62 divisbes municipais existentes na Camara Municipal de Lagoa, 19 tém uma representagéo feminina
superior a 60% e 27 tém uma representagdo masculina superior a 60%, o que significa que os restantes 16
tém uma distribuicido equilibrada entre sexos (ver Anexo 1 - Trabalhadores/as por sexo por Diregéo,

departamento e divisdo municipal).

3 Indicadores n.° 5 e 6 da Lista de 38 Indicadores
4 indicador n.° 7 da Lista de 38 Indicadores
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& TABELA 1 - DIVISGES MUNICIPAIS COM MAIOR REPRESENTACAO FEMININA

A " Divisées/Servigos  N° % " Divisbes/Servicos TONe %
N

. Pessoas e e Pessoas
Agdo Social 10 80% Gestao Escolar 34 100%
Balcao Unico 7 100% Juventude 3 67%
Biblioteca 8 88% Limpeza Urbana 18 61%
Contabilidade / 8 63% Modemizaciao Administrativa 2 100%
Financeira
) Contencioso 3 67% Secretaria de Obras e 13 92%
|| i Urbanismo
1 ” ]»“ Compras 1 100% Secretaria-Geral 10 70%
' Recursos Humanos 14 93% Juridico. Contratagao Publica / 2 100%
e Higiene e Ob. Urbanismo
Seguranca
Servicos Publicos 4 100% Tesouraria 4 100%
Essenciais
Economato 2 100% Turismo 3 67%
Gabinete de Apoio a 3 100%
Presidéncia

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

'

TABELA 2 - DIVISOES MUNICIPAIS COM MAIOR REPRESENTACAO MASCULINA

‘DivisbesiServicos NS~ % " 777 Divisées/Servigos N g
. ... Pessoas ceiiw o ._. Pessoas -
Agua e Saneamento 27 93% Gestédo de Redes 3 100
%
Armazém 4 100% Jardins 13 69%
Aru's e Mobilidade 1 100% Litoral e Orla Costeira 1 100
%
Atividades Aquaticas 11 73% Manutengao 6 100
I Piscina Y%
Atividades Culturais 6 67% Obras Municipais 1" 100
%
Cedéncia de Viaturas 10 90% Parque Automovel 4 100
[t %
!i i i|:.'i- mi Cemitério 3 100% Parque Feiras e Exposicoes 7 86%
me Obras 4 75% Planos Gestao Territdrio 1 100
%
Planeamento 3 67% Recolha R.U 26 96%
Estratégico
Urbanismo 1 100% Relacgéo / Atendimento ao Municipe 11 64%
Educacao Ambiental 1 100% Técnicos 6 100
%
Eletricidade 6 100% Sitio das Fontes 2 100
%
) Escola de Artes 1 100% Smart City 1 100
| . o
Executivo 7 1%

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

Verifica-se que existe tendéncia para uma maior representatividade feminina em areas administrativas, de
secretariado, de agéo social, gestdo de pessoas e educagéo.

Por outro lado, verifica-se que existe tendéncia para uma maior representatividade masculina em areas como
o saneamento, obras, manutencéao, informatica, parque automaével, armazém.

A Camara de Lagoa apresenta dados que vao de encontro aos nimeros nacionais, verificando-se profissdes
“tendencialmente” femininas, nomeadamente nas areas do cuidado e atendimento, e profissdes
‘tendencialmente” masculinas, nomeadamente nos trabalhos considerados mais pesados. Numa
|3
oy
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comunicacdo de 1 de junho de 2021, Rosa Monteiro, Secretaria de Estado para a Cidadania e a lgualdade,
referiu que “os nimeros que dispomos indicam-nos que & urgente continuar a trabalhar e desde cedo, na
desconstrugao daquilo que limita o acesso de mulheres e homens a determinadas profissdes ou carreiras e,
assim, constrangendo a sua liberdade e concretizagéo de uma vida plena e de uma sociedade sustentavel.
As criancas devem ser educadas em liberdade e sem condicionalismos de género que as afastam de certas
areas de trabalho logo na infancia.”

GRAFICO 3- TRABALHADORES/AS SEM CONTRATO DE TRABALHOC EM FUNGOES PUBLICAS, NOMEAGAD, OLi COMISSAD
DE SERVICO, DESAGREGADOS POR SEXO 5

Prestadores de servigo {avenqa)

T 100%
Estégio Pepal ' )

Contratos Emprego Inser¢do CEl

60%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

» Feminino = Masculino

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

Relativamente a distribuigao, por sexo, dos/as trabalhadores/as sem contrato de trabaltho em funcbes
pUblicas, nomeagéo ou comissdo de servico, nomeadamente, prestadores/as de servico avengado,
estagiarios/as do Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local (PEPAL) e Contratos de
Emprego Inser¢ao (CEl), existem no total 52 pessoas.

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as

De seguida apresentam-se dados relativos & remuneragao media mensal das trabalhadoras e trabalhadores
por sexo e por categoria profissional. Relativamente & apresentacao deste indicador, importa considerar gue,
por estarem sujeitos a Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publi'c_as, a remuneragdo apenas varia consoante
a categoria profissional e a antiguidade das trabalhadoras e trabalhadores.

TABELA 3 - DIFERENCIAL DA REMUNERACAO MEDIA MENSAL DOS/AS TRABALHADORES/AS

Dirigente 2° grau Homens ganham mais 5.5% do que as mulheres
Dirigente 3° grau Homens ganham mais 6.3% do que as mulheres
Dirigente 4° grau Mulheres ganham mais 1% do que as homens
Técnico Superior Mutheres ganham mais 3.6% do que as homens
Assistente Técnico Homens ganham mais 2.7% do que as mulheres
Assistente Operacional Homens ganham mais 4.7% do que as mulheres
Encarregado Operacional Homens ganham mais 12.§% do que as mulheres

5 Indicador n.° 14 da Lista de 38 Indicadores
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Na generalidade, a remuneragéo do pessoal dirigente é determinada em percentagem do valor padrao (100%)
do valor fixado para o cargo de diretor-geral.

No caso dos Dirigentes de 3° e 4° graus, a Assembleia Municipal determina a remuneracao para os titulares
destes cargos que devera ser fixada entre a 3.2 e a 6.2 posigbes remuneratérias da carreira de Técnico
Superior, aplicada a ambos os sexos. A diferenga remuneratéria poder-se-a justificar, em parte, pela situagéo
juridico-funcional de cada titular permitindo ao titular do cargo optar pela remuneragao da carreira de origem
quando esta lhe é mais favoravel. Nao depende de uma deciséo de gestéo direta do Executivo.

Na Cé&mara Municipal de Lagoa, a diferenga no valor da remuneragao dos Dirigentes do sexo masculino em
comparagao com as Dirigentes do sexo feminino & de 19,95€. Entre Dirigentes de 2° Grau, ha um diferencial
médio total de 143,87€ e entre Dirigentes de 3° Grau, ha um diferencial 114,77€. Por outro lado, entre
Dirigentes de 4° Grau, verifica-se um diferencial médio total no valor de 198,80€ em favor das mulheres, e no
cargo de Técnico superior de 46,98€. Nos Assistentes Técnicos, ha um diferencial médio total de 22,27€ em
favor dos homens.

Segundo os dados apresentados, pode concluir-se que na Camara de Lagoa, na categoria de Assistente
Operacional, em média os homens ganham mais do que as mulheres com um diferencial de 30,47€, e na
categoria de Encarregado Operacional verifica-se a mesma situacéo, mas com um diferencial de 105,26€ (ver
Anexo 2 - Ganho médio mensal dos/as trablaplhadores/as, por sexo, por categoria profissional).

3.2.  RESULTADOS DA AUSCULTACAO
Tal como referido na introdugéo deste relatério, o quadro apresentado infra visa categorizar e organizar a
informagéo obtida no &mbito das entrevistas de auscultagao e focus group realizados as partes interessadas
em matéria de igualdade de género, no ambito interno, sendo elas:

* Representante do Executivo, Vereadora da Camara Municipal de Lagoa;
e Divisdo de Recursos Humanos;

» Gabinete de Comunicagao e Imagem;

e Conselheira Local para a Igualdade;

e Gestora do Sistema de Gestao da Conciliagéo;

e Trabalhadores e trabalhadoras.
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FIGURA 3 -COMPROMISSO DO MUNICIPIO DE LAGOA COM A IGUALDADE t)E GENERO

+DESENVOLVIDO:

+ Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania;

+Politica de IG que pretende abranger todas as areas (ex:
Lagoa, Cidade Educadora), .

+ Objetivos estratégicos IG no PMIND e nos 38 indicadores;

-Medidas especificas de conciliagdo e ética que tocam na
igualdade;

+ Task-force IG;

«Plano |G e medidas para consulta no site;

«Incentivam-se sugestdes sobre 1G através das equipas de |
trabalho;

«Caixas de sugestdes para a conciliagdo e realizagdo de
inquéritos;

-Vias de apresentacdo de dentincias de conciliagdo e uma
comisséo de ética;

- Linguagem inclusiva na comunicagéo interna e externa e
na redacgéo de documentos,

+Formacdes/ sensibilizagio sobre os temas em discussao;

A «Seguro ADSE e protocolos com clinicas de satide;
4 ““ il -Gabinete de apoid juridico, social e psicolégico para
Compromisso da CML com trabalhadores/as da CML. |
alG i
A DESENVOLVER:

-Medidas especificas para promogao da IG;

«Plano e medidas disponiveis em suporte de papel em |
cada area; ,

+ Mais caixas de sugestdes nos iocais de trabalho: i“ | I

«Procedimentos formais para deniincias/participagoes |G; lll

«Mais aplicacdo da linguagem inclusiva e evitamento de
esteredtipos; -'

+Mais desagregacio por sexo na documentacio;

-Acoes de formagao/ sensibilizagdo com participanies das
categorias de assistente técnico e assistente
operacional;

-Medidas de Seguranga e Sadde no Trabalho para
necessidades especificas das mulheres;

«Incentivar explicitamente os fornecedores, subcontratados
e parceiros para o tema;

+ Avaliar diferencas no impacto em ambos os sexos ao nivel
das atividades desenvolvidas.

- Objetivos estratégicos para o apoio a pais e cuidadores; ‘
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No que concerne ao compromisso da CML para com o tema da igualdade de género & notdrio o trabalho
ja desenvolvido ao nivel da criagdo de um Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania, na estruturacao
de uma politica global e abrangente com objetivos estratégicos e uma equipa de trabalho.

Pretende-se aperfeicoar a intervengdo do Municipio na concretizagéo e implementagéo de outras medidas
especificas de promog&o da igualdade de género, dado que nos Uitimos dois anos foi efetuado um
investimento significativo ao nivel da conciliagao entre as trés esferas da vida, através da implementagao
do Sistema de Gestéo da Conciliagao.

Recomenda-se que se priorizem mecanismos de recegio de sugestdes e de apresentagio de denuncias;
definigao de objetivos estratégicos especificos para apoiar pais e cuidadores; uma maior intervengéo no
que respeita ao uso de linguagem inclusiva/ neutra e da desagregagdo por sexo na elaboraco de
documentos; uma analise das nece55|dades especificas das mulheres ao nivel da salde e seguranga no
trabalho, bem como uma andlise diferenciada dos impactos da atividade desenvolvida em mulheres e
homens.

Por ditimo, reforga-se a necessidade de disponibilizagao de uma infografia do PMIND em suporte de papel
em todas as areas, a incluséo de trabalhadores/as com a categoria de assistente técnico e operacional nas
agbes de formagéo promovidas e do incentivo de fomecedores, subcontratados e parceiros a promogao da
igualdade de género por via de medidas concretas.

FIGURA 4 - TRABALHO DESENVOLVIDO E A DESENVOLVER A0 NiVEL DA IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO

*DESENVOLVIDO: \

+Percecao de nao discriminag¢io no acesso ao emprego.
(Rl -
' thrlfoher—' .h‘, « A DESENVOLVER:

Acesso :Y% E‘“I%‘h +Representagao equilibrada nas equipas;
»Analises quanto a representatividade de género;
*Registos de recrutamento com desagregacgio por sexo.

._,.,_.A-,.,v..‘z.} e T

Relativamente & igualdade no acesso ao emprego, existe a percecio de que a CML nao discrimina em
fungéo do género.

E necessaria, contudo, a aplicacao da lente de género na constituicéo das equipas tendo em conta a falta
de representatividade de varias diregées do Municipio. Salienta-se a necessidade de manter registos de
recrutamento com uma desagregacéo por sexo.
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FIGURA 5 - TRABALHO DESENVOLVIDO E A DESENVOLVER AO NiVEL DA IGUALDADE NAS CONDICOES DE TRABALHO

+DESENVOLVIDO:

«Percegdo de ndo discriminagdo na atribuicdo de
formacao profissional;

+Acesso ao plano de formagéo;

«Percecdo de justi¢a no sistema de progressao;

-Percecdo de justi¢a no sistema de remuneragao.

* A DESENVOLVER:

+Mais formacgao scbie 05 temas em discussac,

Programas de fcrmigzdc especifices para o sexo sub-
representado;

»Alteragdo das eventuais praticas de tratamento
desfavoravel para quem tem responsabilidades familiares
(esta informagao baseia-se na existéncia de uma percecéo
de tratamento desfavoravel);

«Mecanismos internos de monitorizagao de
desigualdades salariais;

-Maior representatividade feminina em cargos de
lideranca.

3

lgualdade nas Condicoes

de Trabalho

+FORA DO AMBITO:

»Percecéo de desigualdade entre carreiras e categorias que
& independente do sexo;

-Insatisfacdo com o sistema de avaliagdo de desempenho
em vigor - SIADAP;

«Reduzida aposta em formacéo e abertura a sugestdes
quanto ao sistema de avaliagado de desempenho.

No que concerne a igualdade nas condigdes de trabalho, existe a percecdo de n&o discriminagéo na atribuicao
de formagao profissional, bem como a crenga de que os sistemas de remunerago e de progressao funcionam
de forma igualitaria para homens e mulheres. O Plano de formagao profissional esta acessivel para consulta
por parte de todos os trabathadores e trabalhadoras.

Por outro lado, é necessaria uma maior aposta em formagdo nos ambitos da igualdade de género e ndo
discriminacao, linguagem inclusiva, parentalidade, conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal, assédio
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moral e sexual, bem como programas de formagao especifica para o sexo-sub-representado que resuite de

-~ uma analise da representatividade das equipas. Defende-se que a andlise da representatividade das equipas

sera util tambem para o trabalho de promogao da presenca feminina em cargos de lideranga/ gesto. Apesar

de se verificar que as desigualdades salariais assentam exclusivamente em fenémenos relacionados com a

antiguidade na carreira de origem dos/as trabalhadores/as, é importante que se identifiqguem mecanismos

internos que permitam a monitorizagdo de eventuais desigualdades salariais sem justificativo valido. Por

altimo, €& necessario apurar as eventuais praticas discriminatorias dos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares e compreender como corrigi-las.

Fora do &mbito da igualdade de género, destaca-se a forte insatisfagéo dos/as trabalhadores/as relativamente
ao sistema de avaliagéo de desempenho SIADAP, a falta de formacao ministrada sobre 0 mesmo, bem como
a auséncia de abertura por parte da CML para aceitar sugestées que visem introduzir melhorias.

5 . -
FIGURA 6 -TRABALHO DESENVOLVIDO E A DESENVOLVER AO NiVEL DA PROTECAO NA PARENTALIDADE

*DESENVOLVIDO:

*Parentalidade tem sido preocupacgio no ambito
do SGC;

‘Dispensa dos pais para o 1° dia de aulas de
menores de 14;

*Divulga-se e respeita-se a legislacdo da
parentalidade;

*Tratamento  igualitario dos direitos da
EbtecaohaRarehtalidade. parentalidade para ambos os sexos.

r’l| i -A DESENVOLVER:

*Incentivo ao usufruto das licengas e direitos da
parentalidade;

*Medidas que transcendam a lei;

*Substituicdo de trabalhadores/as em gozo de
licenca parental (agilizar processo);

‘Formacgao para reinsergcido profissional apos /
licanca.

e T e o o S e .,______—_._,—/‘

No que concerne a proteg&o na parentalidade, destaca-se que esta tem sido uma preocupacgéo no ambito da
implementagao do Sistema de Gestao da Conciliago. Divulga-se e respeita-se a legislagio em vigor e existe
a percegéo de tratamento igualitario entre mulheres e homens que exergam os seus direitos parentais. Para
além disso, salienta-se a atribui¢do de dispensa aos pais no 1° dia de aulas, para quem tem filhos/as menores
de 14 anos.

Contudo, verifica-se que s&o necessarias praticas de incentivo proativo e medidas que ultrapassem o mero
cumprimento da lei. Foi referido que néo se substituem os/as trabalhadores/as que se ausentam do trabalho
para gozo de licenga e ndo existe a pratica de atribuicéo de formagéo profissional para reinsergéo profissional.

li-4
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FIGURA 7 - TRABALHO DESENVOLVIDO E A DESENVOLVER AO NIVEL DA CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E
PESSOAL

? ,. I

A
-DESENVOLVIDO:

«Certificacao do Sistema de Gestao da Conciliagao;

-Medidas de apoio a conciliag@o e sua divulgagao;

+Teletrabalho para necessidades especificas e

consoante a disponibilidade de equipamentos;
+Projeto piloto de teletrabalho, anterior a pandemia;
cﬂlagao da skl <Horarios flexiveis, quando tal € possivel.

broflssmnal familiare |[

pessoal . <A DESENVOLVER:

-Equipamentos/ protocolos para apoio a fithes ou !
familiares; }
-Alteracao da pratica de trabalhar para além do
horario dado que s2 reconhecem impactos negativos;
-Formagac para chefias sobre flexibilizagao dos
horarios e conciliagao.

i 1 \

No que respeita a conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal existe um compromisso politico de adotar
um Sistema de Gestdo da Conciliago, que foi assumido em consonancia com o objetivo de construir uma
Cidade Educadora, Inclusiva, Inteligente e Sustentavel que se pretende em constante evolugao, com o intento
de facilitar e melhorar a forma como as equipas e as pessoas gerem a afetacdo do tempo e as suas
responsabilidades profissionais, familiares e pessoais e, desse modo, promover o bem-estar dos
trabalhadores/as, os niveis motivacionais e a melhoria do desempenho da organizag&o, bem como atrair e
reter talentos, que se traduz também em maior qualidade de servigo publico prestado as pessoas. Exemplo
disso é a certificagdo acreditada pela NP4552:2016 que teve lugar a 4 de julho de 2019, tornando-se assim a
Camara Municipal de Lagoa a primeira a receber a Certificagio da Norma Portuguesa 4552:2016 - Sistema
de Gestao da Conciliagéo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

Através da adog&o deste Sistema de conciliagéo destaca-se a existéncia de medidas de apoio a conciliagéo
que sao divulgadas, implementam-se regimes de teletrabalho e horario flexivel sempre que seja necessério
atender a necessidades especificas, se a natureza da fungao o permitir e havendo equipamentos para o
efeito.

Sobre as préticas a desenvolver, a auscultagéo revelou que ha desrespeito pelos horarios de trabalho
contratualizados, a auséncia de equipamentos/ protocolos para apoio a filhos ou familiares e auséncia de
formagéo estruturada para as chefias a respeito dos regimes de prestagdo de trabalho e os beneficios da
congciliagéo a nivel organizacional.
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FIGURA 8 - TRABALHO DESENVOLVIDO E A DESENVOLVER AC NIVEL DA PREVENCAO Da PRATICA DE AsSEDIO NO TRABALHO
1 +*DESENVOLVIDO: \
&
' S +Existéncia de cédigo de ética e comissao de ética;
" -Codigo de combate ao assédio em desenvolvimento;
| '{Praticas de confidencialidade e imparcialidade juridica

Prevencaoca praticade
assedio no trabalho

nos casos reportados.

*A DESENVOLVER:

-

*Mecanismos e procedimentos especificos de combate
ao assédio e Auscultagao proativa face a este tema. /

Relativamente a prevencéo da pratica de assédio moral e/ou sexual, destaca-se a existéncia de um cédigo
de ética e de uma comiss@o de ética, bem como o cédigo de combate ao assédio que se encontra em
desenvolvimento.

l W A divulgagdo dos valores e principios a respeitar no que concerne a prevengao da pratica de assédio é
importante, contudo, € necessaria uma auscultagdo ativa e uma implementacdo de mecanismos e
procedimentos especificos de reporte/ denuncia destes comportamentos.

FIGURA 9 - COMENTARIOS LIVRES

~

‘ *Percecao de tratamento igualitario para ambos os sexos;

S NS L e -Organizagéo ndo tem praticas de dis_crimin_agio..Tem uma visao
Lomentarios Livres muito clara e respeitadora do tema. Existe muita seriedade;

[ -E necessario trabalhar a raiz no que concerne a IG.

No @mbito dos comentarios livres, os/as trabalhadores/as da CML focam a sua confianga na organizagéo, no
seu modo de atuagao e funcionamento, reforgando que existe seriedade, respeito e tratamento igualitario das
: pessoas no servigo. Sobre o foco para o tema da igualdade de género afirma-se a necessidade de trabalhar
FM "'! estas questdes de raiz.
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4.EIXO II- DIAGNOSTICO EXTERNO

4.1. CARACTERIZACAO K

41.1. DEMOGRAFIA
Situado no coragéo do barlavento algarvio e integrado no distrito de Faro, o Concelho de Lagoa ocupa, hoje

em dia, uma area de 89 Km2, na qual se inscrevem 4 freguesias (com reorganizagao administrativa — Unido
das Freguesias de Estdmbar e Parchal, Unido das Freguesias de Lagoa e Carvoeiro, Freguesia de Ferragudo
e Freguesia de Porches) cinco vilas e uma cidade. Para além da fronteira meridional com o Oceano Atlantico,
confronta com os Concelhos de Portim&o e de Silves.

A sede de Concelho e freguesias estéo interligadas pela rede rodoviaria que estrutura o territério, sendo de
destacar a EN125 que atravessa o Concelho longitudinalmente, passando por Porches, Lagoa e envoivente
de Estémbar, numa distancia de cerca de 15 km, e a EN124-1 que estabelece a ligacao entre a A22 e a sede
de Concelho pelo norte de Lagoa, numa distancia de 8,4 km.

Situado a 58 km ou a 40 minutos do aeroporto de Faro, beneficia de uma posigéo central na sub-regio do
barlavento algarvio, distando cerca de 11 km de Portimao, 8 km de Silves, 30 km de Lagos e 26 km de
Albufeira. Desta forma, constitui um espago de charneira entre importantes polos demograficos e turisticos,
no centro do tridngulo Portimao-Silves-Albufeira.

FIGURA 10 - MAPA DO CONCELHO DE LAGOA (REDE SOCIAL DE LAGOA, 2020)

7 CUCELAD D LAGUR :
1 ¢
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Segundo os dados mais atualizados, referentes ao ano de 2019, residiam no Concelho 22762 pessoas, 10958
do sexo masculino e 11804 do sexo feminino. Denota-se que entre os 0 e os 24 anos ha uma maior
predominancia de homens e, nas idades mais avangadas, verifica-se um maior nimero de pessoas do sexo

feminino.

Relativamente a populagao residente: 48,1% eram municipes do sexo masculino e 51,9% eram municipes do
sexo feminino. No Algarve verifica-se a mesma tendéncia demografica nacional e lagoense, dado que se
contavam 208.963 homens, o que equivale a 47,7% da populagao, e 229.443 mulheres, o que corresponde a
52,3 % da populagdo. Em 2019, no total da populag&o nacional, existiam 4.859.977 homens, que corresponde
a47,2% da populagao residente, e 5.435.932 mulheres, que representa 52,8% da populac&o. Face ao exposto
pode concluir-se que a discrepancia entre o nimero de homeni:e mulheres residentes em Lagoa € menor,
quando comparado com a realidade regional e nacional.

GRAFICO 5 - POPULACAO RESIDENTE COM MAIS DE 15 ANOS POR NIiVEL DE ESCOLARIDADE E SEXO (2011)

Superior — e = - .
Médio
Secundarip T (B W — A
RasicO 30Ciclp  F————————— o e S §
Basico 2%iclo TR — \

Basico 1%ciclo

S —

Sem nivel de escolaridade

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Sem n'Yel de Basico 1%ciclo  Basico 2%ciclo  Bésico 3%ciclo Secundario Médio Superior
escolaridade
= Ferninino 1044 2408 1085 2163 1929 93 1179
Masculino 820 2405 1367 1618 104 104 766

= Feminino Masculino

K

Fonte: PORDATA: Populagéo residente do sexo masculino com 15 e mais anos segundo os Censos: total e por nivel de escolaridade
completo mais elevado - Onde h& mais e menos homens sem instru¢éo ou com o ensino basico, secundario ou superior? Fontes de
Dados: INE - X, XIl, XIV e XV Recenseamentos Gerais da Populagdo. Ultima atualizagdo: 2015-06-26. Acesso através do link:
https://www.bordata. st/Municipios/Continente/Popula%c3%a7%c3%a3o+residente +do+sexo+masculino+com+1 5+e+mais+anos+sedundo+os+C
ensos+iotal+etpor+n%c3%advel+de+escolaridade+completotmais+elevado-72 (dados referentes ao Sexo masculino)
httl:s://www.:-ordata.;lUMunicicios/Cominente/Pog.ula%c3%a7%c3%a30+residente+do+sexo+feminino+com+15+e+mais+anos+secundo+os+Ce
nsos+otal+e+por+n%c3%advel+de+escolaridade+completo+mais+elevado-73 (dados referentes ao sexo feminino)

Em 2011, no Concelho de Lagoa, a populagio com mais de 15 anos de idade correspondia a um total de
19377 habitantes. Desse total, de acordo com os dados da tabela, pode observar-se que 9,61% nao possuia
qualquer nivel de escolaridade e que 5,38% era do sexo feminino e 4,23% do masculino.

Pode também verificar-se nos niveis de ensino mais elevados, ensino secundario e superior, que existe uma
maior discrepancia entre homens e mulheres, demostrando que as mulheres nestes niveis de escolaridade
tém uma qualificagdo superior a dos homens.
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GRAFICO 6 - NADOS-VIVOS DE MAES RESIDENTES i,{i’o CONCELHO POR SEX0 (2019)

108,5
108
107,5
107
106,5 ) —
Masculino Feminino
Ne 107 108

Fonte: PORDATA: Nados-vivos de maes residentes em Portugal: total e por sexo - Onde nascem mais e menos bebés, meninos ou
meninas?Fontes de Dados: Fontes/Entidades: INE, PORDATA - Ultima atualizagdo 2020-04-27. Acesso através do link:
hitps.//www.pordata.pt/Municipios/Nados+vivos+de+m %c3%a3es+residentes+em+Portunal+total+e+por+sexo-103

Em 2019 houve 215 nados vivos de mées residentes no Concelho, com uma diferenga muito ténue, sendo do
sexo feminino, 50,23%, e do sexo masculino, 49,76%.

GRAFICO 7 - OBITOS DE RESIDENTES POR SEXO (2(?}9)

130
125
: j T
120 |
e
115
J.
b
110 . ——
Masculino Ferninino
Ne 117 126

Fonte: PORDATA: Obitos de residentes em Portugal: total e por sexo - Onde morrem mais e menos homens ou muiheres? Fontes de
Dados: INE - Estatisticas de  Obitos. Uitima  atualizagdo;  28-04-2020. Acesso afravés do  link:
hitns//www.pordata.ot/Municinios/%c3%93bitos+de+residentes+em+Portugal+total+e+por+sexo-111

Em 2019, houve 243 6bitos de residentes do Concelho de Lagoa, dos quais a maioria corresponde ao sexo
feminino (51,85%) e 48,4% ao sexo masculino.

Para além disto, de acordo com os dados presentes no grafico 6 e 7, pode afirmar-se que o saldo natural em
2019, ou seja, a diferencga entre o nimero de nados-vivos e o niimero de ébitos, foi de -28 (215 nados-vivos
— 243 6bitos).

|
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TABELA 4 - REPRESENTACAO DE MULHERES TRABALHADORAS NO CONCELHO (2018) :

na | _
Lagoa ~_{ Empregadora Cooperativa Familiar nao Por Conta de
profissao - !
(2018) de Remunerada Outrem '
(tOtal) i . 1 {
3‘ Producéo i | '
T 1= =
\ 140 0 3 3801
i

i 3944

Fonte: PORDATA: Pessoal do sexo feminino ao servigo nas empresas: total e por situagao na profisséo. Fontes de Dados: GEP/MTSSS
(até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013) - Quadros de Pessoal. Ultima atualizagéo: 2020-03-27.
Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municinios/Pessoal+do+sexo+feminino+ao+servi%C3_%A7o+nas+emDresas+total+e+por+situa%C3%A7%C3%
A3o+na+profiss%C3%A30-294

i i

Em 2018, o numero de mulheres trabalhadoras no Concelho de Lagoa correspondia a 3944, Desse total, 140
encontravam-se na situagao profissional de empregadoras, 3 eram trabalhadoras familiares nao remuneradas
e 3801 eram trabalhadoras por conta de outrem. Desse total nenhuma era membro ativo de cooperativa de

producéo.

GRAFICO 38- GANHO MEDIO MENSAL DE MULHERES E DE HOMENS NO CONCELHO (2018)

i T
Feminino :' }?&%‘_ﬁg)u

Masculino s Bk

Fonte: PORDATA: Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem: total e por sexo. Fontes de Dados: GEP/MTSSS (até
2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013) - Quadros de Pessoal. Ultima atualizagao: 2020-03-09. Acesso

através do link: T
https://www. pordata. pt/Municipios/Ganho+m%C3%Agdio+mensal+dos+trabalhadores+por+conta+de+outrem +total+e+nor+sexo-282 [ i]l1

Em 2018, no Concelho de Lagoa, os homens possuiam um ganho médio mensal superior ao das mulheres
com um diferencial de 117,8€.

TABELA 5 - DIMENSAO MEDIA DAS FAMILIAS (2011)

! | Total
. Lagoa 1 =

201 ;
Rl S

1
i
i
I

W |

Fonte: PORDATA. Dimenséo média das familias segundo os Censos. Fontes de Dados: INE - X, XII, XIV e XV Recenseamentos
Gerais da Poputacgao. Ultima atualizagéo: 2015-06-26. Acesso através do link:
https://www.Dordata.:}t/Municipios/Dimens%c3%33o+m%03"/oa9dia+das+fam°/o_r_‘,3%adlias+senundo+os+Censos-362
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Relativamente a dimensao média das familias, pode constatar-se, segundo os Censos de 2011, que o nimero
de pessoas que cada familia tem em média é de 2,5. A nivel regional a dimensdo média & de 2,4 e a nivel
nacional é de 2,6. 1 ' g

TABELA 6 - NUMERO DE PESSOAS POR FAMILIA (2011)

Numero de pessoas

Lagoa | 1 ! 2 [3a5] 6+ |
(2011) [ 2.103 'ré§5—:§ 13.869 ,_1"21“6_!
,_foiéi_; ;7 T

Fonte: PORDATA. Familias classicas segundo os Censos: total e por nimero de individuos. Fontes de Dados: INE - X, XII, XIV e XV
Recenseamentos Gerais da Populagéo. Ultima atualizacao: 2015-06-26. Acesso através do
link:https://www.pordata.pt/Municipios/Fam%c3%adlias+cl%c3%a1ssicas+sequndo+os+Censos+total+e+por+n%c3%bamero+de+indiv
%c3%adduos-33

Segundo a Pordata, a familia classica caracteriza-se por um “conjunto de pessoas que residem no mesmo
alojamento e que tém relagées de parentesco (de direito ou de facto) entre si, podendo ocupar a totalidade
ou parte do alojamento”. Considera-se também como familia classica qualquer pessoa independente que
ocupe uma parte ou a totalidade de uma unidade de alojamento. De acordo com os Censos de 2011, pode
compreender-se que s80 mais numerosas as familias compostas por 3 a 5 pessoas e as compostas por 2
pessoas. Verifica-se também um elevado nimero de pessoas que habitam sozinhas. Apenas 1,6% do total
sao familias compostas por seis ou mais pesssoas.

TABELA 7 - INDICE DE DEPENDENCIA DOS/AS JOVENS SEGUNDO OS CENSOS (2011)

Lagoa Total |
(2011) | 235

Fonte: PORDATA. indice de dependéncia dos/as jovens segundo os Censos. Fontes de Dados: INE - X, XIi, XIV e XV Recenseamentos
Gerais da Populagao Ultima atualizacao: 2015-06-26. Acesso através do link:

htt_us://www.gordata.1'_r_t/Munici[._.\igs/?/oc3°/n8dndice+de+der:eg(i%_c3°/gaancia+de+iovens+seuundo+os+Censos-35_Q

O indice de dependéncia dos/as jovens do Concelho é de 23,5, um valor acima da média do Algarve (22,6) e
de Portugal (22,5). Segundo a Pordata, "o indice de dependéncia de jovens é o ntimero de menores de 15
anos por cada 100 pessoas em idade ativa, ou seja, pessoas com 15 a 64 anos.” Como o valor é inferior a
100, significa que existem menos jovens do que pessoas em idade ativa.

TABELA 8 - INDICE DE DEPENDENCIA DOS/AS IDOSOS/AS SEGUNDO OS CENSOS (2011)

| Lagoa | Total |
| (2011) |7268 "
i :

'
Fonte: PORDATA. indice de dependéncia de idosos segundo os Censos. Fontes de Dados: INE - X, XII, XIV e XV Recenseamentos
Gerais da Populagao Ultima atualizagéo: 2015-06-26. Acesso através do link:
httos://iwww.pordata.pt/Municipios/%c3%8dndice +de+depend%c3%aancia+de+idosos+sequndo+os+Censos-351
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Por outro lado, o indice de dependéncia de idosos/as € o nimero de pessoas com 65 e mais anos por cada
100 pessoas em idade ativa. Tal como o indice de dependéncia de jovens, o indice de dependéncia de
idosos/as também apresenta um valor inferior a 100, o que significa que ha menos idosos do que pessoas
em idade ativa, ou seja, pessoas entre os 15 e 64 anos.

GRAFICO 9 - POPULACAO ESTRANGEIRA COM ESTATUTO LEGAL DE RESIDENTE POR SEXO {2019)

FEMININO

MASCULINO Laple

Fonte: PORDATA. Populagio estrangeira com estatuto legal de residente: total e por sexo. Fontes de Dados: INE | SEF/MAI - Populagdo Estrangeira
com Estatuto Legal de Residente. Ultima atualizagdo: ,  2020-07-27. Acesso através do link:
hitps://www 1_‘.ordata.rJt;Mimitip’.os,’Pmpa:h‘?’;.rq?/.-37‘3’uc3°,4-a'ﬂ:_n*es’r'ang,eira_d-romwc_f_:mI1h+lf_=r-,a|+de+resid9nte+t0taI+gipor+se>g_019

Considera-se populagéo estrangeira com estatuto legal de residente o “conjunto de pessoas de hacionalidade
n&o portuguesa com autorizagdo ou cartio de residéncia, em conformidade com a legislacdo de estrangeiros
em vigor. N&o inclui os estrangeiros com situagéo regular ao abrigo da concesséo de autorizagbes de
permanéncia, de vistos de curta duragéo, de estudo, de trabalho ou de estadia temporaria, bem como os
estrangeiros com situagéo irregular.” (Pordata, 2020).

Segundo os dados estatisticos de 2018, a populacao estrangeira com estatuto legal de residente no Concelho iu ]1’
de Lagoa correspondia a 4776 individuos, sendo que 50,86% sao homens. e 49,14% s&o mulheres. :

TABELA 9 - NACIONALIDADE (2019)

. _Lagoa(2019) |
‘Nacionalidade Ne |
~ T Espanha | 41 |
| Franga | 293
| Reino Unido L1448
Ucrénia 218 i
7 "Roménia ' 92 |
{77 7 'Woldavia |y 51
| Outros paises europeus | 1437 |
% Angola | 26 |
{:M“’(‘fa"l?&'\}éﬁie U7y 1237
Guiné-Bissau 41 :
|7 " Mocambique | 6
" "830 Tomé e Principe 5
[ Outros paises africanos ;| 40 J .
T Brasi 506! Wl
™ “Outros paises | 92
L americanos |
: China ! 67 :
. india c 124 |
: Nepal 17 f
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Fonte: PORDATA. Populagao estrangeira com estatuto legal de residente: total e por algumas nacionalidades. Fontes de Dados: INE |
SEF/MAI - Populagado Estrangeira com Estatuto Legal de Residente Ultima atualizagao: 2020-07-28. Acesso através do link:
httos://iwww.pordata.ot/Municipios/Popula%c3%a7 %c3%a3o+estrangeira+com+estatuto+legal+de+residente+otal+e+por+alqumas+na
cionalidades-101

Portugal &€ um pais multicultural pois conta com a presenca de diversas culturas no mesmo periodo temporal
e espacial e em Lagoa concentram-se 4776 individuos com caracteristicas culturais dissemelhantes da
portuguesa, o que constitui aproximadamente 21,1% da populagao total, uma percentagem substancialmente
superior @ média de Portugal de 5,7% (Pordata, 2019).

O saldo migratério em 2019 era positivo (42), ou seja, era maior a quantidade de pessoas que entravam do
que a quantidade de pessoas que sairam de Portugal.

4.1.2. SOLIDARIEDADE E APOIOS SOCIAIS
Neste ponto seréo apresentados os dados relativos ao desemprego, doenga e os seus respetivos beneficios
e beneficiarios.

GRAFICO 10- MEDIA ANUAL DE DESEMPREGADOS/AS RESIDENTES INSCRITOS/AS NOS CENTROS DE EMPREGO E FORMACAO
PROFISSIONAL POR SEXO (2019)

FEMININO 4250

MASCULINO

Fonte: PORDATA: Desempregados/as inscritos/as nos centros de emprego e de formagao profissional (média anual): total e por sexo-
Onde ha mais e menos homens ou mulheres registados/as no IEFP & procura de emprego, por idades? Fontes de Dados:
IEFP/MTSSS-METD. Ultima atualizagao: 2020-05-21. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempredados+inscritos+nos+centros+de+emprego+e+de+forma%c3%a7%c3%a3o+profissional+(
m%c3%aldia+anual)+total+e+por+sexo-227

Em Lagoa, a média anual de desempregados/as residentes inscritos/as nos Centros de Emprego e Formacao
Profissional era de 769,4 pessoas em 2019) Desse fotal 55,9% corresponde ao sexo feminino e 44,1% ao
sexo masculino. '
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GRAFICO 11 -BENEFICIARIOS/AS DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO DA SEGURANCA SOCIAL POR SEXO (2019)

Feminino

Masculino

Fonte: PORDATA: Beneficiarios/as do subsidio de desemprego da Seguranga Sdcialz total e por sexo - Onde h& mais e menos homens
ou mulheres desempregados/as a receber apoio da Seguranga Social? Fontes de Dados: Fontes/Entidades: II/MTSSS, PORDATA.

Ultima atualiza¢do: 27-04-2020. Acesso através do link:
https://iwww.pordata. pt/Municinios/Beneﬂci%cB%a1rios+do+subs%c3%addio+de+desemnreqo+da+Seuuran%cB%a?a+Social+total+e+

por+sexo-512

A protecdo no desemprego € realizada pela atribuicdo das prestagoes sociais: Subsidio de Desemprego,

Subsidio Social de Desemprego e Subsidio Social de Desemprego Subsequente. Estas prestacbes tém como

objetivo compensar o/a beneficiario/a da falta de remuneragao ou de redugéo determinada pela aceitagéo de T
trabalho a tempo parcial e, por outro lado, promover a criagdo de emprego. il!! ‘lli

Em 2019, no Concelho de Lagoa, existia um total de 830 pessoas beneficiarias do Subsidio de Desemprego
da Seguranga Social, sendo que 60,36% corresponde ao sexo feminino e 39,63% ao sexo masculino.

GRAFICO 12 - BENEFICIARIOS/As DO SUBSIDIO SOCIAL DE DESEMPREGO DA SEGURANCA SOCIAL POR SEXO (2019)

Feminino | 90

Masculino

Fonte: PORDATA: Beneficiarios/as do subsidio social de desemprego da Seguranga Social: total e por sexo - Onde ha mais e menos
homens ou mulheres desempregados/as, sem direito ao subsidio de desemprego e com baixo rendimento familiar, a receber apoio da
Seguranga Social? Fontes de Dados: Fontes/Entidades: II/MTSSS, PORDATA. Ultima atualizagao: 27-04-2020. Acesso através do link:
https://www. pordata. ot/Municitios/Benefici%c3%arios+do+subs%c3%addio+socialtde+desem preao+da+Seaquran%c3%arat+Social+t

otal+e+por+sexa-516

T
fie i
Em 2019, no Concelho de Lagoa, 140 pessoas eram beneficiarias do Subsidio Social de Desemprego da h
Seguranca Social, sendo que 64,28% correspondem ao sexo feminino e 35,71% ao sexo masculino.
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GRAFICO 13 - BENEFICIARIOS/AS DO RENDIMENTG MINIMO GARANTIDO E RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO DA

% SEGURANCA SOCIAL POR SEX0 (2019)

% l' )
Feminino 85

Masculino i

Fonte: PORDATA: Beneficiarios/as do Rendimento Minimo Garantido e Rendimento Sacial de Insergéo da Seguranga Social: total e
por sexo - Onde ha mais e menos homens ou mulheres a receber o apoio da Seguranga Social para familias mais carenciadas?
Fontes de Dados: I/MTSSS. Ultima atualizagdo 2020-04-27. Acesso através do link;
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios+do+ Rendimento+M%c3%adnimo+Garantido+e+Rendimento+Social+de+Inser
Y%C3%a7%c3%a3o+da+Sequran%c3%a7a+Social+total+e+por+sexo-513

Em 2019, no Concelho de Lagoa, 468 peﬁoas eram beneficiarias do Rendimento Minimo Garantido e
Rendimento Social de Insergao da Seguraﬁga Social, sendo que 52,13% corresponde ao sexo masculino e
47,86% corresponde ao sexo feminino. O RSI é um apoio destinado a proteger as pessoas que se encontrem
em situagdo de pobreza extrema, através da atribuicdo de uma prestacio monetaria para assegurar as
necessidades mais prementes pela formalizagéo de um programa de inser¢éo que integra um contrato, com
vista a uma progressiva integragéo social, profissional e comunitarias de todos os elementos da familia do/a
requerente.

GRAFICO 14 - BENEFICIARIOS/AS DO SUBSIDIO POR DOENCA DA SEGURANCA SOCIAL POR SEXO (2019)

o

im i Ferninino | s

Masculino yzor

Fonte: PORDATA: Beneficiarios do subsidio por doenga da Seguranga Social: total € por sexo - Onde ha mais e menos homens ou
mulheres a receber apoio da Seguranga Social enquanto estdo incapacitados para trabalhar?

‘ Fontes de Dados: II/MTSS: dltima atualizagao 2020-04; 7. Acesso através do link:
https://www.pordata. pt/Municipios/Benefici%c3%alrios +do+subs %c3%addio+por+tdoen%c3%a7a+da+Seauran%c3%a7a+Social+total
+etpor+sexo-517

O Subsidio de Doenca é uma prestagao pecunidria atribuida para compensar a perda de remuneragéao
resultante do impedimento temporario para o trabatho por motivo de doenga.

Em 2019, no Concelho de Lagoa, as 1479 pessoas que beneficiavam de apoio na doenca eram
maioritariamente mulheres (57,5%).
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TABELA 10 - SUBSIDIO DE BONIFICACAO POR DEFICIENCIA DA SEGURANGA SOCIAL {2019)

; Titulares

| :
| ]
| Lagoa (2019) i 217 ;
| !

H

Fonte: PORDATA: Subsidio de bonificagao por deficiéncia da Seguranga Social. Fontes de Dados: IMMTSSS. Ultima atualizagéo: 2020-
04-27. Acesso através do link:
https://www.pordata.Dt/Municipios/Subs%c:B%addio+de+boniﬁca"/qc3°/oa7%c3%a3o+nor+deﬁci%cB%aancia+da+Sequran"/ocs"/oa?ats_;g
cial-524

O Subsidio de Bonificacio por Deficiéncia da Seguranga Social é destinado a criangas e jovens com
deficiéncia. Em 2019, no Concelho de Lagoa, existiam 217 titulares de Subsidio de Bonificagao por
Deficiéncia.

TABELA 11 - BENEFICIARIOS/AS DO ABONO DE FAMILIA DA SEGURANGA SOCIAL (2019)

: K
L. i IS ; -

I Lagoa Beneficiarios/as 6&?&&5&‘6'&&;};’7
i (2019) equiparados/as i
i 2117 o329

Fonte: PORDATA. Abono de familia para criancas € jovens da Seguranca Social: nimero de beneficiarios/as e descendentes ou
equiparados/as. Fontes de Dados: I/MTSSS Ultima atualizagao: 2020-04-27. Acesso através do link:

https://www.Dordata, ot/Municipios/Abono+de+fam%c3%adlia+para+crian%c3%aras+e+iov +da+Seauran%c3%a7a+Social+n%c3%
bamero+de+benefici%c3%alrios+e+descendentes+ou+equiparados-522.

O Abono de Familia da Seguranga Social € uma prestagao pecuniéria atribuida mensalmente, com o objetivo
de compensar os encargos familiares respeitantes ao sustento e educacdo das criangas e jovens.

Em 2019, no Concelho de Lagoa, existiam 2117 beneficiarios/as deste tipo de apoio e 3219 descendentes e
equiparados/as.

41.3. ESTRUTURAS E RESPOSTAS SOCIAIS
41.3.1. CRECHES E AMAS

TABELA 12 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DE CRECHES E AMAS- 2020

=r

Utentes -.Q:a:pac_idgde_' A s =40
FALUBIS P Maxima & ico - A" 8

“A Colmeia” Centro
Popular de Lagoa

Unio de | |
Freguesiasde ! 110 : 110 110 43
I Lagoa e Carvoeiro | }
“0 Cubo Magico” ’ Porches
CASP -

23| 23 03 19
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. “AEscolinha” CASC | Unidode Freguesias | 49 | 49 40 [ 28
! i Lagoa e Carvoeiro | L L - B
Centro Paroquial de 56 58 | ‘
| Estombar -~ 58 | Sim_
Escolinha D"ADR 58 58 30" 90
Uni&o de freguesias
: “Ché-Bebé” — ACD CHE- Estémbar e Parchal | i 1 i
i Lagoense i | 50 50 25 [
| 1 ) J o |
“O Moinho” - CAIF Juntade Freguesia | 40 56/58 - ‘

Fonte: Diagnéstico Social de Lagoa, 2020.

deFerragudo |

| Constata-se que todas as freguesias s&o alrpngidas pela resposta social creche e que a taxa de ocupacgao é
extremamente elevada, sendo que 5 das 7 creches ja atingiram a ocupagao méxima. Salienta-se que existe
um conjunto muito significativo de criangas (total de 243) em lista de espera em pelo menos 6 das 7 creches,
focando-se em particular a “Escolinha D’ADR" que possui 90 criangas em lista de espera, quase o dobro do
valor da sua capacidade méxima de ocupacao. Para além disso, verifica-se que apenas 3 das 7 respostas
tém vagas totalmente comparticipadas pela Seguranga Social.

4.1.3.2.

JARDINS DE INFANCIA DA REDE PRIVADA SOCIAL

TABELA 13 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DE JARDINS DE INFANCIA DA REDE PRIVADA SOCIAL - 2020

f
g Centro Popular deLagoa

{
L=
l

""" Centro de Apoio Sociaide

Porches

Carvoeiro

i Centro Paroquial de Estémbar [

~ Centro de Apoio Socialde

I
|
|
i Associacao Cultural e
|
i
Escolinha D’ADR -
Educac¢ao Pré-Escolar

Desportiva Che Lagoense

LE7 v Acordode e e
reguesia Cooperagancom = oiaoe
- :1‘1 Jera
_—1.:1-:_(_ Iranca L
-2 = . ______ Social WIS,
Unigo de , ! '
Freguesiasde | 173 200 200 | |
Lagoa e Carvoeiro ‘ | |
bar |  Unidode - - ] ‘
freguesias 45 31
; EstémbaT e 47 &y
Parchal . = e = .
i Porches | |
i 24 20 ‘
i = — i —
! Uniao de i
FreguesiasLagoa 40 ! 28
! e Carvoeiro | 49 "9
! | '
e e DY Sp——
l Uniao de o0 ! 50 Sim
freguesias }7:_ i
Estombare | 25 ! 25 , O
Parchal ! E

Fonte: Diagndstico Social de Lagoa, 2020.

fiy

Verifica-se novamente que todas freguesias do Concelho de Lagoa sao abrangidas por esta resposta social

(i.e. jardim de infancia) e que a taxa de ocupagéo a este nivel é também bastante significativa, sendo que 3
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das 6 estruturas ja atingiram a sua ocupagéo maxima e que no Centro de Apoio Social de Porches o numero
de utentes é superior a capacidade maxima da estrutura. Existe um nimero consideravel de criangas em lista
de espera em pelo menos 3 das 6 respostas. Por fim, apenas um jardim de infancia possui vagas totalmente
comparticipadas pela Seguran¢a Social.

Ao nivel de IPSS existe: Centro Popular de Lagoa — Infantario a Colmeia/ Centro Paroquial de Estémbar/
Centro de Apoio Social de Porches/ Centro de Apoio Social de Carvoeiro/ Associagdo Cultural e Desportiva
Che Lagoense. A nivel privado existe: Escola Internacional do Algarve (NOBEL).

Algumas destas entidades possuem respostas no &mbito das tipologias morfologicas “infancia e juventude”,
“idosos” e “comunidade em geral’, onde a procura é superior e onde o Estado apresenta maiores dificuldades
de cobertura. Algumas entidades apresentam respostas para as 3 tipologias, demonstrando uma elevada
capacidade de diversificagdo de atividades e adequagao as problematicas existentes e emergentes no
Concelho.

41.3.3. CENTROS DE DIA [

TABELA 14 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DE CENTROS DE Dia- 2020

Utentes

Ereguesias
o Sl

ol et

| Unizodas | i ;'
Centro Popular } freguesias 31 80 ! 46 '
de Lagoa ! delagoa e ]
I I Carvoeiro | !
T "Centro de Apoio | R )
i !
I deldososde | Ferragudo 14 E 40 _ 14 ' 7
' Ferragudo i P | |
Unido das , ! ]
Santa Casa da freguesias | i
. Misericordia de deEstémbar 28 | 30 ! 24 ! ;
i Estémbar | e Parchal | i ' i
|
|

|
|

Fonte: Diagnéstico Social de Lagoa, 2020.

Os centros de dia sdo uma resposta social que presta um 'cgnjunto de servicos que contribuem para a
manutengao no meio social e familiar, de pessoas com 65 e mais anos, que precisem de servicos a serem
prestados durante o dia. Este servigo esta disponivel nas localidades de Lagoa, Ferragudo e Estdmbar e
possuem uma capacidade méxima de 150 utentes no total. No que concerne as taxas de ocupagdo observa-
se que esta & muito significativa na Santa Casa da Misericordia de Estémbar e pouco significativa no Centro
de Apoio a Idosos do Ferragudo e no Centro Popular de Lagoa (nao atingem metade da capacidade maxima).
Apenas o CAIF tem lista de espera (7 pessoas). Das 150 vagas disponiveis em centros de dia, oitenta e quatro
estao abrangidas pelo acordo de cooperagéo com a seguranga social.
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4.1.3.4. APOIO DOMICILIARIO 6

O Servigo de apoio domicilidrio é uma resposta social que consiste no cuidado e na prestagéo de servigos a
individuos que se encontrem na habitagéo e que tenham alguma limitagao fisica ou psiquica, que os impede
de assegurar, de forma temporaria ou permanente, a satisfagdo das suas necessidades basicas e diarias.

As instituicdes do Concelho que disponibilizam a resposta social “Servigos de Apoio Domiciliario” sdo: o
Centro Popular de Lagoa, o Centro de Apoio de Idosos de Ferragudo e a Santa Casa da Misericordia de
Estémbar. Encontram-se abertos nos dias (teis e fins-de-semana, sendo que apenas o Centro Popular de
Lagoa tem uma taxa de ocupacéo completa. A Santa Casa da Misericordia de Estémbar integra mais utentes
que aqueles que s&o abrangidos pelo acordo de cooperagdo com a seguranga social.

TABELA 15 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DO SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO- 2020

IW i Silehast Aqordgde AL
é ! . g s 4y Couparacao :i:;i:i:
Rtugls . coma
it [ - Sequranca
. Social
| Unidodas l | 1 10 1
Centro Popular |  freguesias l 25 25 ! 25 l |
de Lagoa i deLagoa e ! [
| Carvoeiro I : |
Centro de Apoio i ~ ] i
de Idosos de Ferragudo | 13 40 | 14 | 10 I
Ferragudo ‘ A I .' |
i . Unido das | !
Santa Casada | freguesias | ‘
Misericérdia de | de ‘ 49 50 | 33
Estombar | Estémbare i ‘
{ I Parchal - I F - o

Fonte: Diagnéstico Social de Lagoa, 2020.

4.1.3.5. LARES
TABELA 16 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DE LARES DE IDOSOS/As- 2020

Acordo de B

Listade

espera

! i Unido das ‘ ‘ I I
| ERPI-*“Nosso freguesias ! ' |
| Ninho” delagoae | '/ 77 ' - 175
| =CPL Carvoeiro | Y R L_._ : '—_I 1 '

EPRI- CAIF Ferragudo ‘ 45 | 45 36 | 112
| —
|
li ERPI “A casa " Porches 23 | 23 | 12 | 142
| dos Avos" - : l i
| CASP ! ! 1 ! _|

Fonte: Diagnéstico Social de Lagoa, 2020.

5 Indicador n.° 25 da Lista de 38 Indicadores
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As freguesias de Ferragudo, Porches, Lagoa e Carvoeiro possuem 145 utentes institucionalizados e 125
utentes estéo cobertos pelos Acordos de Cooperagéo com a Seguranga Social. Por outro lado, todas as
estruturas atingiram a ocupagéo maxima e todas possuem uma fista de espera extremamente elevada, sendo
que na ERPI “A casa dos Avés” — CASP o niimero de pessoas em lista de espera é cinco vezes maior do que
a capacidade maxima da estrutura.

4.41.3.6. ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E VIOLENCIA
DOMESTICA7

A Camara Municipal de Lagoa tem uma estrutura e celebrou, a 5 de abril de 2019, um protocolo com a
Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade e outras entidades, com a finalidade de implementacéao,
manutencao e consolidagao da resposta de protegdo de vitimas, prevengao e combate a violéncia contra as
mulheres e & violéncia doméstica (VMVD) no Concelho, desenvolvendo-se assim um processo de
territorializagdo das respostas de prevencéo, protecédo e combate a VMVD, através da agdo em rede,
multidisciplinar, intersectorial @ numa perspetiva intersecional da intervengao e da problemética.

A prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, a eliminagdo dos
esteredtipos e o combate & discriminagéo, incluidos numa perspetiva intersecional, constituem objetivos da
estratégia nacional para a igualdade e a n&o discriminagao 2018-2030 “Portugal + Igual’, aprovada pela
resolucio do conselho de ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, designadamente do plano de ag&o para a
prevengio e o combate & violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021. Assim, e ao abrigo
da lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regil':'\e juridico aplicavel a prevencao da violéncia
domeéstica, a protegdo e a assisténcia das suas vitimas, torna-se necessario assegurar as condigbes para
garantir uma cobertura nacional equilibrada e qualificada, bem como a articulagao e o trabalho em rede dos
servicos e respostas ja disponiveis, e sua reestruturagéo com vista a melhoria da sua eficacia e eficiéncia.

O Gabinete de Apoio a Vitima (GAV) resulta de um protocolo entre o Municipio de Lagoa e a APAV, que visa
a prevencéo, protec&o e combate a violéncia domeéstica. Estao associados ao GAV 3 técnicos da APAV, que
disponibilizam atendimentos uma vez por semana (sexta-feira) durante o periodo da manha. De 20 de
setembro (data de entrada em funcionamento) a 31 de dezembro de 2019, o GAV realizou 62 atendimentos
e deu inicio a 16 novos processos de apoio a vitima.

A continuidade do protocolo mostra-se sustentavel assinalando-se apenas duas barreiras relevantes a essa
sustentabilidade, designadamente a densidade/diversidade de problemas sociais e a complexidade da
intervengao (envolvem diferentes atoresfinstrumentos).

41.3.7. OUTRAS ENTIDADES COM INTERVENGAO NO TERRITORIO AO NIVEL DA IGUALDADE DE
GENERO E NAQ DISCRIMINAGAO

QO Compantheiro ~ Gabinete Sul

Foi celebrado um protocolo de cooperagao técnica com a associagao “O Companheiro”, no sentido de dar
resposta aos inimeros pedidos que tém surgido no ambito da exclusao social da pessoa reclusa, ex-reclusa
e das suas familias. O Gabinete Sul d’O Companheiro funciona Wesde maio de 2017 em estreita relagéo com
todas as respostas sociais existentes neste servigo.

7 Indicador n.2 27 da Lista de 38 Indicadores — gréfico indisponivel
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Projeto LACUS-APEXA (Asscciagéo de Apoio & Pessoz Excecional do Algarve)

No sentido de integrar pessoas portadoras de deficiéncia (fisica, intelectual ou sensarial) e com caréncias
econdmicas, residentes no Concelho de Lagoa, foi formalizado, a 3 de abril de 2019, um protocolo de
concess&o financeira e de cooperago técnica com a “Associacéo de Apoio a Pessoa Excecional do Algarve”.
Nesse ambito, foi também inaugurado, no dia 3 de dezembro de 2019, um espago para a dinamizacao de
atividades para pessoas com deficiéncia fisica e/ou intelectual.

CLAINM ~ Centro Local de Apoio & Inie,;rhl\,':a de Migrantes

O Municipio de Lagoa integrou a Rede CLAIM, através da implementagio de um Centro Local de Apoio a
Integragéo de Migrantes (CLAIM) no dia 28 de setembro de 2016, reforgando a qualidade deste Municipio
como seguidor e implementador das boas praticas e politicas publicas de imigraggdo e promovendo a
proximidade com o pUblico-alvo de forma a facilitar a disponibilizagzo de informacao e o apoio necessario em
todo o processo de acolhimento e integracéo de Migrantes.

CPCJ ~ Comisséo de Proteggo de Criangas e Jovens de Lagoa

O Municipio de Lagoa, a0 abrigo do despacho conjunto n.° 562/2001 na clausula V do Acordo estabelecido
com a Seguranga Social, disponibiliza todas as condigdes técnicas e logisticas para o funcionamento da
CPCJ. A CPCJ de Lagoa possui uma assistente técnica para apoio administrativo com permanéncia a 100%
de segunda a sexta-feira, e uma técnica, com formagao superior em Servigo Social, que assume as fungdes
de presidente da CPCJ, a 100%.

Gabinete de Apoic na Deméncia

A Alzheimer Portugal € o Municipio de Lagoa assinaram um protocolo destinado a criagéo de um Gabinete
de Apoio no Concelho.

O Gabinete de Apoio na Deméncia de Lagoa funciona com o apoio financeiro e logistico da Autarquia e o
trabalho operacional do recém-criado Nicleo do Algarve, tem como objetivos prestar informagdes e
encaminhar para as respostas locais, de apoio técnico as Pessoas com Deméncia e a todos/as aqueles/as
que direta ou indiretamente convivem com as mesmas, isto é, os/as cuidadores/as, familiares e amigos/as e
ainda os/as profissionais que lhes prestam ébidados.

Este Gabinete de Apoio encontra-se igualmente ao dispor das instituicées sediadas no Concelho para
capacitar profissionais na area da Deméncia e potenciar uma intervencdo de qualidade e integrada,
pretendendo ainda consciencializar a populagéo de Lagoa para esta tematica, cada vez mais relevante do
ponto de vista social e de satde publica.

4.1.4. EDUCAGAO E FORMACAO
41.41.  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RIO ARADE

O Agrupamento de Escolas Rio Arade foi constituido a 25 de junho de 2010, pela agregacéo do Agrupamento
de Escolas de Estémbar com o Agrupamento de Escolas do Parchal. O novo agrupamento esta situado no
Concelho de Lagoa, nas freguesias de Estdémbar, Ferragudo e Parchal, sendo constituido por
estabelecimentos de ensino do pré-escolar (jardim de infancia), do 1° ciclo (EB1) e do 2° e 3° ciclos (EB 2, 3).
As unidades organicas deste agrupamento sio as seguintes:

) EB Rio Arade (escola sede do agrupamento)
. EB Professor Jodo Cénim

. EB de Estdmbar

. JI de Estémbar

. EB/JI da Mexilhoeira da Carregagéc“
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. EB/JI de Ferragudo
J EB/JI do Parchal i
o JI do Parchal n. °2

GRAFICO 15 - N2 DE ALUNOS/AS DO PRE-ESCOLAR POR SEXO (2019/2020)

Jardim de Infancia de Ferragudo
Jardim de Infancia de Estémbar  FETTTEE
Jardim de Infancia da Mexilhoeira da... prerr——————-T

Jardim de Infancia no Parchal

[}

10 20 30 40 50 &0

Jardim de Infancia no Jardim de Infancia de Jardim de Infancia de

Parchal Estdmbar Ferragudo
m Feminino 19 17 12 39
Masculino 25 28 13 56

= Feminino Masculino
o

Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.

Os Jardins de Infancia que pertencem ao Agrupamento de Escolas Rio Arade s&o o Jardim de Infancia de
Ferragudo, o Jardim de Infancia de Estémbar, o Jardim de Infancia da Mexilhoeira da Carregagao e duas
salas de Jardim de Infancia no Parchal. Os Jardins de Infancia que se encontram no Parchal, no ano letivo
2019/2020, eram compostos por duas turmas, onde a maioria dos/as alunos/as pertencia ao sexo masculino.
No Jardim de Infancia da Mexilhoeira da Carregacao existiam duas turmas, onde a maioria dos/as alunos/as
pertencia ao sexo masculino. O Jardim de Infancia de Estombar era composto por apenas uma turma, na qual
0 sexo masculino mais uma vez se encontrava em maioria.

Por dltimo, o Jardim de Infancia de Ferragudo, era composto por quatro turmas, onde a tendéncia continua a
ser, existirem mais alunos do sexo masculino.

De acordo com os dados apresentados, pode concluir-se que nos Jardins de Infancia do Agrupamento de

Escolas Rio Arade a maioria das criangas, das nove turmas, pertencia ao sexo masculino (122), seguido do

sexo feminino (87).
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TABELA 18 - Ne DE ALUNOS/AS DO 12 CICLO — TOTAL (2019/2020) %
IT_ ’ Escolas T iMrascuIino |“Femininoi Total l
;'Esﬁﬁiési’éé"d?és’térﬁbér“'""*" ol T eg T 44 102
{“E&Bi{éééiéa da Mexilhoeira da Carregacao 43 ’“i 39 __l 82 ”]

L E.eiola‘B_és“ica fio -Parchal = r _59 i 40 99 :
iEsc&lka Bésica de Ferragudo 70 ;* 61 131 \
FTTTT T el T T T T Tl 280 ; T {84 4147

Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.

GRAFICO 16 - N2 DE ALUNOS/AS DO 1¢ CICLO POR SEXO (2019/2020)

Escola BASICa de FRrraguan s s s s s pr—— il' Ii‘l
Escola Basica do Parchal S ———— e e e s

Escola Basica da Mexilhoeira da Carregacao
Escola Basica de Estémbar

0 10 20 30 40 50 60 70 80
‘s . Escola Basica da - -
Escola Basica de Estémbar I . Escola Basica do Parchal  Escola Bésica de Ferragudo
Mexilhoeira da Carregagdo
= Feminino 44 39 40 61
“ Masculino 58 43 59 70

= Feminino Masculino

Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.

As Escolas Basicas que pertencem ao Agrupamento de Escolas'lfiio Arade s&o a Escola Basica de Estémbar,

a Escola Basica da Mexilhoeira da Carregacao, a Escola Basica do Parchal e a Escola Basica de Ferragudo.

Na Escola Basica de Estémbar, no ano letivo de 2019/2020, existiam cinco turmas, onde a maioria dos alunos

era do sexo masculino (4 em 5 turmas).

Na Escola Basica da Mexilhoeira da Carregagédo a tendéncia mantém-se, existindo quatro turmas, sendo a

maioria composta por alunos do sexo masculino (3 em 4 turmas).

Na Escola Basica do Parchal denota-se claramente uma predominancia do sexo masculino, uma vez que em

todas as cinco turmas os alunos do sexo masculino estavam em maioria. T
Por ultimo, na Escola Basica de Ferragudo continua-se a verificar o mesmo padrao, sendo que em todas as i i
seis turmas, os alunos do sexo masculino estdo em maioria.

TABELA 19 -N2 DE ALUNOS/AS DO 22 CicLo (2019/2020)

| " 5°ano | 6°ano | N°de
1 Escolas "M F M F } turmas
| Escola Basica Rio Arade (Parchal) 34 7247 23 ? 28 | 6
| Escola Basica Jodo Conim (Estombar) 28 1 24 32 | 25 i 6
- ’ Total 62 48 |55 | 53 | 12|

Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.
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TABELA 20 - N2 DE ALUNOS/As DO 22 CICLO — POR SEXO (2019/2020)

il

)

"'"*."_ eie]

I.ag@a:& e

g JaldadeCidadania
o 10 . <o

[  Escolas " | Masculino rFemmmo Total
1 S RRE e . e |
| Escola Basica Rio Arade (Parchal) ' 57 l 52 l 109 |
} | i |
[ Escola Basica Jodo Cénim | 60 l 49 { 109
. (Estémbar) o 7{ i o
: Total 7T w01 T 218 J
Lo = _ g | _
Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020
GRAFICO 4 - N2 DE ALUNOS/AS DO 22 CICLO POR SEXO (2019/2020)
; Escola Basica Jodo Conim {Estombar) I e = :
I 'Mn l»” Escola Basica Rio Arade (Parchal) - .
0 10 20 30 40 50 60 70
Escola Bésica Rio Arade (Parchal) Escola Basica Jodo Conim (Estombar)
« Ferninino 52 49
Masculino 57 60
Feminino Masculino

'

Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.

Ha semelhanga do que acontece no 1° ciclo, verifica-se uma predominancia de alunos do sexo masculino,
sendo a diferengca mais acentuada na Escola Basica Jodo Coénin. No total das duas escolas basicas
Agrupamento de Escolas Rio Arade, verifica-se que existem mais 16 rapazes que raparigas a frequentar o 2°
ciclo.

TABELA 21 - N2 DE ALUNOS/AS DO 32 CicLo (2019/2020)

"~ 7°ano | 8%ano " 8%ano 8°ano 9° ano 9°ano | N°de |
! (CEF: Cozinha / (CEF: (CEF: turmas
| Escolas ST S— G ..Ban | lardinagem) | .| .Cozinha)
; M F M F M i F | M F [ M| F M [ F
i EB Rio Arade (Parchal) [ 36 | 32 [ 31 | 35 | 3 | 8 "0 0 326 |8 [ 137
EBJodoCénim 1291 29 131 | 23 0 ;0 110 27230720 07 o 10
: (Estdmbar) l | J ! : ! . ‘
Total 65_|_ 61 | 62 | 58 1 3 | 6 [ 10 [ 2 [54| 41 6 | 8 23
P e SN P S : T - B2 Y i A |

| Fonte Agrupamento de Escolas Rio Arade ano Ietlvo 21)19/2020
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TABELA 22 - Ne DE ALUNOS/As DO 3¢ CicLo — TOTAL (2019/2020) %’ %

| " Escolas —[Mascullno | Femmmo Total |
' Escola Basica Rio Arade (Parchal) | | 102 S 209
| Escola Basica Joao Cénim T 93 "‘1 T e
|(Estombar) i N
‘[ Total i 2qq . 176 376
Fonte: Agrupamentd de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.
GRAFICO 5 - N2 DE ALUNOS/AS DO 32 CicLO POR SEXO (2019/2020)
Escola Basica Jodo Conim (Estdmbar) I
Escola Bésica Rio Arade (Parchal) M p— ’ i “i
= L l

0 20 40 60 80 100 120

Escota Basica Rio Arade (Parchal) Escola Basica Jodo Conim (Estdmbar)
= Feminino 102 74
© Mascutino 107 S3
= Feminino Masculino

Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.

Relativamente ao 3° ciclo, mantém-se a maioria de alunos do sexo masculino havendo mais 24 rapazes que
raparigas a frequentar as escolas do Agrupamento Rio Arade. Apenas no 8° ano CEF Cozinha Bar e no 9°
ano CEF Cozinha é que se verifica um maior nimero de raparig‘qs que rapazes.

4.1.4.2. AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PADRE ANTONIO MARTINS DE OLIVEIRA
TABELA 23 - Ne DE ALUNOS/AS DO PRE-ESCOLAR — TOTAL (2019/2020)

"Escolas _Mascﬁﬁo_-g_l-:eminino | Total | N°de |
— e | turmas |

Jardim de Infancia de Porches 16 9 25 [ .

| d ' il

Jardim de Infancia de Carvoeiro 18 i 7 r 25 1 | ! l'l]
o o ~ s - - ]
Jardim de Infancia de Lagoa 48 —i 52 100 I 4 |
N — _— . _ - — - ﬁl
Total | 82 i 68 | 200 | 6

- e - — - -

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antonio Mamns de Oliveira, Lagoa ano Ietlvo 2019/2020
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GRAFICO 19 - N2 DE ALUNOS/AS DO PRE-ESCOLAR POR SEXO (2019/2020)

Jardim de Infancia de Lagoa

Jardim de Infancia de Carvoeiro

Jardim de Infancia de Porches ) m...
0 10 20 30 40 50 60
Jardim de Infancia de Porches Jardim de Infénéia de Qarvoeiro J_ardim de Infancia de Lagoa
& Feminino 9 7 52
Masculino 16 18 a8

w Feminino & Masculino

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.

O Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira possui 3 jardins de Infancia, nomeadamente
em Porches, Carvoeiro e Lagoa. Apenas no JI de Lagoa € que existe um maior nimero de criangas. De entre

os trés JI de salientar que no de Carvoeiro, o nimero de alunos é mais do dobro que o de alunas.

TABELA 24 - N2 DE ALUNOS/AS DO 12 CicLo (2019/2020)

i Escolas ‘ 1° ano 2°ano | 3%°ano | 4°ano Ne
i | ¥ e i “:" o s — sy d
M E M TR TRTE M p o deturmas
. Escola Basica de 1 15 ile i 9 o914l 8 [3T 6 4
| Porches R N SO S R S
' Escola Basica de Lagoa | 56 .38 - 33 ;38;53: 41 139, 55 | 14
i ! o
. Escola Basica de:! 9 ‘ 11 f 9 5111 9 |15; 9 4
| Carvoeiro l } | ~ |
Total |79 ; 55 : 51 62 {78 58 ! 57 170 | 22 ;
L i S H "-_. L - I
Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Ohvelra Lagoa ano letivo 2019/2020.
TABELA 25 - Ne DE ALUNOS/AS DO 12 CicLo ~ ToTAL {2019/2020)
i “Escolas ]Masculino Femlmno Total
[’ Escola Basicade 41 I 29 ; 70 T
| Porches : , ‘ NI e
] Escola Basica de Lagoa | 180 172 ] 352
i Escola  Basica de, 44 . 44 : 88
| Carvoeiro ! i ]
N Total [ 265 245 | 510

Fonte: Agrupamento de Escolas Padré Antom»(_) Mamns de Ol|ve|ra Lagoa ano tetlvo 2019/2020.
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GRAFICO 60 - N2 DE ALUNOS/AS DO 12 CICLO POR SEXO {2019/2020)

Escola Basica de Carvoeiro

Escola Basica de Lagoa

Escola Basica de Porches

sua't adeCidad it
R T s el

N

200

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Escola Basica de Porches Escola Bésica de Lagoa Escola Basica de Carvoeiro
= Feminino 29 172 a4
Mascutino 41 180 44
™ Feminino Masculing

¥
Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2018/2020.

No primeiro ciclo ha uma predominancia de alunos do sexo masculino face ao feminino nas escolas de
Porches e Lagoa. Carvoeiro apresenta o mesmo nimero de estudantes do sexo feminino e do sexo

masculino.

TABELA 26 - N2 DE ALUNOS/AS DO 2¢ CicLo (2019/2020)

T ) 5ano | 6°ano | N°de
Escolas M F M F turmas I

) ! !

“Escola EB Jacinto Correia (Lagoa) | 81 156 1671 53 T
" Escola Secundaria Padre Antonio 1 0 0 , 2 1 1 |
_Martins de Oliveira (Lagoa) S RN (S (RS
o Total s |56 [ 60 54| 12|

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antonio Mamns de Olnvelra Lagoa ano letivo 2019/2020.

H

TABELA 27 - Ne DE ALUNOS/AS DO 22 CicLo — TOTAL (2019/2020)

L Escolas o | Masculino | Feminino | Total |

Escola !E_E_._lg_cmto Correia (Lagoa) ) | 159 1 109 ¢ 257 «i
l Escola Secundaria Padre Anténio Martins de Oliveira \ 2 | 1 : 3 !
| (Lagoa) l SNSRI P
' Total i 150 i 110 260__-5

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antonno Martins de Ohvelra Lagoa ano Ietwo 2019/2020

b
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GRAFICO 71 - N2 DE ALUNOS/AS DO 22 CICLO POR SEXO (2019/2020)

Escola Secundaria Padre Antdnio Martins de Oliveira... |

Escola EB 2,3 Jacinto Correia (Lagoa)

Lagoa-

® Bl
e s o 1
5oy

ey -
qualdadeCidadan‘a
e vaitiae 45 a3

3 : ‘~.".7:~.

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Escola £B 2,3 Jacinto Correia (Lagoa) Escola Secundaria Padre Anténio Martins de Oliveira
{Lagoa)
w Feminino 109 1
Masculino 159 2
lioy —
oy Feminino Masculino

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.

No 2° ciclo das escolas do Agrupamento ESPAMOL continua-se a verificar o mesmo padréo, sendo que em
todas as turmas, os alunos do sexo masculino estdo em maioria. De referir que a turma do 6° ano que se
encontra integrada na Secundaria. ESPAM(?L trata-se de um Programa Integrado de Educagéo e Formacgéo

(PIEF).

TABELA 28 - Ne DE ALUNOS/AS DO 32 CicLo (2019/2020)

] “Escolas | 7°ano 7° ano 8% ano 8°ano | 8° ano 9° ano __|
(Cef: Restaurantel (CEF: I (CEF: Op. N°d

Manicure e I Manutengio de e !

N Wml B © ... .. |  [Pedicure) | camposdegolfe) | = |turmas |

7 , M | F M|F M F M TF UM T OF |

Escola EB Jacinto 87 [551 11 [ 8 l46[49 | 0 | 0 ] 0 0 0 I 0 14 1

| Correia | ] [ I T R S P o
| ES Padre Anténio 10 ‘4, 0 , 0 ;0.010 6 - 5 | 0 1 64 |64 7

Martins de Oliveira { o I i ] ! i

Total 97 |59 11 8 |46 490 6 { 5 | 0 _J_ 64 | 6 21|

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antdnio Mamns de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.

M H ll»

TABELA 29 - Ne DE ALUNOS/AS DO 32 CICLO — TOTAL (2019/2020)

i Escolas

1 Escola EB Jacinto Correia f 144
' Escola Secundarla Padre Anténio Martms de 0||ve|ra | 79
{ “Total o 218

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antdnio Martlns de Ollvelra Lagoa ano |et|vo 2019/2020.

f Masculmo | Femmmo | Total

112 7 256
i 74 | 153 |
186 | 4047

1

'
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GRAFICO 8 -N2 DE ALUNOS/AS DO 3¢ CICLO POR SEXO (2019/2020)

Escola Secundaria Padre Antdnio Martins de Oliveira

Escola EB Jacinto Correia

0 20 40 {60 80 100 120 140 160

Escola EB Jacinto Correia Escola Secundaria Padre Antonio Martins de Oliveira
= Feminino e 74
Masculing 144 79

= Femninino Masculino

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.

No terceiro ciclo, constata-se novamente uma predominancia de estudantes do sexo masculino, no entanto
essa diferenca ndo é muito significativa na Escola Secundaria Padre Anténio Martins de Oliveira. No 8° ano
e no 8° ano CEF manicure e pédicure € que se verifica um maior nimero de estudantes do sexo feminino.
De referir que a turma do 7° ano que se encontra integrada na Secundaria ESPAMOL trata-se de um

Programa Integrado de Educagéo e Formagao (PIEF).

4.1.4.3 NOBEL ALGARVE]| BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

TABELA 30 - Ne DE ALUNOS/AS: ENSINO PRE-ESCOLAR — ENSINO NACIONAL (TOTAL)
i

! Ensino | Masculino ' Feminino | Total | N2 de i
nacional ! - i turmas |
= =S i

|

7

¥ :
Total 33 27 60 4
Fonte: Nobel International Schoo! Algarve, ano letivo 2019/2020.
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GRAFICO 23 - N2 DE ALUNOS/AS: ENSINO PRE-ESCOLAR — ENSINO NACIONAL (TOTAL)

40
30
20
10

0
Feminino 27

Masculino 33

Feminino Masculino

Fonte: Nobel Internationali School Algarve, ano letivo 2019/2020.

Pode-se constatar através dos dados facultados pela escola privada Nobel Algarve | British International
School, que no ensino pré-escolar existem mais criangas do sexo masculino que do sexo feminino.

|| e
TABELA 31 - N2 DE ALUNOS/AS: 12 CICLO - ENSINO NACIONAL (TOTAL)

i Ensino 12 ano 7 ! 42 ano ! Ne de
i nacional ™ , F | F ; ' M _I F,___i turmas
' Total 16 |8 19 |16 |20 |18 |15 |14 8

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

GRAFICO 24 - N2 DE ALUNOS/AS: 12 CICLO—~ ENSINO NACIONAL (TOTAL)

25
20
15
10

12ano 22 ano 32ano 42 ano
& Feminino 8 16 18 14
Masculino 16 19 20 15

Feminino Masculino

Rk

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

No 1° ciclo, em todos os anos, verifica-se a mesma tendéncia que no pré-escolar, ou seja 0s meninos sao
em maior numero.
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TABELA 32 - N2 DE ALUNOS/AS: 22 CICLO - ENSINO NACIONAL (TOTAL)

g Ensino ' 52 ano | 62 ano | Nede
nacional M F_ M~ F tumas
i Total | 38 l'24 |21 | 16 I's

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

GRAFICO 25 - N2 DE ALUNOS/AS: 22 CICLO— ENSINO NACIONAL (TOTAL)

40
30 - <3
T | R
10 B I
° 52ana 62ano
Feminino 24 16

Masculino 38 ‘ | 21

Feminino Masculino

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

No 22 ciclo continua-se a verificar 0 mesmo padrao, sendo que em todas as turmas, os alunos do sexo

masculino estdo em maioria.

TABELA 33 - N2 DE ALUNOS/AS: 32 CICLO - ENSINO NACIONAL (TOTAL)

| Ensino | 7ano | 82ano | 92 ano ] Nede |
cnacion . T ™M F “Im ip | turmas
| i ' 1 i |
D al . { i ! i i 4 !
o e 2 = - =S : 4 - — - =

Total |21 150 28 J1a |2z Jo1i |& ]

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

GRAFICO 26 - N2 DE ALUNOS/AS: 32 CICLO- ENSINO NACIONAL (TOTAL)

30
i
20
10 i
0
72 ano 82 ano 92 ano
E Feminino 20 14 21
¥ Masculino 21 28 27

Feminino Masculino

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.
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No 3¢ ciclo verifica-se novamente que em todas as turmas os alunos do sexo masculino estio em maioria.
No entanto, no 72 ano, a diferenga entre o nimero de raparigas e rapazes é muito reduzido (1 pessoa).

TABELA 34 - N2 DE ALUNOS/AS: KEY STAGE 1 — ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL)

[ Ensino _ Year1 [-Yzarz i N2 de
|internacional |m I F | M |F | turmas
otsl & 36 |15 % |2

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

GRAFICO 27 - Ne DE ALUNOS/AS: KEY STAGE 1 - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL)

Year 2
woNE
Year 1
0 5 10 15 20
Year 1 Year 2
&t Masculino 8 15
B Feminino 16 10

Masculino Feminino

Fonte: Nobel international School Algarve, ano letivo 2019/2020.

No Year 1 do ensino internacional verifica-se que ha uma contradi¢do ao padrdo que existe em todo o ensino
| nacional. Neste ano existem o dobro de rapﬁrigas quanto comparado com o nimero de rapazes.

TABELA 35 - N2 DE ALUNOS/AS: KEY STAGE 2 — ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL)

—En;ino N I _Year3_ 7 ,,_Yia"}.,, - LYg_a_(Ev o l Year6 ) | N2 de
internacional | ‘F I N 1M~ iF | turmas
Total (11 T13 j1a 12 22 16 12 10 is )

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.
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GRAFICO 28 - Ne DE ALUNOS/AS: KEY STAGE 2 - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL)

Year 6

Year 5 i . .

Year 4 ey

Year 3 : -

0 5 10 15 20 25
Year 3 Year 4 Year5 Year 6
Masculino 11 14 22 12
" Feminino 13 12 16 10
Masculino  © Feminino

i

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.
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No Year 3, pertencente ao Key Stage 2, do ensino internacional, é 0 Unico ano em que se verifica um maior

nimero de raparigas que rapazes.

TABELA 36 - N© DE ALUNOS/AS: KEY STAGE 3 — ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL)

! Ensino { Year 7 | Year 8 | Year 9 | N2 de
! internacional M {73 M F M | F i turmas
L i H N | A___}______ Dot { i — !
| Total 14 11 £ 20 12 18 |7 6 )
Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020. R B
GRAFICO 29 - N2 DE ALUNOS/AS: KEY STAGE 3 - ENSINO INTERNACIONAL (TotaL)
Year 9
Year 8
i i 1
Year 7 ’
0 5 10 15 20 25
Year 7 Year 8 Year 9
¥ Masculino 14 20 18
¥ Feminino 11 12 7
~ Masculino Feminino

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.
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A semelhanca do ensino nacional da Nobel Algarve| British International School, denota-se novamente que
os rapazes estao em maioria.

4.1.4.4 ESTUDANTES E ENSINO SECUNDARIO

O Concelho de Lagoa dispbe da Escola Secundaria do Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de
Oliveira com 4 cursos cientifico-humanisticos diferentes: Ciéncias e Tecnologias; Ciéncias Socioecondémicas;
Linguas e Humanidades; e Artes visuais. Os graficos seguintes fazem referéncia ao ano letivo de 2019/2020.

FIGURA 11 - ESTUDANTES A FREQUENTAR CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS

No Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de
Oliveira existem 58 estudantes de Cursos Cientifico-
Humanisticos de Ciéncias e Tecnologias, dos quais,
37,93% sao raparigas e 62,06% s&o rapazes.

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, ano letivo 2019-2020.

FIGURA 1 - ESTUDANTES A FREQUENTAR CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS

No Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de
Oliveira existem 38 Estudantes de Cursos Cientifico-
Humanisticos de Ciéncias Socioeconémicas, dos quais,
52,6% sao raparigas e 47,4% sao rapazes.

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antdnio Martins de Oliveira, ano letivo 2019-2020.

FIGURA 13 - ESTUDANTES A FREQUENTAR Cunso% klENTI’FICO-HUMANI’STICOS DE LiNGUAS E HUMANIDADES

No Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de
Oliveira existem 32 Estudantes de Cursos Cientifico-
Humanisticos de Linguas e Humanidades, dos quais, 59,4%
s&o raparigas e 40,7% sao rapazes.

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, ano letivo 2019-2020.
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FIGURA 24 - ESTUDANTES A FREQUENTAR CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS DE ARTES VISUAIS
I r

No Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de
Oliveira existem 5 Estudantes de Cursos Cientifico-
Humanisticos de Artes Visuais, dos quais, 20% s&o raparigas
e 80% s&o rapazes.

i “‘3

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antnio Martins de Oliveira, ano letivo 2019-2020.

Dispde também de uma Secundéria do Ensino Privado, a Nobel Algarve| Britsh International School.

TABELA 37 - N2 DE ALUNOS/AS: ENSINO SECUNDARIO - ENSINO NACIONAL (TOoTAL)

! ‘ 102 ano 112 ano i 122 ano Nede |
| Ensino i l turmas i
‘ Nacional |. . .- e L, B ;
l M__(F_im 'F M F |
I Shl e T g T . “"f"‘ - T T
| Total 15 |6 ‘13 110 j,; 10 7 3 !
Fonte: Nobel International Schoo! Algarve, ano letivo 2019/2020.
GRAFICO 30 - Ne DE ALUNOS/AS: SECUNDARIO— ENSINO NACIONAL (TOTAL)
o
1
20 !
15 ‘r B
10 ' — : [
5 i
0
102 ano 11¢ano 122 ano
Feminino 6 10 7
¥ Masculino 15 13 10
* Feminino " Masculino

Fonte: Nobel international School Algarve, ano letivo 2019/2020.

R
No Ensino Secundario da Nobel Algarve| British International Sct‘\ool, constata-se que no ano letivo 2019/2020
as turmas eram constituidas maioritariamente por alunos.
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”“ié:il i TABELA 38 - N DE ALUNOS/AS: ENSINO SECUNDARIO - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL)
|Ensino [ Year10  [Year1l | Year12 Year13 | Nede
linternacional | IF ) M F M IF ™ | F | turmas |
| Total | 26 15 (24 |24 |18 14 14 10 |9 T

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

l ]

GRAFICO 31 - N2 DE ALUNOS/AS: SECUNDARIO— ENSINO INTERNACIONAL {(TOTAL)

Year 13 o 7—,. —-

Year 12

Year 11 s : EL S gny

Year 10 Nosl.d i SuI s s

0 5 10 15 20 25 30
i Year 10 Year 11 Year12 Year %3
me I4! EMasculino 26 24 18 14
K E Feminino 15 24 14 10

Masculino  © Feminino
Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

De entre as 9 turmas do Ensino Secundério da Nobel Algarve| British International School, verifica-se que
apenas no Year 11 existe o mesmo nimero de alunas que alunos.

| '

4.1.4.3. DOCENTES
TABELA 39 - Ne DE ACOES DE FORMAGAO PARA PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHERES E VIOLENCIA
DomMmEsTICA REALIZADAS Em 2019

[ o | s . o 1 N° de l
| N° | Tipo ; Tematica Destinatarios/as Participantes x
( PP, T S P - s SIS, B = ! s yemyraeer et
I " Acdode i - ! . i i
| 11ne - i Relagbes saudaveis ! Pessoal ndo docente 45 :
formagao « i
I
2 ] Conferéncia O brincar, as relacdes e as emogdes | Comunidade educativa 250
b L _ Reflefir a Cidadania, Protecao e ~ | Comunidade em gerale 1T
}!”, i 3  Conferéncia _ A ) ) £ ‘ 50
e . Inclus@o na Infancia educativa :
1 Acdode ! Novas formas de Relacionamento - | - i
) - i . Docentes 39
I formagéao O desafios dos docentes

No quadro acima apresenta-se o numero e tipologia de a¢bes de formagao promovidas pela autarquia ou por
resultado de parceria com outras instituicbes, para prevencéo e combate a violéncia contra mulheres e

i '
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violéncia doméstica, devidamente enquadrados nos objetivosda Estratégia Nacional para a Igualdade e a
Nao Discriminagéo (ENIND) e Portugal + Igual.

TABELA 40 - N2 DE ACOES DE SENSIBILIZACAO E PROGRAMAS,/ PROJETOS PARA A PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA NO
NAMORO, OU OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE 2018 A 2020

Ne T Descrlgao T T |

Agao senSIbsllzagao sobre o Dia Internacional dos Dlreltos o0s da Crianga para alunos/as do 2° e 3° ciclo do ensino basico hl "
tl

i
i
f : Assembleia de Jovens no Ambito do ‘Encontro Saberes em Festa que “contou com a pammpagao “de 40 alunos/as do |
i ! 2° e 3° ciclo e secundério

i . Seminario N&o Violéncia com debate entre os/as Jovens e apresentagao de trabalhos na area da prevengao da
1]

[—

i

" violéncia, onde partlmparam 300 alunos/as
Produgao “do Livro Maria- Rapaz Manel- Raparlga e fonnagao para trabalhar o gulao para a lgualdade incluséo e
prevengao da violéncia ‘

4 l

Produgao 50 de dois textos que que foram transformados em radionovela sobre diferentes formas de violéncia - os problemas
das redes sociais € a segregagao entre colegas

Projeto Portal B — Uma Escola Feliz é 0 que se quer, com o intuito de irabalhar sobre a feméatica da comunicagao néo |
violenta e auxiliar na criagdo de momentos de reflexdo e partilha conjunta sobre estratégias para lidar com o stress,
com a ansiedade e o medo.

Comemoragao do Dia Escolar da Nao-Violéncia e da Educagdo pela Paz, data que pretende sensibilizar toda a
comunidade para a necessidade de trabalhar valores como a tolerancia, a aceitacfo da diferenga, a generosidade, a

. responsabilidade e o respeito pelo préximo, através da iniciativa europeia Network of Role Models e que contou com

" a partlmpagao de alunos/as dos CEF de Lagoa

| Celebragao do dia da Internet mais Segufa e o dia dos Namoradcls (subshtwdo “nestas comemoragoes “pelo dia ados
[ afetos, pois a responsabilidade é refletir com as criangas e jovens valor das relagdes e a forma que estas as devem
8 i assumir), realizando-se uma sessao de esclarecimento para os pais, com dicas e estratégias para uma utilizagio mais
|
|
!

| segura e feliz da internet, bem como a divulgagao de material para a prevengéo/promogao das relagbes amorosas
saudaveis.

No quadro acima apresenta-se o numero e descrigao das agoes de sensibilizagdo efou programas/ projetos,
promovidos pela autarquia e/ou em parceria com outras instituicées, para a prevengéo e combate a violencia o
no namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local entre 2018 e {li 'lil|
2020. h

TABELA 41 - Ne DE DOCENTES QUE FREQUENTARAM AGOES DE FORMAGAO CERTIFICADA EM IGUALDADE DE GENERO DE
2017 A 2020

|
Arade de Oliveira i

r—;\;;;);;nto de Escolas Rio Escolas Padre Anténio Martins

i
= 4 e o e
| éigmmsé 2 o Do e I [=N0F 5 "N &
i Ano Letivo i 2018/2019 | 1 I o |
5 | 2019/2020 | 0 ] 0

No quadro acima apresenta-se o numero de docentes que freddentaram acdes de formacéo certificada em
igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guies de Educacao, Género e Cidadania, a lecionar no
Concelho para o periodo dos trés ultimos anos letivos.

No ano letivo 2018/2020, no Agrupamento de Escolas Rio Arade, nenhum docente frequentou acdes de
formagao certificada em Igualdade de Género, porém no ano letivo 2018/2019 houve uma representacéo de
1 docente numa acéo de formagao e no ano letivo 2017/2018 de 2 docentes. Num total de 123 docentes
verifica-se uma participagao muito baixa, no que toca a formagbes em matéria de Igualdade de Género.

]
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No Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira n&o houve docentes a participarem em
formacdes na area de lgualdade de Género.

ACGES DE ALFABETIZAGAD E DE CAPACITACAO PARA A UTILIZAGAO DAS TIC, DESTINADAS A MULHERES IDOSAS

Realizam-se 2 agbes para a utilizagéo das TIC por ano, uma para nivel avangado e outra para nivel inicial,
com uma média de 16 participantes por turma, dinamizada pela Associacdo Cultural Academia Sénior de
Lagoa.

4.1.5. DESPORTO

FIGURA 15 - RAPAZES E RAPARIGAS PRATICANTES DE DESPORTO ESCOLAR NO ANO LETIVO DE 2019/2020

Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade e Padre Antonio Martins de Oliveira, ano letivo 2019/2020.

[

|

FIGURA 16 - RAPAZES/HOMENS E RAPARIGAS/ MIULHERES PRATICANTES DE DESPORTO FEDERADO EM 2020

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

IE |
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TABELA 42 - RAPAZES/HOMENS E RAPARIGAS/ MULHERES PRATICANTES DE DESPORTO FEDERADO POR MODALIDADES EM

2020
I M F
Andebol 68% 32%
Atletismo 51% 49%
Badminton 68% 32%
Basquetebol 49% 51%
Canoagem 71% 29%
Capoeira 62% 38%
Escalada 62,5%  37.5%
Futebol 98% 2%
Futsal 70% 30%
Ginastica Acrobética 0% 100%
Ginastica de Trampolins 52% 48%
Judo 64% 36%
Karaté 93% 7%
Muay Thai - Kick Boxing 80% 20%
Natagao 57% 43%
Patinagem 38% 62%
Pdlo aquatico 100% 0%
Rugby 100% 0%

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

41.6. ORGANIZAGOES DO TERCEIRO SETOR

]

i

.:': ¥
Lagta- A X
) e, mairicadeligad i
I

A excecdo dos desportos atletisma,
hasquetebol, ginastica de frampolins e
cHaciio existe um  desequilibrio na
‘distribuigéo de sexo nos desportos
federados, com maior representacdo
masculina nos desportos de: andebol,
badminton, canoagem, capoeira,
escalada, futebol, futsal, judo, karate,
muay thai, polo aquético e rugby e, maior
representacéo feminina: ginastica
acrobética e patinagem (ver Anexo 3 - N.°
Rapazes/ homens e de raparigas/
mulheres praticantes de desportos
federados, por instituicdo e por
modalidade).

A

i i

O movimento associativo € um instrumento vital no Concelho de Lagoa, atribuindo @ comunidade
competéncias de expressao social, politica, ambiental, cultural, histérica, desportiva e econdmica. E através
das associagdes que se potencia e alcanga objetivos comuns, promove-se a cidadania e o desenvolvimento

integral de todas as pessoas. A proximidade das associages junto de cada cidadao e cidadé permite ainda

envolver a populagado num trabalho civico e de exercicio pleno da democracia participativa.

Relativamente ao tecido associativo, foram analisadas as composigdes dos 6rgaos sociais das organizagoes
do terceiro sector, sedeadas no Concelho, com uma desagregagao por sexo e tipologia de fungdes, conforme

grafico abaixo.
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GRAFICO 32 - CoMPOSsICAD Dos ORGAOS SOCIAIS POR SEXO E TIPOLOGIA- 2020

S50% [ 829
80% ‘

67%
70%
62% 59%

60% !
50%

] H

40% 330 38% % i

30% i } !

0% 18% | L i

10% l ﬁ:]‘*! i il

0% L | o s e I N
Presidente Vogais Presidente Vogais Diretores Técnicos

DIRECAO MESA DE ASSEMBLEIA

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

Tendo por base as associagbes sediadas no Concelho de Lagoa, apenas foi possivel aferir a composicdo dos
orgéos sociais de 45, conforme é possivel observar no grafico apresentado e no Anexo 4 - Composigao dos
orgaos sociais das organizagbes do terceiro setor.

Da analise dos dados importa destacar que, ao nivel da Diregéo, apenas 18% da presidéncia é composta por
mulheres e apenas 33% do conjunto de vogejis da dire¢ao sao mulheres.

Ao nivel da Mesa de Assembleia, novamente, apenas 38% da presidéncia é composta por mulheres havendo,
contudo, uma representacéo equilibrada dos sexos no que concerne ao conjunto de vogais. Por outro lado,
salienta-se uma maior representacao do sexo feminino (59%) nos cargos de diregao técnica, observando-se
o fenémeno ja explicado na literatura em matéria de igualdade: ‘Glass Ceiling’ ou ‘telhados de vidro’.

No ambito do Diagnéstico para o desenvolvimento do PMIND de Lagoa, foram auscultadas e envolvidas as
organizagbes, no sentido de, por um lado, prestar o devido enquadramento relativo ao tema e, por outro,
perceber qual o contributo que afiguram possivel e que expectativas tém relativamente a implementagédo do
novo PMIND.

4.2. RESULTADOS DA AUSCULTAGAO

Tal como referido na introdugéo deste relatério, o quadro apresentado abaixo visa categorizar e organizar a
informagéo obtida no 8mbito das entrevistas e inquéritos de auscultacdo realizados as partes interessadas
em matéria de igualdade de género, no ambito do territério, sendo elas:

e Associacbes, Grupos Desportivos e Sociedades do Concelho;

¢ Entidades que compdem o Conselho Local de A¢ao Social de Lagoa;

* Vice-Presidente com o pelouro da Al\g::ao Social também presidente do CLAS;

e Jovens do Ensino Secundario (Escola Secundaria Padre Antdnio Martins de Oliveira).
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4.21. PERCECAO DA IMPORTANCIA DO TEMA DA IGUALDADE DE GENERO %

FIGURA 17 - IMPORTANCIA DO TEMA IG NA PERSPETIVA DA CVIL

ortancia do Téema IG na

«Para a CML a IG é um tema muito importante no territorio e
originou a cria¢ao do Gabinete da Igualdade de Género. J

" perspetiva da CML

Nao

o i

7 Masculino

a3 so # Feminino
44%

0 20 4.0 60
O tema da igualdade de género é considerado como muito importante, de um modo transversal, {M Il'i
nomeadamente por parte da CML relativamente a necessidade de atuac@o no territério, por parte de 100% "

das associacées inquiridas e por parte da vasta maioria (94%) dos/as Jovens inquiridos/as no que concerne
a sua aplicag&o no ambito escolar.
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422, CML COMO UMA PARCEIRA ESTRATEGICA
" Infra apresentam-se diversas sugestdes por parte das Associagdes relativamente a modos de atuacéo em

conjunto com a CML que se constituem como benéficos.

FIGURA 18 - DE QUE MODO E QUE A CMIL E UM PARCEIRO IMPORTANTE PARA AS ASSOCIACOES NO AMBITO DA IG?

;' — -—f—~'—}-~-- — — —
*Através de parcerias em atividades, projetos e
iniciativas coletivas;

+Através de acoes de formacdo/ sensibilizacdo e
apoio quotidiano na implementagéo;

*Workshops, atividades e desmonstracoes
relacionadas com a atividade da associagao;
*Apoios especificos para a pratica desportiva
feminina;

sAtravés de politicas individuais inserida numa
politica global;

*Através de auscultagbes como esta, troca de
impressodes e criagio de acordos;

*Mantendo o trabalho que tem vindo a desenvolver;

ii *Na atualizagdo da regulamentacio de novos
! I"‘!z‘ i estatutos para coletividades.

/
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FIGURA 19 - PRATICAS DESENVOLVIDAS

Praticas

' DESENVOLVIDAS
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+CML tem apostado na criagao de bercgarios, creches
e abertura de salas de pré-escolar;

«CML reforcou a capacidade de resposta do servico
de apoio domiciliario a idosos, aumento de camas e
ampliacao dos lares e centros de dia;

«CML criou o orgcamento participativo aberto 3
comunidade;

»CML criou o programa My Polis que promove a
participacao dos/as jovens do concelho;

sCML criou o gabinete de intervencao social para
apoio social da populagdo e a nivel juridico existe a
DECO para apoio go sobre-endividamento, prevencao
da fraude, etc.; 1"

-Existe o Prémio Maria Barroso para distingdo de
praticas e atitudes notaveis no ambito da IG;

Ao nivel do incentivo  a pratica de
empreendedorismo, existe o balcado empreendedor
da Camara Municipal de Lagopa e o projeto CLDS
4G;

sEscolas defendem a IG no Programa de cidadania e
Codigo de conduta;

«Jovens afirmam que a comunidade escolar integra
os principios da igualdade ao nivel das relagdes
com méaes/pais e alunas /alunos;

«Implementagéo do programa Geek Girls nas escolas;

-Apoio psicolégico e social nas escolas para
situacdes de bullying, assédio e violéncia;

+Escolas promovem comunidades de aprendizagem
para a questdo da violéncia no namoro;

-Escolas desenvolvem muitas iniciativas na area dos
direitos sociais;

«Escolas desenvolvem parcerias com o centro de
satde;

-Emprega-se linguagem inclusiva na comunicacéo
dentro das escolas e evitam-se os esteredtipos de
genero;

+Mais de metade das associa¢des inquiridas afirma
possuir uma politica de promogao da 1G;

<A maior parte das associacdes inquiridas dinamiza
acoes/ atividades de promog¢ao da |G, néo
discriminagéo e combate a violéncia contra mulheres;

«CLAS é parceiro nas Jornadas de Saade Mental;

«CLAS integra o MAPS que trabalha a
toxicodependéncia e também colabora no trabalho com
pessoas sem-abrigo;

«CLAS incentiva sugestoes;

+Algumas entidades pertencentes ao CLAS reportam
possuir procedimentos formais para apresentacao
de denuncias ligadas & disciminagéo sexual e assédio;

+CLAS reporta linguagem inclusiva e comunicacao
isenta de esteredtipos;

-CLAS reporta varias acdes de sensibilizacao,
formacao, projetos e iniciativas de promogéo da IG;

«Inexisténcia de abandono escolar precoce.
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Praticas desenvolvidas pela Camara Municipal de Lagoa

Relativamente ao trabalho ja desenvolvido no territério, salienta-se o trabalho desenvolvido pela Camara de
Lagoa no sentido do favorecimento da inclusdo social em vérios quadrantes o que por sua vez, constitui um
alivio da sobrecarga existente para as cidadas e cidadéos prestadores de cuidados. Este esforgo é visivel no
reforgo e apoio as respostas socais como € o caso dos bergarios, creches, salas de pré-escolar, lares, centros
de dia, bem como do aumento da capacidade de resposta do servico de apoio domiciliario.

Entre as iniciativas que contribuem para realizar uma auscultagio proactiva das percegoes e interesses da
comunidade, e deste modo, também das mulheres adultas e jovens do concelho, s&o a criagdo do orgamento
participativo, através do qual a populagéo pode propor projetos para integrar a politica local, e a criag3o do
programa My Polis que incentiva os jovens a participar com propostas sobre o que precisam de melhorar no
seu concelho.

No ambito do apoio social e juridico aoc nivel do territorio, a CML dinamiza o gabinete de intervengao social,
que foi criado em 2015, para apoiar qualquer cidaddo/a com uma problematica social, e a nivel juridico,
disponibiliza o servigo DECO (gabinete de apoio ao sobre-endividamento, fraudes, vendas ficticias e redugio
de varios consumos, este Ultimo particularmente pertinente para a promog&o da sustentabilidade). Até ao
momento, ainda nao foi possivel estabelecer um acordo com a ordem de advogados para alargar o leque de
servicos de apoio juridico disponibilizados a populagdo.

No que concerne ao incentivo ao empreende¢10rismo, particularmente importante para a questéo da igualdade
de género para que se possam estimular as mulheres na criagdo do proprio emprego e empresas de sua
propriedade, a Autarquia dinamiza o balcdo empreendedor, uma resposta para mulheres e homens,
desempregadas/os empreendedoras/es e também para aquelas/es que ja possuem a sua empresa e
precisam de apoio ao nivel da atividade desenvolvida. Para além disso existe um projeto da ADR Quinta de
S&o Pedro designado de CLDS 4G, cujo eixo de intervengéo é o emprego, estando a pratica empreendedora
incluido. Por uitimo, a abertura do gabinete de apoio ao agricultor para estimulo especifico a produgéo agricola
local.

Ao nivel do reconhecimento, a Camara Municipal de Lagoa atribui o Prémio Maria Barroso a mulheres e
homens com praticas e ou posturas notaveis no ambito da igualdade de género por forma a divulgar estes
principios e estimular estes comportamentos.

Praticas desenvolvidas pelas Escolas

Relativamente as escolas do concelho, salienta-se a existéncia de um programa de cidadania, bem como de
um codigo de conduta que divulga e subscreve publicamente os principios da igualdade de género e nao
discriminag&o. Verifica-se que existe a percegao por parte dos/as jovens de que a comunidade escolar integra
os principios da igualdade ao relacionar-se com os/as alunos/as bem como com os/as familiares.

E de salientar também a iniciativa “Geek Girls”, promovida nas escolas do concelho, para divulgagéo das
profissbes da area digital e informatica junthdas meninas e jovens para estimular o seu interesse pela area
das tecnologias da informacéao. '

Existe apoio psicol6gico e social nas escolas para situagées de bullying, assédio e violéncia, bem como
comunidades de aprendizagem para as questdes da violéncia no namoro.

Efetivamente, constata-se que as escolas promovem diversas iniciativas na area dos direitos sociais e
também constituem parcerias com o centro de saude para incentivo a comportamentos saudaveis e
monitorizagao de comportamentos de risco.
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Ao nivel da comunicagao, a recolha de dados aponta para um esforgo de utilizacéo da linguagem inclusiva e
isencdo face a esteredtipos de género nas escolas.

Praticas desenvolvidas pelas Associagoes

Ao nivel associativo, a maioria das associacdes inquiridas afirma possuir uma politica de promogao da
igualdade de género e afirma também dinamizar agGes de formacao/ sensibilizagéo e/ou atividades sobre os
seguintes temas: “igualdade entre homens e mulheres”, “prevencéo e combate & discriminag&o” e “prevencao
e combate a todas as formas de violéncia contra mulheres e raparigas” de caracter interno.

Praticas desenvolvidas pelo Conselho Local de Agéo Social

O CLAS tem vindo a realizar uma forte aposta na incluséo social através da incorporagéo de parceiros em
varios movimentos/ quadrantes, tais como a populagéo de reclusos/as, ex-reclusos/as e suas familias, a
populacio com deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial, a populag@o imigrante, as criangas e jovens em
situago de vulnerabilidade, a populagdo idosa com deméncia e Alzheimer.

He
Por via da auscultagéo as partes interessadas, foi possivel compreender que o CLAS é também parceiro nas fi ¢ hi*
Jornadas da Satde Mental, um ciclo de palestras sobre psicologia clinica, psiquiatria e salide mental que '
conta com a participagdo de palestrantes, alunos/as e publico de todas as partes do pais. O CLAS conta com
a instituigdo MAPS — Movimento de Apoio & Problematica da Sida, que trabalha a area dos doentes de sida,
a populagao toxicodependente e é também parceiro no projeto de apoio as pessoas sem-abrigo — e tem
parceiros do movimento LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transgénero.

Constata-se ainda que as entidades que compde o CLAS tém como pratica o incentivo de sugestdes no
ambito da 1G, reportam a utilizagéo de linguagem inclusiva e isenta de esteredtipos de género, bem como a
realizacdo de diversas ages de sensibilizagéo/ formagao, projetos e iniciativas de promogao da |G. Algumas
entidades pertencentes ao CLAS visam possuir procedimentos formais para apresentacdo de denuncias
ligadas & discriminagéo sexual e assédio.

.j|
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FIGURA 20 - PRATICAS A DESENVOLVER a1

*Plano para a IG nas escolas;

*Medidas proativas de incentivo & ndo discriminacao
nas escolas;

*Orientacao clara em matéria de igualdade por parte
das escolas (ponto identificado pelos Jovens);

+Iniciativas de promocido da igualdade, nao
discriminacao e/ou combate a violéncia na
comunidade (ponto identificado pelos Jovens);

*Mais iniciativas de promocao da participacao feminina
no desporto;

*Consideracado de critérios de género na selecao de
membros para os orgaos sociais das associa¢des;

*Mecanismos para apresentacao de sugestdes sobre
IG nas escolas;

*Procedimentos formais para apresentacdo de
denlincias de bullying, assédio ou violéncia nas

| ﬁscolas;

“Formacao sobre linguagem inclusiva para docentes e
nao docentes e utilizagdo da mesma nas escolas;

*Mais contelidos letivos sobre IG nas escolas;

-Formacodes/ sensibilizagdes direcionadas as mulheres
e meninas da comunidade;

+Participagdo em agdes de formacgao neste ambito por
parte dos membros de Associagoes;

+Avaliacdo de diferengas no impacto em ambos os
sexos ao nivel das atividades desenvolvidas.

I

No que concerne ao trabalho por desenvolver, é frequentemente salientado por pelos/as jovens que as
escolas n&o possuem uma orientagéo clara em matéria de igualdade de género e outras partes interessadas
frisam também a auséncia de medidas proactivas de incentivo & nao discriminagao inseridas num plano de
agéo e numa politica concreta de igualdade de género. Verifica-se por exemplo que o pessoal docente e ndo
docente ndo recebe formagéo sobre linguagem inclusiva e esteredtipos de género e que os/as alunos/as néo
possuem conteldos letivos especificos sobre igualdade de género e ndo discriminacao. Faltam também
mecanismos para a recolha de sugestées e procedimentos para apresentaco de dentncias a este nivel nas
escolas.

Ao nivel comunitario, os/as jovens na sua g'rénde maioria desconhecem ou negam a existéncia de iniciativas
e agbes de formacao/ sensibilizacdo no ambito da igualdade, nao discriminagéo e combate a violéncia contra
mulheres na comunidade, mais concretamente, a falta formagao/ sensibilizagao dirigida as mulheres e
meninas da comunidade. Também a promog&o da presenca feminina no desporto é um trabalho desejado e
necessario no territério.
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Ao nivel associativo, verifica-se que a maior parte das associagbes ndo possui critérios de género na
constituicdo dos seus 6rgaos sociais. De frisar ainda que os seus membros apresentam uma reduzida
participacéo em agdes de formagao sobre os temas analisados.

De um modo transversal, tanto na comunidade como nas escolas, ndo se avaliam as diferengas ao nivel do
impacto causado pelas atividades desenvolvidas em mulheres e homens.

FIGURA 21 - OUTRAS INICIATIVAS

incentivar fornecedores, subcontratados e
parceiros a pratica da IG;

-Comunidade usuffui das instalacoes de cultura,
desporto e lazer geridas pela CML; .
.Pavilhdes e refeitérios das escolas séo |
disponibilizados a associagdes culturais e desportivas :

\

<Algumas entidades pertencentes ao CLAS reportam l
|

|

locais; '
+Algumas entidades do CLAS permitem 0 acesso e a
Qutras Iniciativas utilizacdo das suas instalagdes para iniciativas
1 inclusivas;

«Algumas entidades do CLAS desenvolvem projetos de
apoio social e entreajuda familiar para a comunidade;

«Gabinete de apoio a vitima de violéncia doméstica;
-Apoio psicolégico para cidadaos/as durante o
periodo da pandemia;

-Acoes de formacao para trabalhadores/as CML e
agentes das associacdes sobre o papel da mulher na
politica.

Por fim, relativamente a outras iniciativas desenvolvidas, verifica-se que existe muito trabaiho desenvolvido
ao nivel dos projetos de apoio social e entreajuda familiar na comunidade que s&o dinamizados pelas
entidades pertencentes ao Conselho Local de Agéo Social. i i

Também a criacao de um gabinete de apoio a vitima de violéncia, que resulta de uma parceria entre a CML,
a CIG e a APAV, constitui-se como uma medida muito benéfica na militancia contra a violéncia doméstica e
na disponibilizacio de apoio as vitimas. Tendo em conta o crescendo da incidéncia de doengas do foro
psicolagico/ psiguiatrico durante o periodo pandémico, a nivel nacional, destaca-se ainda o apoio psicolégico
disponibilizado pela CML aos/as cidad&os/as por via telefénica como uma medida meritosa e produtora de
bem-estar ao nivel satde publica e da criagio de redes de suporte comunitario. A CML tem também movido
esforcos para ministrar formagéo sobre o papel da mulher na politica tanto a trabalhadores/as internos/as
como a membros das associagdes.
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FIGURA 22 -DIFICULDADES SENTIDAS

——— as i o,

*Uma associagdo reporta dificuldades na divulgagao,
identificacdo dos intervenientes e organizagdo de
iniciativas de promocao de IG.

Idades Sentidas

Rl bl i ¢

4.2.3. INTERESSE EM PARTICIPAR EM INICIATIVAS

GRAFICO 35 - INTERESSE EM PARTICIPAR EM INICII'\"'I‘VAS — ASSOCIAGOES, GRUPOS DESPORTIVOS E SOCIEDADES
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O interesse para participar em iniciativas de promogé&o da igualdade de género é muito elevado por parte das
associagées inquiridas (92%). Apenas uma associa¢do revela néo ter interesse em ser convocada para
iniciativas no ambito da 1G.

Também nos/as Jovens este interesse é grande, tendo-se verificado que € mais elevado para jovens do sexo
feminino (40%) do que para jovens do sexo masculino (22%). 29% dos jovens do sexo masculino e 9% das
jovens do sexo feminino n&o tém interesse em participar nestas iniciativas.
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SUGESTOES APRESENTADAS
Abaixo apresentam-se o conjunto de solugdes apresentadas por parte das Associagdes, dos/as Jovens e das ]1 " “‘1
entidades pertencentes ao Conselho Local de Agéo Social sobre a melhor forma de dinamizag&o da préatica Rk
da igualdade de género no Concelho de Lagoa.

FIGURA 23 - SUGESTOES DOS/AS JOVENS

+lgualdade salarial;

+lgualdade de direitos e deveres;

+Debates, aulas, palestras, sensibilizacoes;

«Centros de apoio e informacgao;

«Mais participacao ;feminina no desporto (incluindo
desportos radicais);| ! :

+Criag&o de clubes de desporto feminino;

«Trabalharmos a nossa propria mentalidade e
aceitacéo dos outros;

«Tratar a igualdade ao nivel do vestuario;

+Desfiles, protestos, manifestacdes, cartazes;

- Atividades e festas culturais inclusivas;

-Comunicagdes da parte do Presidente do concelho
de Lagoa; i

+Programas e divulgacéo nos media;

«Apresentacéo de mais do que 2 géneros sexuais nos
formularios etc.;

- Tornar este topico num dominio da educacao. /

%
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FIGURA 24 - SUGESTOES DAS ASSOCIACOES
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-Realizagéo de seminarios e atividades coletivas;

*Worshops de miisica e eventos multidisciplinares de
promog¢ao do papel da mulher;

+Atividades desportivas para as mulheres em parceria
com agentes locais;

Momentos desportivos com equipas mistas em vez
de ser um sexo contra outro;

Estar atento aos temas da atualidade;

+Divulgacao das fungdes/ papel social e contributo de
cada pessoa para o servico publico;

*Momentos de confraternizagido entre membros e
familiares das varias instituigées;

+Sensibilizagao regular das familias e jovens;

*Workshops, atividades e desmonstracoes
;| felacionadas com a atividade da associagao;

*Pensar a saude masculina;

*Conceber um plano de acao. /

FIGURA 25 - SUGESTOES DO CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL

+Maior investimento em a¢des relacionadas com a IG.
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5. CONCLUSOES

Através da auscultagéo as partes interessadas da Camara Municipal de Lagoa, bem como da auscultacéo
aos agentes, instituicdes e organizagbes estratégicas existentes no Concelho, denota-se que muito trabalho
ja se encontra desenvolvido em .matéria de responsabilidade social e ndo discriminagao, sendo que é
reconhecido que Lagoa € uma referéncia nacional em questdes de igualdade e nao discriminacao, cidadania
e direitos humanos.

No que respeita ao trabalho a desenvolver e que é foco da presente concluséo, € importante comecar por
analisar a informag&o obtida através dos 38 Indicadores de Politicas de lgualdade a Nivel Local, que nos
fornecem uma caraterizacdo dos eixos interno — Camara Municipal de Lagoa — e extemno — Territério do
Concelho — e permitem apurar um conjunto de necessidades chave.

Mais concretamente, ao nivel do Eixo Interno, sabemos agora que;

» Existe uma predominéncia masculina no executivo, na assembleia municipal e nos cargos de direcao
da Camara;

s Existe falta de representatividade equilibrada em 46 direges, sendo que 27 direcées possuem uma
representacdo masculina superior a 60% e 19 direcées possuem uma representacéo feminina
superior a 60%;

¢ Que dentro da CML os homens ganham em média mais do que as mulheres, apesar de esta

diferenciacio estar associada ao facto de, por um lado, terem maior representagéo em cargos com

remunera¢8o mais elevada, e, por outro, possuirem mais antiguidade nas carreiras de origem;

Existe, em média, uma maior percentagem de mulheres que se encontram em situacdes de emprego

precario, como € o caso da prestagéo de servicos e contratos de estagio.

Ao nivel do Eixo Externo, verificou-se que;

e Existem apenas 3,5% de mulheres trabalhadoras por conta propria no Concetho;

¢ O ganho médio mensal dos homens é superior ao das mulheres em cerca de 117,8 euros;

e Existe baixa representatividade feminina ao nivel da presidéncia dos drgéos sociais do 3° setor;

e Existe baixa representatividade feminina nos cursos de Ciéncias e Tecnologia, bem como de Artes
Visuais; vl

» Existe baixa representatividade feminina na préatica de desporto escolar, bem como de desporto
federado;

« Existem poucos docentes a frequentar formagdes certificadas em Igualdade de Género;

¢ Existem muitas criangas em lista de espera para colocagdo em Creches/ Amas, bem como em
Jardins de Infancia, especialmente no que concerne as estruturas “Escolinha D’ ADR”, Centro Popular
de Lagoa, “O Moinho” — CAIF, Centro Paroquial de Estémbar e Centro de Apoio Social de Carvoeiro;

e Existem muitos cidadaos/as em lista de espera para dar entrada em Lares de Idosos, nas diversas
freguesias.

Deste modo, através da analise dos dados de caracterizagdo é possivel concluir que existem necessidades
de intervencéo em igualdade de género nos dominios de representagéo equilibrada dos sexos nas equipas/
direcbes e 6rgaos sociais; desenvolvimento das competéncias profissionais da populagio feminina adulta de
modo a potenciar a sua valorizagio no mercado de trabalho; potenciagao da atividade empreendedora entre
a populagéo feminina adulta (e potencialmente jovem); promogao e divulgacio dos cursos de base cientifica
e tecnoldgica entre a populagéo estudantil feminina; promog&o e incentivo a préatica desportiva entre as
mulheres e jovens do sexo feminino, atuando também aqui ao nivel da representatividade dos participantes
inscritos nas associagbes e clubes desportivos. Para além disto, e sabendo-se do trabalho que tem sido
realizado para aumentar a quantidade e qualidade das respostas sociais existentes para criancas e idosos,
os dados de caracterizag&o indicam que € necessério maior reforgo da capacidade dos servicos de creche/
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amas e lares de idosos, nas freguesias em que tal seja mais urgente, sendo esta uma forma indireta de '
beneficiar os/as cidad3os/as de Lagoa, em matéria de igualdade de género.

Por outro lado, & essencial considerarmos a andlise dos dados obtidos por via da auscultacdo de ambos os
eixos referidos.

No que concerne @ Ca&mara Municipal de Lagoa, e n&o obstante a mesma estar significativamente avangada

em matéria de cidadania, direitos humanos, conciliagao e responsabilidade social, e ndo obstante tambeém ja ‘
dispor de um Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania e uma equipa de trabalho focada nas questdes ﬂll “ll
de igualdade entre mulheres e homens, destaca-se a necessidade de transversalizagdo dos principios da I
igualdade de género referida na literatura como o mainstreaming de género de modo a tratar estas questoes

de forma mais proactiva, Pretende-se que a intervengdo deste Municipio va para além do mero cumprimento

da lei, contrariando a tendéncia para se pensar a igualdade de género como uma “n&o questao”, tendo por

base a argumentagéo de que esta presente nos valores e principios de todos os agentes internos e externos.

Mais concretamente, e reforgando algumas das necessidades apresentadas pela caracterizac&o realizada,
defende-se que existem necessidades de interveng&o em igualdade de género nos dominios de constituicéo
representativa das equipas; investimento no desenvolvimento de competéncias profissionais do sexo sub-
representado no &mbito das eventuais mobilidades internas a realizar para potenciagdo da referida
representatividade; uma desagregagao por sexo nas praticas de recrutamento, bem como na documentacéao

estratégica produzida e nas anélises de controlo de gestao; formagao especifica e certificada nos ambitos

“igualdade de género e néo discriminagéo”, “linguagem inclusiva”, “parentalidade”, “conciliagéo da vida
profissional, familiar e pessoal’, “assédio moral e sexual” qmi:e abranja todos os profissionais; medidas

proativas de suporte a pais e cuidadores que permita contrariar o eventual tratamento desfavoravel dos

mesmos em contexto de trabalho; mecanismos internos de monitorizagéo e de auscultagéo regular aos/as
trabalhadores/as, bem como procedimentos formais para reporte e dentncia de desigualdades; praticas
estruturadas de comunicacéo e divulgagao das agdes empreendidas e medidas implementadas de modo a

que elas abrangem todos/as os/as trabalhadores/as; formagao estruturada e sensibilizagbes regulares para

os/as trabalhadores/as em cargos de gestdo para que os/as mesmos/as se tornem agentes de mudanca

proativos em matéria de igualdade de género e que compreendam os beneficios que dai advém; uma analise :
diferenciada dos impactos destas e todas as outras atividades desenvolvidas em mulheres e homens; € uma qi;i ||l|
advocacia novamente proativa junto de fomecedores, parceiros, associados € empresas subcontratadas. :

Por ltimo, relativamente ao territério, a intervengao devera seguir a mesma logica de aplicagao de um espirito
critico e integrativo da perspetiva de género a todas as esferas de atuacao — educativa, social e associativa,
politica, econémica, cultural, desportiva, ludica e de salde publica.

Mais especificamente, no ambito do territério, destacam-se as necessidades de intervengdo ao nivel do
desenvolvimento de uma politica de igualdade de género nas escolas que veicule uma orientacao clara e
concreta nesta matéria, bem como medidas proativas de promogao da néo discriminagédo e combate a
opressao das mulheres; formag&o estruturada, regular e certificada ao pessoal docente e nao docente sobre
“igualdade de género e nao discriminagéo”, ‘linguagem inclusiva”, “esteredtipos de género”, “violéncia contra
mulheres’, “assédio moral e sexual’; inclusdo dos temas anteriormente referidos nos conteddos letivos do
programa curricular a ministrar aosfas alunos/as; maior investimento na promog¢ao e divulgagao das areas
cientificas e tecnolégicas junto da populagdo estudantil femjnipa; promog&o de iniciativas e projetos de
promogéo da igualdade, nao discriminagéo e combate a violéncia contra mulheres na comunidade, com
particular enfoque na divulgagio dos mesmos, tendo em conta o desconhecimento revelado pelos/as jovens
nesta matéria; fomento especifico da participagao feminina no desporto, na politica, na criagdo do préprio
emprego, ao invés do fomento realizado de modo transversal; disponibilizago de servigos de apoio a literacia
financeira, bem como de apoio juridico & comunidade que transcendam os que sao veiculados atualmente
(DECO), dado que os Ultimos se encontram muito focados no sobre-endividamento; incentivo a
implementagéo de critérios de género na constituicao dos 6rgaos sociais das associagdes; incentivo a
participagdo dos/as membros/as das associagbes em agbes de formacao neste ambito, bem como a criagéo
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de um plano de apoio quotidiano e comunicagéo regular entre os varios agentes locais (e nio apenas os que
compdem o CLAS) que permita a partilha de praticas e iniciativas, bem como a troca de impressées que
facilite a atualizacéo das praticas e a resolugéo de problemas.

Salientam-se ainda trés preocupagdes a considerar no que concerne a implementagao de medidas futuras,
nomeadamente, a necessidade de apoio especifico/ beneficios especificos para as microempresas que
possuem menos capacidade financeira de veicular medidas de conciliagéo da vida profissional, pessoal e
familiar e incentivo da parentalidade; para além disso, a necessidade de olhar para os recreios das escolas e
trabalhar os mesmos por forma a que se tornem uma ferramenta/ instrumento/ espaco de incluséo e nao de
exclus&o, algo que devera ser estendido também aos parques infantis; por dltimo, é importante refletir sobre
como enfrentar a crise p6s moratdria resultante da pandemia COVID-19, por exemplo, por via da alocagéo de
uma task force e presenca desta questio nc?f‘regulamentos municipais.

Cré-se que as necessidades e areas de interveng&o acima referidas consolidam o trabalho desenvolvido
numa atuagao alinhada com as diretivas da ENIND e com as metas 1, 5 e 9 dos ODS da Agenda 2030 das
Nagdes Unidas, e permitem conceber um novo PMIND com acbes e medidas especificas coerentes e
fundamentadas em necessidades reais.

Pretende-se, desta forma, que o novo PMIND atue como um instrumento de gestao mais apurado, ao servico

de uma politica de governagéo mais ampla e abrangente que visa a incorporagao da lente de género em
todos os dominios da sociedade para veicular uma transformagéo efetiva e de longo alcance.
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Divisdes/Sericos Feminino Masculino
Acao Social " 80% 20%
Agua e Saneamento 7% 93%
Armazém 0% 100%
Arquivo 50% 50%
Aru’s e Mobilidade 0% 100%
Atividades Aquaticas / Piscina 27% 73%
Atividades Culturais 33% 67%
Balcdo Empreendedor 50% 50%
Balcdo Unico 100% 0%
Biblioteca 87,5% 12,5%
Cedéncia de Viaturas 10% 90%
Cemitério 0% 100%
Comunicacao e Imagem 50% 50%
Contabilidade / Financeira 62,5% 37.5%
Contencioso 67% 33%
Contratagdo Publica 50% 50%
Acéo Sécio Cultural 60% 40%
Compras 100% 0%
Obras 25% 75%
Planeamento Estratégico 33% 67%
Recursos Humanos e Higiene e Seguranca 93% 7%
Servigos Publicos Essenciais 100% 0%
Urbanismo 0% 100%
Economato 100% 0%
Educagio Amblental 0% 100%
Educagao 50% 50%
Eletricidade 0% 100%
Escola de Artes 0% 100%
Executivo 29% 71%
Feiras e Mercados 50% 50%
Fiscalizagdo Obras e Urbanismo 50% 50%
Fiscalizagdo Municipal 44% 56%
Gabinete de Apoio a Presidéncia 100% 0%
Gestéao de Redes 0% 100%
Gestao Escolar 100% 0%
Informatica / aplicacées 50% 50%
Jardins 31% 69%
Juventude 67% 33%
Limpeza Urbana 61% 39%
Litoral e Orla Costeira 0% 100%
Logistica 45% 55%
Logistica e Manutengao 60% 40%
Manutengédo 0% 100%
Modernizagao Administrativa 100% 0%
Museu 50% 50%
Obras Municipais 0% 100%
Parque Automével 0% 100%
Parque Feiras e Exposigdes 14% 86%
Patriménio 50% 50%
Planos Gestao Territorio 0% 100%
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Divisoes/Servigos T Feminino Masculino W
Recolha R.U 4% 96%
Relagao / Atendimento ao Municipe 36% 64%
Saide Publica / Veterinario 60% 40%
Secretaria de Obras e Urbanismo 92% 8%
Secretaria Geral 70% 30%
Juridico. Contratagdo Puablica / Ob. Urbanismo 100% 0%
Desporto 43% 57%
Técnicos 0% 100%
Sitio das Fontes 0% 100%
Smart City 0% 100%
Tesouraria 100% 0%
Turismo 67% 33%
= Total - i t 47% _ 53%

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

Anexo 2 — Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as, por sexo, por categoria
profissional

GANHO MEDIO MENSAL DOS/AS TRABALHADORES/AS DA CAMARA MUNICIPAL, POR SEXO, NA CATEGORIA DE DIRIGENTES

)

i Dirigentes | Masculinof@?ﬁiﬂbﬂ | Diferencial | !
: 2° grau [ 276555€ . 2621,68€  14387€ | '
Il Fgrau | 1939,61€ | 1824,84€ 114,77€ |
! 4° grau | 1659,68€ ~ 1858,38€ | 198,806

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

GANHO MEDIO MENSAL DOS/AS TRABALHADORES/AS DA CAMARA MUNICIPAL, POR SEXO, NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

!.__, Cargo | Masculino ] Feminino | Diferencial
Lo et e o e 1 - -l - e
{ Técnico Superior [ 1307,88€ , 1354,86€ 46,98€

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

GANHO MEDIO MENSAL DOS/AS TRABALHADORES/AS DA CAMARA MUNICIPAL, POR SEXO, NA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

i "~ Cargo [ Masculino | Feminino | Diferencial |
| Assistente Técnico ‘834,626 . 812,35€ ~T_" 2227€

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

GANHO MEDIO MENSAL DOS/AS TRABALHADORES/AS DA CAMARA MUNICIPAL, POR SEXO, NA CATEGORIA DE ASSISTENTE ill | .
OPERAGIONAL ‘ !i,
™ €Gargo | Masculino '_FEﬁii'ﬁ?'rio_"{’"“liﬁerencia'i —}
| Assistente Operacional | 683,74€ 653,24€ |  3047€ g
riz‘?c5%?555&6*6péra2i'6n'a’|" i |“"'§4§;37€'"' } "82011€ 7T 105266 |

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.
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Anexo 3 - N.° rapazes/homens e de ra!,uarsgaslm ulheres praticantes de desportos federados,
por instituicao e por modalidade

Instituicao/ Modalidade Masculino Feminino Total
Associacao Académica da Bela Vista 169 61 230
Atletismo 48 53 101
Futebol 121 8 129
ACD - Mentes do Desporto 22 0 22
Futebol 22 0 22
Xadrez 0 0 0
ACD da Che Lagoense 62 60 122
Badminton 45 29 74
Danga k< 0 0 0

0 Ginastica Acrobatica 0 15 15
i H . Ginastica de Trampolins 17 16 33
M h“ ACD de Ferragudo 129 17 246
Basquetebol 97 99 196
Crosstraining 0 0 0
Judo 32 18 50
Pilates 0 0 0
Zumba ] 0 0 0
Associacdo de Artes Marciais Lagoa 26 2 28
Karaté , 26 2 28
A. Cap. " Malta do Sul " - Muzenza 24 15 39
Capoeira r 24 15 39
ADC "Os Lagoenses” 16 0 16
Futsal Pl 16 0 16
ADR ~ CCS da Quinta de S. Pedro 10 6 16
Escalada 10 6 16
Audacia e Eficacia - Associagao 12 3 15
Muay Lert Rit — Defesa Pessoal (4] 0 0
Muay Thai - Kick Boxing 12 3 15
Carvoeiro Clube de Ténis 0 0 0
Ginasio 0 0 0
Ténis . 0 0 0
Carvoeiro United 27 0 27
Futebol 27 0 27
Clube de Futebol os Estombarenses 0 0 0
Futebol 0 0] 0
Clube de Praticantes - BTT Trilhos 0 0 0
BTT 0 0 0
Escola de Futebol Jodo Moutinho 112 0 112
Futebol 112 0 112
Grupo Desportivo de Lagoa 206 29 235
4, Futebol 169 1 170
}'”‘ m Patinagem 17 28 45
oy Rugby 20 0 20
Kayak Clube Os Castores do Arade 48 20 68
Canoagem 48 20 638
Lagoa Académico Clube 163 67 230
Andebol 112 52 164
Natagdo 20 15 35
Pélo aquatico 31 0 31
Municipio de Lagoa 0 0 0
Classes +55 0 0 0
Condicionamento Total 0 0 0
Ginasio 0 0 0
Natacdo | 0 0 0
Yoga 0 0 0
Zumba [4] 0 0
Nobel Internacional School 0 0 0
Capoeira 0 Q 0
Danca 0 (4} o]
Futebol 0 0 0
Karaté 0 (4] 0
Patinagem 0 0 0
Street Dance 0 0 0
_ Ténis 0 0 0
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Yoga 0 0 0
Zumba 0 0 0
Sharks United 20 0 20
Futebol 20 0 20
SVRDC Ferragudense 27 0 27
Futsal 27 0] 27
SR Boa-Unido Parchalense 0 25 25
Futsal 0 25 25
SRC Estombarenses 16 0 16
Futsal 16 0 16
Sporting Clube Lagoense 17 10 27
Atletismo 17 10 27
Universo dos Mistérios = AC 41 12 53
Badminton 12 53

IO || I,  S—

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

Anexo 4 - Composi¢ao dos 6rgdos sociais das crganizagées do terceiro setor

f Academla Cultural Sénlor de Lagoa
' Associagdo Adventista para o

! Desenvolvimento, Returso e Assisténcia -
[ADRA S
: ARTIS XXI - Associagéo de Educagdo

; Assoctagao Cultural a Béia

« Associagdo Cuitural e Desportiva da Che
|Lagoense
! Assocnat;ao Cultural e Desportiva de
! Ferragudo
msomagao Cultural, Despomva e
. Recreativa de Porches
| Associa¢io de Estudantes da ESPAMOL
Assoaagao de Artes Marciais de Lagoa
| Associagao de Capoe»rag_em Maita do Sul
I'Assaciagao de Pescadores e Operadores
j Maritimo-Turisticos da Praia da Senhora da
|Rocha ‘
| Associagao de Pescadores e Operadores
[ Maritimo-Turisticos do Porto de Pesca de
' 'Benagil_
¢ Associagao Desportiva e Recreativa —
| Centro Cultural e Social da Quinta de S.
' Pedro
Assocuag:ao ‘Humanitaria de Bombeiros
i Voluntgnﬁ_d_e Lagoa
Associagao Moradores do Bairro da Boa
(Vontade
i Associagdo Recreativa, Desportuva e
Cultural Mentes do Desporto
{ Carvoeiro Clube de Ténis
|_Centro de Apoio a Idosos de Ferragudo
L Centro de Apoio Social de Carvoeiro
! Centro de Apoio Social de Porches
; Centr_o Paroquial ¢ de Estombar
; Centro Popular d de Lagoa

I Clube de Futebol os Estombarenses _

( Corpo ‘Nacional de Escutas — Agruparﬁento i
| 1256 Parchal
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Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento
413 Maritimos de Ferragudo
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Corpo Namonal de Escutas Agrupamento N
745 Estombar “ r o e |30 fofo o] 0| o

Football Club Carvoeiro United 11 0 | 6 2 0 LU R I

i Fraternidade de Nuno Alvares — Nucleo de ' | ! |
| Lagea UORN SR . A S I L W N O S
I"Grupo de Cantares Fonte Nova _ 1. 10 | 2 3 1 0 | 3 3 0 |0 |
{ Grupo Desportivo de Lagoa * 1 | 0o 19 0 1 /.0 3]0 0o |0 —

ideias do Levante — Associagao Cultural de ' |

Lagoa : 1____I 0 l 1 2 0 . 1 1 | 1 5 5 |

' Kayak Clube Castores do Arade P 1 o '3 0o 1 | ot 312 0 ] ~0
| Grupo de Cantares do Parchal o1 0 5 0 0o 11 o 3 _ 0 0
| Lions Clube de Lagoa S O 2 ) O B I 0 | o
! Rancho Foldlérico do Calvario . 1.1 0 1 11 0 1 T0 2 - -

I Santa Casa da Misericordia de Estdmbar | 1 0 4 4 1 0o .2 0 0o | 0

Servigos Sociais, Culturais e Desportivos — |

Associacéo dos Trabalhadores da Camara 1 4] 1 4 0 1 1 4 0 0
| Municipal detagoa - . !_

" Sociedade Recreativa Boa Uniao Y
Parchalense A 0 0 O I
' Sociedade Recreativa Capricho [

Estombarense 14 i V_O_‘_ _?___L_O__ I ! ____O | 3 ‘ 4 9__ ; _

‘Sociedade Vencedora Recreativa, 1 0 6 1 ' 1 0 o | 1 ) R
| Desportiva e Cultural Ferragudense | . | s

Sportmg Clube Lagoense 1. /.0 | 8 | 0 1.1 0 0 6 o g

. Unigo Juventude de Sesmarias 1 o | 3 1.0 o_1_1 2 3 .6 | 0 |
1 Universo dos Mistérios Associagdo Cultural : l ‘
| — Espago Comunitério de Estdémbar ! 0 . ! g I 1_ + 0 ! k i !

Fonte: Dados recolhidos através das organiza(;ées‘(]el terceiro setor, junho/jultho de 2020.
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Anexo 5 — Guido de Entrevista de Auscultagdo aos/as Trabalhadores/as da CML

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao

— Diagnéstico — Trabalhadores/as

Considera que existe compromisso e apoio por parte da lideranca da CML no que se refere a
igualdade de género e ao empoderamento das mulheres?

Existem medidas especificas neste &mbito?

Essas medidas/ plano esta online/disponivel para consulta de todos/as os trabalhadores/as?
Incentivam-se os/as trabalhadores/as a apresentarem sugestdes neste ambito?

Existem procedimentos formais para apresentacéo de denuncias?

Promovem-se acdes de formagao e/ ou sensibilizagdo?

Emprega linguagem inclusiva interna e externamente?

A CML é isenta de estereétipos na publicidade e comunicagéo?

Acesso a2 Emprego

1.

2.

3.

Considera que existe igualdade de oportunidades pafa mulheres e homens no acesso a novas
funcées no ambito dos processos de recrutamento e selec&o? (processos, métodos e instrumentos
avaliativos)

A CML divulga o modelo de recrutamento e selegao em vigor?

Considera que existe uma representagéo equilibrada de mulheres e homens nas equipas?

Igualdade nas Condi¢des de Trabalho

Formacgao Inicial e Continua

1.

2.
3.

Considera que existe igualdade entre mulheres e homens no acesso a formagdo profissional
disponibilizada pela CML? (quantidade, qualidade e contetdos ministrados)

A CML divulga o plano de formagdo em vigor?

Constam no plano formagao/ sensibilizagdo sobre - esteredtipos de genero; linguagem inclusiva;
protecéo na parentalidade; conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal; assédio moral e sexual
no trabatho?

Avaliacdo de Desempenho

1.

2.

3.

Considera que existe igualdade e n&o discriminagéo entre mulheres e homens nos processos de
avaliagéo do desempenho?

Considera que a avaliagdo de desempenho esta isenta de penalizagao decorrente do exercicio de
responsabilidades familiares?

O modelo de avaliaggo de desempenho é amplamente divulgado aos/as trabalhadores/as?

Promocéo / Progresséao da carreira profissional

1. Considera que as habilitagbes, formagao, competéncias e resultados da avaliaggo do desempenho
de mulheres e homens s&o reconhecidos de igual forrha no ambito dos processos de promogao e
progresséo na carreira?

2. A CML proporciona de igual modo a participagéo de mulheres e homens em projetos gque permitem o
desenvolvimento de competéncias de lideranga e gestao?

3. Considera que existe igualdade e nfo discriminagéo entre mulheres e homens no acesso a cargos
de lideranga e gestéo?

4. A CML tem medidas especificas para garantir as situagdes anteriores, especialmente no que
concerne ao sexo sub-representado?

5. A CML divulga o modelo de promogéo e progresséo da carreira profissional?

Remuneracéo
1. Considera que mulheres e homens em func¢des idénticas sdo remunerados de igual modo?
2. A CML divulga os critérios que fundamentam a atribuicgo retribuicao variavel, prémios de

produtividade/desempenho, de assiduidade, etc.?
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« 3. Os mesmos s@o alcangaveis em igual medida para fungbes de predominancia feminina e para
@Q/ fungbes de predominancia masculina?

Protecado na Parentalidade

Licencas/ Licencas Partilhadas
1. A CML incentiva o uso partilhado da licenga parental inicial?
2. A CML concede licengas parentais e/ou licengas por adogao efou licengas para assisténcia a filho/a
;’” e com duragbes superiores as previstas na lei, tanto para mulheres como para homens?
i ﬁ!! 3. A CML concede beneficios monetarios ou em espécie, superiores aos previstos na lei, tanto para
mulheres como para homens?
4. A CML realiza contratagbes para substituir os/as trabalhadores/as em gozo de licenga?
5. A CML divulga informagao sobre a legislagao no dmbito do direito de parentalidade?

Dispensas
A CML concede aos/as trabalhadores/as dispensas para assisténcia a filho/a efou assisténcia a neto/a
com duragao superior a prevista na lei e sem perda de quaisquer direitos?

l Formacao para a reinsergao profissional ’
A CML inclui, por iniciativa prépria, o/a trabalhador/a que regresse de licenga para assisténcia a
filho/a, em formacao para reinsergao profissional?

Conciiiacdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoat

1. A CML tem equipamentos préprios, concede apoios financeiros ou tem protocolos com servicos de
apoio para filhos/as ou criangas a cargo ou familiares com necessidades especiais dos/das
trabalhadores/as?

2. A CML tem servicos proprios, concede apoios financeiros ou tem protocolos com servicos de
proximidade (ex: lavandaria, catering/take away, pequenas reparagées, etc.)?

3. A CML possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagao entre a vida profissional,
familiar e pessoal?

4. A CML concede, por sua iniciativa, horario flexivel a trabalhadores/as com vista & conciliagéo entre a

i, vida profissional, familiar e pessoal?
ll” ii]} 5. Considera que ¢ facil conseguir tirar 1 ou 2 horas do horério de trabalho para tratar de um assunto
e pessoal?

6. Costuma trabalhar para além do horario previsto? Em caso afirmativo, tal tem implicagées negativas
na sua vida pessoal/ familiar e/ou salde?

7. Considera razoavel o tempo que gasta em deslocagées casa-trabalho-casa?

8. A CML divulga informagao sobre as medidas de conciliagio existentes?

#revencao da Pratica de Assédio no Trabalho

| Zgsédie ne trekathe: o comportamento ingﬁsejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacéo,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

1. A CML implementa medidas para prevenir o assédio moral efou assédio sexual efou outras ofensas
a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do/a trabalhador/a no contexto de trabalho?

2. Existem procedimentos especificos para denlncia e/ou apresentacio de queixa em caso de assédio
sexual efou moral, bullying, stalking e outras formas de violéncia de género no trabalho?

3. A CML informa acerca dos mesmos?

4. Existem procedimentos especificos para assegurar a reparacdo de danos & vitima da pratica de
assédio?

Comentarios adicionais:

livy
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Anexo 6 — Guido de Entrevists de Ausculiagde & Chefe de divisde de Gestéc de Resursos
Humanos da CML.

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagao
— Diagndstice - DGRH
Geral

1. Existem medidas especificas nos &mbitos da igualdade e nao discriminacéo, apoio a pais e
cuidadores, conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal e prevengao da violéncia, assédio e
exploracéo sexual?

As medidas/ planos existentes sao divulgados aos/as trabalhadores/as?

Incentivam-se os/as trabalhadores/as a apresentarem sugestées nos dominios acima elencados?
Existem procedimentos formais para apresentagao de denuncias nos dominios acima elencados?
Em todos os documentos estratégicos elaborados os dados séo desagregados por sexo?

Emprega linguagem inclusiva interna e externamente?

Nas suas comunicagdes internas e externas, € isenta dé 'esteredtipos de género?

Noghkod

igualdade no Acesso a Emprego

1. Nos formularios de candidatura e durante as entrevistas de emprego, garante-se que n&o existem

perguntas sobre status ou planos de casamento, gravidez ou responsabilidades de cuidado?

Garante que as descricdes do cargo usam linguagem neutra quanto ao género?

Na constituicao das equipas preside o principio da representacgao equilibrada de mulheres e homens? I
Mantém-se durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento efetuados, com a devida fi '||'i
desagregagao por sexo, de acordo com os elementos identificados no Cédigo do Trabalho? ;

AL

lgualdade nas Condi¢oes de Trabalho
Formagao Inicial e Continua

1. Oferece formaco, programas rotativos e oportunidades educacionais com apoio especifico para as
mulheres?

2. Oferece programas especificos para criar uma reserva de mulheres qualificadas para cargos de
lideranca e gestao?

3. Tem medidas em vigor para garantir que os programas de desenvolvimento profissional sejam
planeados para horarios que atendam as agendas tanto dos homens guanto das mulheres (levando
em consideracao as responsabilidades de cuidado)?

Avaliagdo de Desempenho
1. Existe algum sistema de validagéo para assegurar a justica na atribuicado de notas ou pontuagdes?
2. Garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do N.1 e do N.2 do artigo 65° do
Codigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo no ambito da avaliagao de desempenho

para atribuigdo de prémios de produtividade e assiduidade?

Art.° 65°

1 - N&o determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicao, e s&o consideradas como prestacdo efetiva

de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagéo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagéo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacéo de parto; o
c) Licenga por interrupgéo de gravidez; “q ,|,“H
d) Licenca parental, em qualquer das modalidades; R
e) Licenca por adogao;

f) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagéo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecio da
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E sua seguranca e salde;
k) Dispensa para avaliagao para adogao.
I) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regiées auténomas sem unidade
hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto.

2 - A dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentag¢do ou aleitagdo nio determina perda de quaisquer
direitos e é considerada como prestacio efetiva de trabalho.

Promocado / Progressdo da carreira profissional

1. A Caémara proporciona de igual modo a participagao de mulheres e homens em projetos que permitem
o desenvolvimento de competéncias de coordenacio e gestéo?
}”‘ i 2. Ao nomear trabalhador/a para um cargo de chefia, a Camara tem presente o principio da igualdade
i ' e nao discriminagéo?

i
[
3. Existem medidas especificas para garantir as situagdes anteriores, especialmente no que concerne
ao sexo sub-representado?
4. Existe atualmente uma representacéo equilibrada de ambos os sexos nos vérios servigos ao servico
da Camara?
Salarios
1. A Camara tem definida uma tabela salarial, onde constam os valores a atribuir por fungo?
2. Estes valores séo atribuidos com base em critérios previamente definidos, claros e objetivos,
, relacionados com diferengas ao nivel das qualificacbes, competéncias, responsabilidade, experiéncia
g exigida, esfor¢o psiquico € fisico, e ‘c!ondigées em que o trabatho é efetuado?

3. A Cémara tem procedimentos de monitorizagéo das retribuicdes base e retribuicdes complementares
para garantir que n&o existem disparidades ou, caso estas existam, que s&o justificaveis e isentas de
discriminacéo em fungéo do sexo?

4. Assegura a realizagdo de uma auditoria ou avaliagéo objetiva — internamente ou por terceiros — de
lacunas salariais entre mulheres e homens, pelo menos a cada cinco anos, para garantir que trabalhos
de igual valor sejam remuneradas de forma igualitaria?

Frotecao na Parentalidade
Licencas/ Licencas Partilhadas
1. A Camara afixa nas suas instalagdes ou divulga de forma adequada toda a informagéo sobre a
legislagédo no &mbito do direito de parental idade ou, se tiver sido elaborado regulamento interno,
consagra no mesmo toda essa legislagao?
2. A Camara trata de modo igual o exercicio dos direitos no ambito da parentalidade pelas trabalhadoras
I e pelos trabalhadores?
[“M "” 3. Em situagao de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio
o de funges, as trabalhadoras gozaram a licenga em situacéo de risco clinico durante a gravidez?
4. Por nascimento de filho/a as méaes trabalhadoras e os pais trabalhadores tiveram direito a licenca
parental inicial?
5. Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental exclusiva do pai?
6. As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental exclusiva da méae?
7. A Cémara respeita o direito de trabalhador/a a licenga para assisténcia a filho/a?

Dispensas e Faltas
i 1. A Camara respeita os direitos: iE
dispensa para avaliacao para adogao?
dispensa para consulta pré-natal e acompanhamento em consuita pré-natal?
dispensa para aleitacéo do pai?
dispensa para amamentacao/ aleitacao da mae?
falta para assisténcia a filho/a ou neto/a?
A Camara considera faltas justificadas as motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagéo de menor, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por
trimestre, por cada um/a?

Ne o @ & o

Reduc¢ao do Tempo de Trabalho
A Camara respeita o direito de trabalhador/a a redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho/a menor
com deficiéncia/ doenga crénica?
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Formacéao para a reinsercao profissional

A Camara respeita o direito a formagao para reinser¢do profissional de trabalhador/a apés a licenga para
assisténcia a filho/a?

Protecao da seguranca e satide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1. A Camararespeita o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar
trabalho em regime de adaptabilidade, de banco de horas, de horario concentrado ou trabalho noturno
(direito esse que se aplica a qualquer dos progenitores em caso de aleitagdo)?

2. A Camara respeita o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a especiais condigcdes de h,i y “I
seguranga e satde no local de trabalho? : I

3. A Camara respeita o direito do trabalhador que realiza aleitagéo a ser dispensado de prestar trabalho
em regime de adaptabilidade, de banco de horas, de horario concentrado?

4. A Camararespeita o direito do trabalhador com filho/a com menos de 12 anos dispensado de trabalho
suplementar?

Protegao no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a no gozo
de licencga parental

A Camara cumpre o artigo 63° do Cédigo do Trabalho, solicitando parecer prévio a CITE para despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenca parental?

Comunicacdo no dmbito da ndo renovagdo de contrato a termo com trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou com trabalhador/a no gozo de licenca parental

A Camara cumpre o N.3 do artigo 144° do Cdodigo do Trabalhé,i comunicando a CITE a n&o renovagao de |
contrato a termo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga
parental?

Conciliagao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessocal

A Camara respeita o direito do/a trabalhador/a com filho/a com idade até 3 anos a exercer a atividade em
regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade desempenhada e a Camara disponha
de recursos e meios para o efeito? ii i
i)
Organizag¢do dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial )
¢ A Camara proporciona formagao/orientagdo a chefias intermédias para, na concessdo de horario
flexivel de trabalho, terem presente o principio da igualdade e ndo discriminagéo entre mulheres e
homens?

e A pedido de trabalhador/a com responsabilidades familiares, a Camara concedeu horario flexivel ou
trabalho a tempo parcial?

« Na organizagéo de horarios de trabatho por turnos, a Camara considera a necessidade de facilitar a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as trabalhadores/as?
Faltas

A Camara respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores/as para assisténcia a membro do agregado
familiar, nos termos previstos na lei? )

H
Dispensa de algumas formas de organizagao do trabalho e trabalho suplementar
A Camara garante a excegao de aplicagdo do regime de adaptabilidade grupal e de banco de horas grupal a
trabalhador/a com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia?

Prevencio da Pratica de Assédio ho Trabatho

1. A Camara possui e adota o Cddigo de Etica e boa conduta para a prevencéo e combate ao assédio
no trabalho?
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Ocorreram situagdes de pratica de assédio na Camara?

Se sim:

A Camara garantiu que o/a denunciante e testemunhas por si indicadas ndo s@o sancionados/as
disciplinarmente, a menos que tenham atuado com dolo?

A Camara considerou justa causa de resolug&o do contrato pelo trabalhador/a a ofensa a integridade
fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do/a trabalhador/a, punivel por lei, incluindo a préatica
de assédio denunciada ao servigo com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pela entidade
empregadora ou seu/sua representante?

Tendo tido conhecimento de alegadas situacbes de assédio no trabalho, a Camara instaurou
procedimento disciplinar?

A Camara conferiu o direito de indemnizagéo a vitima?

A Céamara assumiu a responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes de doencas
profissionais resultantes da pratica de’ assédio?
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Anexe 7 - Guido de Entrevista de Auscuitacdo 2 Comunicacio da CML H(

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao
— Diagnostico — Comunicagao

Existe compromisso por parte da area da Comunicagao no que se refere a igualdade de género? ill “’[
A Comunicacao interna e externa é isenta de esteredtipos de genero nos comunicados e atividades |
de publicidade e marketing realizadas?

Emprega linguagem inclusiva a nivel interno e externo?

Tem parceiros, entidades subcontratadas e associados que respeitam estes principios?

Tem uma abordagem para avaliar diferencas ao nivel do impacto das suas atividades em mulheres e

homens?

A Comunicagido toma medidas de aquisicdo proactivas para expandir os relacionamentos com

empresas de propriedade de mulheres na cadeia de valor e na contratacéo de fornecedores?

A Comunicagao incentiva os fornecedores a melhorar o seu desempenho guanto a igualdade de

género?

i mm
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Anexo 8 — Guido de Entrevista de Auscultagdo 2 Conselheira Local para a Igualdade da
CML

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Igualdade e Nio Discriminacéo
— Diagnoéstico — Conselheira Local Igualdade

A CML tem objetivos estratégicos definidos e mensuraveis para:
o A promogéo da igualdade de género e ndo discriminagao?
e Apoio a pais e cuidadores?
e Conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal?
s Prevencao da violéncia, assédio e exploragao sexual?

Foram alocadas verbas para medidas especificas em todos os dominios?

Incentiva os/as trabalhadores/as a apré's ntarem sugestdes nos diversos dominios elencados?

Existem procedimentos formais para apresentagdo de dentincias em todos os dominios?

Criou uma task-force responsavel pela implementagao do Plano para a Igualdade de Género?

Organiza reunibes periédicas e monitoriza o trabalho executado, implementando agdes corretivas quando
necessario?

Promove acgbes de formagio e/ ou sensibilizagdo no dominio da igualdade de género e nao
discriminagao?

Em todos os documentos estratégicos elaborados os dados sdo desagregados por sexo?

Emprega linguagem inclusiva interna e externamente?

Nas suas comunicagbes internas e externas, € isenta de esteredtipos de género?

A CML tem uma abordagem para tratar das necessidades especificas de satde, seguranga e higiene das
mulheres no trabalho e enquanto se deslocam para o trabalho?

A CML tem uma abordagem para promover o acesso a servigos de saulde de qualidade que atendam as
necessidades de satide especificas das suas trabalhadoras?

A CML toma medidas de aquisi¢do proactivas para expandir os relacionamentos com empresas de
propriedade de mulheres na cadeia de valor e na contratagao de fornecedores?

A CML incentiva fornecedores, empresas subcontratadas e parceiros a melhorar o seu desempenho
quanto a igualdade de género?

A CML tem uma abordagem para avaliar diferengas no impacto em mulheres e homens ao nivel das
atividades que desenvolve?
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Anexo @ — Guido de Entrevista de Auscuitagdo a Responsavel pelo Sistema de Gestdo da
Conciliagao da CML

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminagao
—~ Diagnostico ~ Respr.sn;s‘?a,vei 8GC

A CML tem objetivos estratégicos definidos e mensuraveis para:
o A promogao da igualdade de género e nao discriminagao?
s Apoio a pais e cuidadores?
e Conciliagao vida profissional, familiar e pessoal?
e Prevengdo da violéncia, assédio e exploragio sexual?

Foram alocadas verbas para medidas especificas em todos os dominios?

Incentiva os/as trabalhadores/as a apresentarem sugestdes nos diversos dominios elencados?
Existem procedimentos formais para apresentagéo de denuncias em todos os dominios?

Criou uma task-force responsavel pela implementagéo do Plano para a Igualdade de Género?

Organiza reunides periddicas e monitoriza o trabalho executado, implementando agdes corretivas quando

necessario?

Promove agbes de formagdo e/ ou sensibilizagao no dominio da igualdade de género e nao

discriminagao?
Em todos os documentos estratégicos elaborados os dados s&o desagregados por sexo?
Emprega linguagem inclusiva interna e externamente?

10. Nas suas comunicagdes internas e externas, é isenta de esteredtipos de género?

11. A CML tem uma abordagem para tratar das necessidades especificas de salide, seguranca e higiene das
mulheres no trabalho e enquanto se deslocam para o trabalho?

12. A CML tem uma abordagem para promover o acesso a servigos de satde de qualidade que atendam as
necessidades de saude especificas das suas trabalhadoras?

13. A CML toma medidas de aquisicio proactivas para expandir os relacionamentos com empresas de
propriedade de mulheres na cadeia de valor e na contratacao de fornecedores?

14. A CML incentiva fornecedores, empresas subcontratadas é parceiros a melhorar o seu desempenho
quanto a igualdade de género?

15. A CML tem uma abordagem para avaliar diferengas no impacto em mulheres e homens ao nivel das

atividades que desenvolve?
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Anexo 10 — Guiao de Entrevista de Auscultacio a Lideranca da CML

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo
— Diagnéstico — Lideranga da CML

Existe compromisso e apoio por parte dg iideranga da Camara no que se refere a igualdade de género e
ao empoderamento das mulheres?

A Camara tem uma politica de ndo discriminag&o e de igualdade de oportunidades, seja ela independente
ou claramente incluida em uma politica corporativa mais ampla?

A Camara tem uma abordagem para o apoio dos/as trabalhadores/as nas suas funcdes de pais e
cuidadores?

A Camara tem uma abordagem para que todos/as os/as trabalhadores/as encontrem equilibrio entre
trabalho e vida pessoal?

A Camara tem uma abordagem para garantir um ambiente livre de violéncia, assédio e exploragao
sexual?

A Camara tem politicas e processos estabelecidos para garantir a responsabilidade de respeitar os
direitos de mulheres e meninas nas comunidades locais onde opera?

A Camara tem uma abordagem para incorporar a questao de género nas atividades de responsabilidade
social, filantropia, advocacy ptblica e parcerias?

A Camara desenvolve iniciativas dirigidas & comunidade, de sensibilizagdo para as questées de
igualdade de género e nédo discriminacao, bullying, saude sexual e reprodutiva, prevengdo de DSTs,
tabagismo, alcoolismo, rastreios médicos, prevengdo do cancro, planeamento familiar, violéncia
domeéstica e sexual, trafico de seres humanos (agées de formag&o, seminarios, criagao de redes, espago
de informacao, etc.)?

A Camara apoia a criagéo e manutengao de redes de apoio social e entreajuda familiar, possibilitando a
reducéo da sobrecarga para mulheres e homens trabalhadores/as, no ambito das problematicas de
abandono escolar, monoparentalidade, violéncia doméstica, bullying, apoio a familiares idosos ou outros
familiares dependentes?

A Camara permite o acesso e utilizagdo das instalagdes de cultura, desporto e lazer promovendo
atividades inclusivas dirigidas a mulhergs e homens?

A Camara participa ou desenvolve iniciativas no sentido de incentivar as mulheres e homens a
participarem na vida associativa e politica local?

A Camara proporciona a disponibilizagao de servigos de apoio social e juridico a mulheres e homens?
A Camara tem iniciativas de reconhecimento de boas praticas institucionais/ empresarias e individuais
no dominio da igualdade de género?

A Camara desenvolve acdes que visem a promogéo da atividade empreendedora do sexo sub-
representado?
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Anexo 11 — Guidc de Entrevista de Auscultacio &s Escolas do Concelho de Lagoz %

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Igualdade ¢|Mado Discriminagao
- Diagnoéstico — Escolas Lagoa

Existe compromisso por parte das Escolas no que se refere a igualdade de género e ao empoderamento
das mulheres?

As Escolas praticam a nao discriminagio e promovem a igualdade de género nos seus procedimentos,
praticas e politica educativa?

As Escolas tém uma abordagem para avaliar diferengas no impacto em mulheres e homens ao
desenvolver cursos e programas educativos?

As Escolas possuem medidas especificas no ambito da igualdade de género também ao nivel do seu
funcionamento interno?

Incentivam-se os/as trabalhadores/as e alunos/as a apresentarem sugestoes neste ambito?

Existem procedimentos formais para apresentagéo de denuncias ligadas a discriminagéo sexual, assédio
moral e/ou sexual, bullying, etc?

As Escolas empregam linguagem inclusiva a nivel interno e externo?

A publicidade/ marketing e comunicados realizados pelas Escolas sao isentos de esteredtipos de género?
As Escolas tomam medidas de aquisigao proativas para expandir os relacionamentos com empresas de
propriedade de mulheres na cadeia de valor € na contratagéo de fornecedores?

As Escolas incentivam os fornecedores a melhorar o seu desempenho quanto a igualdade de género?
As Escolas tém politicas e processos estabelecidos para garantir a responsabilidade de respeitar os
direitos de mulheres e meninas nas comunidades locais onde operam?

As Escolas tém uma abordagem para incorporar a questdo de género nas atividades de responsabilidade
social corporativa, filantropia, advocacy publica e parcerias?

As Escolas desenvolvem iniciativas dirigidas & comunidade, de sensibilizagdo para as questdes de
igualdade de género e nao discriminagéo, bullying, salde sexual e reprodutiva, prevencao de DSTs,
planeamento familiar e violéncia doméstica e sexual (agoes de formagio, seminarios, criagdo de redes,
espaco de informagéo, etc.)?

As Escolas desenvolvem iniciativas que assegurem a continuidade do percurso escolar das criangas do
sexo feminino e masculino, evitando o abandono precoce da escola?

As Escolas apoiam a criagio e manutengdo de redes de apoio social e entreajuda familiar, possibilitando
a redugdo da sobrecarga para mulheres e homens trabalhadores/as, no ambito das problematicas de
abandono escolar, monoparentalidade, violéncia doméstica, bullying, apoio a familiares idosos ou outros
familiares dependentes?

As Escolas permitem o acesso e utilizagéo das instalagbes de cultura, desporto e lazer promovendo
atividades inclusivas dirigidas a homens e mulheres?
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~Anexo 12 - Questionario de Auscultagéce a Associagoes, Grupos Desportivos e Sociedades
do Concelhio de Lagoa

MUNICiPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao
— Diagnéstico — Associagdes

1. No @mbito da atividade que a sua organizacdo desenvolve, reconhece que a igualdade é um tema
relevante? — SIM/ NAO e

2. A organizagéo que representa dispoe de uma politica/declaragao publica de promog&o da igualdade entre
homens e mulheres? — SIM/ NAQ

3. A organizagdo que representa considera critérios de género na selegdo de membros para os 6rgaos
sociais? — SIM/ NAO

4. A organizacéo dinamiza ag¢des ou atividades para:
4.1 A promogéo da igualdade entre homens e mulheres? — SIM/ NAO
4.2 A prevengéo e combate a discriminacdo? — SIM/ NAQ
4.3 A prevengdo e combate a todas as formas de violéncia contra mulheres e raparigas? — SIM/ NAO

5. A organizagéo sente dificuldades na promogéo da igualdade na gestao diaria? — SIM/ NAO

6. De que natureza?

7. A Camara Municipal de Lagoa pode ser um importante parceiro na promogéo da igualdade? — SIM/ NAO

8. De que modo?

9. Identifique uma a duas sugestdes de iniciativas que envolvam a organizagcao em parceria com a autarquia
no sentido de promover a Igualdade e Nao Discriminacao.

10. Ja frequentou alguma agéo de formag&o relacionada com igualdade (de género, de oportunidades, nao
discriminago, ...)? — SIM/ NAO

11. Nos ultimos d0|s anos, fizeram parte do Plano de Formagao da organizagio agdes sobre Igualdade e N&o
Discriminagcao? — SIM/ NAO

12. A organizagao tem interesse em participar em agdes de formacéo sobre Igualdade e N&o Discriminagao?
- SIM/ NAO

13. A falta de competéncias nesta matéria é um dos motivos pelos quais a organizagdo nao desenvolve
atividades ou medidas na area da Igualdade e Nao Discriminagao? — SIiM/ NAO
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Anexo 13 — Questionario de Ausculfacio ao Conseltho Lecal de Agdo Sociai de Lagaa %

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagdo
— Diagnostico —~ CLAS

1. Realizaram, nos ultimos 3 anos, agdes de sensibilizagao, formagéo, projetos ou iniciativas, nas seguintes
areas?

Opgoes: Igualdade de género, Violéncia doméstica, Violéncia de género, Violéncia de género no namoro,
outras, relacionadas com igualdade de género e nao discriminagao.

2. Realizaram, nos tltimos 3 anos, a¢des de promogao da igualdade e nao discriminagdo, no ambito das
atividades de animagao e apoio a familia (AAAF), da compong{nte de apoio afamilia (CAF) e das atividades
de enriquecimento curricular (AEC)? — SIM/ NAO/ DADOS NAO DISPONIVEIS/ NAO APLICAVEL

3. No caso da realizacéo de atividades e iniciativas de caracter desportivo, realizaram-se acdes com vista a
aumentar o numero de participantes de desporto escolar ou federado do sexo sub-representado (caso
existam desigualdades)? — SIM/ NAO/ DADOS NAO DISPONIVEIS/ NAO APLICAVEL

4. Incentivam-se os/as trabalhadores/as, alunos/as, utentes e participantes a apresentarem sugestdes no
ambito das politicas e praticas de igualdade de género?)? — SIM/ NAO/ DADOS NAO DISPONIVEIS

5. Existem procedimentos formais para apresentagao de denuncias ligadas a discriminagao sexual, assédio
moral e/ou sexual, bullying, etc.?)? - SIM/ NAO/ DADOS NAO DISPONIVEIS

6. Empregam linguagem inclusiva a nivel interno e externo? Linguagem inclusiva: neutralizagao/ abstragéo hl ) “'
da referéncia sexual quando possivel ou a especificacdo de ambos os sexos quando necessario o II
especificar. — SIM/ SIM, MAS SO PARCIALMENTE/ NAO/ DADOS NAO DISPONIVEIS

7. A publicidade/ marketing e comunicados realizados s&o isentos de esteredtipos de género? Esteredtipos
de género: opinido/ preconceito generalizado sobre atributos ou caracteristicas que mulheres e homens
possuem ou deveriam possuir ou das fungdes sociais que ambos desempenham ou deveriam
desempenhar, — SIM/ SIM, MAS SO PARCIALMENTE/ NAO/ DADOS NAO DISPONIVEIS

8. Incentivam-se os fornecedores, empresas subcontratadas e parceiros a melhorar o seu desempenho
quanto a igualdade de género? — SIM/ NAO/ DADOS NAO DISPONIVEIS

9. Realizaram, nos ultimos 3 anos, agbes de promogao de redes de apoio social e entreajuda familiar? — SIM/
NAO/ DADOS NAO DISPONIVEIS/ NAO APLICAVEL

10.Permite-se o acesso e utilizagdo das instalagbes de cultura, desporto e lazer para a realizagao de
atividades inclusivas dirigidas a mulheres e homens? — SIM/ NAO/ DADOS NAO DISPONIVEIS/ NAO

APLICAVEL

11.0utros comentarios que queira incluir a respeito das atividades desenvolvidas pela entidade que
representa, no ambito da igualdade de genero. - l

)
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”%f anexo 14 - Questionério de Ausculjy&o a Jovens do Ensinc Secundario do Concelho de
. ' Lagoa

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao
— Diagnéstico — Jovens

Sexo — FEMININO/ MASCULINO

Idade:

1. No émbito da instituicio de ensino que frequentas, reconheces que a igualdade é um tema relevante? —
SIM/ NAO '

2. Consideras que a Escola tem uma orientagao clara na promogao de igualdade entre homens e mulheres?
- SIM/ NAO

3. Consideras que a Comunidade Escolar integra os principios da igualdade de género ao nivel das
i relacbes com os/as alunos/as, pais/méaes e na transmisséo dos conteddos? — SIM/ NAO
“”n jg‘lf 4. Foram abordados conteldos sobre Igualdade e N&o Discriminagéo na disciplina de formagéo civica? —
S SIM/ NAO
5. No Concelho em que reside, sdo dinamizadas agdes ou atividades para:

Opgoes:

5.1. A promocéo da igualdade entre homens e mulheres?

5.2. A prevencéo e combate a discriminagao?

5.3. A prevencéo e combate a violéncia no namoro?

5.4. A prevencao e combate a todas as formas de violéncia contra mulheres e raparigas?

Rt
| 6. Consideras que a instituicdo de ensin'o que frequentas tem um papel importante na promogao da

igualdade? — SIM/ NAO

7. Identifica uma a duas sugestbes de iniciativas que possam promover a Igualdade e Nao Discriminagéo
no Concelho em que resides.

8. Tens interesse em participar em iniciativas relacionadas com a lgualdade e Nao Discriminagéo? — SIM/
NAQ
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CML - Cadmara Municipal de Lagoa Paﬂ/ill

DASC — Divisdo de Acdo Sociocultural

DRH - Divisdo de Recursos Humanos
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MH ~Mulheres e Homens

IMH - Igualdade entre Mulheres e Homens

OIEC — Orientagdo sexual, identidade, expressdo e carateristicas sexuais

IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social

ODS - Objetivo(s) de Desenvolvimento Sustentavel

PAEML - Programa de Atividades Educativas no Municipio de Lagoa

PMIND — Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo
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1 Mensagem do Presidente da Camara Municipal de Lagoa

Cada um de nos, enquanto cidaddo ou cidadd, tem uma responsabilidade indelegéve! na contribuicio
para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacio.

A Camara Municipal de Lagoa, enquanto organismo publico da administracdo local, préxima do
territério e das pessoas, tem um papel preponderante na desconstrugdo dos esteredtipos de género
tragcando uma estratégia consistente e de esperanga no futuro, construindo planos e metas concretas
que capacitem todas as pessoas para o autorreconhecimento de que sdo titulares de direitos,
independentemente do género, raca, religido, lingua, territério de origem, convicgBes politicas ou
ideoldgicas, instrugdo, situacdo econdmica, condigdo social ou orientagdo sexual. Importa ainda
envolver nesta demanda os tecidos associativos e empresariais para um efetivo trabalho de eliminacdo
dos estigmas que ainda estdo enraizados na vida didria de todas e todos nés, relativamente aos papéis
sociais associados ao ser mulher ou ser homem no contexto da vida pessoal, familiar, profissional e
social.

Dada a proximidade da autarquia com as pessoas e a visdo integrada do territorio, considera-se a
lgualdade de Género uma prioridade, especialmente quando as condigGes socioeconémicas resultantes
da pandemia, provocada pela doenca CQ\1id-19, podem desencadear impactos duradouros nesta
matéria, quer com o aumento de violéncia com base no género, quer empurrando mulheres e raparigas
para o limiar da pobreza, face ao aumento da inseguranga laboral e a maior presenca das mulheres nas
areas dos servigos e de cuidado essenciais (empregadas de limpeza, auxiliares de acio médica,
professoras e educadoras de infancia, caixas de supermercado, etc.), e que estiveram na linha da frente
nos tltimos dois anos. A esta questdo acresce ainda o facto de existir uma maior propensio das
mulheres para faltar ou assumir determinadas licengas para cuidar de criangas e de familiares, sendo
que durante os periodos de confinamento muitas de entre elas se viram obrigadas a combinar
teletrabalho e cuidados infantis, refor¢cando-se o papel da mulher na esfera privada e o retrocesso na
partilha das tarefas de cuidado.

Sé congregando esforgos e envolvendo todos os atores sociais, com um olhar para o local e integrando
a dimensdo global, de forma articulada, acreditamos ser possivel promover os direitos humanos, a
igualdade e a cidadania na construgao de uma sociedade mais justa e soliddria na aceitacio da
diferenca, tal como estd enunciado na Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel, aprovada
pelas Nacdes Unidas, em 2015.

Desde da primeira hora que o Municipio da Lagoa tem feito uma forte aposta, enquanto érgdo
autarquico em torno da igualdade de género, sendo este IV Plano Municipal para a Igualdade e Njo
Discriminagdao um documento ainda mais relevante e valioso para combater as desigualdades que se
acentuaram no decorrer da pandemia da COVID-19.
H

Este documento orientador preconiza ndo sé os designios da Camara Municipal de Lagoa, enquanto
organizagdo, como também espera chegar as necessidades mais prementes e sentidas pelas pessoas
que residem, trabalham, investem, estudam ou visitam o concelho de Lagoa.

E também nossa ambigdo que uma educa¢do permanente e de qualidade capacite as criancas, os
jovens, as mulheres e os homens de hoje para o presente e para o futuro, no respeito pelos direitos
humanos e pelo planeta, que valorize a participagdo criativa e consciente de todas as pessoas na criagcao
de um concelho cada vez melhor e mais bem preparado para os desafios e oportunidades.



1%_

woseeen LAGOA...

Pautamos por uma abordagem holistica da governagdo com programas e politicas organizacionais
inclusivas, removendo barreiras para o avango de grupos sub-rgp_resentados, nomeadamente mulheres
e raparigas, com vista a igualdade de género na pratica desportiva, na escolha da profissdo ou area de
estudo, no acesso ao emprego ou a cargos de poder e decisdo.

Pretendemos reduzir as desigualdades, para erradicar a fome e a pobreza, com o refor¢o do apoio social
e humanitario a par e passo com as Instituigdes locais, com Lagoa proxima das pessoas mais vulneraveis.

Ambicionamos dignificar o trabalho através da conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal,
apoiando a qualificagdo, a capacita¢do e a procura ativa de emprego por parte das pessoas, fomentando
paralelamente o crescimento econémico das empresas que investem e desenvolvem a sua atividade
no concelho.

Pretendemos envolver as instituicdes de salide para que as pessoas tenham acesso a cuidados de saude
primérios e especificos em tempo de pandemia, complementando com a prevengdo e promogéo da
satide com uma forte aposta no desporto em todas as faixas etérias e nos diferentes contextos, desde
escolar, federado, de alta competigdo ou de lazer.

A inovacdo e a criatividade sdo também uma aposta, com ferramentas e principios organizacionais
digitais, auxiliando a comunidade a evoluir para se tornar mais sustentdvel, inclusiva, bem-sucedida e
criativa, acabando por beneficiar todas as pessoas com uma gestéo mais eficiente dos recursos publicos
por parte da autarquia.
i

Isto porque queremos uma comunidade sustentdvel, onde todas as pessoas de todas as idades, origens
e sexo possam fazer escolhas criativas e diferenciadas de acordo com as suas aspiragdes e necessidades,
que nio sejam condicionadas pela construgdo social e cultural de género, cientes de que podemos ser
felizes e viver, visitar, trabalhar e estudar com qualidade e bem-estar em Lagoa.

Este é um Plano de e para todos e todas, porque todos e todas somos responsaveis por tornar Lagoa
mais igualitaria, respeitando a diferencga, aceitando a diversidade e defendendo a dignidade humana

em todos os contextos da vida pessoal e social de cada pessoa.

Lagoa, somos todos e todas nds!

Luis Antdnio Alves Encarnagéo

Presidente da Camara Municipal de Lagoa

Aprovado em reunido de camara de XX/XX/2022 e apreciado pela Assembleia Municipal a XX/XX/2022
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1. ENQUADRAMENTO E OBJETIVOS

1.1. Enquadramento

Este documento visa apresentar o Plano Municipal para a lIgualdade e N3o Discriminacdo (PMIND) do
Municipio de Lagoa para o periodo 2021-2024, dando continuidade ao trabalho que vem sendo concretizado
nos Planos anteriores, nomeadamente no primeiro Plano de A¢3o para a Igualdade concebido em 2013, no
Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania 2015-2017 e mais recentemente no Plano Municipal para a
Igualdade e N&o Discriminagdo 2020-2021.

O PMIND é um documento estratégico para :i] interveng¢ao do municipio nas areas da cidadania, igualdade de
género e ndo-discriminagdo, constituindo-se como um instrumento de intervencdo interna para sensibilizar,
reduzir as desigualdades e promover a diversidade e inclusdo, constitui-se adicionalmente como um
instrumento de intervengdo externa ao nivel das politicas publicas aplicaveis ao concelho, alinhado
transversalmente com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel.

O PMIND integra ainda medidas previstas na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo
2018-2030 (ENIND) publicada na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018 de 21 de maio, apoiada
em trés planos distintos: Nao discriminag@o em razdo do sexo e de igualdade entre mulheres e homens (IMH);
prevengao e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia
doméstica (VMVD), e de combate a discriminagdo em razdo da orientagéo sexual, identidade e expressio de
género e caracteristicas sexuais (OIEC).

O documento inspira-se também na Estratégia Europeia para a lgualdade de Género 2020-2025 que
operacionaliza o compromisso assumido pela Comisséo a favor de uma Unido pela Igualdade, na qual os
homens e as mulheres, independentemente da sua idade e em toda a sua diversidade, sejam livres de seguir
o caminho que desejam para uma vida com maior bem-estar e felicidade, onde possam ter as mesmas
oportunidades de realizagdo pessoal, familiar e profissional, possam participar e agir na sociedade europeia
em igualdade de condigbes e circunsténcias‘.f !

Os objetivos principais da estratégia centram-se em pér termo a violéncia baseada no género, combater os
esteredtipos de género, colmatar as disparidades de género no mercado de trabalho, assegurar uma
participacdo equitativa em todos os setores da economia, colmatar as disparidades salariais e de pensdes
entre homens e mulheres, bem como as disparidades de género no plano da prestacio de cuidados, e
alcangar um maior equilibrio entre homens e mulheres nos processos de tomada de decis3o.

A concegdo deste Plano resulta do diagndstico efetuado, onde foi realizada uma andlise especifica das
principais necessidades de interven¢do atuais, bem como no enquadramento das expectativas das partes
interessadas, em matéria de igualdade e n3o discriminac¢do no concelho de Lagoa.
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O Municipio de Lagoa tem realizado ao longos dos dltimos an{os um percurso de exceléncia em termos de !
cidadania, igualdade e ndo discriminagdo, assente no alinhamento com as politicas nacional e europeia, mas
integra igualmente as prioridades relativas ao contexto internacional, que nos sdo facultadas pela ativa
participacdo e envolvimento no Global Compact Network Portugal, que é a rede portuguesa das Nagdes
Unidas - UN Global Compact. Neste contexto internacional, faz parte dos objetivos da Cdmara Municipal e

das suas equipas técnicas um contributo efetivo através da sua acdo diaria em contribuir para as metas 1, 5

e 9 associadas ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Igualdade de Género, nomeadamente a Meta ii“ 0 M'
1: Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda a parte; Meta o
5: Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em

todos os hiveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica; Meta 9: Adotar e fortalecer

politicas sélidas e legislagdo aplicavel para a promogédo da igualdade de género e o empoderamento de todas

as mulheres e meninas em todos os niveis.

O PMIND estrutura-se em dois eixos, um eixo interno e um eixo externo, que se desmultiplicam em seis
dimensdes no eixo interno e trés dimensdes no eixo externo, sendo que cada dimensdo se desdobra num
conjunto de atividades a desenvolver, associadas a metas e indicadores de acompanhamento e avaliagdo,
bem como na identificago de responséveis internos pela sua implementacao. Ao plano esta associada uma

calendarizacgao. ‘
1 |

O eixo interno — Orgdos e Servicos da Camara Municipal estd orientado para a melhoria das politicas,
procedimentos e instrumentos internos potenciadores da responsabilizagdo e transversalizagdo da
diversidade e igualdade de género e o eixo externo — Entidades Privadas da Comunidade Municipal, esta
orientado para as politicas publicas aplicadas ao territorio, que envolve o trabalho com agentes e
organizagBes locais, desde escolas a atores sociais diversos para promover uma sociedade inclusiva e uma

cidadania plena. ool
gl

1.2. Objetivos

A finalidade do PMIND é a promocao da diversidade e da inclusdo a nivel local, garantindo o efetivo respeito
pelos direitos e os deveres de todas as pessoas, no quadro dos direitos fundamentais de Ser pessoa em todos

0s contextos da vivéncia em sociedade.

Obijetivos gerais:

__ Consolidar o trabalho desenvolvido em Lagoa em matéria de igualdade e cidadania, sob os principios
da Estratégia Nacional para a lgualdade e Nao Discriimiinagéo (ENIND), a partir de um diagnéstico
atual sobre a autarquia e o territério de acordo com a lista de indicadores de politicas de igualdade
a nivel local;

— Contribuir para a implementagdo da ENIND e para as metas dos objetivos de desenvolvimento
sustentavel da Agenda 2030 das Nag8es Unidas, particularmente no que respeita a integra¢do da
igualdade entre mulheres e homens, mainstreaming de género, noutros ODS como requisito para

alcancar todos os objetivos.

4

Aprovado em reunido de camara de XX/XX/2022 e apreciado pela Assembleia Municipal a XX/XX/2022



a\ == A — 1
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Obijetivos especificos:

— Implementar um Plano que se constitua como um instrumento de gestdo e uma ferramenta de
trabalho no dominio da cidadania e igualdade de género, quer internamente, quer no territério;

— Definir a¢gbes especificas dirigidas ao publico interno responsavel pela tomada de decisdo e pelo

P/ desenho de politicas internas e politicas publicas;

N — Definir medidas interventivas para uma sociedade mais justa, tolerante e respeitadora da
”””;ﬂ m diversidade, consciencializando os atores sociais e agentes locais para as problematicas que foram
N P . s ae

k detetadas em contextos especificos na fase de diagnéstico.

Iy :

Aprovado em reunido de cdmara de XX/XX/2022 e apreciado pela Assembleia Municipal a XX/XX/2022
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4 Conclusao

Como principio universal instituido de que todas as pessoas devem ter direitos iguais em respeito pela sua diferenca e ninguém deve ser
“discriminado em fungdo do sexo, a Igualdade de Género é uma tematica que continua a ser uma prioridade quando multiplas formas de violéncia
de género persistem. Importa assim, enquanto administracdo local alinhada com as politicas nacionais e internacionais, acautelar o acesso
igualitdrio a educacdo e a saude de qualidade, aos recursos econdmicos e sociais e & participagdo na vida politica por mulheres e raparigas e
homens e rapazes em iguais circunstancias. £ também essencial alcancar oportunidades iguais no acesso ao emprego e formagao, bem como 3s
posigdes de lideranca e de tomada de decisdo em todos os niveis das organizagdes publicas e da sociedade civil, de forma a que todas as pessoas
se sintam representadas na sua diversidade. Desta forma consideramos que, muito embora pese o facto de o Municipio de Lagoa vir a aplicar
continuamente e sustentadamente ha cerca de uma década diversas medidas promotoras da igualdade entre mulheres e homens, estdo ainda
enraizados na nossa sociedade esteredtipos que favorecem a discriminagdo em razdo do sexo e dos papéis sociais esperados para as mutheres e
raparigas e para os homens e rapazes que favorecem as desigualdades.
y I |-
Ha reconhecimento nacional sobre o trabalho do Municipio de Lagoa nestas matérias, com uma aposta continuada em Diagnosticos da realidade
participados nas suas varias areas de atuacdo, realizacdo de Planos de agdo que transversalizam a igualdade de género e a assuncao da cidadania
plena, bem como uma aposta recente na conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal com o intuito de garantir que as politicas publicas
tenham igualmente impacto naqueles e naguelas que diariamente contribuem na prestagdo de um servigo ptblico de qualidade, através do
exemplo. Concomitantemente, é forte o investimento na formagdo e capacita¢do dos mais jovens para a intervencio no espaco publico através
de projetos promotores do contacto entre quem dirige e gere o concelhos e os/as estudantes, no sentido de estimular a sua criatividade para o
bem estar e o desenvolvimento sustentavel do territdrio e das suas pessoas, a0 mesmo tempo que se procura continuar a apostar na escuta ativa
junto dos cidaddos e cidadds através de processos de participagdo publica. De salientar ainda a preocupacio em disponibilizar um apoio
espacializados as vitimas de violéncia doméstica, a prevencio da violéncia e comportamentos agressivos em contexto escolar, valorizando uma
cultura de direitos humanos e de liberdades fundamentais, em todos os aspetos da vida das pessoas, consciencializando que todas as pessoas
530 responsaveis por uma escola, uma organizagdo, um concelho, um pais e um mundo de paz, justi¢a, liberdade e democracia.

Este IV Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao espelha o compromisso do Municipio de Lagoa com todos e todas as lagoenses,
ambicionando que as novas estruturas, instrumentos e medidas propastas possam garantir uma maior igualdade e diversidade de acfio e
intervengdo quer na esfera piblica como privada. Como tal, é preponderante o envolvimento de toda organizagao, bem como dos agentes
externos, como as empresas e as entidades de carater solidario, que intervém ao nivel desportivo, recreativo, educativo e humanitario, na
concretizagdo dos objetivos e medidas propostas.

O Plano Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminacdo de Lagoa 2021-2024 deve ser visto como um documento estratégico e ativo,
possibilitando a atualizagao a todo o tempo de atividades, publicos, iniciativas, por forma a melhor enquadrar toda a dindmica do Municipio, na
incessante procura por um documento de exceléncia.
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