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CICLO 2026
FIXACAO E DEFINICAO DE OBJETIVOS E COMPETENCIAS

SUBSISTEMAS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS DIRIGENTES (SIADAP 2) E DOS
TRABALHADORES (SIADAP 3)

De acordo comaalineab) ec) doart.2 212 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, compete
ao CCA “estabelecer orientacées gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagcdo da situagdo de superagdo de objetivos” e
“estabelecer o niimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de desempenho,
podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servico ou, quando se justifique, por unidade orgdnica ou por

carreira.”

Considerando:

- o disposto no n.2 5 do art.2 46.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, o qual indica que no inicio do ciclo
avaliativo sdo fixados um minimo de trés objetivos e um maximo de sete para cada trabalhador;

- o disposto na alinea c) do art.2 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4/9 que determina que
compete ao Conselho Coordenador de Avaliagdo estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que

se deve subordinar a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores;

- o disposto no n.2 4 do art.2 48.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, que determina que “o dirigente mdximo do
servigo, ouvido o conselho coordenador da avaliagdo, estabelece duas competéncias a que se subordina a
avaliagdo dos trabalhadores, definidas por drea de atividade e/ou grau de complexidade funcional, a definir

nos termos da portaria referida no n.2 6 do artigo 36.2”;

- o disposto na al. a) do n.2 4 do Art.2 2.2 da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, que regulamenta
as competéncias comportamentais de natureza transversal dos trabalhadores integrados em carreiras com
graus de complexidade funcional 1, 2 e 3 e das competéncias especificas dos titulares dos cargos de direcdo

intermédia, a que se refere o n.2 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Propde-se:

1. Fixacao do numero de Objetivos (Resultados), por Cargo e Carreira:

Cargo/Carreira Objetivos

SIADAP 2

Cargos de Direcao Intermédia 5
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SIADAP 3
Técnico Superior e similares (Especialista de
Informatica) 5
Coordenador Técnico 5
Assistente Técnico e similares (Fiscal e Técnico
de Informatica) 4
Encarregado Geral Operacional e
Encarregado Operacional 4
Assistente Operacional 3

2. Definicio de Competéncias, por Cargo, Carreira e Categoria:

(Especialista de
Informatica)

COMPETENCIAS
Cargo/Carreira
N¢ de Descricdo das competéncias definidas
Competéncias (Conforme Anexo I da Portaria n.2236/2024/1,de 27/09)
SIADAP 2
e Orientacdo para o Servigo Publico (1)
e Orientacdo para os Resultados (4)
Cargo de Direcdo 7 Restantes a escolher da lista de competéncias Especificas de
Intermédia Cargos Dirigentes, por acordo entre avaliador e avaliado,
conforme alinea b) do n2 4 do art? 2.2 da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro
SIADAP 3
e Orientacdo para o Servigo Publico (1)
Técnico Superior e Orientacdo para os Resultados (4)
e similares 6

Restantes a escolher da lista de competéncias de Grau de
complexidade funcional 3, por acordo entre avaliador e avaliado,
conforme alinea b) do n2 4 do art? 2.2 da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro
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e Orientac¢do para o Servigo Publico (1)
e Orientacdo para os Resultados (4)

Coordenador

Técnico/ Assistente . A .

Técnico/e similares 6 Restantes a escolher da lista de competéncias de Grau de
(Fiscal e Técnico de complexidade funcional 2, por acordo entre avaliador e avaliado,
Informatica) conforme alinea b) do n? 4 do art? 2.2 da Portaria n.2

236/2024/1, de 27 de setembro

e Orientac¢do para o Servigo Publico (1)

Encarregado Geral e Orientacdo para os Resultados (4)

gggﬁ:emggloe 6 Restantes a escolher da lista de competéncias de Grau de
0 eracignal complexidade funcional 1, por acordo entre avaliador e avaliado,
P conforme alinea b) do n2 4 do art? 2.2 da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro
e Orientacdo para o Servigo Publico (1)
e Orientacdo para os Resultados (4)
Assistent
ssistente 6 Restantes a escolher da lista de competéncias de Grau de
Operacional

complexidade funcional 1, por acordo entre avaliador e avaliado,
conforme alinea b) do n? 4 do art? 2.2 da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro

3. Definicio de competéncias para situacdes de avaliacio do desempenho com base em
competéncias, de acordo com o previsto no artigo 45.2-A da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, com as
alteragoes introduzidas pela Lei n.2 55-A/2010 de 31/12:

De acordo com o disposto no art.? 45.2-A da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, na atual redacdo, em casos
excecionais, a avaliagio do desempenho dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente
Operacional, (...) “pode incidir apenas sobre o pardmetro ‘Competéncias’, previsto na alinea b) do artigo 45.%,
mediante decisdo fundamentada do dirigente mdximo do servigo, ouvido o conselho coordenador da avaliagcdo
e com observdncia do disposto nos niimeros seguintes.
2 — A avaliagdo a efetuar nos termos do niimero anterior apenas é admissivel no caso de estarem
cumulativamente reunidas as seguintes condigées:
a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a carreira, é exigida habilitagdo literdria
ao nivel da escolaridade obrigatdéria ou equivalente” (...);
b) Se trate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caracterizadas maioritariamente
como de rotina, com cardcter de permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e

executivas.”

Atendendo a que a Lei n.2 85/2009, de 27/08, fixou a duracdo da escolaridade obrigatéria em 12 anos,

entende-se, (Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico - DGAEP) que o regime excecional de
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avaliacdo com base nas competéncias deve considerar-se aplicavel aos trabalhadores integrados em
carreiras e categorias de graus 1 e 2 de complexidade funcional, nomeadamente as carreiras gerais de
Assistente Operacional e Assistente Técnico e, bem assim, aos das carreiras nao revistas/carreira
especial para as quais se encontre definido um nivel habilitacional igual ou inferior a 12 anos de
escolaridade, desde que observadas as condi¢des nele previstas. Nestes termos, este regime excecional
aplicado aos trabalhadores pertencentes a carreira/categoria de Assistente Operacional, é aplicavel
também a trabalhadores pertencentes a carreira/categoria de Assistente Técnico, bem com a trabalhadores

pertencentes as carreiras/categorias de Técnico de Informatica e Fiscal, respetivamente.

Para aplicacdo desta prerrogativa deverao os respetivos avaliadores identificar fundamentadamente os
trabalhadores que reiinam as condig¢des referidas nas alineas a) e b) do primeiro paragrafo, de acordo com
o previsto no 45.2-A da Lei n.2 66-B/2007 de 28/12, devendo a proposta ser enviada ao Presidente da
Camara para apreciacio, nos termos da alinea c), n.2 1 do art.2 58.2 da Lei n.2 66-B/2007 de 28/12, na

redacdo atual.

0 documento de autorizacdo devera posteriormente acompanhar a ficha de avaliacdo.

Nestas circunstancias, propoe-se a fixacao das seguintes competéncias, em nimero nao inferior a 8 (oito),

para as seguintes carreiras/categorias:

«» Assistente Técnico, Técnico de Informatica e Fiscal:

e Orientacdo para o Servigo Publico (1)
e Orientacdo para os Resultados (4)

Restantes a escolher da lista de competéncias de Grau de complexidade funcional 2, por acordo
entre avaliador e avaliado, conforme alinea b) do n.2 4 do art.2 2.2 da Portaria n.2 236/2024/1, de
27 de setembro

+ Assistente Operacional:

e Orientacdo para o Servigo Publico (1)
e Orientacgdo para os Resultados (4)

Restantes a escolher da lista de competéncias de Grau de complexidade funcional 1, por acordo entre
avaliador e avaliado, conforme alinea b) do n.2 4 do art.2 2.2 da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de
setembro

4. Critérios Gerais para Definicdo de Objetivos e de Competéncias

Considerando os principios consagrados no art.2 5.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, na redaciao em
vigor, deverdo ser rigorosamente seguidas as orientacdes constantes do anexo “Orientacdes -

Definicbes Gerais de Resultados (Objetivos) e Competéncias”, devendo todos/as os/as
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avaliadores/as enviar para a Divisio de Recursos Humanos o solicitado no mesmo documento, até

a data-limite indicada.
Lagoa, 28 de novembro de 2025.

O Presidente da Camara,

Luis Anténio Alves da Encarnacgio

Documentos anexos:
- Orientagdes - Definicdes Gerais de Resultados (Objetivos) e Competéncias;
- Listas de Competéncias, por Graus de Complexidade - 1, 2, 3 e Cargos de Direcdo
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