Divisdo de Recursos Humanos

CALENDARIO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO (SIADAP 2 e 3) - LEIN.2 66-B/2007 DE 28/12, ADAPTADO A ADMINISTRACAO LOCAL PELO DECRETO REGULAMENTAR N.2 18/2009, DE 04/09 - ANO 2025 E 2026

\valiacao do Desempenho

(Planeamento do Dirigente Méaximo do Servigo e DRH
20 processo de avaliagdo DRH e CCA Estabelecimento das diretrizes para o ciclo 2026 61.2e62.2 emite ordem de trabalhos e convoca os
novembro para o Ciclo 2026) membros do CCA
o CCA CCA lzi‘lonzaflilzagao do ciclo avaliativo 2025 e inicio do processo avaliativo para o ciclo 62.2 Planeamento - 1.2 Reunido
z022 . I Divulgagdo da lista de trabalhadores sem requisitos funcionais de avalia¢do e
15 Requisitos Avalia¢do DRH g ~ .
critérios de Ponderacgdo Curricular
dezembro 42.2e43.2
Rececdo dos . = o I N
. Os/as avaliados/as que ndo reunam os requisitos funcionais de avaliacao
5 requerimentos para . . 5 150 s ~ .
até 31 avaliacio por Avaliado/a - DRH previstos no art.2 42.2 requerem a avaliacdo por ponderagéo curricular, se
2640 PO assim o pretenderem
ponderacdo curricular
I . . Os/as avaliadores/as procedem a distribuicio das fichas de autoavaliacdo
Até 8 Autoavaliacdo Avaliador/a - Avaliado/a / . . /asp .
relativas ao ciclo 2025 a todos/as os/as avaliados/as
Os/as avaliados/as devolvem aos/as avaliadores/as as fichas de auto avaliagdo
Autoavaliagdo Avaliado/a - Avaliador/a |devidamente preenchidas e assinadas e analisam as mesmas em reunido com
os/as avaliadores/as
Até 15
63.2
. 0/a avaliador/a procede a hetero-avaliagio de todos os avaliados, incluindo as
Avaliador/a = -
efetuadas por ponderagio curricular
Avaliagdo
2026 janeiro
. 0/a avaliador/a entrega a DRH as fichas de avaliagdo com as meng¢des de
Até 22 Avaliador/a N / W / " & " " ¢ ¢
Bom", "Muito Bom" e de "Inadequado
Andlise das propostas de avaliagdo para harmoniza¢io e inicio do processo
conducente a validagdo dos desempenhos "Bom", "Muito Bom",
reconhecimento de excelente, dentro do cumprimento das quotas e
o 5 "Inadequado”, do pessoal ndo docente.
Harmonizagdo e CCA e CCA - Secgao °
30 o . 64.2
Validacido Auténoma
Andlise das propostas de avaliagdo para harmonizacdo e Valida¢do dos
desempenhos "Bom", "Muito Bom", dentro do cumprimento das quotas; e
"Inadequado”, bem como andlise de impacto do desempenho, designadamente
para efeitos de reconhecimento do desempenho excelente.
Devolugdo ao/a avaliador/a das fichas de avaliagdo com as mengdes de "Bom”,
Até 10 DRH - Avaliadores/as |"Muito Bom", reconhecimento de "Excelente” e men¢do de "Inadequado”, com o
registo dos resultados da Validagao.
64.2




. i Reunido de Avaliacs Reunido entre avaliador e avaliado para conhecimento da classificagdo obtida e
evereiro eunido de Avallagao Avaliador/a - Avaliado/a |validada no ambito da avaliacdo do ciclo 2025, que serd sujeita a homologacdo
e..
Até 27
... contratualizacdo dos objetivos e competéncias para o ciclo avaliativo de
Avaliador/a - Avaliado/a {2026 - todos/as os/as avaliados/as - trabalhadores (SIADAP 3) e dirigentes 45.°-B
(SIADAP 2)
Devolucdo das fichas 0/a avaliador/a devolve a DRH todas as fichas de avaliacdo do ciclo 2025 e
Até 6 de avaliacdo dos 2 Avaliador/a - DRH fichas de contratualizacdo de objetivos/competéncias para o ciclo 2026 dos/as
ciclos avaliativos seus avaliados/as, devidamente assinadas.
Pedidos de apreciagdo Apbs o conhecimento da avaliagdo que sera sujeita a homologacgdo, o avaliado
G do processo de Avaliado/a - Comissdo |tem 10 dias Uteis para requerer a apreciagdo do processo. O requerimento deve
margo avaliagdo pela Paritaria ser acompanhado da documentagdo que suporte os fundamentos do pedido de
Comissdo Paritaria apreciagao.
2026
70.2
Apreciagdo do
Ate30 | Processo de avaliagdo Comissdo Paritaria- |A Comissdo Paritaria aprecia no prazo de 10 dias Uteis e emite relatério
pela Comissdo Presidente individual e fundamentado, que submete ao Presidente da Camara
Paritéria
- . o Presidente procede a homologacéo da avaliacdo (tera em conta, ou nio,
15 Homologacido Presidente da Cadmara ! P s~ gag o valiagdo ( u
eventual parecer da comissao paritaria).
abril 71.2
Tomada de . . o -
. . . . Todos os avaliados tomam conhecimento, no prazo de 5 dias uteis, da avaliacdo
Até 22 conhecimento ap6s | Avaliador/a - Avaliado/a | . . ~
< final ap6s homologagao.
homologagio
. . Reclamagio da avaliagdo 2025 (eventual). Avaliado tem 10 dias tteis para i irigi
. Avaliado/Presidente da ¢ ; 9. ( : ~) p Rfequerlm.ento dirigido ao PCM ou
Até 7 Reclamagao Ca reclamar, ap6s conhecimento da avalia¢do. O trabalhador deve fundamentar a Vice-Presidente (a), caso aquele
amara (a) reclamagio. tenha sido seu avaliador.
maio 72.2
Até 21 PCM ou Vice-PCM |Responde as reclamagoes|Decisdo é proferida no prazo maximo de 10 dias uteis

DRH - 28 de novembro de 2025




