MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 ALTERACAO

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabatho
Carreira/Cstegoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Qbservacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Secretdria GAV Secretariado 1 1
Assistente Técnico Secretariado by 1
Total 1 1 1] (1] 1] 0 2
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Assessoria 1 1
Total [ il (1] o o o 1
| GABINETE DE PROTEGAO CIVIL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPT!| RIEPTD
Coord. Mun. Protegdo Civil Protegdo Civil 1 1
Técnico Superior Engenharia Florestal 1 1
Total 0 o [+ 1 1 1 o 2
GABINETE DE COMUNICAGAO E IMAGEM
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RJEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Comunicagdo e Imagem 2 2
Técnico Superior Comunicagao 1 1
Técnico Superior Design de Comunicagdo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Total (] 5 o (1] 1 0 6
FISCALIZAGAO MUNICIPAL
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPY1| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagio 6 3 9
Fiscal Fiscalizagao 3 3
Assistente Operacional Fiel Mercados e Feiras 1 1 2
TOTAL| (4] 12 o o 4 0 15
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 ALTERACAO

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

POLICIA MUNICIPAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Comandante Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria Juridica 1 1
Assistente Técnica Administrativa 1 1
Agente Graduado/Agente de 2.2 Policia Municipal 5 19 24
TOTAY 1 6 ] a mn 0 bl
SERVICOS JURIDICOS
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTH| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superiar Assessoria Jur{dica 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2
TOTAL 1 2 o o 1 o 5
LOGISTICA E MANUTENGAO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Qbservacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RJEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 3 7
Encarregado Geral Operac. Chefia 1 1
Encarregado Operacional Coordenagio 2 2
Assistente Operacional Aunxiliar Servigos Gerais 26 15 a1
Assistente Operacional Logfstica e Manutengdo 12 16 28
TOTAL 1 45 2] o 34 o BO
SERVICO DE TECNOLOGIA E INFORMAGCAO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional G QEEencher Total Observagies
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RJEPTI| RIEFTD
Dirigente de 3¢ Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria/Arguitetura 1 1
Técnico Superior Informética 2 2
Esp. Sist. e Tecn. de Informagao Geomitica 1 1
Esp. Sist. e Tecn. de informagdo Informatica e Redes 2 1 3
Tec. Sist. e Tecn. de Informagio informética 2 2
Tec. Sist. e Tecn. de Informagdo Informé&tica/Smart City 1 1
TOTA 1] 7 o 1 3 o 11
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 ALTERACAO
{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2? 208/2009, de 3 de setembro)

SERVIGO MEDICO VETERINARIO

s
o

Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Tota! Observaghes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Veterinaria 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 5 3 8
Total :] r o o 4 1
GESTAO DE PARQUE DE MAQUINAS E VIATURAS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | CSERV. | RIEPTI| RIEPTD

Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
[ Técnico Superior Engenharia Mecsnica 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Encarregado Operacional Coordenagio 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 3 3

Assistente Operacional Motorista Transportes Coletivos 11 3 14
Assistente Operacional Motorista de Ligeiros 2 2
Assistente Operacional Mecanico 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 2
TOTAL 0 18 1] 1 7 26

TOTAL PRESIDENCIA 4 104 (1] 3 76 187

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Praenchidos A preencher Total ObservagBes
C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEFTD
Chefe de Diviséo Dirigente 1 1
Técnico Superior Gest3o Recursos Humanos 1 1
[ Técnico Superior Recursos Humanos 2 2
Técnico Superior Ciéncias Sociais 1 1
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 9 1 10
Sub-Total [} 10 o i 5 16
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional S aans Alpreencher Total ObservagBes
C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Seguranga no Trabatho 2 2
Enfermeiro Enfermagem no Trabalho 1 1
Sub-Total (<] 2 o a 1 3
TOTAL DiVISAO DE RECURSOS HUMANOS o 12 0 1 [ 19
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 ALTERACAO
{Nos termos do art.2 29.2 d3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

DIVISAO ADMINISTRATIVA
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagtes
C.SERV. | RIEPTH| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Sub-Total| 1 0 1] o o [} p |
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total OhservagBes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RJEPTD
Assistente Técnico Administrativa 8 g
Assistente Operacional Apocio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Coveiro 2 1 3
Assistente Operacional Rececionista 1 1 2
Sub-Totall o 13 0 o z o 15
BALCAO UNICO
Postas de Trabalho
CarreirafCategoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. RJEP'I1I RIEPTD
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 8 8
Sub-Total o 8 0 0 1 o 9
TOTAL DIVISAO ADMINISTRATIVA| 1 21 0 o 3 L] 1
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funciona) Preenchidos A preencher Total ObservacBes
C.SERV. | RJEPT| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Total b [} (] 0 1 ] 2
BALCAO EMPREENDEDOR
Postos de Trabalho
Carveira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RJEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RJEPTI| RIEPTD
Técnico Superior AssessoriafServigo Social 1 1
Técnico Superior Gestio 1 1
Técnico Superior Gestor do Bairra 1 1
Técnico Superior Gestdo de Marketing 1 1
Técnico Superior Gestao/Fundas Comunitirias 2 2
Coardenador Técnico Chefia 1 i
Tec. Sist. e Tecn. de Informacio Informética 1 1
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 3 3 6
op ional Limpeza 1 1
Sub-Total o 11 L] Q 5 L 16
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 ALTERACAO
{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

TURISMO
Postos de Trabalho
Carveira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observages
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Cigncias da Comunicagio 1 1
Técnico Superior Turismo 2 2
Assistente Técnico Administrativa 2 1 3 o
Sub-Total 1 4 0 ] 2 [} 7
TOTAL DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 2! 15 (s] ] B [+3 25
DIVISAO DE COMPRAS i
Postos de Trabatho 4
Carveira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observages B
C.SERV. | RIEPT1| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
 Técnico Superior Gestdo 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 1 2 3
Assistente Operacional Apaio Administrativo 1 1
Sub-Total 1 3 [+ ] 3 i
CONTRATAGAO PUBLICA
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.5ERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Técnico Superior Assessoria 1 1
Técnico Superior Gestdo 1 1 :
Sub-Total 0 z o L] o 2
ECONOMATO
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchides A praencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| JEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servicos Gerais 1 d:
Sub-Total il 4 a 0 1 5
TOTAL DIVISAQ DE COMPRAS| 2 9 o o 4 15
DIVISAO FINANCEIRA
Postos de Trabatho
CarreirafCategorla Area Funciona! Preenchidos A preencher Total CbservagSes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria luridica 1 1
Técnico Superior Gestdo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 5 2 7
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total 0 7 o : | 3 11
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 ALTERACAO

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

CONTABILIDADE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Presnchdos Apreencher Total Observagtes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
 Técnico Superior Contabilidade 2 2
Assistente Técnico Administrativa 4 4
Sub-Total| 1 6 1] 0 0 [ 7

TOTAL DIVISAO mecela 1 13 a 1 a 0 18

DIVISAO DE PLANEAMENTO
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacies
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisio Dirigente 1 1
Técnico Superior Arquitetura 1 i
Técnico Superior Arquitetura Paisagista 1 1
Técnico Superior Gedgrafo 1 1 2
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Técnico Superior Gestdo 1 a
Técnico Superior Saciologia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2
Sub-Total] 1 6 0 ] 3 1] 10
ARU'S E MOBILIDADE
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagies
C.SERV. R.IEPTII RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 a3
Sub-Total 1 2 o o 3 o .
TOTAL DIVISAO DE PLANEAMENTO 2 8 o o 4 o 14
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observaghes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RJEFTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 2 2
Técnico Superior Engenharia Civil 2 2
Técnico Superiar Engenharia Agrondmica 1 1
Assistente Técnico Administrativa 6 6
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Leitor Consumos 5 3 8
Sub-Totall 1 16 a a 4 ] 21
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 ALTERAGAO

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lel n.2 209/2009, de 3 de setembro)

AGUAS E SANEAMENTO
Postos de Trabalho
CarreirafCategoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Construg3o Civil 1 1
Assistente Técnico Operador de Telegestio 1 1
Encarregado Operacional Coordenacio 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Aunxiliar Servigos Gerais 2 3 5
Assistente Operacional Cabouqueiro 6 2 8
Assistente Operacional Canalizador 4 3 7
Assistente Operacional Condutar Maquinas 1 1 2
Assistente Operacional Operador 4 5 9
Sub-Total 1 21 0 ] 14 ] 36
JARDINS
Postos de Trabatho
CarreirafCategorla Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEFTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Encarregado Operacional Coordenacio 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1 2
Operacional Jardineiro 7 3 10
Sub-Total 1 ] [ o 4 ('] 14
LIMPEZA URBANA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacbes
C.SERV. | RIEPT| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Encarregado Operacional Coardenagao 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza 4 7 11
Assistente Operacianal Cantoneiro de R.U. 17 2 19
Assistente Operacional Condutor Méquinas 1 1
Assistente Operacianal Motorista Pesados 6 5 11
Sub-Total 1 3z 0 (] 14 L] 47
TOTAL DIVISAO DE SERVICOS URBANGS 4 78 0 o 36 o 118
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 ALTERACAO

DIVISAO DE AMBIENTE

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Ohservagbes
C.5ERV. | RJEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Biélogo 1 1
Técnico Superior Gedlogo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2
Sub-Total| 1 2 o a 2 ] 5
SITIO DAS FONTES
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observages
C.SERV. | RJEFTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Servigos de Manutengio 3 2 S
Sub-Totall a 4 0 o 2 [} 6
LITORAL E ORLA COSTEIRA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observactes
C.SERV. | RIEFT] RJEPTI_) C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 39 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria Juridica 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total 1 i 0 0 1 (] 3
TOTAL DIVISAC DE AMBIENTE| 2 7 1] o 5 0 14
DIVISAO DE OBRAS
Postos de Trabalho
Preenchidos A preencher
Carreira/Categoria Area Funcional Total ObservagSes
C.SERV, | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTH| RIEPTD
Chefe de Divisio Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria/Engenharia Civil 2 3 5
Técnico Superior Arquitetura 1 1
Assistente Técnica Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagio 3 3
Sub-Totall 1 B o o 4 0 11
MANUTENGAO DA VIA PUBLICA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEFT]| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 3¢ Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 2 2
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Encarregado Qperacional Coardenagio 1 1
Assistente Operacional Asfaltador 3 2 5
Assistente Operacional Calceteiro 2 i 3
Assistente Operacional Cantoneiro Arruamentos 2 2
Assistente Operacional Cantoneiro Vias Municipais 4 4
Assistente Operacional Condutor Miquinas 2 1 3
Op ianal Pedreiro 3 3
Sub-Total 1 10 o o 14 o 25
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 ALTERAGAO
{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

OBRAS MUNICIPAIS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEFTD
o Semn previsdo de postas de trabalho
Sub-Total 1] 0 0 1] 0 Q o
OBRAS PARTICULARES
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funclonal hreanchides Aprsénchey Tatal Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
1] Sem previsSo de postos de trabalho
Sub-Total] © a [1] 0 (] o o
ELETRICIDADE
Postos de Trabatho
CarreirafCategoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Eletrotecnia 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 2 4
Assistente Operacional Eletricista 2 2
Sub-Total 1 4 (4] a 3 0 8
TOTAL DIVISAQ DE OBRAS| 3 20 0 o 1 ] a4
DIVISAO DE URBANISMO
Postos de Trabatho
Carreira/Categotia Area Funcionat Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 1 1
Fiscal Fiscalizagio 1 i
Sub-Total| 1 3 (v} o o ] 4
SERVIGOS TECNICOS DE URBANISMO
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Arguitetura 3 2 s
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 3 3
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total [+] 5 1] ] & o 11
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 ALTERAGAO
(Nas termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

/ SERVICOS JURIDICOS DE OBRAS E URBANISMO
; Postos de Trabalho
Ny Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
\ [/ C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
- Técnico Superior Direito 2 1 3
Sub-Total 1 2 a o 1 o 4
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
m Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observaces
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 3 3
Assistente Técnico Administrativa 7 2 L]
. Assistente Operacional Apaio Administrativo i 1
i SubTotal| 1 s | o 0 5 0o | 1a
TOTAL DIVISAO DE URBANiSMO)| 3 18 o o 12 0 32
TOTAL DEPARTAMENTO OBRAS, URBANISMO, ORD. T. E AMBIENTE 14 131 ] o 78 (i} 223

Postas de Trabalho

Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total ObservagBes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTH| RIEPTD
Técnico Superior Area da Sustentabilidade 1 1
Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1
Técnico Superior Servigo Sacial 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Totall o 3 0 o 1 o 4
DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
Postos de Trabalho
Carreira/Categaria Area Funcional Preenchidos A preencher Total ObservagBes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servicos Gerais 1 1
Sub-Total (4] 1 0 i) (] o 2
ATIVIDADES AQUATICAS

Postos de Trabalho

Carreira/Categoria Area Funclonaj Preenchidos A preencher Totat Observagoes

C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD

Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Educagdo Fisica/Desporto 3 3
Técnico Superior Educagdo Fisica 2 2
Técnico Superiar Treino Desportivo - Modal. Natagio 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 3 7
Assistente Técnico Natagdo 1 2 3
Assistente Operacional Nadador Salvador 2 3 5

Sub-Total 1 12 1] [} ] L] rrl
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 ALTERACAO

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

SERVICOS DESPORTIVOS
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPT]| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Educagio Fisica/Desporto 3 2 s
[ Técnico Superior Educagdio Fisica 1 1
Técnico Superior Gestdo Desporto 1 1
[Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 1 5
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 13 2 3 18
Sub-Total 1 23 2 o 13 (] 32
TOTAL DivISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE| 2 36 2 1 15 (1] 56
DIVISAO DE CULTURA
Postos de Trabatho
Carreiraf/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observaces
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
[ Técnico Superior Contabilidade e Gestdo 1 1
Técnico Superior Gestdo e Marketing 1 1
[ Técnico Superior Mediagso de Publicos 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Total 1 a ] o [} ] 5
PLANEAMENTO CULTURAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagies
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
0 |Sem previsio de postos de trabalho
Sub-Tatal 0 0 0 0 0 Q ]
PATRIMONIO CULTURAL
Pastos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observaghes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
[Técnico Superior Artes Plésticas e Multimédia 1 1
Técnico Superior Arqueologia 1 1
Técnico Superior Conservagdo e Restauro 1 1
Técnico Superior Histéria e Patriménio Cultural 2 2
[ Técnico Superior Patriménio Cultural e Arqueologia 1 1
Assistente Técnico Museologia 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Agao Educativa 1 1
Sub-Total 0 5 o ] 3 3 1
BIBLIOTECA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituicSo
[ Técnico Superior Biblioteca 1 1 2
Asslstente Técnico Administrativa 3 1 4
Assistente Técnico Area Técnica Administrativa 1 1
Assistente Técnico Biblioteca, Arquivo e Documentagio 3 3
Sub-Total 1 B8 ] 0 2 ) 1

Pigina 11 de 14



MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 ALTERACAO

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

ARQUIVO MUNICIPAL
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTH RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 Ocupado em regime de substituicio
Técnico Superior Arquivo 1 1 2
Assistente Técnico Biblioteca e Arquivo 1 1 2
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 2 3
Sub-Total % 3 1] o 4 (1] B
EVENTOS CULTURAIS
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagies
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em Regime Substituicio
Técnico Superior Assessaria 1 1
Técnico Superior Produgdo e Gestdo de Eventos 3 3
Assistente Técnico Administrativa 2 1 3
Assistente Téenico Técnico de Som 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 3 2 5
Sub-Total 1 8 0 0 6 ] 15
TOTAL DIVISAO DE CULTURA| 4 24 0 0 15 3 50
DIVISAO DE AGAO SOCIAL
Postas de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Ohservagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Ciéncias Sociais 1 1
Técnico Superior Educagdo Social 1 1 2
Técnico Superior ¢3o Social e Cx 1 1
Técnico Superior Psicologia 1 1
Técnico Superior Psicologia Social das Qrganizagdes 2 2
Técnico Superior Servigo Sacial 3 3 6
Assistente Técnico Administrativa 4 3 7
Fiscal Fiscalizagdo 1 1
Sub-Total (4] 12 [ '] 5 (] n
APOIO SOCIAL E SAUDE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagses
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Assistente Operacional Area da Salde 2 2 1 5
Assistente Operacional Telefanista 1 1
Sub-Totall @ 3 2 o 1 a 6
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HABITAGAO
Postas de Trabalho
Preenchidos A preencher
Carreira/Categoria Area Funcional Total Observacdes
C.SERV. | RJEPT| RIEPTD | C.SERV. | RIEPT1| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Assistente Operacional Apaio Administrativo 1 1
Sub-Total 1 1 1] o [} U] 2
TOTAL DIVISAO DE ACAO SOCIAL il 16 2 0 10 o 3
DIVISAO DE EDUCACAO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
|Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Técnico Superior 1 lidagaa C: ia: 3 3
Técnico Superior Neuropsicologia 1 1
Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1
Técnico Superior Psicologia da Educacdo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Total 1 5 o 0 ] 10
PROJETOS EDUCATIVOS
Postos da Trabalho
Carreira/Categoria Area Funclonal Preanchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPT]| RIEFTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substitui¢ao
Técnico Superior Psicologia Clinica 4 4
Técnico Superior Terapia da Fala 2 1 3
Técnico Superior Psicomotricidade 1 1
Sub-Total 1 3 o a 5 a -}
GESTAO ESCOLAR
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Assessoria 1 1
Coardenador Técnico Chefia 2 2
Assistente Técnico Administrativa 17 2 19
Encarregado Operacional Coordenagio 3 1 4
Assistente Operacional Auxiliar Ag3o Educativa 122 4 8 134
Assistente Operacional Augiliar Servigos Gerais 31 31
Assistente Operacional Cozinheirofa 12 1 13
Sub-Total 0 188 L] (] 12 0 204
TOTAL DIVISAO DE EDUCAGCAD 2 200 4 o 17 0 223
TOTAL DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL| 9 283 8 1 58 3 362
=7 —— p— — k =
= ——EL -y
629 245
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{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro}

RIEPTI - Relagiio Juridica de Emprego Pdblico por Tempo Indeterminado

RIEPTD - Relagdio Juridica de Emprego Piiblico por Tempo Determinado/Determinével

C.SERV.- Comissio de Servigo {para cargos dirigentes}

PT - Posto de Trabalho

DRH -01/04/2026
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Postos de Trabalho
Preenchidos A preencher Total
Carreira/Categoria C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisda 10 o o 3 [+] 1] 13
Dirigente de 32 Grau 1 o 0 1 ] 0 12
Dirigente de 42 Grau 10 [} 0 1 0 1] 11
Comandante 1 [ 0 o 0 0 1
Subcomandante o [} o 1] 0 ] 1]
Caord. Mun. Protegio Civil 1] [} o 1 [1] [ 1
Agente Graduado/Agente de 2.2 1] s [ 1] 19 1] 24
Secretdria GAV 1 [ 0 0 o 0 1
|Subtotal 2] 5] 0 6 Ll ] 63
Técnico Superior 1] 34 a o 50 3 137
Enfermeiro o ] [ 4 1 1] 1
Esp. Sist. e Tecn. de Informacéo 1] 3 1] o 1 0 4
|subtotal o |'s| o 0 s2 | 3 [
Coardenador Técnico 0 4 [} 0 2 [ 6
Assistente Técnico [ 125 [} 1] 44 1] 169
Tec. Sist. e Teen. de Informagio )] 4 1] 1] [1] 0 4
Fiscal [} 5! 0 0 1] 1} 5
|Subtotal o 138 L o 45 o 184
Encarregado Geral Operac. [} 1 o 1] 0 ] 1
Encarregado Operacional o 11 4] 0 3 [} 14
Assistente Operacional [} 346 8 0 116 1] 470
Subtotal 0 %8 | & o | us| o | ass
TOTAL 33 538 L] L] 236 3 874
629 245
LEGENDA:



