Ve
MAPA DE PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERAGAO
{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/20089, de 3 de setembro)
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observactes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Secretaria GAV Secretariado 1 1
Assistente Técnico Secretariado 1 1
Total 1 1 0 0 0 ] -
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observaces
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RSEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Assessoria 1 1
Total (1] 1 0 o o (1] 1
GABINETE DE PROTEGCAO CIVIL
Postos de Trabalho
Carrelra/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Coord. Mun. Protegdo Civil Protegao Civil 1 1
Técnico Superior Engenharia Florestal 1 1
Total 1 o 4] 0 1 a 2
GABINETE DE COMUNICACAO E IMAGEM
Postos de Trabalha
Carrelra/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Comunicacéo e Imagem 2 2
Técnica Superior Comunicagdo 1 1
Técnico Superior Design de Comunicagdo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Tetall o 5 a 0 1 o [
FISCALIZACAO MUNICIPAL
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcignal Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPT!| RIEPTD
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 6 3 g
Fiscal Fiscalizagdo 3 3
Assistente Operacional Fiel Mercados e Feiras 1 1 2
TOTAL (1] 1z 0 o 4 o 16
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERACAO
“ {Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD

POLICIA MUNICIPAL
Postos de Trabalho
3 Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Tota! Observaghes

Comandante Dirigente 1 1

Técnico Superior Assessoria Juridica 1 1

A Assistente Técnico Administrativa 1 1

Agente Graduado/Agente de 2.2 Palicia Municipal 5 19 24

g TOTAL} 1 & (1] 0 20 o i

SERVICOS JURIDICOS
ﬂ Postos de Trabalho
| Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagies
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD

Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior Assessoria Juridica 2 2

Assistente Técnico Administrativa 1 1 2

ToTAY 1 1 0 o 3 0 5

LOGISTICA E MANUTENCAO

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.5ERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD

Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 3 7
Encarregado Geral Operac. Chefia 1 1
Encarregado Operacional Coordenagdo 2 2
Assistente Operacional Augiliar Servigos Gerals 26 15 41
Assistente Operacional Logistica e Manutengao 12 16 28

TOTAL| 1 45 o (1] 34 o B0

SERVICO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional (T Esg Aty Total Observagbes
C.SERV. RJEPTII RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD

Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessaria/Arquitetura 1 1
Técnico Superior Informatica 2 2
Esp. Sist. e Tecn. de Informagdo Geomitica 1 1
Esp. Sist. e Tecn. de Informacdo Informética e Redes 2 1 3
Tec. Sist. e Tecn. de Informaciio Informética 2 2
Tec. Sist. e Tecn. de Informacgio Informética/Smart City 1 1

TOTA! 0 7 o 1 3 0 11
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERACAO

{Nos termos do art.? 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro}

SERVICO MEDICO VETERINARIO
Postos de Trabalho
CarreirafCategoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV,| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Veterinaria 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Operacional Augxiliar Servigos Gerais 5 3 8
Total Q 7 a a 4 (1] 11
GESTAO DE PARQUE DE MAQUINAS E VIATURAS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEFTD

Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Engenharia Mecénica 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Encarregado Operacional Coordenacio 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servicos Gerais 3 3
Assistente Operacional Motorista Transportes Coletivos 11 3 14
Assi e ional Motorista de Ligeiros 2 2
Assistente Operacional Mecanico 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 2
TOTAL a 18 o 1 7 (] 26

TOTAL PRESIDENCIA 5 103 Q 2 77 0 187

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTH| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Gestdo Recursos Humanos 1 1
Técnico Superior Recursos Humanos 2 2
Técnico Superior Ciéncias Sociais 1 1
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 9 1 10
Sub-Total 0 10 (1] 1 5 o 16
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Eragnchides Alpresncher Total Observagtes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnica Superior Seguranca no Trabalho 2 2
Enfermeiro Enfermagem no Trabalho 1 1
Sub-Total o 2 o 0 1 0 3
TOTAL DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS 0 12 0 1 6 [} 15
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERACAO

DIVISAO ADMINISTRATIVA

{Nos termos do art.2 29.¢ da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro}

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPT| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Diviséo Dirigente 1 1
Sub-Total, 1 0 I} 0 0 Q 1
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total ObservagBes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Assistente Técnico Administrativa 10 10
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Caveiro 2 1 3
Assistente Operacional Rececionista 1 1 2
Sub-Total Q 15 (1] (1] z 1] 17
BALCAO UNICO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.5ERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 6 6
Sub-Total (] 6 o o 1 (] 7
TOTAL DIVISAO ADMINISTRATIVA| I 21 (1] ] 3 o 5
DIVISAQO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total QObservagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1 |Ocupado em Regime de Substituigio
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Total 1 o 1] o 1 0 2
BALCAO EMPREENDEDOR
Postos de Trabalho
CarreirafCategoria Asea Funclonal Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Assessoria/Servica Social 1 1
Técnico Superior Gestdo 1 1
Técnico Superior Gestor do Balrro 1 1
Técnico Superior Gestao de Marketing 1 1
Técnico Superior Gestdo/Fundos Comunitarias 2 2
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Tec. Sist. e Tecn. de Informagao Informética 1 1
Encarregado Qperacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigas Gerais 3 3 6
Assistente Operacional Limpeza 1 1
Sub-Total 1] 33 a 0 5 1] 16
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERACAO
{Nos termos do art.? 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lel n.2 209/2009, de 3 de setembro)

g
/

TURISMO
Postos de Trabaltho
CarreirafCategoria Area Funclonal Preenchidos A preencher Total Ohservagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Ciéncias da Comunicagéio 1 1
Técnico Superior Turismo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 1 3
Sub-Total 1 3 0 () 2 ] &
TOTAL DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO 2 14 0 (] 8 0 24
DIVISAO DE COMPRAS
Postos de Trabalho
CarreirafCategoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagies
C.SERV. | RIEPT| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Gestda 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 1 2 3
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total 1 3 o (1] 3 o 7
CONTRATAGAO PUBLICA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnica Superior Assessoria 1 1
Técnico Superior Gestdo 1 1
Sub-Total| 0 Z 1} ] (1] o 2
ECONOMATO
Postos de Trabatho
CarreirafCategoria Area Funciona! Preenchidos A preencher Total Observagies
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2
Encarregado Operacional Coordenagio 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrative 1 o}
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Total| 1 4 (1] (1] 1 1} 1]
TOTAL DIVISAO DE COMPRAS| 2 9 o 0 a (] 15
DIVISAO FINANCEIRA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPT} | RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI | RIEPTD
Chefe de Diviséo Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria Juridica 1 1
Técnico Superior Gestdo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 2 6
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total Qa 13 o 1 3 a 10
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«% / MAPA DE PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERACAO

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro}

CONTABILIDADE
Postos de Trabalho
Carveira/Categoria Area Funcional Preenchidos Ap—i Total Observagbes
C.SERV. RIEPTII RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em Regime de Substituicdo
Técnico Superior Contabilidade 2 2
Assistente Técnico Administrativa 6 6
Sub-Tota! 1 8 [} a o o 9
TOTAL DIVISAO FINANCEIRA) 1 14 o 1 3 o 18
DIVISAQ DE PLANEAMENTO
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total ObservagBes
C.SERV, | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisio Dirigente 1 1
Técnico Superior Arquitetura 1 1
Técnico Superior Arquitetura Paisagista 1 1
Técnico Superior Gedgrafo 1 1 2
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Técnico Superior Gestao 1 1
Técnico Superior Sociologia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2
Sub-Total| 1 & 0 (i} 3 a 10
ARU'S E MOBILIDADE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV, | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPT| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnica Superior Assessoria 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total| il 2 o o 1 0 4
TOTAL DIVISAO DE PLANEAMENTO 2 8 /] o 4 0 14
DIVISAQ DE SERVICOS URBANOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 2 2
Técnico Superior Engenharia Civil 2 2
Técnico Superior Engenharia Agrondmica 1 1
Assistente Técnico Administrativa 5 1 6
Assistente Operacional Apoia Administrativo 1 1
Assistente Operacional Leitor Consumos 5 3 8
Sub-Total 1 15 o o 5 1] 1
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERAGAO

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

AGUAS E SANEAMENTO
Postos de Trabalho
CarreirafCategoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RJEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Construgo Civil 1 1
Assistente Técnico Operadar de Telegestdo 1 1
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Augxiliar Servicos Gerais 2 3 5
Assistente Operacional Cabougueiro 6 2 :
Assistente Operacional Canalizador 4 3 7
Assistente Operacional Condutor Maquinas 1 1 2
Assistente Operacional Operadar 5 4 9
Sub-Total ;s 22 o 0 13 o 36
JARDINS
Postos de Trabaltho
CarreirafCategoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Cbservagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1 2
Assistente Operacional Jardineiro 7 3 10
Sub-Total bl 2 (1] 0 4 1] 14
LIMPEZA URBANA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Ohbservagiies
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2
Encarregado Operacional Coordenagdc 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza a4 7 11
Assistente Operacional Cantoneiro de R.U. 17 2 19
Assistente Operacional Condutor Maguinas 1 1
Assistente Operacional Motorista Pesados 6 5 11
Sub-Total| 1 32 0 0 15 0 48
TOTAL DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS/ 4 78 (4] 1] 37 o 119
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERACAO
(Nos termos do art.2 29.2 da Lel n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

DIVISAO DE AMBIENTE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Tatal Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Bidlogo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2
Sub-Total 1 2 o o 1 o 4
SITIO DAS FONTES
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacicnal Servigos de Manutengio 3 1 4
Sub-Total 1] 4 (1] 1 0 5
LITORAL E ORLA COSTEIRA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria Juridica 1 1
Assistente Dperacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total) 1 1 0 2 ] a4
TOTAL DIVISAO DE AMBIENTE 2 7 ] 4 o 13
DIVISAO DE OBRAS
Postos de Trabalho
Preenchidos A preencher
Carreira/Categoria Area Funcional Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisio Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria/Engenharia Civil 4 2 6
Técnico Superior Arquitetura 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 2 2
Sub-Total 1 T 1] 3 (1] 1
MANUTENGAO DA VIA PUBLICA
Postos de Trabalho
Carrelra/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observaglies
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirlgente 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 2 2
Encarregado Operacional Coordenagio 1 1
Assistente Operacional Asfaltador 3 2 S
Assistente Operacional Calceteiro 2 1 3
Assistente Operacional Cantoneiro Arruamentos 2 2
Assistente Operacional Cantoneiro Vias Municipals 4 4
Assistente Operacional Condutor Maquinas 2 1 3
Assistente Operacional Pedreira 3 3
Sub-Total| i) 10 0 13 1] 24
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERAGAO

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro}

OBRAS MUNICIPAIS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RJEPTD
] Sem previs3o de postos de trabalho
Sub-Total [(] 0 (1] 0 0 '] o
OBRAS PARTICULARES
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Fi 4 FEEEID Bpresnchey Total Observacbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPT| RIEPTD
0 Sem previs3o de postos de trabatho
Sub-Total 0 0 0 o] 4 o o
ELETRICIDADE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagies
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Eletrotecnia 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 3 1 4
Assistente Operacional Eletricista 2 2
Sub-Total 1 5 o 1] 2 [1] ]
TOTAL DIViSAO DE OBRAS| 3 22 o 0 18 o 43
DIVISAO DE URBANISMO
Postos de Trabalho
CarreirafCategoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisio Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 1 1
Fiscal Fiscalizacdo 1 1
Sub-Total 1 3 L] (1] a o 4
SERVICOS TECNICOS DE URBANISMO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total ObservagBes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Arquitetura 3 2 5
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 3 3
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total [i} ] o 0 ) o 0
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERACAO

[Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

SERVIGOS JURIDICOS DE OBRAS E URBANISMO

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituigio
Técnico Superior Direito 2 1 3
Sub-Total| 1 2 Q o | a 4
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos Rpeaentnes Total ObservagBes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 3 3
Assistente Técnico Administrativa 7 2 9
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total 1 8 (1] 0 5] o 14
TOTAL DIVISAQ DE URBANISMO| 3 18 (1] 0 12 a 33
ToTAL ORD. ™. 14 133 0 0 75 (] 222
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| R}EPTI| RIEPTD
Técnico Superior Area da Sustentabilidade 1 1
Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1
Técnico Superior Servico Social 1 1
Total "] 3 a 0 (1] a 3
DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.$ERV.| RIEPTI| RIEPTD
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Total| 0 1 0 Q 0 ] 1
ATIVIDADES AQUATICAS
Postos de Trabalho
Carrelra/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superiar Educacdo Fisica/Desporto 3 3
Técnico Superior Educagdo Fisica 2 2
Técnico Superior Treino Desportivo - Modal. Natagio 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 3 7
Assistente Técnico Natacio 1 2 3
Assistente Operacional Nadador Salvador 2 3 5
Sub-Total 1 12 o a 9 o 22
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERACAO

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

s

SERVICOS DESPORTIVOS

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total QObservagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Educagia Fisica/Desporto 3 2 5
Técnico Superior Educagdo Fisica 1 1
Técnico Superior Gestéo Desporta 1 1
Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 1 5
Assistente Operacionat Auxiliar Servicos Gerais 13 2 3 18
Sub-Total 1 23 2 0 ] o 32
TOTAL DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE 2 36 2 (1] 15 (] 55
DIVISAO DE CULTURA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcionat Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisac Dirigente 1 1
Técnico Superior Contabilidade e Gestdo 1 1
Técnico Superior Gestdo e Marketing 1 1
Técnico Superior Mediag&a de Publicos 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Total 1 4 0 0 ] G 5
PLANEAMENTO CULTURAL
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTH| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
0 |Sem previsdo de postos de trabalho
Sub-Total 0 0 Q 0 (1] a o
PATRIMONIO CULTURAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Artes Plasticas e Multimédia 1 1
Técnico Superior Arqueoclogia 1 1
Técnico Superior Conservacdo e Restauro 1 1
Técnico Superior Histéria e Patriménio Cultural 2 2
Técnico Superior Patrimanio Cultural e Arqueologia 1 1
Assistente Técnico Museologia 1 1 2
Assistente Técnico ~ Administrativa 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Agao Educativa 1 1
Sub-Total [} 5 '] a 3 3 11
BIBLIOTECA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituicdo
Técnico Superior Biblioteca 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 4 1 5
Assistente Técnico Biblioteca, Arquivo e Documentagio 3 3
Sub-Total 1 8 o 0 F 2 o 1
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{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

ARQUIVO MUNICIPAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 Ocupado em regime de substituigio
Técnico Superior Arquivo 1 1 2
Assistente Técnico Biblioteca e Arquivo 1 1 2
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 2 3
Sub-Total 1 3 1] a 4 0 B
EVENTOS CULTURAIS
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em Regime Substituicio
Técnico Superior Assessoria 1 1
Técnico Superior Produgdo e Gestdo de Eventos 3 3
Assistente Técnico Administrativa 2 1 3
Assistente Técnico Técnico de Som 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Qperacional Auxiliar Servigos Gerais 3 2 5
Sub-Total 1 B 0 0 6 0 15
TOTAL DIVISAO DE CULTURA| 4 8 o 0 15 3
DIVISAO DE AGAQ SOCIAL
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Toral Observagbes
CSERV. | RIEPTH| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnica Superior Ciéncias Sociais 1 1
Técnica Superior Educagdo Social 1 1
Técnico Superior Intervenc&o Social e Comunitaria 1 1
Técnico Superior Psicologia 1 1
Técnica Superior Psicologia Social das Organizagdes 2 2
Técnico Superior Servico Social 3 1 4
Assistente Técnico Administrativa 5 3 8
Fiscal Fiscalizagdo 1 1
Sub-Total 0 12 o o 7 a 18
APOIO SOCIAL E SAUDE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observages
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Assistente Operacional Area da Satide 3 2 5
Assistente Operacional Telefonista 1 1
Sub-Total 0 4 2z i) o o &
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HABITACAO
Postos de Trabalho
Preenchidos A preencher
Carmreira/Categoria Area Funcional Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Totall 1 1 0 ] @ 0 2
TOTAL DIVISAO DE ACAO SOCIAL| 1 17 2 0 7 0 il
DIVISAO DE EDUCACAO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Técnico Superior Certificagdo/Validagio Competencias 3 3
Técnico Superior Neurapsicologia 1 1
Técnico Superior Psicalogia Clinica 1 1
Técnlco Superior Psicologia da Educagdo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Total 1 ] 1] o o 0 10
PROJETOS EDUCATIVOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Psicologia Clinica 1 3 4
Técnico Superior Terapia da Fala 2 1 3
Técnico Superior Psicomotricidade 1 1
Sub-Total 0 3 ] 1 5 (1] 9
GESTAO ESCOLAR
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Técnico Superior Assessoria 1 1
Coordenador Técnico Chefia 2 2
Assistente Técnico Administrativa 16 3 19
Encarregado Operacional Coordenacio ] 1 4
Assistente Operacional Auxiliar Agdo Educativa 117 4 13 134
| Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 32 32
Assistente Operacional Cozinheiro/a 12 1 13
Sub-Total 0 183 4 o 18
TOTAL DIVISAQ DE EDUCACAO 1 195 4 1 3
TOTAL DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PESSQAL E SOCIAL 8 279 8 1 &0
TOTAL GERAL ] ED
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MAPA DE PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERAGAO

{Nos termos do art.¢ 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabatho
Preenchidos A preencher Total
CarreirafCategoria C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo 10 0 0 2 0 a 12
Dirigente de 32 Grau 11 0 0 1 0 o 12
Dirigente de 42 Grau 9 0 o 2 0 [} 11
Comandante 1 0 [+ 0 [} ] 1
Subcamandante 0 [} 0 0 [} ] ]
Coord. Mun. Protegio Civil 1 0 ] 0 ] Q 1
Agente Graduado/Agente de 2.2 [} 5 1] ] 19 0 24
Secretaria GAV 1 1] 0 L} o [ 1
3 5 o 5 18 0 62
Técnico Superior 0 83 [ [1] a7 3 133
Enfermeiro 0 0 0 [} 1 0 1
|Esp‘ Sist. e Tecn. de Informagio [ 3 o 0 1 0 4
Subtotal ] 86 @ o 43; 3 138
Coordenador Técnico 0 4 0 0 2 o 6
Assistente Técnico [1] 123 0 [+ 45 ] 168
Tec. Sist. e Tecn. de Informagdo [} 4 [ o] 1] [+] 4
Fiscal 0 5 4] o 1] 4 5
Subtotal 0 136 o o 47 o 183
Encarregado Geral Operac. [1] 1 0 1} 0 1} 1
Encarregado Operacional [4] 11 0 0 3 0 14
i o] ional 0 346 8 [ 118 0 472
Subtotal 0 358 8 o 121 o0 | 487
TOTAL 33 585 B 5 236 3 870
GZGJ 244
LEGENDA:

RIEPT! - Relagdio Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado

RIEPTD - Rela¢do Suridica de Emprego Piiblico por Tempo Determinado/Determindvel

C.SERV.- Comiss¥o de Servico (para cargos dirigentes)

PT - Posto de Trabalho

DRH - 26/02/2026
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