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Camara Municipal

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2026 - 1.2 ALTERACAO

- PROPOSTA - 5%

(Para efeitos do disposto nos art.%s 28.2 e 31.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014,
de 20 de junho e Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

1. PROCEDIMENTOS CONCURSAIS f/

Considerada a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades
orginicas e os recursos financeiros, constam do quadro seguinte as atividades de natureza
permanente a assegurar por via de procedimentos concursais comuns, com vista A celebragdo de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinados a qualquer
individuo, com e sem vinculo de emprego publico, incluindo os procedimentos que transitam do ano
anterior, bem como os postos de trabalho a preencher por recurso a mobilidade interna e/ou entre
érgios e servigos e, ainda, os cargos dirigentes a ocupar por designacio superior e abertura de

respetivo procedimento concursal:

Modalidade de ; Comissdo R.J.E.P.
Procedimento? Cargo/Carreira/Categoria | Area de Atividade de Cont. Tempo Termo
Servico | Indeterminado | Resolutivo
Chefe de Divisdo Cargo Dirigente 2 - -
Procedimento
Concursal/
Designag¢do em cargos - P o
dirigentes D:;Lgente IRHEESEIo €e Sk Cargo Dirigente 1 - -
(Estatuto do Pessoal g
Dirigente)
. o Q
Dirigente Intermédio de 4. Cargo Dirigente 2 ) B
grau
Subtotal 5 - =
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Modalidade de
Procedimento!

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Atividade

Comissao
de
Servico

RJ.EP.

Procedimento
Concursal Comum

Técnico Superior

Arqueologia

Arquitetura

Arquivo

Assessoria Juridica

Assessoria/Eng. Civil

Biblioteca

Ciéncias da Comunicacdo

Ciéncias Sociais

Conservagao e Restauro

Direito

Educagao Fisica/Desporto

Eletrotecnia

Engenharia Agrondmica

Engenharia Civil

Engenharia Florestal

Gedgrafo

Gestido

Gestdo de Marketing

Informatica

Patriménio Cultural e
Arqueologia
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MU

R R

7/
Produgio e Gestdo de
Eventos " 3 -
Psicologia Social e das B
Organizagdes : 2 -
Psicologia Clinica
- 3 -
. P . Recursos Humanos
Procedimento Técnico Superior - 2 -
Concursal Comum
Servigo Social ) 1 _
Terapia da Fala ) 1 }
Treino Desportivo -
Modalidade Natagio - 1 -
Veterinéria ) 1 )
Subtotal
- 38 3
: Comissdo R.J.E.P.
ﬁ%ﬂig?;::;ﬁ Cargo/Carreira/Categoria Area de Atividade de Cont. Tempo Termo
Servico | Indeterminado | Resolutivo
Enfermeiro Enfermagem no Trabalho - 1 -
Procedimento
Concursal Comum
Especialista de Sistemas e -
. = Informatica - 1 -
Tecnologias de Informagao
Subtotal - 2
Total - 40 3
. Comissao R..E.P.
r;i:gg;:ﬁ;el Cargo/Carreira/Categoria Area de Atividade de Cont. Tempo Termo
Servico | Indeterminado | Resolutivo
Administrativa/Fiscalizacdo - 4 )
Administrativa - 33 )
Procedimento Assistente Técnico Biblioteca e ALqUIz0 - 1 }
Concursal Comum :
Museologia ; 1
Natagao } 2 )
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Agentes de 2.2 Agentes de 2.2/Policia
.| Concurso Externo Municipal -
Qg& Policia Municipal - 15
Subtotal - 56 z
. Comissao R.J.E.P.
Modalidade de . | R v :
Procedimentol Cargo/Carreira/Categoria | Area de Atividade de' Cont. Tegnpo Termo
Servico | Indeterminado | Resolutivo
Apoio Administrativo ; 1
Asfaltador i 9
Auxiliar A¢do Educativa . 13
Auxiliar Administrativo ) 2
Auxiliar Servicos Gerais
- 32 -
Cabouqueiro
- 2 -
Calceteiro
- 1 -
Canalizador
- 3 -
Cantoneiro de Arruamentos
Procedimento Assistente Operacional B 2 -
Concursal Comum
Cantoneiro de Limpeza i} 7
Cantoneiro de R.U.
- 2 -
Cantoneiro de Vias
Municipais - 4 -
Condutor de Maquinas
- 2 -
Coveiro ) 1
Cozinheiro/a ) 1
Fiel Mercados e Feiras ) 1
Jardineiro .
- 3
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Leitor de Consumos

Logfstica e Manuteng¢io

Mecinico

Motorista de Ligeiros

Procedimento Motorista de Pesados ) 5
Concursal Comum Assistente Operacional
Motorista Transp. Coletivos
- 3
Nadador Salvador
- 3
Operador
- 4
Rececionista ) 1
Servicos de Manutengdo
- 1
Subtotal - 117
TOTAL ; 213

Legenda: R].E.P.- Relagdo juridica de emprego piblico

1 Sempre que, em resultado de procedimento concursal comum, a lista de ordenagio final, devidamente
homologada, contenha nimero de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, recorrer-se-a as

reservas de recrutamento existentes, nos termos da lei.

2.

SITUACOES DE MOBILIDADE A EXECUTAR NOS TERMOS DO ART.2 92.2 E SEGUINTES DA LTFP,

APROVADA EM ANEXO A LEI N.2 35/2014, DE 20/06.

Carreira/Categoria Area de Atividade RJ.E.P.(P.Q.0.S)
Arquitetura 1
Arquitetura

e i S 1
Técnico Superior Paisagista
Assessoria

3

Ciéncias Sociais 1
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[ Ry

Comunicagdo
P ; 1
Técnico Superior
Gestdo 1
Psicomotricidade 1
Subtotal 9
- Coordenador Técnico 2
Chefia
Assistente Técnico Administrativa 4
Agentes de 2.2 Agentes de 2.2 4
Policia Municipal Policia Municipal
Subtotal 10
Encarregado Operacional Coordenagdo 3
Assistente Operacional MOEOTSE de Ligplios 1
Subtotal 4
TOTAL 23

Legenda: RJ.E.P.-P.Q.0.5. - Relagio jurfdica de emprego ptiblico-Pessoal em qualquer outra situagio

Total de Postos de Trabalho a Preencher
Designagdes em cargos dirigentes/Comissdes de Servigo 5
Procedimentos concursais - Por tempo Indeterminado 213
Procedimentos concursais - Termo Resolutivo Certo 3
Mobilidade 23
Total 244

Municipio de Lagoa, 26 de fevereiro de 2026.




