MAPA DE PESSOAL 2026

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n. 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funtional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. RJEFTII RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Secretdria GAV Secretariado 1 1
Assistente Técnica Secretariado 1 1

Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Tatal Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Técnico Superior Assessoria 1 1
Totall o | 1 o | o 0 o 1

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
i C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTH| RIEPTD
Coord. Mun. Protegéo Civil Protegdo Civil 1 1
Técnico Superior Engenharia Florestal 4]
Assistente Técnico Administrativa 0
Total 1 o 0 a o ] =4

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagses
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPT] .RJEPTD
Técnico Superior Comunicagdo e fmagem 2 2
Técnico Superior Comunicagio 0
Técnico Superior Design de Comunicagdo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 0
Total] o | s o o | o o | s

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI | RIEPTD

Coordenador Técnico Chefia 1 1

Assistente Técnico Administrativa 1 1

|Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 6 6
Fiscal Fiscalizacdo 3 3

|Assistente Operacional Fiel Mercados e feiras 1 1
TOTAL| 4] 12 o o o o 12
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(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 208/2009, de 3 de setembro)

MAPA DE PESSOAL 2026

POLICIA MUNICIPAL
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Comandante Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria Juridica 1 1
Assistente Técnico Administrativa 0
Agente Graduado/Agente de 2.2 Policia Municipal 5 8 13
TOTAL| ! & o 1] 2 o 15
SERVIGOS JURIDICOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria uridica 2 2
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2
TOTAL} 1 1 [} 1] 3 o 5
LOGISTICA E MANUTENGCAO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPT!| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 4
€ncarregado Geral Operac. Chefia 1 1
Encarregado Operacional Coordenacgdo 2 2.
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 27 15 42
Assistente Operacional Loglstica @ Manutencdo 12 16 28
TOTAL| 1 45 o a 31 o 78
SERVICO DE TECNOLOGIA E INFORMAGCAO
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Primichi: A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RJEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria/Arquitetura 1 1
Técnico Superior Informética 1 1
Esp. Sist. e Tecn. de Informagdo Geomitica 1 1
Esp. Sist. e Tecn. de Informagdo Informitica e Redes 2 2
Tec, Sist. e Tecn. de Informagdo Informitica 2 2
Tec. Sist. e Tecn. de Informagao Informética/Smart City 1 1
TOTAL (1] B a 1 o 0 5
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MAPA DE PESSOAL 2026

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

SERVICO MEDICO VETERINARIO
Postos de Trabalho
CarrefrafCategoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD

Técnico Superior Veterindria 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Operacional Auxiliar Servigos Gerais S S

Total 0 ? o a 1 o 8

GESTAO DE PARQUE DE MAQUINAS E VIATURAS

=== Postos de Trabatho
CarreirafCategoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 4¢ Grau Dirigente 0 .
Técnico Superior Engenharia Mecénica 1 1
Encarregado Operacional Coordenagio 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 2
Assistente Operacional Motorista Transportes Coletivos 11 3 14
Assistente Operacional Motorista de Ligeiros 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 2
TOTAL| o 17 o ] 4 ] il
TOTAL PRESIDENCIA| 5 104 a 1 47 o |17

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A praencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
[Técnico Superior Gestao Recursos Humanos 1 1
Assistente Técnico Administrativa 9 9
Sub-Total o 10 o 1 o a 11
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO —
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Srsanchide; Arresrcher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Seguranga no Trabalho 2 2
Sub-Total (] i n o Q o 2
TOTAL DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS [} 12 0 1 0 [} 13
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(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MAPA DE PESSOAL 2026

DIVISAO ADMINISTRATIVA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
RIEPTI| RIEPTD| C.SERV,
Chefe de Divisdo Dirigente 1
Sub-Total (] ] 0 1
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagies
RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.
Assistente Técnico Administrativa 10 10
Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 2
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Coveiro 2 2
Assistente Operacional Rececionista 1 1
Sub-Total 16 o o 16
BALCAO UNICO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
RJEPTII RIEPTD| C.SERV.
Coardenador Técnico Chefia 0
Assistente Técnico Administrativa 6 6
Sub-Tatal 6 0 a 6
TOTAL DIVISAO ADMINISTRATIVA) 22 o ] 23
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Ohservagdes
RIEPTH| RIEPTD| C.SERV.
Chefe de Divisio Dirigente 1 |Ocupado em Regime de Substituicdo
Sub-Total (] 0 (4] 1
BALCAO EMPREENDEDOR
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funclonal Preenchidos A preencher Total Observagdes
RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.
Técnico Superior Assessoria/Servigo Social 1 1
Técnico Superior Gestio 1 1
Técnico Superior Gestor do Bairro 1 1
Técnico Superior Gestao/Fundos Comunitérios 2 2
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Tec. Sist. e Tecn. de Informagdo Informadtica 1 1
Encarregado Operacional Coordenagio 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 3 3
Assistente Operacional Limpeza 1 1
Sub-Total| 11 o Q 12
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{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MAPA DE PESSOAL 2026

A

f

TURISMO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Ciéncias da Comunicagdo 1 1
Técnico Superior Designer Gréfico 1 1
Técnico Superior Turismo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Sub-Total 1 i [} ] 2 0 &
TOTAL DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 2 14 o 0 3 (1] 15
DIVISAO DE COMPRAS
Postos de Trabalho
Carveira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPT]| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
[Técnico Superior Gestdo 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 1 2 3
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total 1 3 a a 3 o T
CONTRATAGAO PUBLICA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
[Técnico Superior Assessoria 1 1
Técnico Superior Gestdo 1 1
Sub-Total| 0 2 o o a o 2
ECONOMATO
Pastos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RJEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPT] | RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Encarregado Operacional Caordenagio 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Total| 1 4 o 0 a ] 5
TOTAL DIVISAO DE COMPRAS 2 9 o o 3 o 14
DIVISAO FINANCEIRA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPT1| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria Juridica 1 1
Técnico Superior Gestdo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 2 6
Sub-Totall 0 5 o 1 3 (1 9
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MAPA DE PESSOAL 2026

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

CONTABILIDADE
Postos de Trabalho
Carveira/Categoria Area Funcional Praanchidos A Teeantiio: Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em Regime de Substituicdo
Técnico Superior Contabilidade 2 2
Assistente Técnico Administrativa 6 6
Sub-Total 1 8 o 0 (] i ]
TOTAL DIVISAD FINANCEIRA] 1 13 o ;. 3 0 18
DIVISAO DE PLANEAMENTO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RJEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Arquitetura 1 1
Técnico Superior Arquitetura Paisagista 1 1
Técnico Superior Gedgrafo 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Técnico Superior Gestdo 1 1
Técnico Superior Sociologia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Total Al € o a 1 a 8
ARU'S E MOBILIDADE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total ObservagBes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil [
Assistente Técnico Administrativa 0
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total 1 2 o n o o 3
TOTAL DIVISAQ DE PLANEAMENTO| 2 8 0 ] 1 ] 1
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
i Postos de Trabalho
Carrelra/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEFTD
Chefe de Divisio Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 2 2
Técnico Superior Engenharia Civil 2 2
Assistente Técnica Administrativa S 1 6
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Operacional Leitor Consumas 5 3 8
Sub-Total 1 15 ] o 4 0 20
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MAPA DE PESSOAL 2026
{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)
AGUAS E SANEAMENTO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagoes
C.SERV. | RJEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Construgo Civil 1 1
Assistente Técnico Operador de Telegestio 1 1
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 4 6
Assistente Operacional Cabouqueiro 6 1 7
Assistente Operacional Canalizador 4 3 7
Assistente Operacional Condutor Maquinas 1 1 2
Assistente Operacional Operador 5 4 9
Sub-Total 1 22 a o B 0 35
JARDINS
Postas de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observages
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Jardineiro 8 2 10
Sub-Total i 10 ] o 2 a 13
_LIMPEZA URBANA _
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funciona) Preenchidos Apreencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTH| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2
Encarregado Operacianal Coordenagio 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza 4 4
Assistente Operacional Cantoneiro de R.U. 17 2 19
Assistente Operaciona! Condutor Maquinas 1 1
Assistente Operacional Motorista Pesados 6 2 8
Sub-Total . 32 o a 5 ] g
TOTAL DIVISAO DE SERVICOS URBANOS! L 79 a a 24 ] 107
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MAPA DE PESSOAL 2026

DIVISAO DE AMBIENTE

{Nos termos do art.2 29.2 da Lel n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n. 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho
Carveira/Categoria Area Funclonal Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisio Dirigente 1 1
Técnico Superior Bidlogo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Total 1 2 o Q a o 3
SITiO DAS FONTES
Postos de Trabalho
Carreira/Categorla Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Servicos de Manutengio 3 2 5
Sub-Totall © 4 ] 0 2 (] 6
LITORAL E ORLA COSTEIRA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total ObservacBes
_ | e.serv. | rieom| riepTo| csERV.| RIEPTI| WOEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria Juridica 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 2
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total| 1 1 ] 0 a o 5
TOTAL DIVISAO DE AMBIENTE| 2 7 o o 5 1] 14
DIVISAO DE OBRAS
Postos de Trabatho
Preenchidos A preencher
Carreira/Categoria Area Funcionai Total Observacbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria/Engenharia Civil 4 4
Técnico Superior Arquitetura 0
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 2 2 4
Sub-Total 3 7 o o 2 o 10
MANUTENGAO DA VIA PUBLICA
Postas de Trabalho
CarreirafCategoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil (1]
Encarregado Operacianal Coordenagio 1 1
Assistente Operacional Asfaltador 3 2 5
0 ional Calceteiro 2 1 3
Assistente Operacional Cantoneiro Arruamentos 2 2
Assistente Operacional Cantoneiro Vias Municipais 4 4
Assistente Operacional Condutor Maquinas 2 1 3
Assistente Operacional Pedreiro 3 3
Sub-Total 1 10 0 o 11 1] 2
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MAPA DE PESSOAL 2026

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

OBRAS MUNICIPAIS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area funcional Preenchidos A preencher Total Observages
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
(] Sem previsdo de postos de trabalho
Sub-Total| o 0 0 ] 0 ] o
OBRAS PARTICULARES
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Breenchicos i Total Observacdes
C.SERV. | RIEPT1| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Sem previsio de postos de trabalho
Sub-Total 0 [} ] 0 [} o o
ELETRICIDADE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RJEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Eletrotecnia 0
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 1 3
Assistente Operacional Eletricista 2 2
Sub-Total] 1 4 0 o 1 0 ]
TOTAL DIVISAO DE OBRAS| 3 21 0 0 14 0 38
DIVISAO DE URBANISMO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagao 1 1
Fiscal Fiscalizagdo 1 1
Sub-Totall 1 3 o a 0 a 4
SERVIGCOS TECNICOS DE URBANISMO
Postos de Trabalho
Carveira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Totat Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente [
[ Técnico Superior Arquitetura 3 3 6
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 3 3
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total] o 5 o a 7 o 12
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MAPA DE PESSOAL 2026
{Nos termos do art.? 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro}

7\
Aj”\/

SERVIGOS JURIDICOS DE OBRAS E URBANISMO
Postos de Trabalho
Carreira/Categorla Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituicdo
Técnico Superior Direito 2 2
Sub-Total 1 2 o o ] o 3
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Presnchidos A praetirey Total ObservagGes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. R.IEPTII RIEFTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 1 1
Assistente Técnico Administrativa 7 7
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total i 8 a ] 1 a 10
TOTAL DIVISAO DE URBANISMO 3 18 o Q a o 29
TOTAL DEPARTAMENTO DBRAS, URBANISMO, ORD. T, E AMBIENTE 14 133 o a 52 o
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEFTD
Técnico Superior Area da Sustentabilidade 1 1
Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1
Técnico Superior Servigo Social i 1
Total (] 3 o ] o o 3
DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
Postos de Trabalho
Carrelra/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Juventude 0
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Total 0 1 a 1} a o 1
ATIVIDADES AQUATICAS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Tatal Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Educagdo Fisica/Desporto 3 3
Técnico Superior Educacio Fisica 2 2
Assistente Técnico Administrativa 4 3 7
Assistente Técnico Natagio 1 1
Assistente Operacional Nadador Salvador 2 3 5
Sub-Total a 12 0 o 3 [ 19
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MAPA DE PESSOAL 2026

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009,

de 3 de setembro}

SERVICOS DESPORTIVOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagies
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Educagdo Fisica/Desporto 3 3
Técnico Superior Educagdo Fisica 1 1
Técnico Superiar Gestéo Desporto 1 1
Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 4
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 13 2 2 17
Sub-Total 1 23 2 o 2 ] 28
TOTAL DIVISAO DE DESPORTO € JUVENTUDEI 2 36 2 ] B o a8
DIVISAO DE CULTURA
Postos de Trabatho
CarreirafCategoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTS| RIEPTD | CSERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisio Dirigente 1 1
 Técnico Superior Contabilidade e Gestdo 1 1
Técnico Superior Gestio e Marketing 1 1
Técnico Superior Mediagdo de Publicos 1 al
Sub-Total| 1 i 4 o a 0 4
PLANEAMENTO CULTURAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 0 |Sem previsio de postos de trabalho
Sub-Total (] 0 0 0 0 0 ]
PATRIMONIO CULTURAL
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RJEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Artes Plasticas e Multimédia 1 1
Técnico Superior Arqueologia 1 1
I Técnico Superior Conservagdo e Restauro 1 1
Técnico Superior Histéria e Patriménio Cultural 2 2
 Técnico Superior Patriménic Cultural e Arqueologia 1 1
Assistente Técnico Museologia 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Agéo Educativa 1 1
Sub-Total 0 5 ] o 0 3 B
BIBLIOTECA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcionat Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituicio
Técnico Superior Biblioteca 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 4
Assistente Técnico ibli Arquivo e D 1 3 3
Sub-Total 1 8 o L] L] o g
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{Nos termos do art.¢ 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MAPA DE PESSOAL 2026

ARQUIVO MUNICIPAL
Postes de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 Ocupado em regime de substituicdo
Técnico Superior Arquivo 1 1 2
Assistente Técnico Biblioteca e Arquivo 1 1 2
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
Sub-Tatal| 1 3 0 o 2 0 ]
EVENTOS CULTURAIS
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPT}H| RJEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em Regime Substituigio
Técnico Superior Assessoria 1 1
Técnico Superior Producdo e Gestdo de Eventos 1 1
Assistente Técnico Administrativa 3 1 4
Assistente Técnico Técnico de Som 1 1 2
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 1 3
Sub-Tatal 1 8 0 4 a 13
TOTAL DIVISAO DE CULTURA| 4 27 o 1] 3 3 40
DIVISAO DE AGAO SOCIAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Ciéncias Sociais 1 1
Técnico Superior Educagdo Social 1 1
Técnico Superior Intervengdo Social e Comunitéria 1 1
Técnico Superior Psicologia 1 1
Técnico Superiar Psicol Social das Org: G 1 1
Técnico Superior Servigo Social 3 1 4
Assistente Técnico Administrativa s S
Fiscal Fiscalizagdo 1 1
Sub-Total 0 12 o 3 [} 15
APOIO SOCIAL E SAUDE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPT| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RJEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 0
Assistente Operacional Area da Saiide 3 2 5
Assistente Operacional Telefonista 1 1
Sub-Total 0 4 2 (] o [
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{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n. 209/2009, de 3 de setembro)
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HABITAGAO
Postos de Trabatho
Preenchidos A preencher
Carreira/Categoria Area Funcional Total Observagdes
€.SERV. | RIEPTI | RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
|Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total - ! 1 0 o o ] 2
TOTAL DIVISAQ DE AGAO SOCIAL] 1 17 2 a 3 L] 23
DIVISAO DE EDUCAGAO
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPT| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Certificagdo/Validagdo Competencias 3 3
Técnico Superior Neuropsicologia 1 1
I Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1
I Técnico Superior Psicologia da Educagdo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Assistente Operacional Auxiliar Servicos Gerais 1 1
Sub-Total 1 2 (1] ] o a 10
PROJETOS EDUCATIVOS
[, Postas de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Totat Observacbes
C.SERV. | RIEPT1| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI | RIEPTD
Técnico Superior Psicologia Clinica 1 2 3
Técnico Superior Terapia da Fala 2 2
Técnico Superior Psicomotricidade 1 1
Sub-Total [} 3 o o 3 (] ‘s
GESTAO ESCOLAR
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Assessoria 1 1
Coordenador Técnico Chefia 2 2
Assistente Técnico Administrativa 16 2 18
Encarregado Operacional Coordenagio 3 3
Assistente Operacional Augxiliar Acdo Educativa 114 4 8 126
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 33 33
Assistente Operacional Cozinheiro/a 12 12
Sub-Total 1] 181 a4 ] 10 0 195
TOTAL DIVISAO DE EDUCAGAO) 1 193 4 ] 13 0 211
o
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MAPA DE PESSOAL 2026
{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lel n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabatho =1
Preenchidos A preencher Total
Carreira/Categoria C.SERV. | RIEPTI| RSEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo 10 0 [} 2 [} o 12
Dirigente de 32 Grau 11 [ [¢] 1 0 0 12
Dirigente de 42 Grau 9 [ 0 ] 0 0 9
Comandante 1 0 0 0 0 0 1
Subcomandante 0 0 a o [¢] ] (1]
Caoord. Mun. Protegio Civil 1 0 0 0 0 0 1
Agente Graduado/Agente de 2.2 [ 5 0 (1] 8 1] 13
Secretdria GAV 1 0 ] 0 0 1
|subtotal o E I B R R
Técnico Superior o 84 ] 0 21 3 108
Esp. Sist. e Tecn. de Informagao 0 3 [} 0 0 o 3
Subtotal Tl oL e [EEE B S| B
Coordenador Técnico 0 4 ] [ 0 0 4
Assistente Técnico 0 123 [ ] 21 0 144
Tec. Sist. & Tecn. de Informagao 0 4 0 o [} 0 4
Fiscal (1] 5 0 0 0 0 5
subtotal o 0 e | 2| o | s
Encarregado Geral Operac. 0 1 Q 0 0 a 1
Encarregado Operacional [ 11 0 [ 2 ] 13
| Assistente Operacional [} 343 8 0 86 1] a37
Subtotal | o |ss| 8| 6 |w]| o |an
Ir  torau. | 23 | ss3| s 3 | 13s| 3 | s
624 144
LEGENDA:

RIEPTI - Relagao Juridica de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado

RIEPTD - Relagao Juridica de Emprego Pablico por Tempo Determinado/Determinével
C.SERV.- Comissdo de Servigo {para cargos dirigentes}

PT - Posto de Trabalho

Pégina 14 de 14



