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especificos

« Implementar um plano com fungdo estrategica
e operativa no dominio da cidadania, igualdade e
ndo discriminagdo, com impacto interno e
externo;

- Definir agdes orientadas para os decisores e
responsaveis pelas politicas internas e publicas;

- Promover medidas concretas que favorecam
uma sociedade mais justa, tolerante e res-
peitadora da diversidade, sensibilizando os
atores locais para os desafios identificados no
diagnostico.

OBJETIVOS
gerais

« Consolidar o percurso municipalem materiade
igualdade e cidadania, com base nos principios da
ENIND e num diagnostico atualizado do territorio;

« Contribuir paraaconcretizagdo daENIND e para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030, nomeadamente atraves da trans-
versalizagdo da igualdade entre mulheres e
homens nos restantes objetivos.

6 dimensoes
de acdo INTERNA

CAPACITACAO
INTERNA

6 atividades por dimenséo

Desenvolver competén-
ciasinternasemigualdade
de género

© atividades por objetivo



Concretizar de forma mais ampla
ocompromissocomaigualdade de
género e a Sustentabilidade na
estratégia, missao e valores da
CML

54 atividades por objetivo

PROTECAO DA
PARENTALIDADE

4 atividades por dimenséo

Melhorar areintegragao
dos/as trabalhadores/as
apos as licengas

T atividade por objetivo

Melhorar o equilibrio entre a vida
pessoal, profissional e familiar

T atividade por objetivo

Promover o Bem-estar
e a felicidade Organizacional

T atividade por objetivo

ESTRATEGIA,

MISSAO E VALORES

54 atividades por dimenséo

Encorajar os homens
quando sao pais ou candi-
datos a adotantes a gozar
integralmente de todos os
beneficios de parentalidade

1 atividade por objetivo

Apoiar nas fungoes de
pais e maes e cuidadores
e cuidadoras

2 atividade por objetivo

CONCILIACZ\O ENTRE AVIDA

PROFISSIONAL,FAMILIAR E PESSOAL

E PROMOGAO DO BEM-ESTAR
ORGANIZACIONAL

2 atividades por dimensao



PROTECAO CONTRA

A PRATICA DE ASSEDIO

© atividades por dimenséo

Assumir o compromisso de promogao e
reforco de condi¢des de trabalho dignas
para todos/as os/as trabalhadores/as,
combatendo situacdes de segregacao
horizontal e vertical, e de desigualdade
remuneratéria em fungdo do sexo,
reforgcando averificagao do cumprimento
das medidas obrigatodrias da legislagdo
aplicavel, reconhecendo as diferengas
nas necessidades de saude e bem estar
organizacional de homens e mulheres,
implementando as medidas de agado posi-
tivaque serevelem pertinentes, de modo
a assegurar a igualdade de facto em
matéria de oportunidades, de tratamento
e de resultados entre homens e a
mulheres

T atividade por objetivo

Incluir os principios da Igualdade,
Nao Discriminacgao e Cidadania,
em todos os procedimentos rela-
cionados com a contratagéao e
termo da atividade ao nivel dos
Recursos Humanos

5 atividades por objetivo

Reforgar o compromisso do respeito
pela integridade e dignidade dos/as
trabalhadores/as e assegurar a coerén-
cia e aefetividade desse compromisso
relativamente a qualquer forma de
asseédio no ambito dasrelagées laborais

© atividades por objetivo

CONDICOES DE

TRABALHO DIGNAS PARA

TRABALHADORES/AS

8 atividades por dimenséo

Promoc¢ao de uma cidadania ativa e de
uma cultura de nao discriminagao nos
servicos

T atividade por objetivo

Incluir os principios da Igualdade, Nao
Discriminagao e Cidadania nos procedi-
mentos relacionados com a con-
tratacdo de bens e servigcos

1 atividade por objetivo



3 dimensoes
de aedo EXTERNA

IGUALDADE DE GENERO
E NAO DISCRIMINAGAO

27 atividades por dimens&o

Desenvolver Competéncias em Igual-
dade de Género e Nao Discriminagédo
nos agentes comunitarios

1 atividade por objetivo

Promover o exercicio dacidadaniae par-
ticipagdo da comunidade navida publica

16 atividades por objetivo

Criacao de servigos de proximidade e
de promocgéaodeigualdade, cidadaniae
nao discriminagao

3 atividades por objetivo

Promover a sensibilizacdo emIgualdade
de Mulheres e Homens, Nao Discrimi-
nacgao, prevenc¢ao da Violénciadomesti-
caenonamoro e Bullying

T atividade por objetivo

Reforcar o compromisso do territdrio
para com a igualdade de género e ndo
discriminagado em fung¢ao do sexo

3 atividades por objetivo

Fomentar a praticadesportiva federada
e competitivado sexo sub-representa-
donodesporto

T atividade por objetivo

Promogao do acesso a cultura
T atividade por objetivo

Promover o Banco Local de Voluntariado
de Lagoa junto das entidades locais e
dos cidadaos e das cidadas

T atividade por objetivo



Aumentar o equilibrio de género
© atividades por objetivo

PROMOVER O REFORCO
DO EQUILIBRIO DE GENERO

© atividades por dimenséo

DIVERSIDADE

E COESAO SOCIAL

NO MUNICIPIO

36 atividades por dimensao

Promover a sociabiliza¢ao einclusaode
todas as pessoas

© atividades por objetivo

Promover a identidade do patrimonio
cultural

© atividades por objetivo

Promover o exercicio da cidadania e par-
ticipacdo dacomunidade na gestao do
territorio

9 atividades por objetivo

»

Promover servi¢os erespostas vocacio-
nadas para apoio avitimas de violéncia
doméstica

T atividade por objetivo

Reduzir as desigualdades
13 atividades por objetivo

Promocgéao de espagos exteriores esco-
laresque garantamaacessibilidadeeo
Brincar

T atividade por objetivo
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