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INTRODUCAO

A lgualdade de Género, de acordo com a CIG, significa “.. igualdade entre mulheres e homens,
e ... a igual visibilidade, empoderamento, participacéo e responsabilidade de mulheres e de
homens em todas as esferas da vida publica e da vida privada. Esta igualdade concretiza-se no
igual acesso e possibilidade de usufruto dos recursos e na igual distribuicGo destes por
mulheres e homens. Significa aceitar e valorizar de igual modo as diferencas de mulheres e de
homens e os vdrios papéis que desempenham na sociedade. Trata-se, pois, da ideia de que
todos os seres humanos, independentemente do sexo, s@io livres de desenvolver as suas
aptiddes pessoais, de prosseguir as suas carreiras profissionais e de fazer as suas escolhas sem
limitagbes impostas por esteredtipos, preconceitos e conceg¢des rigidas dos papéis sociais

atribuidos a homens e a mulheres.”

De realcar a Carta das Nac¢des Unidas (1945), a qual, no seu artigo 12, pretende encorajar o
respeito pelos Direitos Humanos e liberdades fundamentais para todas as pessoas,
independentemente de racga, sexo, lingua ou religido. De igual importancia, a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos (1948), cujo principio mais importante é o de que os direitos

humanos sdo universais, indivisiveis e inalienaveis.
“Artigo 12 - Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos.

Artigo 29 - Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades proclamadas na
presente Declaragdo, sem distingdo alguma, nomeadamente de raga, de cor, de sexo, de lingua,
de religiGo, de opiniGo politica ou outra, de origem nacional ou social, de fortuna, de

nascimento ou de qualquer outra situagdo.”
Varios sdo os marcos mundiais que impulsionaram a igualdade de género, nomeadamente:

e A Convencdao das Nagdes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo, conhecida por CEDAW, aprovada pela Assembleia Geral da ONU em
1975, fortalece o principio da igualdade entre mulheres e homens. Foi ratificada por
Portugal apenas em 1980. Este é um dos Tratados de Direitos Humanos e
frequentemente apelidada de Magna Carta dos Direitos das Mulheres ou a Carta dos
Direitos Humanos das Mulheres. Em 1993, realizou-se a Conferéncia Internacional da

ONU sobre Direitos Humanos, onde se reconhece que os direitos das mulheres e das

9



criancas do sexo feminino sdo uma parte indivisivel dos direitos humanos universais.
Este Tratado representa uma mudanca de paradigma, que permite uma evolugdo da

igualdade entre homens e mulheres mais efetiva e formal.

e Na Conferéncia Internacional da ONU sobre Mulheres, Desenvolvimento e Paz, que
ocorreu em Pequim, dois anos depois, foi adotada a Plataforma de A¢do de Pequim,
com o intento de concretizar os direitos das mulheres a nivel mundial, tendo sido
apresentadas 12 dareas de a¢do (As mulheres e a pobreza, Educagao e formagao das
mulheres, As mulheres e a saude, A violéncia contra as mulheres, As mulheres e os
conflitos armados, As mulheres e a economia, As mulheres no poder e na tomada de
decisdao, Mecanismos institucionais para o progresso das mulheres, As mulheres e os
meios de comunicacdo social, As mulheres e 0 meio ambiente, A rapariga). Foi também
langado o apelo aos Estados para a integracdo da igualdade de género na formulagao,
implementacdo e avaliacdo de todas as politicas e acdes, que foi designada por

estratégia de gender mainstreaming (CIG, 2025).

e A Agenda 2030 foi aprovada pela ONU em 2015, com o objetivo de promover uma
simbiose entre os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estando a

igualdade de género representada no Objetivo 5.

e E, igualmente, uma missdo da Unido Europeia, onde se encontra constituido como
principio fundamental do direito comunitario e que esta consagrado no Tratado da
Comunidade Europeia, nomeadamente no artigo 2.2 “A Unido funda-se nos valores do
respeito pela dignidade humana, da liberdade, da democracia, da igualdade, do Estado
de direito e do respeito pelos direitos do Homem, incluindo os direitos das pessoas
pertencentes a minorias. Estes valores sao comuns aos Estados-Membros, numa
sociedade caracterizada pelo pluralismo, a ndo discriminacdo, a tolerancia, a justica, a
solidariedade e a igualdade entre homens e mulheres.”, e no n23 do artigo 3.2 “...A
Unido combate a exclusdo social e as discriminacdes e promove a justica e a protecao
sociais, a igualdade entre homens e mulheres, a solidariedade entre as geragoes e a

protecdo dos direitos da crianca...”.

A nivel nacional, na Constituicdo da Republica, a igualdade entre homens e mulheres esta bem

patente, nomeadamente na alinea h) do artigo 9.2, sendo tarefa fundamental do Estado
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“Promover a igualdade entre homens e mulheres.”, e no artigo 132 “Todos os cidaddos tém a
mesma dignidade social e s@Go iguais perante a lei” e “Ninguém pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo de
ascendéncia, sexo, ra¢a, lingua, territorio de origem, religiGo, convic¢bes politicas ou

ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condi¢do social ou orientagdo sexual.”

Em Lagoa do Algarve, assumimos como empenho publico o respeito pela Declaragao Universal
dos Direitos Humanos e, como tal, incorporamos, na nossa estratégia local de governacao, o
desenvolvimento de medidas tendentes a atingir as metas previstas nos 17 Objetivos para o
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da AGENDA 2030, subscritos por Portugal no ambito da sua

representac¢ao na Organiza¢ao das Nag¢des Unidas.

A Agenda 2030, aprovada pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, é fruto do trabalho
conjunto de governos nacionais e locais e pessoas de todo o mundo para criar um novo modelo
global para acabar com a pobreza, promover a prosperidade e o bem-estar de todos e de todas,

proteger o ambiente e combater as alteracdes climaticas.

O Municipio de Lagoa empenha-se, todos os dias, para que tais objetivos sejam cumpridos,

porque um desenvolvimento sustentdvel deve ser visto enquanto um direito humano.

De referir que, nos anos 2020 e 2021, Lagoa abragou a causa da sustentabilidade e, para tal,
aderiu a rede CESOP — Local, da Universidade Catdlica Portuguesa, colaborando no observatoério
autarquico que visa monitorizar o grau de sustentabilidade do territério, o grau de satisfagao
das pessoas e o grau de desempenho organizacional de cada Municipio aderente, com base
num modelo de funcionamento que visa a partilha de informacdo, a avaliacdo de resultados e
acoes de formacao e sensibilizacdo dos diversos atores e agentes locais e o acesso a relatérios
por parte deste Centro de Estudos e Sondagens de Opinido, que contribuem para a obtencdo

do Indice de Sustentabilidade Municipal.

Um dos ODS definidos pelo Executivo e que se coaduna intimamente com este Plano Municipal
para a lgualdade e Nao Discriminacdo é o Objetivo 5: Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e raparigas.
5.1 Acabar com todas as formas de discriminag¢do contra todas as mulheres e meninas,
em toda a parte.

Indicadores:
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5.1.1 Existéncia de quadros legais para promover, fazer cumprir e monitorizar a
igualdade e a ndo discriminacdo com base no género.

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o trafico, a exploragao sexual e outros tipos de exploragao.

Indicadores:

5.2.1 Proporg¢ao de mulheres e raparigas de 15 anos de idade ou mais que foram
objeto de violéncia fisica, sexual ou psicolégica por um parceiro atual ou ex-
parceiro, nos Ultimos 12 meses, por forma de violéncia e por idade.

5.2.2 Proporc¢ao de mulheres e raparigas de 15 anos ou mais que foram objeto de
violéncia sexual por outras pessoas que nao parceiras intimas, nos ultimos 12
meses, por idade e local de ocorréncia.

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e
envolvendo criangas, bem como as mutilagdes genitais femininas.

Indicadores:

5.3.1 Proporc¢ao de mulheres com idade de 20 a 24 anos que casaram ou viveram
em unido de facto antes dos 15 anos e antes dos 18 anos.

5.3.2 Proporcdo de raparigas e mulheres com idade entre 15 e 49 anos que foram
submetidas a mutilacdo genital feminina, por grupo etario.

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por
meio da disponibilizacdao de servigos publicos, infraestruturas e politicas de protecao
social, bem como a promocao da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia,
conforme os contextos nacionais.

Indicadores:

5.4.1 Proporcdo de tempo gasto em trabalho doméstico e em prestacdo de
cuidados n3o pagos, por sexo, grupo etario e localizagdo.

5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdao na vida politica, econédmica e
publica.

Indicadores:

5.5.1 Proporcdo de assentos parlamentares detidos por mulheres (a) nos
parlamentos nacionais e (b) governos locais.

5.5.2 Proporc¢ao de mulheres em cargos de chefia.

5.6 Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos,
em conformidade com o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populacao
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e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agdo de Pequim e os documentos resultantes
das suas conferéncias de revisao.

Indicadores:

5.6.1 Proporgao de mulheres com idade entre 15 e 49 anos que decidem de forma
informada sobre a sua vida sexual, uso de contracetivos e saude reprodutiva.

5.6.2 Numero de paises com legislacdao e regulamentagcao que garante o acesso
pleno e igualitario por mulheres e homens com 15 ou mais anos a informacgao,
educacdo e cuidados de saude sexual e reprodutiva.

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem
como o acesso a propriedade e controlo sobre a terra e outras formas de propriedade,
aos servicos financeiros, a heranga e aos recursos naturais, de acordo com as leis
nacionais.

Indicadores:

5.a.1 (a) Proporgdo da populacdo agricola proprietdria ou com direitos de posse
das terras agricolas, por sexo.

5.a.1 (b) Proporg¢do de mulheres entre os proprietarios ou detentores de direitos
de posse das terras agricolas, por forma de exploracao das terras agricolas.

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacado e
comunicagdo, para promover a capacitacao das mulheres.

Indicadores:
5.b.1 Proporgao de pessoas com disponibilidade de telemével, por sexo.

5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promogao da
igualdade de género e a capacitacdo de todas as mulheres e meninas, a todos os niveis.

Indicadores:

5.c.1 Proporgdo de paises com sistemas de monitorizacado e divulgac¢ao publica das
dotagdes disponiveis para a igualdade de género e a capacitacdo das mulheres.

Para o Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo (PMIND), para o periodo 2025-

2030, foi considerado um conjunto de objetivos gerais e especificos. Sdo eles:

Objetivos gerais:

e Consolidar o trabalho desenvolvido, em Lagoa, em matéria de igualdade e cidadania,
sob os principios da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao

(ENIND).
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Langar um novo diagndéstico da autarquia.

Conceber um novo Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminagdo, para o
periodo 2025-2030, que contribua para a implementacdo da ENIND e para as metas
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, das Nag¢des Unidas,
particularmente no que respeita a integracdo da igualdade entre mulheres e homens
(mainstreaming de género) noutros ODS, como requisito para alcangar todos os

objetivos.

Objetivos especificos:

Conceber um Plano que se constitua como um instrumento de gestdo e uma

ferramenta de trabalho neste dominio.

Definir acdes especificas dirigidas ao publico interno responsdvel pela tomada de

decisdo e pelo desenho de politicas internas e politicas publicas.

Definir medidas interventivas para uma sociedade mais justa, tolerante e respeitadora
da diversidade, consciencializando os atores sociais e agentes locais para as
problematicas que vierem a ser detetadas em contextos especificos na fase de

diagndstico.

O presente relatdrio de diagndstico dara continuidade ao trabalho desenvolvido por este

Municipio na identificacdo das necessidades e areas de intervenc¢ao por trabalhar.
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FIGURA 1 - CRONOGRAMA
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Em 2012-2013:

e Foi nomeada a Conselheira Local para a lgualdade (2012) e realizado o primeiro

Diagndstico em matéria de igualdade e cidadania (2012);

e Foi aprovado o primeiro Plano de Agao (2013), no ambito do Projeto PROIGUAL, da
Confederagdo de Empresarios do Algarve, criada uma Comissao para a lgualdade e

formacao da equipa em IG.

Em 2014 - 2015 - 2016:
e Houve uma participagao ativa no Projeto Internacional LGE — Local Gender Equality,
financiado pelo EEA Grants e capacitacdao das equipas das varias areas de atuacao do

Municipio (https://Ige.ces.uc.pt/outputs.php);

e Vigorou o Il Plano Municipal para a lgualdade e Cidadania e foram realizadas

candidaturas aos Prémios Viver em Igualdade da CIG.

Em 2017 - 2018 — 2019:

e Foram criados o Pelouro de Igualdade de Género e Cidadania (2017) e o Gabinete de

Igualdade de Género e Cidadania (2018), tendo o Municipio de Lagoa sido o 12
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Municipio certificado pela NP 4552:2016. Em 2018, foi também criado o Prémio Maria

Barroso — Igualdade, Género e Cidadania.

Em 2020 —2021:

e Vigorou o Il Plano para a Igualdade e Nao Discriminagao, foi dada formacao
especializada em Igualdade de Género a 33 pessoas, cofinanciada pelo Programa

Operacional Regional do Algarve (CRESC Algarve 2020).

Em 2022 - 2023 - 2024:

e No seguimento do financiamento obtido pela candidatura ao CRESC Algarve — Planos
Municipais para a lgualdade, foi concebido o Relatério de Diagnéstico e o Plano

Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao (PMIND) 2021-2024.

Em suma, este diagndstico concretiza:

e a aplicacdo da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das
Autarquias Locais, especificamente o artigo 33.9, alinea q): “Assegurar a integragcdo da
perspetiva de género em todos os dominios de agdo do Municipio, designadamente através

da adogdo de planos municipais para a igualdade”;

e a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao — Portugal + Igual (ENIND),

que foi publicada em maio de 2018, através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2

61/2018. No conteludo é referido que a “ENIND pretende consolidar os progressos até
agora alcancados e perspetivar o futuro, tendo em vista o desenvolvimento sustentdvel do
pais onde se pretende uma igualdade substantiva e transformativa”. A preocupacao
central da estratégia é a eliminacdao dos esteredtipos, concretizando-se através de trés

Planos Nacionais de Acdo, por periodos de 4 anos:

1. Plano de Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens;

2. Plano de Ac¢do para a Prevencdao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica;

3. Plano de Acdo para o Combate a Discriminacdo em razao da Orientacdo Sexual,

Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais.
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No que se refere ao ODS 5, Lagoa tem 68,4 % do caminho percorrido, o que significa que o
trabalho efetuado nos ultimos anos foi produtivo e eficaz, carecendo de persisténcia e

continuidade para alcancar os resultados a que se propoe.

METODOLOGIA

Relativamente a metodologia utilizada, foram aplicados diversos métodos e técnicas de
investigacdo sociolégica. Quanto a pesquisa documental, esta foi executada a partir da
investigacdo de variados documentos escritos, bem como de arquivos particulares (de pessoas

coletivas ou individuais) e/ou de documentacdo indireta (literatura).

Parte da informacdo foi extraida através de observacdo ndo-participante, através de focus
groups com os servicos, sendo todos realizados de forma formal, controlada e estruturada,
sendo o conteldo, maioritariamente, de opinido, mas também documental. Quanto a

qualidade dos/as informadores/as, considerou-se como informadores/as qualificados/as.

Em termos praticos, os métodos aplicados foram:
e Recurso a bases de dados estatisticas online, como é o caso do Instituto Nacional de
Estatistica (INE) e da PORDATA, onde foi possivel extrair dados estatisticos concelhios,

regionais e nacionais.

¢ Documentacao interna do Municipio, nomeadamente o Diagndstico Social do Concelho de
Lagoa (2024) e a Carta Educativa de Lagoa (2024). Estes documentos permitiram o acesso a
varios dados relacionados com a educac¢ao, a a¢ao social e os apoios sociais existentes no

Concelho.

¢ Documentagdo externa fornecida por diversas entidades, tais como agrupamentos
escolares e associacdes, o que permitiu caracterizar, de forma geral, a comunidade escolar

e desportiva.

e Focus groups com responsaveis setoriais do Municipio de Lagoa. Estes focus groups
permitiram uma compreensdo aprofundada dos conhecimentos e percecbes dos/as
trabalhadores/as face as politicas e praticas existentes na Camara Municipal de Lagoa, no
gue concerne ao tema da igualdade de género e ndo discriminacao, bem como a obtencao
de sugestdes de novas atividades para o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
discriminacao.
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EIXO |- DIAGNOSTICO INTERNO
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO NA SUA RELACAO COM A CIG

A) Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminagao, protocolos e
Equipas

a. Existéncia de Plano Municipal aprovado

Desde 2013, Lagoa elabora documentos estratégicos no ambito da Igualdade de Género e Nao
Discriminagdo. O presente diagndstico refere-se ao V Plano Municipal para a Igualdade e Nao

Discriminacgao.

b. Edicdao do Plano (12, 22 e subsequentes)

Em 2013 surge o primeiro Plano de Acdo, no dmbito do Projeto PROIGUAL da CEAL —
Confederagdo de Empresarios do Algarve, que visava a formacdo e capacitagdo das autarquias
algarvias, no ambito da elaboracdo de Planos Municipais para a lgualdade, que integram as

suas atribuicGes e competéncias nos termos da lei.

Entre 2014 e 2017, a Camara Municipal de Lagoa, consciente do impacto da intervencao
iniciada no primeiro Plano, elabora e apresenta, publicamente, o 22 Plano, designado de Plano
Municipal para a Igualdade e Cidadania 2015-2017, com um maior enfoque na questdo externa
e coincidindo com o ciclo de gestao autarquica. Neste segundo Plano longitudinal ha um maior
envolvimento da comunidade na sua discussdo e apresentagao publica, que teve lugar em abril
de 2015, com a participacdo de jovens e adultos mais velhos numa sessdo que contou com a
presenca do dirigente maximo da autarquia, das associacdes e outras entidades e autarquias

locais.

Realizou-se, entre 2015 e 2016, o segundo Diagndstico acerca da situacao existente em matéria
de igualdade e cidadania, quer na dimensao interna da autarquia, quer ao nivel do impacto da
sua atividade ao nivel externo, na comunidade, através de entrevistas de grupo. Foi, também,
capacitada a sua Equipa Interna para a Igualdade, através de uma participacao ativa no Projeto
Internacional LGE — Local Gender Equality, da responsabilidade do CES - Centro de Estudos
Sociais da Universidade de Coimbra, financiado pelo Mecanismo Financeiro do Espaco
Econdmico Europeu 2009-2014 (EEA Grants), operado pela Comissdao para a Cidadania e

Igualdade de Género, no dambito da call "Desenvolvimento de instrumentos e métodos
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promotores da igualdade de género ao nivel local”. Neste projeto foi desenvolvida uma
parceria alargada com seis autarquias de todo o pais e uma empresa privada na area da
formacdo e consultoria, que teve como objetivo fomentar um maior envolvimento da
administragdo local no combate as desigualdades entre mulheres e homens nas diferentes
areas de atuacdo. No ambito do projeto LGE — Local Gender Equality, o Municipio participa
ativamente na construgdo de instrumentos guia para a integragao, a nivel local, da perspetiva
de género em varios dominios, nomeadamente Educacdo; Ac¢do Social e Saude; Violéncia no
Trabalho; Mobilidade e Transportes; Seguranca e Prevenc¢ao da Violéncia no Espago Publico;
Cultura, Desporto, Juventude e Lazer; Urbanismo e Ambiente; Gestdo de Pessoas, Formacao e
Emprego, envolvendo os/as interlocutores/as técnicos/as e o tecido associativo e educativo ao

nivel dos varios momentos do projeto, favorecendo o mainstreaming de género.

Em 2020-2021, vigorou o 32 Plano Municipal para a Igualdade e N3do Discriminacdo e, no
seguimento, o Plano Municipal para a Igualdade e Nao discriminagdao 2021-2024, tendo sido
o IV Plano um documento ainda mais relevante e valioso para combater as desigualdades que

se acentuaram no decorrer da pandemia da COVID-19.

Na sequéncia do presente Diagndstico estard em vigor o V Plano Municipal para a Igualdade

e Nao Discriminagao 2025-2030.

Os Planos Municipais de Lagoa poderdo ser consultados no site municipal.

c. Periodo de vigéncia do atual Plano

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao estara em vigor até 31 de dezembro

de 2030.

d. Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)
Em 2012, a Camara Municipal de Lagoa nomeou a Conselheira Local para a Igualdade, nos
termos do quadro legal em vigor nesta matéria (Resolucdo do Conselho de Ministros n? 39/2010,
de 25 de maio). A Conselheira Local para a Igualdade nomeada foi Sandra Rodrigues Generoso,
socidloga e com fungdes de dirigente, que tem assumido esse papel até aos dias de hoje,

inclusive foi renomeada no presente ciclo de gestdo.

No ambito do Protocolo "Nova Geracao", que prevé a cooperacao entre a Comissao para a

Cidadania e Igualdade de Género e o Municipio de Lagoa, assinado a 2 de setembro de 2020,
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foi também nomeada a conselheira externa Maria do Céu Farrajota Castanho Lombo da Cunha
Régo.

e. Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas,
nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal

Ao longo dos anos, tem vindo a ser reestruturada a Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL),
cuja funcao é propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e
acOes desenvolvidas no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminag¢do. Em
permanéncia na EIVL, encontram-se o/a Presidente de Camara Municipal e as Conselheiras
Locais para a Igualdade e representantes de varias dreas estratégicas como a Educacdo, Acdo

Social, Ambiente, Cultura, entre outras.

f. Data de assinatura
21 de julho de 2015.

g. Renovagao (caso tenha havido renovagdo)
23 de marco de 2023.

h. Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género
O Gabinete de Apoio a Vitima abriu as portas, em Lagoa, no dia 20 de setembro de 2019, a
todas as pessoas que pretendam aconselhamento e apoio. Esta cooperacdo decorre de um
protocolo que a Camara Municipal de Lagoa celebrou com a APAV, a 5 de abril de 2019, com
a finalidade de implementar e consolidar a resposta de protecdo e combate a violéncia contra
as mulheres e a violéncia doméstica (VMVD) no concelho. Ha ainda a referir o protocolo,
assinado em 2014, com a Rede Nacional de Municipios Solidarios com as Vitimas de Violéncia

Doméstica que favorece o alojamento prioritario destas pessoas nos Bairros Municipais.

B) Prémio Viver em lgualdade
a. A autarquia concorreu ao prémio

O Municipio de Lagoa concorreu ao Prémio Viver em Igualdade em 2016, 2018, 2020, 2022 e
2024.

b. Aautarquia ganhou o prémio
O Municipio de Lagoa venceu o prémio em todos os anos em que concorreu.
c. Ano(s) em que foi distinguida

2016, 2018, 2020, 2022 e 2024.
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d. A autarquia ganhou mengao honrosa

e. Ano(s) em que foi distinguida

O Municipio de Lagoa, até a data, ndo ganhou nenhuma menc¢ao honrosa.

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidadaos

a. Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Conselheira Local para a Igualdade, Sandra Rodrigues Generoso

Conselheira Externa para a Igualdade, Maria do Céu Farrajota Castanho Lombo da Cunha Régo
b. Contacto

925517974/ 282 101 110
c. Cargo ocupado na estrutura da Camara

Sandra Rodrigues Generoso, Chefe de Divisdao da Cultura - Dirigente Intermédia de 22 grau.
d. Equipa para a lgualdade na Vida Local

Sim.
e. Contactos

A solicitar através do contacto geral 282 380 400 ou gabineteigc@cm-lagoa.pt.

D) Protocolos e programas
a. Adesao a Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e Homens na Vida Local
Sim.
b. Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)

Sim, em 2016.
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EXECUTIVO E ASSEMBLEIA MUNICIPAL

FIGURA 2 - COMPOSICAO DO ORGAO EXECUTIVO, POR SEXO (%)

O Executivo integra 7 pessoas, sendo que 29% sao mulheres e 71% sdo homens. O Executivo

permanente é composto por 5 pessoas com pelouros atribuidos (duas mulheres e trés homens),

assessorado através do Gabinete de Apoio a Vereacgao e do Gabinete de Apoio a Presidéncia, com

4 pessoas (duas mulheres e dois homens).

GRAFICO 1 - COMPOSICAO DO ORGAO ASSEMBLEIA MUNICIPAL, POR SEXO (N2) (06/2025)
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No Orgdo da Assembleia Municipal existem 25 representantes, dos quais 76% s3o homens e

24% sao mulheres.
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RECURSOS HUMANOS

O Municipio de Lagoa tem 579 trabalhadoras e trabalhadores, dos quais 236 (41%) sdo do sexo

feminino e 343 (59%) sdo do sexo masculino.

FIGURA 3 - TRABALHADORES/AS DA CML, POR SEXO (%) (06/2025)

[ J [ )
41%% w 59%

No grafico seguinte é possivel analisar a representacdo dos/as trabalhadores/as da Camara
Municipal de Lagoa, por sexo e por servico, verificando-se que existe tendéncia para uma maior
representatividade feminina em dareas administrativas, de secretariado, de acdo social, de

gestdo de pessoas e de educacgao.

Poroutro lado, verifica-se, igualmente, que existe tendéncia para uma maior representatividade

masculina em areas como os servicos urbanos, obras e ambiente.

A Camara de Lagoa apresenta dados que vao ao encontro dos nimeros nacionais, confirmando-
se a existéncia de profissdes “tendencialmente” femininas, nomeadamente nas dareas do
cuidado e atendimento, e profissdes “tendencialmente” masculinas, designadamente nos

trabalhos considerados fisicamente mais exigentes.

Numa comunicacdo de 1 de junho de 2021, Rosa Monteiro, Secretdria de Estado para a
Cidadania e a lgualdade, referiu que “os numeros que dispomos indicam-nos que é urgente
continuar a trabalhar, e desde cedo, na desconstrugdo daquilo que limita o acesso de mulheres
e homens a determinadas profissées ou carreiras e, assim, constrangendo a sua liberdade e
concretizagdo de uma vida plena e de uma sociedade sustentdvel. As criancas devem ser
educadas em liberdade e sem condicionalismos de género que as afastam de certas dreas de

trabalho logo na infdncia.”
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GRAFICO 2 - REPRESENTAGAO DAS PESSOAS TRABALHADORAS, POR SERVIGO E POR SEXO (06/2025)
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Relativamente aos Cargos de Direcdo Intermédia de 22 Grau, verifica-se que 6 sdo mulheres e
5 sdo homens, o que contraria os dados a nivel nacional. A predominancia das mulheres nos
cargos de chefia também se verifica na Dire¢ao Intermédia de 42 grau — 5 mulheres e 4 homens,

sendo que, apenas ao nivel do 32 grau, se verifica o inverso, 8 homens e 3 mulheres.

GRAFICO 3 - CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA (2¢, 32 E 42 GRAUS), POR SEXO (N¢) (06/2025)
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No tocante a trabalhadores e trabalhadoras sem contrato em fung¢des publicas, nomeacgdo ou
comissdo de servico, constata-se que os Contratos CEl (Contrato Emprego Inser¢do) tém uma

maior representa¢do masculina, invertendo-se esta tendéncia nos prestadores/as de servigos.

GRAFICO 4 - TRABALHADORES/AS SEM CONTRATO EM FUNGOES PUBLICAS, NOMEAGAO OU COMISSAO DE SERVIGO,
DESAGREGADOS POR SEXO (10/2024)

Contratos Emprego CEI - | ——cas
Prestadores de servigos (avencas) |GG —
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Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as

De seguida, apresentam-se dados relativos a remuneragao média mensal das trabalhadoras e
trabalhadores, por sexo e por categoria profissional. Relativamente a apresentacao deste
indicador, importa considerar que, por estarem sujeitos a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, a remuneracdo apenas varia consoante a categoria profissional e a antiguidade das

trabalhadoras e trabalhadores.

TABELA 1 - DIFERENCIAL DO GANHO MEDIO MENSAL DOS/AS TRABALHADORES/AS

Direcdo Intermédia de 32 grau As mulheres ganham em média 0,40€ a mais.
Diregdo Intermédia de 42 grau As mulheres ganham em média 234,00€ a mais.
Encarregado/a Operacional As mulheres ganham em média 94,79€ a mais.
Diregao Intermédia de 22 grau As mulheres ganham em média 460,32€ a menos.
Técnico/a Superior As mulheres ganham em média 128,54€ a menos.
Coordenador/a Técnico/a As mulheres ganham em média 17,08€ a menos.
Assistente Técnico/a As mulheres ganham em média 134,16€ a menos.
Assistente Operacional As mulheres ganham em média 327,88€ a menos.

De acordo com os dados apresentados, observa-se que, em algumas categorias profissionais,
as mulheres ganham, em média, mais do que os homens, enquanto noutras a situacdo é
inversa. As mulheres recebem uma média superior aos homens nas categorias de Direcdo
Intermédia de 3.2 grau (mais 0,40€), Direcdo Intermédia de 4.2 grau (mais 234,00€) e

Encarregado/a Operacional (mais 94,79€).

No entanto, noutras funcdes, a disparidade salarial desfavorece as mulheres. E o caso da
Direcao Intermédia de 2.2 grau, onde ganham em média menos 460,32€; da categoria de
Técnico/a Superior (menos 128,54€); de Coordenador/a Técnico/a (menos 17,08€); de
Assistente Técnico/a (menos 134,16€) e de Assistente Operacional, onde a diferenga é mais

acentuada, com uma média de 327,88€ a menos.

No caso dos Dirigentes de 3.2 e 4.2 graus, a Assembleia Municipal determina a remuneracdo
para os titulares destes cargos, que devera ser fixada entre a 3.2 e a 6.2 posicoes
remuneratorias da carreira de Técnico Superior, aplicada a ambos os sexos. A diferenca
remuneratdria poder-se-a justificar, em parte, pela situacao juridico-funcional de cada titular,
permitindo ao titular do cargo optar pela remuneracdo da carreira de origem quando esta lhe

€ mais favoravel.
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RESULTADOS DA AUSCULTACAO

A auscultagao para este PMIND foi realizada no dia 18 de outubro de 2024, junto dos servigos

com atividades relevantes integradas no PMIND 2025-2030, e as propostas das areas foram

diversas.

Acao Social

Aguando da auscultagdo no sentido de contribuir para o proximo PMIND e avaliar o documento

explanado, no ambito da agdo social, surgiram as seguintes propostas:

O projeto municipal de acompanhamento de moradores/as: visa uma intervencio

integrada que se propde que va para além da atribuicdo de habita¢bes sociais.

A Criagao de Regulamento de Habitagdo de Renda Acessivel é outra das medidas conexas
com a anterior e que visa promover uma oferta alargada de habitacdo para arrendamento
a precos compativeis com os rendimentos das familias (agregado familiar). O objetivo
principal é contribuir com uma resposta efetiva para as necessidades habitacionais das
familias cujo nivel de rendimento ndo Ihes permite aceder ao mercado de habitagdo em

condicbes condignas as suas necessidades basicas e que respeitem a dignidade humana.

A Criacdo do Regulamento de Habitacdo a Custos Controlados permitira ir ao encontro
dos objetivos das medidas supramencionadas, sendo que as habitacdes a custos
controlados sao construidas ou adquiridas com apoio financeiro que concede beneficios
fiscais e/ou financeiros, visando a sua promoc¢do, destinando-se a habitacdo proépria

permanente (dos/as adquirentes) ou a arrendamento.

O acompanhamento do projeto RADAR (projeto comunitario, pioneiro em Portugal) é
outra das propostas a ter em conta no proximo PMIND. Este projeto comunitario, que
funciona através do envolvimento de diversas entidades, pretende construir uma rede
comunitaria (e.g. pessoas voluntarias, vizinhas ou do comércio local) que possam detetar,
com maior facilidade, situacOes de risco e agilizar uma intervencdo mais eficaz e precoce

para as popula¢cdes em maior vulnerabilidade.

Outras propostas elencadas dizem respeito a capacitacdo e formacdo, Workshops nos
PIEF — Programa Integrado de Educagdo e Formagdo (e.g. formagdo especifica para

estudantes dos PIEF), sendo uma medida socioeducativa de caracter temporario e
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excecional, que é adotada apds serem esgotadas todas as outras medidas de integracao
escolar. Esta medida visa promover o término da escolaridade obrigatéria e a inclusao

social, conferindo uma habilitagdo escolar de 2.2 ou de 3.2 ciclo.

e O Cartdo Lagoa Social é uma medida que se pretende que continue no préximo PMIND,
visando, essencialmente, a sua promocao e divulgacdo, bem como o incremento de

parcerias.

e Foi, ainda, referida a necessidade de revisdo das atuais normas do Banco Local de

Voluntariado e proposta a criagao de um regulamento.

e Relativamente a medida 3.1. do atual PMIND, Criar Espacos Publicos Multifuncionais,
promotores da sociabilidade e inclusGo das pessoas de todas as idades e em condigées de
maior vulnerabilidade, a Divisdao de A¢ao Social propGe contribuir para a mesma através

da promocdo de encontros intergeracionais.
Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania

O GIGC propde o desenvolvimento de ferramentas de monitorizacdo, de forma a centralizar o
acompanhamento do PMIND e projetos conexos. Além disso, sugere, junto das escolas e das IPSS,
a realizacdo de sessOes sobre violéncia doméstica (e.g. violéncia no namoro, violéncia

matrimonial, violéncia contra idosos), a dinamizar pela APAV.
Desporto

Na drea do Desporto foram propostas medidas que aumentem a paridade relativamente ao
numero de atletas (ndo federado e federado) e a integracdo, no futuro PMIND, de medidas que
promovam positivamente as entidades reconhecidas com o Prémio Nacional da Igualdade de

Género no Desporto «Desporto + Igual» e/ou o Selo da Igualdade de Género do Desporto.
Patriménio Cultural

A medida proposta pela drea do Patrimdnio Cultural, para o proximo PMIND, prende-se com a
criacdo de um Regulamento de funcionamento do equipamento da “Escola de Artes Mestre
Fernando Rodrigues” (patrimodnio), de forma a agilizar procedimentos e melhorar o
funcionamento da utilizacdo dos equipamentos e garantir um acesso inclusivo e diferenciado por

todas as pessoas.

Financeira
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No que respeita a drea financeira, a proposta foi a integracdo nas GOP — Grandes Opc¢des do
Plano/Centro de Custos de rubrica especifica dos custos associados com o PMIND e com a

Juventude, de forma a melhorar a eficacia na gestdao e acompanhamento.
Arquivo

As medidas propostas na area do Arquivo foram desenvolver uma conferéncia anual na area do
Arguivo (medida anual); o lancamento de livros promotores da histéria e do patrimdnio cultural;
o levantamento de dados constantes no Arquivo Municipal (medida anual); a disponibilizagdao da
plataforma do arquivo ao publico em geral; e visitas de estudo ao arquivo, em parceria com os
agrupamentos de escolas. Esta ultima medida visa a promocdo e divulgacdo de documentos
municipais antigos, bem como a capacitacdo dos estudantes para a aquisicdo de conhecimentos
na drea do Arquivo (e.g. como tratar os documentos antigos, como funcionava a CML ha 70 anos,
como eram realizadas as atas e como eram as cartas de conducdo), bem como a criacdo de
infraestruturas adequadas a preservacao da memoria, quer ao nivel documental, quer ao nivel

da criacdo de depdsitos de obras de arte, de objetos de arqueologia e de outros.

Cultura

A medida proposta no ambito da Cultura vai ao encontro do Projeto Educativo Cultural do Servigo
Educativo da Cultura, que pretende ser melhorado e potenciado no préximo PMIND, através da
mediacdo cultural e de uma maior proximidade com os Agrupamentos de Escolas, familias e

publicos diversos, pessoas mais velhas e imigrantes, entre outras.
Educacao

As propostas na Educacgdo passam pela requalificacdo do espacgo escolar exterior, no ambito do
Projeto “A brincar é que a gente se entende”, com a alteracdo de pavimentos das zonas de recreio
e requalificacdo dos parques infantis e com a dinamizacdao de outras praticas de animacao

sociocultural que promovam o brincar livre, de forma criativa.
Recursos Humanos

As medidas propostas na drea dos Recursos Humanos vdao ao encontro da capacitacdo e do
envolvimento, visando a criacdo de uma cultura organizacional saudavel e positiva. Neste

sentido, foram propostas sessdes de capacitacdo para uma lideranca humanizada e positiva (e.g.
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lideres e equipas técnicas) e sessGes de teambuilding direcionadas a dirigentes e

trabalhadores/as.
Saude e Seguranca no Trabalho

A medida proposta na drea da Saude e Seguranca no Trabalho é consentanea com o ja explanado
no PMIND, nomeadamente a implementacdo de um Plano de Seguranga e Saude Ocupacional,

de forma a divulgar normas, direitos e deveres.

O Municipio de Lagoa, fazendo um balanco positivo do percurso realizado até ao presente, no
ambito da igualdade e da ndo discriminacdo, elenca dreas de atuacdo importantes para a

construcdo do préximo PMIND 2025-2030.

De acordo com a sua estratégia municipal e com a analise do contexto atual, o qual apresenta
multiplos desafios socioecondmicos, particularmente ao nivel das alteragbes climdticas, do
envelhecimento da populacdo, do aumento da inflacdo, do desenvolvimento acelerado da
tecnologia, entre outros, o Municipio desenhou as areas de atuacao principais, para contemplar,
de forma holistica e articulada, as dreas com maiores necessidades de interven¢ao. Desta forma,
o Municipio de Lagoa pretende atuar no proximo PMIND, como resposta ao ja suprarreferido,

sobre:

= 3 Estratégia Municipal de Adaptacdo as AlteracGes Climaticas.

= 3 Estratégia Municipal para o Envelhecimento Ativo e Saudavel do Concelho.

= 3 Estratégia Municipal para a promoc¢do da Educacdo para a Cidadania.

= o Planode Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de corrupgao e infragdes conexas.

= o Regulamento de Apoio as AssociacGes Culturais e Recreativas.

= 0o Plano Municipal de Eficiéncia Hidrica e Energética dos Edificios Municipais.

= 0o Plano Municipal de Educacdo Ambiental de Lagoa.

= aimplementacdo da NP ISO 20400:2018: Norma Compras Sustentaveis.

= aimplementacdo da Norma NP 4590:2023 Sistema de gestdo do bem-estar e felicidade
organizacional — Requisitos e linhas de orientacdo para a sua utilizac3o.

= aimplementacdo da NP ISO 45001:2019 - Sistemas de Gestdao da Seguranca e Saude no
Trabalho.
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= a implementacdo da ISO 53800 «Guidelines for the promotion and implementation of
gender equality and women’s empowerment», aquando da publicacdio da versdo

portuguesa.

O proximo PMIND terd em conta tudo o que ja foi realizado, aproveitando a maturidade assente
nos anos que a CML dedicou e continua a dedicar a IGND. Neste ano, foram elencados inimeros
contributos que permitirdo criar um PMIND alinhado com a estratégia do Municipio e as
necessidades e expectativas das dreas e da comunidade, o qual tera o seu foco no contributo
para o alcance das metas dos ODS da Agenda 2030 e na resposta as necessidades internas e
externas do Municipio, no ambito da Igualdade e da Nado Discriminacdo, alargando a esfera de
atuacdo a areas conexas, mas interligadas, como o bem-estar e a felicidade organizacional, as
alterac¢des climaticas ou a prevencdo de riscos de gestdo, com inclusdo da corrupcdo e das

infracBes conexas.
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EIXO 11- DIAGNOSTICO EXTERNO

DEMOGRAFIA

Situado no coracao do barlavento algarvio e integrado no distrito de Faro, o concelho de Lagoa
ocupa uma area de 89 Km?, na qual se inscrevem 4 freguesias (com a reorganiza¢do
administrativa — Unido das Freguesias de Estdbmbar e Parchal, Unido das Freguesias de Lagoa e
Carvoeiro, Freguesia de Ferragudo e Freguesia de Porches), 5 vilas e 1 cidade. Para além da
fronteira meridional com o Oceano Atlantico, confronta com os concelhos de Portimdo e de

Silves.

A sede de concelho e freguesias estdo interligadas pela rede rodovidria que estrutura o
territério, sendo de destacar a EN125, que atravessa o concelho longitudinalmente, passando
por Porches, Lagoa e envolvente de Estdmbar, numa distancia de cerca de 15 km, e a EN124-1
gue estabelece a ligacdo entre a A22 e a sede de concelho, pelo norte de Lagoa, numa distancia

de 8,4 km.

Situado a 58 km ou a 40 minutos do aeroporto de Faro, o concelho de lagoa beneficia de uma
posicdo central na sub-regido do barlavento algarvio, distando cerca de 11 km de Portimdo, 8
km de Silves, 30 km de Lagos e 26 km de Albufeira. Deste modo, constitui um espaco de
charneira entre importantes polos demograficos e turisticos, no centro do triangulo Portimao-

Silves-Albufeira.
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FIGURA 4 - DIVISAO TERRITORIAL DA REGIAO: NUTS Ill E MUNICIPIOS (INE, PORTAL DO INE, 2024)
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Lagoa tem uma populagdo residente de 24918, que se dividem em 12150 (49%) homens e
12768 (51%) mulheres, com uma taxa de crescimento efetivo anual de 1.7% e de crescimento

natural de -0,2%.

QUADRO 1 - DINAMICA POPULACIONAL, 2023 (INE, PORTAL DO INE, 2024)

Peso do
Municipio NUTS 1l NUTS I Portugal Municipio

NUTS 11l (%)

LA Populacao residente (N.?) 24 918 484122 484 122 10 639 726

Homens 12150 235043 235043 5083 568

Mulheres 12 768 249 079 249 079 5556 158

Com menos de 15 anos 3393 66 492 66 492 1363 768

Com 65 ou mais anos 5951 116 769 116 769 2 564 575

A Densidade pop. (N.°/Km?) 282,4 96,9 96,9 115,4

[ Taxa de crescimento efetivo anual 17 11 11 1,2
(%)

A Taxa de crescimento natural an;f:)l 02 03 03 03

[ Indice de Invelhecimento 1754 1756 175,6 188,1

[ Indice de Potencialidade 76,4 70,0 70,0 76,5

A distribuicdo da populacdo por idade e sexo é bastante equilibrada, exceto no intervalo etario

75-79 e agravando-se no 80-84, com o sexo feminino a assumir um numero mais elevado.
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GRAFICO 5 - ESTRUTURA ETARIA DA POPULACAO, 2023 (INE, PORTAL DO INE 2024)
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De acordo com a série de dados de 2020-2023, os dbitos tém-se mantido acima do n.2 de nados-
vidos, no entanto verifica-se que, a semelhanca do observado como tendéncia em 2021, no ano
de 2023 as duas linhas voltaram a ter um movimento convergente, com o n.2 de dbitos a diminuir

e 0 n.2 de nados vivos a subir ligeiramente.

GRAFICO 6 - NADOS-VIVOS E OBITOS POR MUNICiPIO 2020-2023 (INE, PORTAL DO INE 2024)
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O Municipio de Lagoa apresenta taxas brutas de pré-escolarizacao e de escolarizacdao no ensino
basico superiores as da regido NUTS lll e as de Portugal, no entanto, este valor é inferior em

termos de taxa bruta de escolarizacdao no ensino secundario.

Ha a destacar positivamente o valor da taxa de retengdo e desisténcia no ensino basico, inferior
ao da NUTS lll e igual ao valor de Portugal. Por outro lado, o valor da taxa de transi¢do/conclusdo

no ensino secunddrio é sensivelmente inferior ao valor da NUTS Ill e de Portugal.
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QUADRO 2 - INDICADORES DE EDUCACAO, 2023 (INE, PORTAL DO INE - 2024)

Municipio NUTS 1l NUTS II Portugal

LA Taxa bruta de pré-escolarizacao (%) 113,8 100,7 100,7 99,4
R Taxa bruta de escolarizacao no ensino 1251 1180 1180 1120
basico (%) ! ' ' !
w:  Taxa bruta de escolarizagéo no ensino
= 70,2 122,2 122,2 126,8
secundario (%)
e Taxa de retencao e desisténcia no 38 58 58 38
ensino basico (%) ! ' ' !
= Taxa de transicao/ conclusao no 851 859 859 90.2

ensino secundario (%)

INDICADORES DE ATIVIDADE ECONOMICA

O Municipio de Lagoa apresenta valores superiores ao nivel das receitas e despesas (€/hab), na

gestdo de residuos e inferior ao nivel da protecdo da biodiversidade e da paisagem, ainda que,

ao nivel das despesas, o investimento seja superior ao de Portugal.

GRAFICO 7 - RECEITAS E DESPESAS DOS IMUNICiPIOS EM AMBIENTE POR HABITANTE, 2023 (INE, PORTAL DO INE,

2024)
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No periodo entre novembro de 2023 e outubro de 2024 foram constituidas 212 pessoas coletivas

ou equiparadas, com um peso de 7,3% ao nivel da NUTS III.
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QUADRO 3 - CONSTITUICAO DE PESSOAS COLETIVAS E ENTIDADES EQUIPARADAS - 2023/2024 (|NE, PORTAL DO INE
2024)

out-24
set-24
ago-24
jul-24

jun-24
mai-24
abr-24
mar-24
fev-24
jan-24
dez-23
nov-23

12 Meses

Municipio

14

19
22
12

26
22
25

20
212

NUTSII

176
21
182
219
223
280
297
272
283
361
189
225
2918

NUTSII

176
211
182
219
223
280
297
272
283
361
189
225
2918

Portugal

3 569
3962
3052
4097
3598
4522
4153
4 466
4612
5227
3268
4180
48 706

Peso do

Municipio
NUTS 11 (%)

5.1
6,6
4,9
8,7
9,9
4,3
6,1
9,6
7,8
6,9
8,5
8,9
1.3

O valor mediano de venda de alojamentos familiares por m?, em Lagoa, é superior ao de Portugal

e ao da NUTTS Ill, distanciando-se no 22 trimestre de 2024 em mais de 1000€ do valor nacional.

QUADRO 4 - VALOR MEDIANO DAS VENDAS POR M2 DE ALOJAMENTOS FAMILIARES (€) [INE, PORTAL DO INE

2.° Trim.
1.° Trim.
4.° Trim.
3.° Trim.
2.° Trim.
1.° Trim.

2024
2024
2023
2023
2023
2023

Municipio

2747
2718
2640
2575
2428
2415

NUTSII

2677
2632
2613
2564
2496
2429

NUTSII

2677
2632
2613
2564
2496
2429

Portugal
1661
1633
1611
1579
1541
1509

Verifica-se ainda que quer as obras licenciadas, quer as obras concluidas tém uma variacado

negativa relativamente a 2023/2024, sendo de destacar que os licenciamentos para reabilitacdo

representam um peso de 20,4% ao nivel da NUTS IIl.
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QUADRO 5 - LICENCIAMENTO E CONCLUSAO DE OBRAS 2023 (INE, PORTAL DO INE - 2024)

Municipio

NUTS il

NUTS 11

Portugal

Peso do

Municipio
NUTS 111 (%)

Obras Licenciadas

N° de Edificios 92 961 961 22107 9.6
Taxa de variacdo (2023/2022) (%) 2.1 21 21 -6,1 -
Reabilitacao 56 274 274 4 750 20,4
Construgoes novas 36 687 687 17 357 5,2
para habitagao familiar 33 628 628 14 042 53
Fogos 106 1809 1809 32519 59
Obras Concluidas
N° de Edificios 40 77 7 17 266 5.6
Taxa de variacdo (2023/2022) (%) -36,5 2.1 21 1,1 -
Reabilitagao 20 212 212 3045 9.4
Construcoes novas 20 505 505 14 221 4,0
para habitacao familiar 20 441 441 11149 4,5
Fogos 21 1 547 1547 23 652 1.4

Evidenciam-se ainda os movimentos bancdrios, quer ao nivel dos levantamentos quer de
compras em terminais de pagamento automaticos, que, em 2024, apresentaram sempre valores

positivos relativamente a taxa de variagdo homologa.

GRAFICO 8 - LEVANTAMENTOS EM CAIXAS MULTIBANCO E COMPRAS EM TERMINAIS DE PAGAMENTO AUTOMATICOS
2023/2024 (INE, PORTAL DO INE - 2024)
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Lagoa é, atualmente, um dos mais importantes territérios turisticos do Algarve, sendo varios os
fatores que contribuem para este reconhecimento, nomeadamente a oferta diversificada (a
beleza das suas praias, apoiadas por magnificas unidades hoteleiras, os campos de golfe e o
patrimdnio cultural), a correta ocupac¢do do solo em termos de ordenamento do territério, a

estabilidade social e a afabilidade das suas gentes.
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QUADRO 6 - TURISMO, 2023 (INE, PORTAL DO INE, 2024)

Peso do
AP . o 100 %
Municipio NUTS 1l NUTS I Portugal Municipio
NUTS 1l (%
) 80 ® 711
Estabeleci s hoteleiros (N°) 77 1113 1113 7681 60
Hotéis (N°) 36 407 407 2109 @3 46,9
Capacidade de alojamento (N°) 11882 133 623 133 623 478 552 40
Héspedes (N°) 395 531 5125337 5125337 30028 890 20
Dormidas (N°) 1712 947 20360712 20360712 77179 150 8.4
Taxa liquida de Proporcao de
. ocupagao-cama nos hdspedes
Estada meédia 4.3 4,0 4.0 2,6 - estabelecimentos estrangeiros
Proveitos(milhares €) 158 982 1583 330 1583 330 6015 323 10,0 Wi  hoteleiros -
© Municipio NUTS Il =NUTS I Portugal

Lagoa possui uma capacidade de alojamento para 395 531 pessoas e tem, no seu territorio, 77
estabelecimentos hoteleiros que em 2023 obtiveram uma taxa liquida de ocupagdo-cama de
46,9% e registaram 1 712 947 dormidas, cuja estadia média é superior a da regido, situando-se

em 4,3 dias, e gerou proveitos de 158 982 (milhares/€).
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INDICADORES DEMOGRAFICOS E SOCIAIS

Ao nivel da demografia e salude, no que se refere as taxas brutas de natalidade, de mortalidade
e de nupcialidade, Lagoa apresenta valores idénticos aos da NUTS Il e aos de Portugal, porém, o
n.2 de enfermeiros/as por 1000 habitantes, nos centros de saude, é muito inferior ao nivel

regional e nacional.

GRAFICO 9 - DEMOGRAFIA E SAUDE, 2023 (INE, PORTAL DO INE,2024)
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QUADRO 7 - DESPESA DAS CAMARAS MUNICIPAIS EM ATIVIDADES CULTURAIS E DE DESPORTO, 2023 (|NE, PORTAL DO
INE, 2024)

Peso do
Municipio NUTS 111l NUTS Il Portugal Municipio

NUTS Il (%)

Em atividades culturais e criativas

. 3890 52133 52133 684 832 1.5
(milhares €)
Patriménio 121 11199 11199 154 283 1.1
Bibliotecas e arquivos 532 7 397 7397 88722 1.2
Artes do espetaculo 2429 15 430 15430 190 851 15,7
Atividades interdisciplinares 646 13724 13724 183 164 4,7
Em atividades culturais e criativas
por habitante (€/hab.) 156,1 107.7 107.7 64,4
Em atividades e equipamentos 200,7 86,7 86,7 40,1

desportivos por habitante (€/hab.)
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GRAFICO 10 - POPULAGAO RESIDENTE NO CONCELHO POR FAIXA ETARIA E SEXO (2023)
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Fonte: INE: Populagdo residente por Local de residéncia, Sexo e Grupo etario. Fontes de Dados: Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e Grupo etério; Anual - INE, Estimativas anuais da

populagio residente. Ultima atualizagdo: 2024-06-18. Acesso em 2025-01-20. Acesso através do link:

https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&contecto=pi&indOcorrCod=0008273&selTab=tab0
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Segundo os dados mais atualizados, referentes ao ano de 2023, residiam no concelho 24 918
pessoas, 12.150 do sexo masculino e 12.768 do sexo feminino. Denota-se que entre os 0 e os
24 anos, ha uma maior predominancia de homens e nas idades mais avangadas verifica-se um

maior nimero de pessoas do sexo feminino.

Relativamente a populacdo residente, em 2019, 48,1% eram municipes do sexo masculino e
51,9% eram municipes do sexo feminino e em 2023, 51% eram municipes do sexo masculino e

49% eram municipes do sexo feminino.

A formacdo e educacdo contribui, significativamente, para a reducdo das desigualdades e para

aigualdade de género, pelo que, para este diagndstico, foram consultados os seguintes dados:

GRAFICO 11 - PROPORCAO DA POPULAGAO RESIDENTE COM 15 E MAIS ANOS DE IDADE SEM NENHUM NiVEL DE
ESCOLARIDADE COMPLETO (%) POR LOCAL DE RESIDENCIA A DATA DOS CENSOS 2021 (NUTS 2024) E SEXO; DECENAL %
(INE, 2025)

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00

Fonte: INE: Proporgdo da populagdo residente com 15 e mais anos de idade sem nenhum nivel de escolaridade completo (%) por Local de
residéncia a data dos Censos [2021] (NUTS - 2024) e Sexo; Decenal - INE, Recenseamento da populacdo e habitagdo - Censos 2021 Ultima
atualizagdo destes dados: 19 de margo de 2024. Acesso através do link:

https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine indicadores&indOcorrCod=0012323&contexto=bd&selTab=tab2

GRAFICO 12 - PROPORGAO DA POPULAGAO RESIDENTE COM ENSINO SUPERIOR COMPLETO (%) POR LOCAL DE RESIDENCIA
A DATA DOS CENSOS 2021 (NUTS 2024) E SEXO; DECENAL %

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00 20,00

Fonte: INE: Proporgdo da populagdo residente com ensino superior completo (%) por Local de residéncia a data dos Censos [2021] (NUTS -
2024) e Sexo; Decenal Ultima atualizagdo destes dados: 19 de margo de 2024. Acesso através do link:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine indicadores&indOcorrCod=0012323&contexto=bd&selTab=tab2
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GRAFICO 13 - PROPORGCAO DA POPULAGAO RESIDENTE COM IDADE ENTRE 18 E 24 ANOS COM O 32 CICLO DO ENSINO
BASICO COMPLETO QUE NAO ESTA A FREQUENTAR O SISTEMA DE ENSINO (%) POR LOCAL DE RESIDENCIA A DATA DOS
CENSOS [2021] (NUTS - 2024) E SEXO; DECENAL %

44,00 45,00 46,00 47,00 48,00 49,00 50,00 51,00 52,00 53,00

Fonte: INE: Proporgdo da populagdo residente com idade entre 18 e 24 anos com o 32 ciclo do ensino basico completo que ndo estd a
frequentar o sistema de ensino (%) por Local de residéncia a data dos Censos [2021] (NUTS - 2024) e Sexo; Decenal % Ultima atualizacdo destes
dados: 19 de margo de 2024. Acesso através do link:

https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine indicadores&indOcorrCod=0012323&contexto=bd&selTab=tab2

GRAFICO 14 - PROPORCAO DA POPULAGAO RESIDENTE COM IDADE ENTRE 20 E 24 ANOS COM PELO MENOS O ENSINO
SECUNDARIO COMPLETO (%) POR LOCAL DE RESIDENCIA A DATA DOS CENSOS [2021] (NUTS - 2024) E SEXO; DECENAL
%

62,00 64,00 66,00 68,00 70,00 72,00 74,00 76,00 78,00 80,00 82,00

Fonte: INE: Proporgdo da populagdo residente com idade entre 20 e 24 anos com pelo menos o ensino secunddrio completo (%) por Local de
residéncia a data dos Censos [2021] (NUTS - 2024) e Sexo; Decenal % Ultima atualizagdo destes dados: 19 de margo de 2024. Acesso através do
link: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine indicadores&indOcorrCod=0012323&contexto=bd&selTab=tab2

GRAFICO 15 - PROPORCAO DA POPULAGAO RESIDENTE COM IDADE ENTRE 30 E 34 ANOS COM PELO MENOS O ENSINO
SUPERIOR COMPLETO (%) POR LOCAL DE RESIDENCIA A DATA DOS CENSOS [2021] (NUTS - 2024) E SEXO; DECENAL %

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00

Fonte: INE: Proporgdo da populagdo residente com idade entre 30 e 34 anos com pelo menos o ensino superior completo (%) por Local de
residéncia a data dos Censos [2021] (NUTS - 2024) e Sexo; Decenal % Ultima atualizagdo destes dados: 19 de margo de 2024. Acesso através do
link: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine indicadores&indOcorrCod=0012323&contexto=bd&selTab=tab2
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GRAFICO 16 - PROPORGCAO DA POPULAGAO RESIDENTE COM PELO MENOS O ENSINO SECUNDARIO COMPLETO (%) POR
LOCAL DE RESIDENCIA A DATA DOS CENSOS [2021] (NUTS - 2024) £ SEX0; DECENAL %

34,00 36,00 38,00 40,00 42,00 44,00 46,00 48,00

Fonte: INE: Proporgdo da populagdo residente com pelo menos o ensino secundario completo (%) por Local de residéncia a data dos Censos
[2021] (NUTS - 2024) e Sexo; Decenal % Ultima atualizagdo destes dados: 19 de margo de 2024. Acesso através do link:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine _indicadores&indOcorrCod=0012323&contexto=bd&selTab=tab2

GRAFICO 17 - PROPORGCAO DA POPULAGAO RESIDENTE COM IDADE ENTRE 6 E 15 ANOS QUE NAO ESTA A FREQUENTAR O
SISTEMA DE ENSINO (%) POR LOCAL DE RESIDENCIA A DATA DOS CENSOS [2021] (NUTS - 2024) £ SEXO; DECENAL %

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40 1,60

Fonte: INE: Proporgdo da populagdo residente com idade entre 6 e 15 anos que ndo esta a frequentar o sistema de ensino (%) por Local de
residéncia a data dos Censos [2021] (NUTS - 2024) e Sexo; Decenal % Ultima atualizagdo destes dados: 19 de margo de 2024. Acesso através do
link: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine indicadores&indOcorrCod=0012323&contexto=bd&selTab=tab2

No grupo etdrio entre os 18 e os 24 anos (grafico 12), a percentagem de jovens com o 32 ciclo
do ensino basico completo que ndo esta a frequentar o sistema de ensino continua a apresentar
diferencas de género, frequentemente com maior abandono escolar entre os rapazes, o que
sugere a necessidade de estratégias especificas para combater a desisténcia e promover a
retengdo dos rapazes no sistema educativo. O grafico 13 complementa essa leitura ao mostrar
gue a taxa de conclusdo do ensino secunddrio, neste grupo etario, é inferior entre os rapazes,

reforcando a urgéncia de acdes focadas no seu sucesso escolar.

Para a faixa dos 30 aos 34 anos (grafico 14), verifica-se uma persisténcia da diferenca de género
no ensino superior completo, com maior percentagem de mulheres a concluirem esta etapa, o
gue aponta para um progresso na educacdo feminina, mas também para a necessidade de

garantir o acesso e permanéncia dos homens neste nivel.
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Em sintese, estes dados apontam para uma realidade em que as mulheres, apesar de
historicamente terem menor acesso a educagao, apresentam atualmente niveis superiores de
escolaridade, especialmente no ensino superior, enquanto os rapazes enfrentam maiores

desafios em termos de retencdo e conclusdo dos ensinos basico e secundario.

Em suma, podemos concluir que, apesar da existéncia de uma maior proporgdao de mulheres
com mais de 14 anos, sem nivel de escolaridade completo, sdo também mais as mulheres, entre
0s 20 e os 24 anos, que tém o ensino secunddrio concluido, bem como as mulheres, entre 30 e

34 anos, com o ensino superior completo.

Os homens representam uma maior proporg¢ao da popula¢gao com idade entre 6 e 15 anos que
ndo esta a frequentar o sistema de ensino, assim como uma maior propor¢ao da populacdo
residente, com idade entre 18 e 24 anos, com o 32 ciclo do ensino basico completo que nao esta

a frequentar o sistema de ensino.

GRAFICO 18 - NADOS-VIVOS (N. 2) POR LOCAL DE RESIDENCIA DA MAE (NUTS - 2013), SEXO, GRUPO ETARIO DO PAI E
GRUPO ETARIO DA MAE; ANUAL - INE, NADOS-VIVOS — 2023

112
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Fonte: INE: Nados-vivos (N.2) por Local de residéncia da mde (NUTS - 2013), Sexo, Grupo etario do pai e Grupo etdrio da mae; Anual - INE,
Nados-vivos — 2023 - Ultima atualizagdo destes dados: 30 de abril de 2024. Acesso através do link:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine indicadores&indOcorrCod=0008091&contexto=bd&selTab=tab2

GRAFICO 19 - OBITOS POR SEXO E GRUPO ETARIO — 2023

® Masculino = Feminino

Fonte: PORDATA - Obitos por sexo e grupo etério — 2023 - Ultima atualizagdo destes dados: 27 de novembro de 2024. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/pt/estatisticas/populacao/esperanca-de-vida-e-obitos/obitos-por-sexo-e-grupo-etario
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Analisando os dados demograficos, observa-se que, no que diz respeito aos nados-vivos (Grafico
17), a distribuicdo por sexo tende a ser equilibrada, refletindo a proporgao natural entre

nascimentos masculinos e femininos.

Ja nos 6bitos de 2023 (Grafico 18), nota-se que a maioria dos falecimentos no concelho de Lagoa
foi de pessoas do sexo masculino, representando 56% do total, enquanto os das mulheres
corresponderam a 44%. Esta discrepancia sugere diferencas significativas na longevidade e nas
condicbes de saude entre homens e mulheres, alinhadas com tendéncias nacionais e

internacionais, em que os homens costumam apresentar maior mortalidade precoce.

TABELA 2 - REPRESENTACAO DE MULHERES AO SERVICO NAS EMPRESAS: TOTAL E POR SITUAGAO NA PROFISSAO.

Membro
Situagao na
Ativo de
profissdo Trabalhadora | Trabalhadora Por
Cooperativa .
(total) Empregadora Familiar n3o |Contade Outrem
de
Lagoa Remunerada
(2024) Producgdo
4069 149 0 Dados confidenciais 3913

Fonte: PORDATA: Pessoal do sexo feminino ao servigo nas empresas: total e por situagéo na profissdo. Fontes de Dados: GEP/MTSSS (até 2009)
| GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013) - Quadros de Pessoal. Ultima atualizagdo: 2024-02-09. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/sites/default/files/2024-

06/Municipios Pessoal do _sexo feminino ao_servico nas empresas total e por situacao na_ profissao.xlsx
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GRAFICO 20 - PESSOAL DO SEXO FEMININO AO SERVICO NAS EMPRESAS: TOTAL E POR SITUAGAO NA PROFISSAO
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Fonte: PORDATA: Pessoal do sexo feminino ao servigo nas empresas: total e por situagdo na profissdo. Fontes de Dados: GEP/MTSSS (até
2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013) - Quadros de Pessoal. Ultima atualizagdo: 2024/02/09. Acesso em
12/02/2025 através do link: https://www.pordata.pt/sites/default/files/2024-

06/Municipios Pessoal do sexo feminino ao servico nas empresas total e por situacao na profissao.xlsx

GRAFICO 21 - GANHO MEDIO MENSAL DE MULHERES E HOMENS POR CONTA DE OUTREM (2013/2022)
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B M€ 840,66 854,74 857,81 861,91 902,83 923,80 953,04 1006,2 1034,4 1104,4

Fonte: PORDATA: Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem: total e por sexo. Fontes de Dados: GEP/MTSSS (até 2009) |
GEE/MEc (2010a2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013) - Quadros de Pessoal. Ultima atualizagdo: 28/01/2025. Acesso através do link:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&contecto=pi&indOcorrCod=00002568&selTab=tab0

Relativamente ao ganho médio mensal de mulheres e homens, no concelho de Lagoa, denota-

se que ainda existe discrepancia a favor do homem.
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Em todos os anos em andlise é visivel uma diferenca entre os 100 € e os 160 €, nomeadamente:
155,05 € (2013); 144,31€ (2014); 104,52€ (2015); 120,68€ (2016); 115,07€ (2017); 117,7€
(2018); 142,76€ (2019); 118 € (2020); 143,8 € (2021); €117,9 € (2022).

GRAFICO 22 - POPULAGAO ESTRANGEIRA COM ESTATUTO LEGAL DE RESIDENTE: TOTAL E POR SEXO
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Fonte: PORDATA. Populagio estrangeira com estatuto legal de residente: total e por sexo. Fontes de Dados: INE | SEF/MAI - Populagdo
Estrangeira com Estatuto Legal de Residente. Ultima atualizacdo:  2024-09-20. Acesso  através do link:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine indicadores&indOcorrCod=0013219&contexto=bd&selTab=tab2

Considera-se populacdo estrangeira com estatuto legal de residente o “conjunto de pessoas de
nacionalidade ndo portuguesa com autoriza¢do ou cartdo de residéncia, em conformidade com
a legislacdo de estrangeiros em vigor. Ndo inclui os estrangeiros em situacao regular ao abrigo
da concessdo de autorizacbes de permanéncia, de vistos de curta duracdo, de estudo, de
trabalho ou de estadia temporaria, bem como os estrangeiros com situacao irregular.” (Pordata,

2020).

Segundo os dados estatisticos de 2023, a populacdo estrangeira com estatuto legal de residente

no concelho de Lagoa correspondia a 6 187 individuos, mais 1 411 que em 2019.
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SOLIDARIEDADE E APOIQS SOCIAIS

Neste ponto, serdo apresentados os dados relativos ao desemprego, doencga e os seus respetivos

beneficios e beneficiarios.

GRAFICO 23 - BENEFICIARIOS/AS DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO DA SEGURANGA SOCIAL: TOTAL E POR SEXO
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Municipio: Lagoa
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Fonte: PORDATA: Beneficiarios/as do subsidio de desemprego da Seguranga Social: total e por sexo. Fontes de Dados: Fontes/Entidades:
II/MTSSS, PORDATA. Ultima atualizagdo: 17-01-2025. Acesso através do link: https://www.pordata.pt/pt/estatisticas/protecao-

social/beneficiarios/beneficiarios-do-subsidio-de-desemprego-da-seguranca

De acordo com os dados estatisticos mais recentes da Pordata, as pessoas que mais beneficiam

do subsidio de desemprego da Seguranca Social sdo mulheres.
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GRAFICO 24 - BENEFICIARIOS/AS DO SUBSIDIO SOCIAL DE DESEMPREGO DA SEGURANGA SOCIAL: TOTAL E POR SEXO

Municipio: Lagoa Municipio: Lagoa Municipio: Lagoa
. Ano: 2023 . < G Ano: 2023 . Ano: 2023
& ® % Sexo: Homens & "% Sexo: Mulheres & ¢ T Sexo: Total
o N\ @ O S 2 ® . o ® .
R_S -, Valor:50 & = Valor:60 Ny -, Valor:110

Fonte: PORDATA: Beneficiarios/as do subsidio social de desemprego da Seguranca Social: total e por sexo. Fontes de Dados: Fontes/Entidades:
II/MTSSS, PORDATA. Ultima atualizacdo: 17-01-2025. Acesso através do link: https://www.pordata.pt/pt/estatisticas/protecao-

social/beneficiarios/beneficiarios-do-subsidio-social-de-desemprego-da

Verifica-se a mesma tendéncia no subsidio social de desemprego, mas de forma menos

acentuada, com apenas 50 beneficidrios do sexo masculino e 60 do sexo feminino.

GRAFICO 25 - RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO DA SEGURANCA SOCIAL: TOTAL E POR GRUPO ETARIO

Municipio: Lagoa Municipio: Lagoa Municipio: Lagoa Municipio: Lagoa
5 ) Ano: 2023 ) i Ano: 2023 ‘ : /éno: 2°2t3 g Ano: 2023
; T q o . . 5 sy . & g io: 40- . ! SRR
L ;‘Z\}Eﬁ 3";1!39;381!“0- Total e ® st Grupo etdrio: 55 ou mais: e NS v;?::;sano- Ao e . o s Grupoetério: 25-39anos
R - Valor: - Valor:109 T a 3 PR o Valor:129

Fonte: PORDATA: Rendimento Social de Insergio da Seguranca Social: total e por Grupo Etario. Fontes de Dados: II/MTSSS. Ultima atualizagdo
2025-04-10. Acesso através do link: https://www.pordata.pt/pt/estatisticas/protecao-social/beneficiarios/beneficiarios-do-rendimento-

social-de-insercao-rsi-por
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Em 2023, no concelho de Lagoa, 591 pessoas eram beneficidarias do Rendimento Social de
Insergao (RSI), da Seguranca Social, sendo mais acentuado nas idades entre os 55 ou mais anos.
O RSI é um apoio destinado a proteger as pessoas que se encontrem em situag¢ao de pobreza
extrema, através da atribuicdo de uma prestacdo monetdria para assegurar as necessidades
mais prementes, pela formalizagdao de um programa de inser¢do que integra um contrato, com
vista a uma progressiva integracao social, profissional e comunitdria de todos os elementos da

familia do/a requerente.

GRAFICO 26 - BENEFICIARIOS DO SUBSIDIO POR DOENCA DA SEGURANCA SOCIAL: TOTAL E POR SEXO (2023)

-~ ’.’)-, =
Municipio: Lagoa Municipio: Lagoa Municipio: Lagoa
 Ano:2023 Ano: 2023 Ano: 2023
o % @, = Sexo:Total & ~ % Sexo: Homens & .= Sexo: Mulheres
S e Valor-1.580 D@ S valor: 664 Yo s Y Valor:916

Fonte: PORDATA: Beneficiarios do subsidio por doenga da Seguranga Social: total e por sexo . Fontes de Dados: II/MTSS: dltima atualizagdo
2025-02-28. Acesso através do link: https://www.pordata.pt/pt/estatisticas/protecao-social/beneficiarios/beneficiarios-do-subsidio-por-
doenca-da-seguranca-social

O Subsidio por Doenca é uma prestacdo pecuniaria atribuida para compensar a perda de
remuneracao resultante do impedimento temporario para o trabalho por motivo de doenga. Os
dados revelam que ha uma mior predominancia da utilizacdo deste subsidio por parte das

mulheres, correspondendo a cerca de 58%.
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ESTRUTURAS E RESPOSTAS SOCIAIS
CRECHES E AMAS

TABELA 3 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DE CRECHES E AMAS - 2024

Acordo de
Cooperacdo com a Lista de espera
Seguranca Social

Utentes Capacidade
Atuais Méaxima

Freguesia

“A Colmeia” - Centro Popular | Unido de Freguesias de

de Lagoa Lagoa e Carvoeiro 106 120 106 20

“0O Cubo Magico” — CASP Porches 27 27 27 4

“A Escolinha” — CASC Unido de Freguesias de 49 49 40 24
Lagoa e Carvoeiro

Centro Paroquial de Uni&o de freguesias de

Estémbar Estébmbar e Parchal 56 58 58 63

Escolinha D'ADR Unido de freguesias de 58 58 58 212+
Estémbar e Parchal

“Ché-Bebé” - ACD CHE- Unido de freguesias de

LAGOENSE Estébmbar e Parchal 125 125 125 65

« . " _ Junta de Freguesia de

O Moinho” — CAIF Ferragudo 66 69 37 25

* Lista de espera correspondente a resposta social Creche e ao Jardim de Infancia.

Fonte: Divisdo de Agdo Social, outubro 2024.

A taxa de ocupacdo na valéncia creche é extremamente elevada, sendo que 4 das 7 creches ja
atingiram a ocupac¢do mdaxima. Salienta-se que existe um conjunto muito significativo de criancgas

(total de 413) em lista de espera em pelo menos 6 das 7 creches.

JARDINS DE INFANCIA DA REDE PRIVADA SOCIAL

TABELA 4 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DE JARDINS DE INFANCIA DA REDE PRIVADA SOCIAL -
2024

Acordo de
Cooperagcdo com a Lista de espera
Seguranca Social

Utentes Capacidade
Atuais Maxima

Freguesia

Centro Popular de Lagoa Unido de Fregue5|§15 de 172 200 178 10
Lagoa e Carvoeiro

Centro Paroquial de Unido de freguesias de
Estdmbar Estdmbar e Parchal 46 50 45 20
Centro de Apoio Social Porches 20 20 0 16
de Porches
Centro de Apoio Social Unido de Freguesias de 6

. . 50 0 3
de Carvoeiro Lagoa e Carvoeiro
Associagéo Cultural e Unido de freguesias de 97 97 0 66
Desportiva Che Lagoense Estémbar e Parchal
Escolinha D’ADR - Unido de freguesias de 25 25 0 «
Educacéo Pré-Escolar Estémbar e Parchal

Fonte: Divisdo de Agdo Social, outubro 2024.
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Verifica-se que apenas Ferragudo nao se encontra abrangido por esta resposta social a nivel
privado social (i.e. jardim de infancia) e que a taxa de ocupacao a este nivel é também bastante

significativa.

Ao nivel de IPSS existe a resposta de jardim de infancia nas seguintes: Centro Popular de Lagoa —
Infantario A Colmeia, Centro Paroquial de Estdbmbar, Centro de Apoio Social de Porches, Centro
de Apoio Social de Carvoeiro, Associacdo Desportiva e Recreativa da Quinta de S. Pedro e

Associacdo Cultural e Desportiva Che Lagoense.
A nivel privado existe a Nobel Algarve British International School.

Na infancia e juventude, destaca-se uma elevada cobertura na valéncia de creche (505 lugares,
97% de taxa de ocupac¢do) e na educagao pré-escolar (849 criangas, com ocupagdo média acima

de 90%).

CENTROS DE DIA

Os centros de dia sdao uma resposta social que presta um conjunto de servigos que contribuem
para que as pessoas com 65 ou mais anos, que precisem de servicos a serem prestados durante
o dia, se mantenham no meio social e familiar. Este servico esta disponivel nas localidades de
Lagoa, Ferragudo e Estdbmbar, com uma capacidade maxima de 150 utentes. Das 150 vagas
disponiveis em centros de dia, oitenta e quatro estdo abrangidas pelo acordo de cooperagdao com

a Seguranca Social.

TABELA 5 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DE CENTRO DE DIA - 2024

Acordo de
Cooperagdo com a Lista de espera
Seguranca Social

Utentes Capacidade

Localidades Atuais Maxima

Centro Popular de | Unido de Freguesias de 30 80 26 0
Lagoa Lagoa e Carvoeiro

Centro de Apoio

de Idosos de Ferragudo 20 40 14 0
Ferragudo

Santa Casa da Uni&o de freguesias de

M|sgr|cord|a de Estmbar e Parchal 27 30 24 0
Estdmbar

Fonte: Divisdo de Agdo Social, outubro 2024.
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APOIO DOMICILIARIO

O servico de apoio domicilidrio é uma resposta social que consiste no cuidado e na prestacao de
servicos a individuos que se encontrem na sua habitacdo e que tenham alguma limitacao fisica
ou psiquica que os impede de assegurar, de forma temporaria ou permanente, a satisfagcdao das

suas necessidades basicas e diarias.

As institui¢des do concelho que disponibilizam a resposta social “Servigos de Apoio Domicilidrio”
sdo o Centro Popular de Lagoa, o Centro de Apoio de ldosos de Ferragudo e a Santa Casa da
Misericordia de Estdmbar. Encontram-se abertos nos dias Uteis e aos fins-de-semana, sendo que

apenas o Centro Popular de Lagoa tem uma taxa de ocupac¢do completa.
TABELA 6 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DO SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO - 2024

Acordo de
Cooperagdo com a Lista de espera
Seguranga Social

Utentes Capacidade

Freguesia Atuais Maxima

Centro Popular de Lagoa Unll_ao de Freguesias de 25 25 25 0
agoa e Carvoeiro

Centro de Apoio de Idosos

de Ferragudo Ferragudo 18 40 15 0

Santa Casa da Misericordia Unido de freguesias de 45 50 33 0

de Estébmbar Estdmbar e Parchal

Fonte: Divisdo de A¢do Social, outubro 2024. Calculo: (115/(117) = 0,9829

ESTRUTURAS RESIDENCIAIS PARA PESSOAS IDOSAS (ERPI)

A Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI) é um estabelecimento que oferece alojamento
coletivo, tempordrio ou permanente, para pessoas idosas, proporcionando cuidados de
enfermagem e atividades de apoio social que visam promover o seu bem-estar e a qualidade de

vida.

TABELA 7 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DE ERPI DE IDOSOS/AS - 2024

Acordo de
Cooperagao com a Lista de espera
Seguranga Social

. Utentes Capacidade
Freguesia

Instituicdo Atuais Maxima

ERPI - “Nosso Unido de Freguesias de

Ninho” - CPL Lagoa e Carvoeiro 77 77 mw 244
EPRI- CAIF Ferragudo 45 45 36 125
ERPI “A casa dos

AVOS" - CASP Porches 20 20 13 156

Fonte: Divisdo de Agdo Social, outubro 2024.
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As freguesias de Ferragudo, Porches, Lagoa e Carvoeiro possuem 145 utentes institucionalizados
e 126 utentes estdo cobertos pelos Acordos de Cooperagao com a Seguranga Social. Por outro
lado, todas as estruturas atingiram a ocupacdo maxima e todas possuem uma lista de espera

extremamente elevada.

Existe uma forte pressdo sobre as Estruturas Residenciais para Pessoas ldosas (ERPI), as quais
apresentam taxas de ocupac¢ao elevadas. Os Centros de Dia apresentam menor taxa de utilizagao
(49%), sugerindo necessidade de reavaliacdo da sua adequacdo. Os Servicos de Apoio
Domicilidrio (SAD) apresentam uma cobertura desigual. Estdo previstos investimentos

substanciais na ampliacdo de ERPI e na criacdo de novos SAD.

ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E DE VIOLENCIA DOMESTICA

A Camara Municipal de Lagoa celebrou, a 5 de abril de 2019, um protocolo com a Secretaria de
Estado para a Cidadania e a Igualdade e outras entidades, com a finalidade de implementacao,
manutencdo e consolidacdo da resposta de protecdo de vitimas, prevengdo e combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica (VMVD) no concelho. Este protocolo pretende
desenvolver um processo de territorializagao das respostas de prevencgao, protecdao e combate a
VMVD, através da acdo em rede, multidisciplinar, intersectorial e numa perspetiva intersecional

da intervencado e da problematica.

OUTRAS ENTIDADES COM INTERVENCAO NO TERRITORIO AO NIVEL DA
IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO

O Companheiro — Gabinete Sul

Foi celebrado um protocolo de cooperagao técnica com a Associacdao “O Companheiro”, no
sentido de dar resposta aos inUmeros pedidos que tém surgido no ambito da exclusdo social da
pessoa reclusa, ex-reclusa e das suas familias. O Gabinete Sul d’O Companheiro funciona desde

maio de 2017.

Projeto LACUS-APEXA (Associa¢ao de Apoio a Pessoa Excepcional do Algarve)

No sentido de integrar pessoas com deficiéncia (fisica, intelectual ou sensorial) e com caréncias

econdmicas residentes no concelho de Lagoa, foi formalizado, a 3 de abril de 2019, um protocolo
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de concessao financeira e de cooperacgdo técnica com a “Associa¢dao de Apoio a Pessoa Excepcional
do Algarve”. Nesse ambito, foi também inaugurado, no dia 3 de dezembro de 2019, um espago

para a dinamizacdo de atividades para pessoas com deficiéncia fisica e/ou intelectual.

O Municipio de Lagoa integrou a Rede CLAIM, através da implementagao de um Centro Local de
Apoio a Integracdao de Migrantes (CLAIM), no dia 28 de setembro de 2016, refor¢ando a qualidade
deste Municipio como seguidor e implementador das boas praticas e politicas publicas de
imigracdo e promovendo a proximidade com o publico-alvo, de forma a facilitar a disponibilizacao
de informacdo e o apoio necessdrio em todo o processo de acolhimento e integracdo de

migrantes.

O Municipio de Lagoa, ao abrigo do Despacho Conjunto n.2 562/2001, de 6 de junho, na clausula
V do acordo estabelecido com a Seguranca Social, disponibiliza todas as condi¢Ges técnicas e
logisticas para o funcionamento da CPCJ. A CPCJ de Lagoa possui uma assistente técnica para
apoio administrativo e uma técnica, com formacgao superior em Servigo Social, ambas a tempo

inteiro, assumindo esta ultima, atualmente, as funcdes de presidente.

A Alzheimer Portugal e o Municipio de Lagoa assinaram um protocolo destinado a criacdo de um
Gabinete de Apoio no concelho, que tem como objetivos prestar informagdes, encaminhar para
as respostas locais e prestar apoio técnico as pessoas com deméncia e a todos/as aqueles/as que,
direta ou indiretamente, convivem com as mesmas, isto é, os/as cuidadores/as, familiares e

amigos/as e ainda os/as profissionais que lhes prestam cuidados.

Este Gabinete de Apoio encontra-se, igualmente, ao dispor das instituicGes sediadas no concelho,
para capacitar profissionais na drea da deméncia e potenciar uma intervencdo de qualidade e
integrada, pretendendo ainda consciencializar a popula¢do de Lagoa para esta tematica, cada vez

mais relevante do ponto de vista social e de saude publica.

55



EDUCACAO E FORMACAO

Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira

O Agrupamento de Escolas Padre Antdénio Martins de Oliveira, tem oferta de educagao pré-
escolar em Porches, Carvoeiro e Lagoa, sendo que é nesta Ultima localidade que existe um maior
numero de criangas. De entre os trés estabelecimentos escolares, salienta-se que, no Jardim de

Infancia de Carvoeiro, o nimero de alunos é cerca de metade do nimero de alunas.

TABELA 8 — N. 2 DE ALUNOS/AS DO PRE-ESCOLAR - TOTAL (2023/2024)

Ne de
Escolas Masculino Feminino Total
turmas
E.B. de Porches 12 13 25 1
Jardim de /nf'anCIG de 14 1 25 1
Carvoeiro
E.B. de Lagoa 49 73 122 5
Fonte: Divisdo de Educagdo, outubro de 2024
TABELA 9 — N. ¢ DE ALUNOS/AS DO PRE-ESCOLAR - TOTAL (2024/2025)
N2 de
Escolas Masculino Feminino Total
turmas
E.B. de Porches 13 12 25 1
Jardim 'de Inféncia de 7 13 20 1
Carvoeiro
E.B. de Lagoa 59 62 121 5

Fonte: Divisdo de Educagdo, outubro de 2024

A analise comparativa dos dados do nimero de alunos/as da educacgdo pré-escolar, nos anos
letivos de 2023/2024 e 2024/2025, conforme apresentado nas Tabelas 8 e 9, evidencia uma
ligeira diminuicdo global na frequéncia deste nivel de ensino. O total de criancas inscritas passou
de 172 em 2023/2024, para 166 em 2024/2025, o que representa uma redugdo de 6 alunos/as
(cerca de 3,5%). Esta quebra é mais acentuada no Jardim de Infancia de Carvoeiro, que viu o seu
total descer de 25 para 20 criancas, enquanto a E.B. de Lagoa manteve praticamente o nimero

de alunos.
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Em termos de distribuicdo por género, observa-se um ligeiro equilibrio entre meninos e meninas
em ambas as edi¢Ges da tabela, embora em 2024/2025 o nimero de meninas (87) ultrapasse o
de meninos (79), mantendo a tendéncia verificada no ano anterior. O niumero de turmas

permaneceu constante nos trés estabelecimentos (total de 7 turmas).

TABELA 10— N. ¢ DE ALUNOS/AS DO 1. ¢ CicLo (2023/2024)

12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 1
Escolas -
M F M F M F M F de turmas
Escola Bdsica 10 10 10 12 12 8 11 8 4
de Porches
Escola Bdsica
35 52 45 43 62 48 49 44 18
de Lagoa
Escola Basica 11 13 14 8 14 10 9 11 4
de Carvoeiro
Total 56 75 69 63 88 66 69 63 26

Fonte: Divisdo de Educagdo, outubro de 2024

TABELA 11 - N2 DE ALUNOS/AS DO 1. e CicLo (2023/2024)

Escolas Masculino Feminino Total
Escola Bdsica de Porches 43 37 80
Escola Bdsica de 191 187 378
Lagoa
Escola Bdsica de Carvoeiro 48 42 90
Total 282 266 548

Fonte: Divisdo de Educagdo, outubro de 2024

A andlise dos dados relativos ao nimero de alunos/as do 1.2 ciclo, no ano letivo de 2023/2024,
apresentados nas Tabelas 10 e 11, permite identificar uma distribuicao equilibrada por sexo e
uma concentracdo significativa da populacdo escolar na Escola Basica de Lagoa. Esta escola
acolhe 378 dos 548 alunos/as do 1.2 ciclo, o que representa cerca de 69% do total, evidenciando-
se como o principal polo educativo do concelho neste nivel de ensino. A Escola Basica de

Carvoeiro integra 90 alunos/as (16,4%) e Porches 80 (14,6%).

Em termos de distribuicao por ano de escolaridade, verifica-se um ligeiro crescimento do nimero
de alunos/as entre 0 1.2 e 0 3.2 ano, com um pico no 3.2 ano (154 alunos/as), seguido de uma
estabilizacdo no 4.2 ano (132). Esta evolugdo pode indicar uma entrada progressiva de novas

matriculas nos anos anteriores, traduzindo-se num maior nimero de turmas nos anos
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intermédios. No total, existem 26 turmas, 18 concentradas na E.B. de Lagoa, o que reforga a

centralidade desta escola no contexto educativo local.

Quanto a distribuicao por sexo, os dados da Tabela 11 mostram um ligeiro predominio do sexo

masculino (282 rapazes face a 266 raparigas), mantendo-se, no entanto, um equilibrio geral.

TABELA 12 — N. ¢ DE ALUNOS/AS DO 1. ¢ CicLo (2024/2025)

12 ano 22 ano 32 ano 42 ano N. ¢
Escolas
M F M F M F M F de turmas
Escola Bdsica 9 7 10 13 10 10 13 8 4
de Porches
Escola Bdsica 47 53 37 50 43 48 59 47 18
de Lagoa
Escola Bdsica
) 13 11 11 12 14 9 13 7 4
de Carvoeiro
Total 69 71 58 75 67 67 85 62 26

Fonte: Divisdo de Educagdo, outubro de 2024

TABELA 13 — N. ¢ DE ALUNOS/AS DO 1. 2 CICLO POR SEXO (2024/2025)

Escolas Masculino Feminino Total
Escola Bdsica de Porches 42 38 80
Escola Bdsica de Lagoa 186 198 384
Escola Bdsica de Carvoeiro 51 39 90
Total 279 275 554

Fonte: Divisdo de Educagdo, outubro de 2024

A analise dos dados do 1.2 ciclo para o ano letivo de 2024/2025 revela uma ligeira subida no total
de alunos/as, em comparag¢do com o ano anterior, refletindo uma estabilidade demografica com

tendéncia de crescimento leve.

A distribuicdo por escola mantém-se semelhante, com a Escola Basica de Lagoa a continuar a ser
a mais representativa, reunindo 384 alunos/as (cerca de 69% do total), seguida pela Escola Basica

de Carvoeiro, com 90 alunos/as, e de Porches, com 80.

A distribuicdo por ano e género mostra um maior nimero de alunos no 4.2 ano, com um total de
147 alunos/as, o que podera estar relacionado com as reteng¢des. O 1.2 ano apresenta também

uma entrada forte (140 alunos/as), sinalizando renovacgdo constante do ciclo.

Estes dados apontam para um sistema educativo do 1.2 ciclo bem estruturado, com capacidade

de resposta as necessidades da comunidade escolar. No entanto, a concentracdo elevada de
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alunos na E.B. de Lagoa continua a destacar-se, podendo exigir aten¢do reforgada a nivel de

recursos humanos, instalagdes e apoio pedagdgico para garantir a qualidade do ensino.

TABELA 14 — N. ¢ DE ALUNOS/AS DO 2¢ CicLO (2023/2024)

4.2 ano 6.2 ano 6.2 ano PIEF N2 de
Escolas
M F M F M F turmas
Escola Bas:cq Jacinto 69 66 62 76 0 0 13
Correia
Escola Secunddria
Padre Antdnio Martins 0 0 0 0 7 3 1
de Oliveira
Total 69 66 62 76 7 3 14

Fonte: Divisdo de Educagdo, outubro de 2024

TABELA 15 — N. 2 DE ALUNOS/AS DO 2¢ CicLo (2024/2025)

5.2 ano 6.2 ano 6.2 ano PIEF Ne de
Escolas
M F M F M F turmas
Escola EB J.acmto 70 62 31 65 0 0 13
Correia
Escola Secunddria
Padre Antdnio 0 0 5 2 5 2 1
Martins de Oliveira
Total 70 62 86 67 5 2 14

Fonte: Divisdo de Educagdo, outubro de 2024

A andlise dos dados relativos ao 2.2 ciclo do ensino basico, com base nos anos letivos de
2023/2024 e 2024/2025, evidencia desequilibrios de género que merecem atencao,

especialmente na progressdo escolar e na distribuicdo dos/as alunos/as.

No 5.2 ano verifica-se uma distribuicdo relativamente equilibrada entre rapazes e raparigas, em
ambos os anos letivos, com uma ligeira predominancia masculina. Em 2023/2024, estavam
inscritos 69 rapazes e 66 raparigas, enquanto em 2024/2025 os numeros foram de 70 rapazes e

62 raparigas, revelando uma reducao ligeira na presenca feminina.

No 6.2 ano observa-se uma alteracgdo significativa. Em 2023/2024, as raparigas eram maioria (76
face a 62 rapazes. Contudo, esta tendéncia inverte-se em 2024/2025, com os rapazes a
representarem 86 alunos, face a 67 raparigas, registando-se um aumento considerdvel no

numero de alunos do sexo masculino e uma diminuicdo da presenca feminina.
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Relativamente ao regime PIEF (Programa Integrado de Educa¢dao e Formacgdo), os dados

confirmam uma forte sobrerrepresentacdo masculina. Em 2023/2024, estavam inscritos 7

rapazes e 3 raparigas, enquanto em 2024/2025 o nimero baixou para 5 rapazes e 2 raparigas.

Em sintese, os dados analisados reforgam a importancia de integrar uma perspetiva de género

na monitorizacdo e planeamento das respostas educativas. A maior presenca masculina no

regime PIEF e a redugdo de raparigas no 6.2 ano em 2024/2025 evidenciam a necessidade de

estratégias diferenciadas, que promovam a equidade e previnam o abandono ou insucesso

escolar, especialmente em grupos vulneraveis.

TABELA 16 — N. 2 DE ALUNOS/AS DO 3¢ CicLo (2023/2024)

9.2 ano 9.2 ano
7.2 ano
7.2 ano 8.2 ano CEF: Op. CEF: Op.
Escolas
PIEF Restauragdo e Bar Cozinha
M F M F M F M F M F
Escola Basica | ;g 62 0 0 62 70 0 0 0 0
Jacinto Correia
N. 2 de turmas 6 0 6 0 0
Escola Padre M F M F M F M F M F
Antdnio Martins
de Oliveira 0 0 3 2 0 0 9 4 5 3
N. 2 de turmas 0 1 0 1 1
Fonte: Divisdo de Educagdo, outubro de 2024
TABELA 17 — N. 2 DE ALUNOS/AS DO 3¢ CicLo (2024/2025)
92 ano
7.2 ano
7.2 ano 8.2ano 9.2 ano CEF: Op.
Escolas R -
PIEF estauragao e
Bar
M F M F M F M F M F
Escola Basi
scola Basica 58 | 72 0 0o 69 66 0 | 0o | o | o
Jacinto Correia
Ne@ de turmas 6 0 6 0 0
ES Padre Antdnio M F M F M F M F M F
Martins de Oliveira 0 0 4 3 0 0 0 0 6 1
N@ de turmas 7 1 0 7 1

Fonte: Divisdo de Educagdo, outubro de 2024

Relativamente ao 3.2 ciclo, nos dois anos analisados, os dados indicam que todos os alunos em

regime PIEF sdo do sexo masculino, confirmando uma tendéncia observada noutros ciclos: os

rapazes continuam a ser os mais afetados por trajetos escolares marcados por insucesso e risco
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de exclusdo, enquanto as raparigas tendem a manter-se mais frequentemente nos percursos

regulares.

TABELA 18 - ESTUDANTES A FREQUENTAR CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS DE LINGUAS E HUMANIDADES

Feminino Masculino Ano letivo

Cursos Cientifico-Humanisticos de Linguas e
Humanidades 33 12 2023/2024

Cursos Cientifico-Humanisticos de Linguas e
Humanidades 41 15 2024/2025

Nos cursos de Linguas e Humanidades, verifica-se uma clara predominancia feminina, com 33
raparigas e apenas 12 rapazes, em 2023/2024, tendéncia que se mantém e se acentua em

2024/2025 (41 raparigas e 15 rapazes).

Este dado evidencia uma associacdo tradicional entre o sexo feminino e areas ligadas a
comunicacao, literatura e humanidades, o que podera limitar as opc¢bes profissionais futuras
destas alunas se ndo forem acompanhadas por um reforco das suas oportunidades e visibilidade

no mercado de trabalho.

TABELA 19 - ESTUDANTES A FREQUENTAR CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS

Feminino Masculino Ano letivo

Cursos Cientifico-Humanisticos de Ciéncias
Socioecondmicas 7 22 2023/2024

Cursos Cientifico-Humanisticos de Ciéncias
Socioecondmicas 18 30 2024/2025

Por contraste, os cursos de Ciéncias Socioecondmicas, que historicamente se consideram uma
area de transicdo para as ciéncias aplicadas da economia e gestdo, sdo frequentados por mais
estudantes do sexo masculino: 22 face a apenas 7 raparigas em 2023/2024, e 30 rapazes face a

18 raparigas em 2024/2025.

TABELA 20 - ESTUDANTES A FREQUENTAR CURSOS CIENTiFICO-HUMANISTICOS DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS

Feminino Masculino Ano letivo
Cursos Cientifico-Humanisticos de Ciéncias e
Tecnologias 37 43 2023/2024
C Cientifico-H jsticos de Ciénci
ursos Cientifico-Humanisticos de /encmfe 38 51 2024/2025
Tecnologias
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Nos cursos de Ciéncias e Tecnologias, a distribuicdo por género é mais equilibrada, embora os
rapazes mantenham uma ligeira maioria (43 rapazes e 37 raparigas em 2023/2024 e 51 rapazes
e 38 raparigas em 2024/2025). Este equilibrio relativo representa um avango importante,
considerando a tendéncia histdrica de sub-representacao feminina nas areas STEM (Ciéncia,

Tecnologia, Engenharia e Matematica).

No entanto, mantém-se um crescimento mais acentuado do niumero de rapazes no ultimo ano
pelo que é necessario desenvolver esforcos na promoc¢ao e captacdo para estas areas no seio das

raparigas.

TABELA 21 - ESTUDANTES A FREQUENTAR CURSOS CIENTiIFICO-HUMANISTICOS DE ARTES VISUAIS

Feminino Masculino Ano letivo
Cursos Cientifico-Humanisticos de Artes Visuais 21 20 2023/2024
Cursos Cientifico-Humanisticos de Artes Visuais 30 17 2024/2025

Por fim, nos cursos de Artes Visuais, os dados apontam para uma maior paridade de género em
2023/2024 (21 raparigas e 20 rapazes), com um aumento significativo da presenca feminina, em
2024/2025 (30 raparigas face a 17 rapazes). Esta mudanca podera refletir o reforco do interesse
das raparigas por expressdes artisticas, mas também aponta para uma tendéncia de retracdo da
presenca masculina nestas areas, que merece analise no sentido de combater a ideia de que

certos dominios criativos sdo mais "apropriados" para um género especifico.

Estes dados relativos a frequéncia do ensino secundario revelam uma persisténcia de
esteredtipos de género nas escolhas académicas, com forte feminizacdo de dreas como

Humanidades e Artes e masculiniza¢ao de Socioecondmicas e, em menor grau, das Ciéncias.

Para a promoc¢do da igualdade de género é essencial investir em programas de orientacao
vocacional livres de preconceitos, visibilizar modelos positivos de ambos os sexos em todas as
areas e garantir que as escolhas educativas dos/as jovens ndo sejam condicionadas por

expectativas sociais limitadoras.
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Agrupamento de Escolas Rio Arade

TABELA 22 — N. 2 DE ALUNOS/AS DO PRE-ESCOLAR POR SEXO 2023/2024

Feminino Masculino Total
E.B. de Ferragudo 36 63 99
EB de Mexilhoeira da Carregagdo 23 19 42
E.B. do Parchal 14 12 26
Jardim de Inféncia n® 2 de Parchal 10 14 24
Jardim de Infdncia de Estémbar 10 15 25
Total 93 123 216

TABELA 23 — N. 2 DE ALUNOS/AS DO PRE-ESCOLAR POR SEXO 2024/2025

Feminino Masculino Total
E.B. de Ferragudo 37 57 94
E.B. de Mexilhoeira da Carregagdo 27 13 40
E.B. do Parchal 11 9 20
Jardim de Inféncia n® 2 de Parchal 11 14 25
Jardim de Inféncia de Estémbar 7 18 25
Total 93 111 204

Em ambos os anos letivos observa-se uma sobrerrepresentacdo dos alunos do sexo masculino,
embora com uma ligeira diminuigdo dessa diferenga no segundo ano. Em 2023/2024 as criangas
do sexo feminino representavam 43,1% do total de estudantes e as do sexo masculino 56,9%,
traduzindo uma diferenca de 13,8 pontos percentuais a favor dos rapazes. J4 em 2024/2025, essa
diferenca reduziu-se para 8,8 pontos percentuais, com as meninas a representarem 45,6% e os

meninos 54,4% do total.

A analise desagregada por estabelecimento de ensino permite identificar padrdes diferenciados. A
E.B. de Ferragudo apresenta, de forma consistente nos dois anos, uma predominancia masculina
significativa (63,6% em 2023/2024, e 60,6% em 2024/2025). O Jardim de Infancia de Estémbar
também revela um desequilibrio acentuado, com os rapazes a representarem 60% em 2023/2024,

e 72% em 2024/2025.

Em contrapartida, na E.B. da Mexilhoeira da Carregacdo, os anos letivos de 2023/2024 e de
2024/2025 destacam-se por uma maior proporcdo de criancas do sexo feminino, sendo

particularmente relevante em 2024/2025, em que as meninas representam 67,5% do total.

O Jardim de Infancia n.2 2 de Parchal e a E.B. do Parchal apresentam valores mais préximos da

paridade.
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TABELA 24 — N. e DE ALUNOS/AS DO 12 CicLo - 2023/2024

12 ano 22 ano 32 ano 32/42 ano 42 ano
N2 de turmas
F M F M F M F M F M
Escola Bdsica de Estémbar 15 19 14 10 14 11 0 0 12 12 5
Escola Bdsica de Me~xilhoeira da 11 11 22 24 8 12 7 5 11 14 7
Carregagéo
Escola Bdsica de Parchal 14 11 7 14 18 24 0 0 11 11 6
Escola Bdsica de Ferragudo 23 19 8 16 12 12 0 2 19 21 7
Total 63 60 51 64 52 59 7 7 53 58 25
TABELA 25 — N. @ DE ALUNOS/AS DO 12 CicLO - 2024/2025
o/30 o
12 ano 22 ano 2¢/3 32ano 32/42 ano 42 ano ne de
ano turmas
F M F M F M F M F M F M
Escola Bsica de 8 13 15 18 3 2 14 10 0 0 13 9
Estémbar
Escola Bdsica de
Mexilhoeira de 12 10 9 12 1 1 20 24 2 8 14 14
Carregagéio
Escola Basicade 5 5 12 12 0 0 8 14 1 0 18 26
Parchal
Escola Basica de 20 24 25 19 0 0 8 16 0 0 12 15
Ferragudo
Total 60 67 61 61 4 3 50 64 3 8 57 64



A andlise da distribuicdo de alunos e alunas do 1.2 ciclo por sexo, nos anos letivos de 2023/2024 e
2024/2025, permite identificar tendéncias relevantes no contexto da igualdade de género no
acesso e frequéncia do ensino basico no concelho. Os dados revelam uma presencga globalmente
equilibrada entre raparigas e rapazes, embora existam variagdes por ano de escolaridade e

estabelecimento de ensino.

No ano letivo de 2023/2024, o n.2 de alunos/as matriculados/as no 1.2 ciclo foi de 592, dos quais
293 sdo do sexo feminino (49,5%) e 299 do sexo masculino (50,5%), traduzindo um equilibrio global.
No entanto, algumas discrepancias surgem ao analisar por ano de escolaridade, por exemplo, no
2.2 ano, verifica-se uma maioria masculina (64 rapazes face a 51 raparigas) e o mesmo se observa
no 3.2 ano (59 rapazes e 52 raparigas). Em contraste, no 1.2 ano, as raparigas sao ligeiramente mais

numerosas (63 face a 60 rapazes).

No ano letivo de 2024/2025, o nuimero total de alunos/as aumentou ligeiramente mantendo-se
uma distribuicdo relativamente equilibrada, com 289 raparigas (47,6%) e 318 rapazes (52,4%). Em
alguns anos e escolas, observa-se uma presenca marcadamente superior de alunos do sexo
masculino, como acontece no 3.2 ano da Escola Basica do Parchal (14 rapazes para 8 raparigas), no
3.2 ano da EB de Ferragudo (16 rapazes para 8 raparigas) e, de forma mais evidente, no 3.2/4.2 ano

da E.B. de Mexilhoeira da Carregacao (8 rapazes e apenas 2 raparigas).

A Escola Basica de Ferragudo apresenta uma tendéncia para maior propor¢ao de rapazes em varios
anos, mantendo essa linha nos dois anos letivos analisados, o que pode ter impacto nas dinamicas
sociais e pedagogicas dentro das turmas. A E.B. de Mexilhoeira da Carregacdo, por outro lado,
mostra maior equilibrio em quase todos os anos, sendo um bom exemplo de distribuicdo paritaria
em varias turmas. Ja a E.B. de Parchal apresenta uma alternancia de equilibrio consoante os anos

de escolaridade, com algumas turmas mais masculinas, especialmente nos anos mais avancados.

No conjunto, o numero de turmas aumentou de 25 para 29, o que reflete também uma ligeira
expansdo da rede no 19 ciclo. No entanto, é fundamental que este crescimento seja acompanhado
por uma gestao consciente da composi¢do das turmas promovendo o equilibrio de género sempre
gue possivel, de forma a garantir experiéncias educativas equitativas e livres de esteredtipos desde

os primeiros anos de escolaridade.

Deste modo, recomenda-se a continuidade da recolha de dados desagregados por sexo e o seu

cruzamento com indicadores pedagdgicos e sociais (como rendimento escolar, participacdo em
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atividades, abandono precoce ou necessidades educativas), de modo a identificar eventuais
desigualdades que possam ser prevenidas ou corrigidas. A implementacao de praticas pedagogicas
sensiveis ao género, bem como a formagdo continua de professores/as em igualdade e n3o
discriminagdo, devem ser parte integrante das estratégias municipais para a promog¢dao de uma

escola publica mais justa e inclusiva.

TABELA 26 — N. ¢ DE ALUNOS/AS DO 2.2 CicLO - 2023/2024

Escolas 5°ano 6° ano
M F M F
Escola Bésica Rio Arade 28 22 33 20
Escola Bésica Professor Jodo Conim 34 23 23 16
Total 62 45 56 36

TABELA 27 — N. 2 DE ALUNOS/AS DO 2.2 CIcLO - 2024/2025

Escolas 5°ano 6° ano
M F M F
Escola Bésica Rio Arade 22 20 31 23
Escola Basica ProfessorJodo Conim 37 29 34 25
Total 59 49 65 48

A analise dos dados referentes ao 2.2 ciclo do ensino basico (5.2 e 6.2 anos), para os anos letivos
de 2023/2024 e 2024/2025, revela a existéncia de assimetria de género com predominancia
masculina, que se mantém de forma consistente nos dois anos, com ligeiras variacdes entre

escolas.

No ano letivo de 2023/2024 estavam matriculados 199 alunos/as no total, dos/as quais 118 sdo
do sexo masculino (59,3%) e 81 do sexo feminino (40,7%), traduzindo uma diferenca de 18,6
pontos percentuais. Essa diferenca é visivel tanto no 5.2 ano (62 rapazes e 45 raparigas) como no
6.2 ano (56 rapazes e 36 raparigas). A Escola Basica Professor Jodo Cénim apresenta a maior
disparidade no 5.2 ano, com 34 rapazes e apenas 23 raparigas, enquanto a Escola Basica Rio
Arade regista também uma sobrerrepresentacdo masculina (28 M/22 F no 5.2 ano e 33 M/20 F

no 6.2 ano).

No ano letivo de 2024/2025, apesar de um ligeiro aumento da presenca de raparigas (de 81 para

97), a tendéncia mantém-se: o total de alunos/as no 2.2 ciclo é de 221, com 124 do sexo
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masculino (56,1%) e 97 do sexo feminino (43,9%). A diferenca de género diminui ligeiramente,
mas continua a evidenciar uma sub-representa¢ao feminina no ciclo, o que pode indicar fatores
sociais ou culturais que influenciam de forma diferenciada a permanéncia ou transicao entre

ciclos, ou refletir padrées anteriores da educagao pré-escolar e do 1.2 ciclo.

TABELA 28 — N. ¢ DE ALUNOS/AS DO 3.2 CicLo - 2023/2024

Escolas 7.°2ano 8.2ano 9.2ano N° de
turmas

E.B. Rio Arade 31 23 40 24 29 21 9
E.B. Professor Jodo Conim 38 21 19 24 21 26 9
Total 69 44 59 48 50 47 18

TABELA 29 — N. 2 DE ALUNOS/AS DO 3.2 CIcLO - 2024/2025

Escolas 7.2ano 8.2ano 9.2ano N° de
turmas

E.B. Rio Arade 27 22 35 20 38 23 9
E.B. Professor Jodo Conim 26 16 35 22 16 22 8

Total = 53 38 70 42 54 45 17

A andlise da distribuicdo de alunos e alunas no 3.2 ciclo do ensino basico (7.2 ao 9.2 ano), nos
anos letivos de 2023/2024 e 2024/2025, representa uma tendéncia continua de predominancia
masculina, com algumas melhorias no equilibrio entre sexos, mas ainda com disparidades
significativas, especialmente no inicio do ciclo. Em 2023/2024, o total de alunos/as no 3.2 ciclo
foide 317, com 178 do sexo masculino (56,2%) e 139 do sexo feminino (43,8%), o que representa
uma diferenca de 12,4 pontos percentuais. Esta diferenca é mais acentuada no 7.2 ano, em que
estdo matriculados 69 rapazes e apenas 44 raparigas, e no 8.2 ano, com 59 rapazes e 48 raparigas.

Ja no 9.2 ano, a diferencga diminui, com 50 alunos e 47 alunas, aproximando-se da paridade.

A andlise por escola mostra que a Escola Basica Professor Jodo Conim apresenta maior equilibrio
de género no 9.2 ano (21 M/26 F), mas também um nimero mais elevado de rapazes no 7.2 ano
(38 M/21 F), sugerindo oscilagGes importantes entre os diferentes anos. Na E.B. Rio Arade, a
predominancia masculina é mais consistente em todos os anos, sendo particularmente visivel no

8.2 ano (40 M/24 F).
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No ano letivo de 2024/2025, o nimero total de alunos/as mantém-se semelhante (302), com 177
do sexo masculino (58,6%) e 125 do sexo feminino (41,4%), revelando uma manutenc¢dao da
disparidade a favor dos rapazes e até um ligeiro agravamento face ao ano anterior. O
desequilibrio &€ novamente mais notdrio nos 7.2 e 8.2 anos, com o0 8.2 ano a apresentar um total
de 70 rapazes e apenas 42 raparigas (uma diferenca de 28 alunos), representando uma

assinaldvel despropor¢ao de género numa fase crucial de desenvolvimento académico e pessoal.

Nobel Algarve British International School

TABELA 30 — N. 2 DE ALUNOS/AS: ENSINO PRE-ESCOLAR - ENSINO NACIONAL (TOTAL 2023/2024)

i °
Enf;lno Masculino | Feminino Total N.2 de
nacional turmas

Total 32 35 67 4

TABELA 31— N. ¢ DE ALUNOS/AS: ENSINO PRE-ESCOLAR - ENSINO NACIONAL (TOTAL 2024/2025)

i [}
Enflno Masculino | Feminino | Total N.2 de
nacional turmas

Total 41 46 87 5

A analise dos dados da Nobel Algarve British International School, relativos a educac¢ado pré-escolar,
no regime do ensino nacional, para os anos letivos de 2023/2024 e 2024/2025, evidencia uma
tendéncia de crescimento no niumero de criangas matriculadas e uma distribuicdo equilibrada entre
0s sexos, com ligeira predominancia feminina. Em 2023/2024, estavam matriculadas 67 criangas,
das quais 32 do sexo masculino (47,8%) e 35 do sexo feminino (52,2%). No ano letivo seguinte, o
numero total aumentou para 87, mantendo-se a ligeira maioria feminina, com 46 raparigas (52,9%)
e 41 rapazes (47,1%). A paridade observada nestes dois anos reflete um acesso a educagéo pré-

escolar, neste estabelecimento, sem disparidades de género relevantes.

TABELA 32 — N. 2 DE ALUNOS/AS: ENSINO 1.2 CICLO - ENSINO NACIONAL (TOTAL 2023/2024)

Ensino 1.2ano [ 2.2ano|3.2ano 4.2ano0 | pN.ode
nacional M F M F M| F m F  turmas
Total 19/14/18|19/18 |17 12|11 7
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TABELA 33 — N. 2 DE ALUNOS/AS: ENSINO 12 CICLO - ENSINO NACIONAL (TOTAL 2024/2025)

Ensino 1.2ano |2.2ano | 3.2ano |4.2ano | . o de
nacional M E M E M| F m g turmas
Total 20117,20 /14119 12125 |19 8

A andlise dos dados do 1.2 ciclo do ensino nacional da Nobel Algarve British International School,
nos anos letivos de 2023/2024 e 2024/2025, mostra uma distribuicdo globalmente equilibrada
entre rapazes e raparigas, com variagcBes pontuais por ano de escolaridade. Em 2023/2024,
estavam matriculados 128 alunos/as (67 rapazes e 61 raparigas), com uma ligeira predominancia
masculina (52,3%). No ano seguinte, o total de alunos/as aumentou para 155, com 84 rapazes
(54,2%) e 71 raparigas (45,8%), mantendo-se uma leve maioria masculina. No entanto, ao observar
por ano, verifica-se que, em 2024/2025, o 4.2 ano tem uma diferenca mais acentuada (25 rapazes
para 19 raparigas), o que podera refletir dindmicas especificas nesse grupo. Apesar dessas
variacdes, o panorama geral revela acesso relativamente equitativo ao ensino basico, sendo
importante garantir que essa paridade se reflita também na experiéncia escolar, participacdo e

desempenho, prevenindo eventuais esteredtipos ou assimetrias no percurso educativo.

TABELA 34 — N.2 DE ALUNOS/AS: ENSINO 2.2 CICLO - ENSINO NACIONAL (TOTAL 2023/2024)

Ensino 52 ano 62ano | Nede
nacional M F M | F | turmas
Total 23 | 23 | 33 | 26 5

TABELA 35— N. ¢ DE ALUNOS/AS DO 2.2 CicLO - ENSINO NACIONAL (TOTAL 2024/2025)

Ensino 5.2 ano 6.2 ano N.e de
nacional M F M F | turmas
Total 22 | 25 | 26 24 4

A analise dos dados do 2.2 ciclo do ensino nacional na Nobel Algarve British International School,
relativos aos anos letivos de 2023/2024 e 2024/2025, demonstra uma distribuicdo bastante
equilibrada entre alunos e alunas, refletindo uma pratica de acesso paritario ao ensino. Em
2023/2024, estavam matriculados 105 alunos/as, 56 do sexo masculino (53,3%) e 49 do sexo
feminino (46,7%). No 5.2 ano a paridade foi total (23 rapazes e 23 raparigas), enquanto no 6.2 ano

houve uma ligeira maioria masculina (33 M/26 F).
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No ano letivo seguinte, 2024/2025, o total de alunos/as era 97, com 48 do sexo masculino (49,5%)
e 49 do sexo feminino (50,5%), mostrando uma inversao positiva em dire¢ao a paridade, com ligeira
maioria feminina. Destaca-se o equilibrio no 62 ano (26 M/24 F) e a leve predominancia de

raparigas no 52 ano (25 F/22 M).

Estes dados indicam que, neste estabelecimento de ensino, o 22 ciclo apresenta igualdade no
acesso entre rapazes e raparigas, sem disparidades estruturais, o que constitui uma boa pratica em
termos de igualdade de género. Ainda assim, recomenda-se a continuidade da monitorizacao para
assegurar que este equilibrio se mantém também em termos de participa¢do, desempenho escolar
e oportunidades educativas, prevenindo a reproducdo de esteredtipos de género nas experiéncias

pedagdgicas e sociais ao longo do ciclo.

TABELA 36 - N2 DE ALUNOS/AS DO 32 CICLO - ENSINO NACIONAL (TOTAL 2023/2024)

Ensino

. 72 ano 82 ano 92 ano o
nacional Ne de

turmas
M F M F M F

Total | 23 26 24 | 17 | 30 | 30 7

TABELA 37 - N2 DE ALUNOS/AS DO 3¢ CICLO - ENSINO NACIONAL (TOTAL 2024/2025)

Ensino

. 72 ano 82 ano 92 ano o
nacional N2 de

turmas
M F M F M F

Total | 36 27 20 | 28 | 19 | 18 7

A analise dos dados do 32 ciclo do ensino nacional da Nobel Algarve British International School,
nos anos letivos de 2023/2024 e 2024/2025, evidencia um cendrio de relativa paridade entre os
sexos, ainda que com variagGes pontuais por ano de escolaridade, que merecem atencdo no ambito

de um Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao.

Em 2023/2024, estavam matriculados/as 150 alunos/as no total, com 77 rapazes (51,3%) e 73
raparigas (48,7%), o que representa uma distribuicdo equilibrada. Contudo, ao analisar por ano,
verifica-se que no 82 ano ha uma sobrerrepresentacdo masculina (24 M/17 F), enquanto no 72 ano

ha mais raparigas (26 F/23 M) e no 9.2 ano a paridade é absoluta (30 M /30 F).
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No ano letivo de 2024/2025 o total de alunos/as mantém-se semelhante (148), com 75 rapazes
(50,7%) e 73 raparigas (49,3%), confirmando a manutengdo de um equilibrio global. No entanto,
observa-se uma inversao nas dindmicas internas: o 7.2 ano passa a ter uma maioria masculina
significativa (36 M/27 F), 0 8.2 ano regista uma maioria feminina (28 F/20 M) e 0 9.2 ano volta a um

quase equilibrio (19 M/18 F).

Apesar das oscilagdes pontuais, os dados revelam um acesso equitativo ao 3.2 ciclo, o que é um
aspeto positivo no contexto da promocao da igualdade de género no percurso escolar. No entanto,
é fundamental que esta paridade seja acompanhada por medidas que garantam igualdade de
oportunidades e de participacdo em todas as dreas curriculares e extracurriculares,
nomeadamente nas STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics), no desporto e
na representacdo estudantil, prevenindo a reproducdo de esteredtipos de género que possam
influenciar escolhas académicas e profissionais futuras. A monitorizacdo continua e a

implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas devem ser prioridades na estratégia municipal.

TABELA 38 — N.2 DE ALUNOS/AS KEY STAGE 1 - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL 2023/2024)

Ensino Year1 Year 2 Ne de

internacional turmas
M F M

Total | 13 6 10 9 2

TABELA 39 - Ne DE ALUNOS/AS KEY STAGE 1 - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL 2024/2025)

Ensino Year 1 Year 2 Ne de

internacional turmas
M F M

Total | 10 12 9 5 3

A andlise dos dados do Key Stage 1 do ensino internacional na Nobel Algarve British International
School, nos anos letivos de 2023/2024 e 2024/2025, demonstra variagBes significativas na
distribuicdo por sexo entre os anos de escolaridade, com desequilibrios pontuais que devem ser

acompanhados de perto, numa perspetiva de igualdade de género.

Em 2023/2024, o total de alunos/as era de 38, com 23 rapazes (60,5%) e 15 raparigas (39,5%),

refletindo uma predominancia masculina acentuada. O desequilibrio é particularmente notério no
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Year 1, onde os rapazes representam mais do dobro das raparigas (13 M/6 F). Ja no Year 2, a

distribuicdo é mais equilibrada (10 M/9 F).

No ano letivo de 2024/2025 o total de alunos/as mantém-se semelhante (36), mas inverte-se a
tendéncia no Year 1, onde passa a haver mais raparigas (12 F/10 M). No Year 2 observa-se uma

nova inversdo, agora com maioria masculina (9 M/5 F).

Globalmente, ha 19 rapazes (52,8%) e 17 raparigas (47,2%), aproximando-se da paridade, mas com
flutuacdes expressivas entre anos, o que podera influenciar as dindmicas de grupo, a socializacdo

e as experiéncias educativas de forma diferenciada.

TABELA 40 — N.2 DE ALUNOS/AS KEY STAGE 2 - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL) 2023/2024

Ensino Year 3 Year 4 Year 5 Year 6 Ne de

internacional turmas
M F M F M F M F

Total| 13 | 13 | 12 | 17 | 13 | 26 | 28 | 14 8

TABELA 41 — N.2 DE ALUNOS/AS KEY STAGE 2 - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL) 2024/2025

Ensino Year 3 Year 4 Year 5 Year 6 Ne de

internacional turmas
M F M F M F M F

Total| 11 | 10| 11 | 13 | 6 | 11 | 15| 26 8

A anadlise dos dados do Key Stage 2 do ensino internacional na Nobel Algarve British International
School, para os anos letivos 2023/2024 e 2024/2025, salienta uma distribuicdo variavel entre
rapazes e raparigas ao longo dos anos de escolaridade, com algumas disparidades de género que

merecem atenc¢do para promover a igualdade e a ndo discriminagao.

Em 2023/2024, o total de alunos/as foi de 127, 66 rapazes (52%) e 61 raparigas (48%),
apresentando um equilibrio global préximo da paridade. Contudo, observam-se diferencgas
significativas por ano: no Year 3 a distribuigdo é equilibrada (13 M/13 F), no Year 4 ha mais raparigas
(12 M/17 F), no Year 5 destaca-se uma maior presenca feminina (13 M/26 F) e no Year 6 ocorre

uma inversdo (28 M/14 F).

Ja em 2024/2025 o total diminui ligeiramente para 108 alunos/as, com 43 rapazes (40%) e 65
raparigas (60%), invertendo a tendéncia de anos anteriores. A distribuicdo por ano mostra uma

diminui¢do do nimero total, com uma presenca mais equilibrada no Year 3 (11 M/10 F) e no Year
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4 (11M /13 F), mas regista uma queda significativa do nimero de rapazes no Year 5 (6 M/11 F) e

uma clara predominancia feminina no Year 6 (15 M/ 6 F).

Estes dados sugerem que, apesar de uma paridade geral, existe uma tendéncia para uma maior
feminizacao dos anos superiores do Key Stage no ensino internacional, enquanto os anos mais

baixos apresentam uma distribuicdo mais equilibrada ou uma ligeira maioria masculina.

TABELA 42 — N. @ DE ALUNOS/AS KEY STAGE 3 - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL 2023/2024)

Ensino Year7 Year 8 Year9 | N.ede
internacional turmas
M F M F M F
Total 11 | 23 | 26 21 1 25 | 21 6

TABELA 43 — N. e DE ALUNOS/AS KEY STAGE 3 - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL) 2024/2025

Ensino Year 7 Year 8 Year9 | N.2de
internacional turmas
M F M F M
Total 25 | 18 | 14 25 | 25 | 24 6

Os dados do Key Stage 3 do ensino internacional na Nobel Algarve British International School, para
os anos letivos de 2023/2024 e 2024/2025, revelam variagBes significativas na distribuicdo de
alunos por sexo ao longo dos anos escolares, o que merece atengdao numa perspetiva de género e

inclusdo.

Em 2023/2024, o total de alunos era de 127, com uma predominancia feminina, ja que haviam 62
rapazes (48,8%) e 65 raparigas (51,2%). Destaca-se especialmente o Year 7, onde as raparigas quase
duplicavam o numero de rapazes (23 F contra 11 M), enquanto nos Years 8 e 9 a distribuicdo era

mais equilibrada, embora com uma ligeira maioria feminina.

Em 2024/2025, o total manteve-se similar (131 alunos), mas as dinamicas de género inverteram-se
em alguns anos, com uma predominancia masculina no Year 7 (25 M vs. 18 F) e uma maior presenca
feminina no Year 8 (25 F vs. 14 M). No Year 9, a distribuicdo foi praticamente equilibrada (25 M e
24 F). Essas oscilages indicam uma instabilidade na composicdo por sexo, entre anos consecutivos,

o que pode influenciar a socializacdo e o ambiente escolar.
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TABELA 44 — N. @ DE ALUNOS/AS DO ENSINO SECUNDARIO - ENSINO NACIONAL (TOTAL 2023/2024)

Ensino 10.2 ano 112 ano 12.2an0 | N. e de
nacional M E M E M F | turmas
Total 13 | 16 6 14 8 11 3

TABELA 45 — N. 2 DE ALUNOS/AS DO ENSINO SECUNDARIO - ENSINO NACIONAL (TOTAL 2024/2025)

Ensino 10.2 ano 11.2ano | 12.2ano | N.ede
nacional M F M F M F | turmas
Total 23 | 29 | 14 | 15 7 14 5

A andlise dos dados do ensino secundario nacional na Nobel Algarve British International School,
para os anos letivos 2023/2024 e 2024/2025, demonstram uma tendéncia consistente de maior

participacdao feminina em todos os anos escolares.

Em 2023/2024, estavam matriculados 68 alunos/as, 27 rapazes (39,7%) e 41 raparigas (60,3%). A
maior diferenca observa-se no 11.2 ano, com 6 rapazes e 14 raparigas, e no 10.2 ano, onde as
raparigas também sdo maioria (16 F vs. 13 M). O 122 ano apresenta uma diferenca menos

acentuada, embora com mais raparigas (11) do que rapazes (8).

No ano letivo seguinte, 2024/2025, o total aumenta para 102 alunos/as, mantendo a
predominancia feminina (58 raparigas, 56,9%, contra 44 rapazes, 43,1%). A presenca feminina é
mais expressiva no 10.2 ano (29 F vs. 23 M) e no 12.2 ano (14 F vs. 7 M), ao passo que no 11.2 ano

a diferenca é mais equilibrada (15 F vs. 14 M).

TABELA 46 — N.2 DE ALUNOS/AS: ENSINO SECUNDARIO - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL 2023/2024)

Ensino Year 10 Year 11 Year 12 Year 13 Ne de
internacional turmas
M F M F M F M F
Total 24 31 30 25 22 20 17 16 10

TABELA 47 — N.2 DE ALUNOS/AS: ENSINO SCUNDARIO - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL 2024/2025)

Ensino Year 10 Year 11 Year 12 Year 13 Ne de
internacional turmas
M F M F M F M F
Total 32 20 19 27 26 22 17 17 10
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Em 2023/2024, o total de alunos/as era de 202, com uma ligeira predominancia feminina (92
raparigas, 45,5%) e 110 rapazes (54,5%). No Year 10, as raparigas superaram os rapazes (31 F vs.
24 M), no Year 11 os rapazes predominavam (30 M vs. 25 F), no Year 12 a diferenca é reduzida (22

M vs. 20 F) e no Year 13 hd quase paridade (17 M vs. 16 F).

No ano seguinte, 2024/2025, o total de alunos/as manteve-se préoximo, com 199 alunos. Contudo,
as dinamicas de género apresentaram mudancas: no Year 10 os rapazes aumentaram
significativamente (32 M vs. 20 F), no Year 11 as raparigas passaram a ser maioria (27 Fvs. 19 M) e

nos Years 12 e 13 as diferencas sdo menos acentuadas, mantendo um equilibrio relativo.

No que concerne ao numero de docentes que frequentaram ag¢des de formacgao certificadas em
igualdade de género, houve a participacdo de 3 docentes na acdo de formacdo de Linguagem

Inclusiva, promovida pelo Municipio de Lagoa, no ano letivo 2024/2025.

Educacdo ao Longo da Vida
A Academia Cultural Sénior de Lagoa promove aulas de Portugués Lingua ndo Materna, assim
como de TIC para pessoas seniores, as quais decorrem 1 vez por semana, ao longo de 9 meses,

sendo frequentadas por 10 a 15 pessoas.
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DESPORTO

FIGURA 5 - RAPAZES E RAPARIGAS PRATICANTES DE DESPORTO ESCOLAR, NO ANO LETIVO 2023/2024

Fonte: Divisdo de Educacdo, outubro de 2024 (ano letivo 2023/2024)

TABELA 48 - RAPAZES/HOMENS E RAPARIGAS/ MULHERES PRATICANTES DE DESPORTO FEDERADO POR
MODALIDADE 2024

Andebol 124 66

Atletismo 41 69 Ginastica Acrobética 3 95
Badminton 97 51 Jiu Jitsu 31 8

Basquetebol 79 59 Judo 69 27
Boxe 8 0 Karaté 18 6

Canoagem 39 39 Natacao 23 33
Capoeira 20 18 Patinagem 8 18
Ciclismo 8 1 Pdlo aquatico 20

Escalada 5 6 Rugby 36

Futebol 437 5 Xadrez 44

Futsal 64 46 Total 1194 563

Fonte: Divisdo de Desporto e Juventude, outubro de 2024 (ano letivo 2023/2024)
A excecdo da capoeira, escalada e natacdo, existe um desequilibrio na distribuicdo de sexo nos

desportos federados, com maior representacdao masculina no futebol, boxe, rugby e xadrez, e

maior representacdo feminino na ginastica acrobatica e patinagem.
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CONCLUSOES

O presente relatério de diagndstico permitiu identificar avancos importantes, mas também

evidenciou persistentes desigualdades.

Verificou-se, ainda, que os mecanismos institucionais de promocdo da igualdade, embora
existentes em alguns setores, carecem de fortalecimento, articulagdo e integragao com politicas
publicas transversais. A auséncia de dados desagregados e de sistemas de monitorizagdo
continuo também se apresenta como um desafio a formulagao e avaliagdo de politicas mais

eficazes.

Este diagndstico constitui, portanto, uma base essencial para a construcdo do proximo Plano
Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo, em que é possivel transportar algumas das
atividades ja previstas no Plano que vigorou entre 2021-2024, que se encontram por finalizar,
bem como de novas atividades e que contaram com o envolvimento dos servigos internos do

Municipio que integram a Equipa para a Igualdade na Vida Local.
Ha a destacar os seguintes indicadores, mais concretamente, ao nivel do Eixo Interno:

e Existe uma predominancia masculina no executivo da Camara Municipal e na Assembleia
Municipal;

e Nos cargos de direcdo intermédia da Camara, verifica-se uma mudanca, existindo
paridade nos cargos de 2.2 grau (6 M e 5 H) e nos cargos de 4.2 grau (5 M e 4 H). No
entanto, nos cargos de 3.2 grau verifica-se uma maior discrepancia, a favor do sexo
masculino (8 H e 3 M);

e Existem mais funcionarios do sexo masculino (59%) do que do sexo feminino (41%);

e H34 um maior registo de funcionarios do sexo masculino com vinculo através de Contrato

Emprego Insergao.

Ao nivel do Eixo Externo, verificou-se que;

e 0O ganho médio mensal dos homens é superior ao das mulheres em cerca de 117, 9 euros
(2022);

e Existe uma baixa representatividade feminina nos cursos de Ciéncias e Tecnologia, bem
como Ciéncias Socioecondmicas, e, por sua vez, existe uma maior representatividade em
Linguas e Humanidades e Artes Visuais;

e Existe uma baixa representatividade feminina na pratica de desporto federado;
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e Existem muitas criangas em lista de espera para colocagao em Creches, bem como em
Jardins de Infancia.
e Existem muitos/as cidaddos/as em lista de espera para dar entrada em ERPI nas diversas

freguesias.

No que diz respeito ao Municipio de Lagoa, e apesar dos avancos significativos ja alcangados nas
areas da cidadania, direitos humanos, conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar, bem
como da responsabilidade social, importa reconhecer que, apesar da existéncia de um Gabinete
de Igualdade de Género e Cidadania e de uma equipa técnica dedicada as questdes da igualdade
entre mulheres e homens, subsiste a necessidade de aprofundar a integrag¢ao transversal da
perspetiva de género nas politicas e praticas municipais, abordagem amplamente reconhecida
na literatura como gender mainstreaming. Essa integracdo deve assumir uma postura mais
proativa, indo além da simples conformidade legal. Na constru¢ao do presente diagndstico foi
fundamental o envolvimento e a participacdo dos diversos servicos municipais para um olhar
mais transversal para as questdes de género, tocando em vdrias areas como a Ac¢do Social,

Desporto, Financeira, Recursos Humanos, entre outras.

A nivel territorial destacam-se varias areas prioritarias de atuacdao, nomeadamente a necessidade

de uma politica educativa clara e consistente sobre igualdade de género nas escolas; o

desenvolvimento de agdes afirmativas de combate a discriminacdo; a implementacao de

formacao regular, certificada e estruturada, dirigida ao pessoal docente e ndo docente, sobre
» u

tematicas como “igualdade de género e ndo discriminacao”, “linguagem inclusiva”, “esteredtipos

de género”, entre outras.

Estas necessidades e eixos de intervenc¢do consolidam o percurso ja realizado e alinham-se com
as orientagOes estratégicas da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminagao
(ENIND), bem como com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030
das Nac¢des Unidas, em particular com os objetivos 1 (Erradicacdo da Pobreza), 5 (Igualdade de
Género) e 9 (Industria, Inovacdo e Infraestruturas). No entanto, para este Plano, pretende-se ir
mais além e alinhar as diferentes atividades constantes no Plano com os 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel, por forma a demonstrar, uma vez mais, o trabalho transversal

necessario a fazer para uma verdadeira igualdade entre mulheres e homens.

Com base neste diagndstico, o novo Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao
(PMIND) deverd afirmar-se como um instrumento de planeamento e gestdo mais eficaz,

orientado para uma politica publica mais ampla, sistémica e transformadora, que integre a
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perspetiva de género em todas as esferas da governagdo local e contribua para mudangas

estruturais duradouras, de acordo também com os pressupostos da Agenda 2030.
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ANEXOS

Anexo 1 — Trabalhadores/as por sexo por divisdo municipal/servigos

Unidade Organica Masculino %H Feminino %M
Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania 0 0% 2 100%
Divisao Administrativa 6 30% 14 70%
Divisdo de Agao Social 3 17% 15 83%
Divisdo de Ambiente 7 78% 2 22%
Divisdao de Compras 3 30% 7 70%
Divisdo de Cultura 10 40% 15 60%
Divisao de Desenvolvimento Econédmico 9 56% 7 44%
Divisdo de Desporto e Juventude/Atividades Aquaticas 27 73% 10 27%
Divisao de Educagao 13 7% 167 93%
Divisdao de Obras 18 78% 5 22%
Divisdo de Planeamento 5 56% 4 44%
Divisao de Recursos Humanos 2 14% 12 86%
Divisdo de Servicos Urbanos 63 81% 15 19%
Divisdo de Urbanismo 9 39% 14 61%
Divisdo Financeira 3 21% 11 79%
Fiscalizagdo Municipal 5 50% 5 50%
Gabinete de Apoio a Presidéncia 0 0% 2 100%
Gabinete de Apoio as Freguesias 0 0% 1 100%
Gabinete de Comunicagao e Imagem 4 80% 1 20%
Gabinete de Protecdo Civil 1 100% 0%
Gestdo de Parque de Maquinas e Viaturas 15 88% 2 12%
Logistica e Manutengdo 21 50% 21 50%
Policia Municipal 1 100% 0%
Servigo de Tecnologia e Informagdo 7 78% 2 22%
Servico Médico Veterinario 3 38% 5 63%
Servigos Juridicos 1 33% 2 67%

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos, CMLagoa, junho/2025
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Anexo 2 — Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as, por sexo, por
categoria profissional

Categoria Masculino Feminino
Diregdo Intermédia de 2.2 grau 3594,31€  3133,99€
Diregdo Intermédia de 3.2 grau 2841,74€ 2842,14€
Direcdo Intermédia de 4.2 grau 2500,00€ 2734,00€
Comandante Policia Municipal 2 299,71 € 0,00 €
Coordenador Municipal da Protegao Civil 2774,63 € 0,00 €
Técnico Superior 1946,26 € 1817,72 €
Coordenador Técnico 2029,84€ 2012,75€
Assistente Técnico 1473,49€ 1339,33€
Assistente Operacional 1363,74€ 1035,86 €
Encarregado Geral Operacional 1377,55 € 0,00 €
Encarregado Operacional 1551,11€ 1645,90€

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos, CMLagoa, junho/2025
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Anexo 3 — Lista de 38 Indicadores CIG

Lista de indicadores Disponivel
1 Composigdo do 6rgdo Camara, por sexo v
2 Composigdo do 6rgdo Assembleia Municipal, por sexo v
3 Diretores Municipais, por sexo, (Dire¢do Superior de 12 grau) / se aplicavel. n.a.
4 Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Dire¢do intermédia de 12 grau)?® n.a.
5 Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Diregdo Intermédia de 22 grau). '
6 Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo v

Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou

Divisdo Municipal, na Camara Municipal

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo, na categoria
de Dirigentes.

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na

categoria de Técnico Superior

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na

10 . . L v
categoria de assistente técnico

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo, na

11 v
categoria de assistente operacional

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na

12 L. .. v
policia municipal (agentes)

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, noutras
13 categorias/fungdes (AEC’s; AAAF;) n.a.

Trabalhadores/as sem contrato de trabalho em fung@es publicas, nomeagdo, ou comissdo
de servigo, desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a termo,

14 v
outros se existirem)
15 Presidentes de Diregao, por sexo, nas organizagoes X
16 Membros das DiregGes, por sexo, nas organizagoes X
17 Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagoes X
18 Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagoes X
19 Diretores/as Técnicos/as das Organizacdes, por sexo X
20 Representacao de mulheres empregadoras no concelho v
21 Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho. Vv
22 Taxa de cobertura de creches e amas v
23 Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica v
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24 Taxa de cobertura de Centros de Dia v
25 Taxa de cobertura de apoio domiciliario v
26 Taxa de cobertura de lares v
N@ de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e
27 violéncia doméstica, no concelho v
Ne de agGes de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevengdo e
combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se enquadrem nos
objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND), Portugal
28 + lgual v
N¢ de a¢Bes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou
em parceria, para a prevengdo e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de
29 violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local v
N¢ de docentes que frequentaram agdes de formagéo certificada em igualdade de género,
30 nomeadamente, sobre os GuiGes Educagdo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho v
N2 de a¢Bes de promogdo da igualdade e ndo discriminagao, tal como previsto na ENIND,
incluidas na oferta de atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF), da componente de
31 apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas na
pela Autarquia. o
32 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias '
33 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias socioeconémicas v
34 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e humanidades v
35 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais '
N2 de acBes de alfabetizacdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC, destinadas a
36 mulheres idosas v
37 Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar \
38 Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados \
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Anexo 4 — Despacho para Formacao da Equipa para a lgualdade na Vida
Local

I.aQOa -

Cémara Municipal

DESPACHO N.2 131 /1.G.C./2025

2021/150.10.100/5

Considerando gue, nos termos da lei n® 75/2013, de 12 setembro, na sua redagio atual,
compete & Cdmara Municipal assegurar a integracio da perspetiva de género em todos os
dominios de agio, designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade,
assumindo wm papel impulsionador enguanto agente de desenvolvimento e entidade
privilegiada para a concretizagio de agBes e medidas que permitam a territorializacio,
identificacio e apropriagdo local dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
N&o-Discriminacio — Portugal + lgual (ENIND]), nos termos da Resolugio de Conselho de
Ministros n® 61,2018, de 21 de maio.

Complementarmente & no dmbito do Protocolo para a Igualdade e Ndo Discriminagdo,
celebrado entre a CIG e este Municipio no dia 23 de marc¢o de 2023, que visa a territorializacdo
da Estratégia Macional para a Igualdade e a Nio Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + lgual”
{ENIND), & que prevé, nos termos da alinea b) da cldusula 42, a criagio de uma EIVL - Equipa
para a lgualdade na Vida Local, nomeada pelo/a Presidente da Camara Municipal, e que tem
como compeléncias propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
medidas e as aches desenvolvidas no &mbito deste Protocolo, designadamente o Plano
Municipal para a lgualdade.

Considerando por fim, que no inicio do presente ano a Cdmara Municipal de Llagoa
estabeleceu e definiu uma nova estrutura orglnica, respetivo funcionamento e competéncias
dos servigos municipais e dos dirigentes, nos termos do Despacho n.2 360/2024, de 15 de
janeirg, publicado no Didrio da Repdblica 10,2024, Sérfe I, importa assim atualizar e nomear
uma Equipa para a lgualdade na Vida Local de Lagoa coincidente com esta nova estrutura dos
servigos municipais, pelo que somos a propor superiormente que o Presidente da Cdmara
Municipal, nomeie mediante despacho, a Equipa para a lgualdade na Vida Local de Lagoa, a
constituir-se da seguinte forma:

Presidente da Cimara Municipal, Luis Anténio Alves da Encarnagdo, que preside,
sendo substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pela Vereadora com o pelouro
de lgualdade de Género e Cidadania, Ana Cristina Tiago Martins;

Conselheiras Locails para a lgualdade:

Interna: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso — Chefe de Divisdo de
Cultura, em regime de substituicio, assegurando cumulativamente as competéncias
do Gabinete de lgualdade de Génerp e Cidadania e das Divisbes de Desporto e
Juventude, Educaciio e Ao Social, assumindo ainda a fungio de ponto focal do
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Lago

Eimara Municipsl

Municipio para a articulagio regular e permanente com a Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género e os restantes elementos da Equipa;

Externa: Maria do Céu Farrajota Castanho Lombe da Cunha Régo — licenciada em
Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Foi Secretdria de Estado
para a lgualdade entre 2004 e 2005 e Presidente da Comiss3o para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE). E membro especialista do Centro Interdisciplinar de
Estudos de Género (CIEG) do ISCSP da Universidade de Lisboa, a quemn fol atribuldo o
Prémio Marla Barroso pela Cimara Municipal de Lagoa, na sua primeira edicdo em
2019 e que assume a funcio de reconhecida especialista em matéria de igualdade de
género e cidadania;

Para area administrativa, Ana Bigodinho, Chefe da Divisdo Administrativa;
Para area do orgamento, Sandra Lamy, Dirigente 3% grau da Contabilidade;

Para a drea da intervencdo social, saide e violéncia de género, Tinia Bernardo,
Técnica Superior da Divisao de Acdo Social - Apoio Social e Sadde;

Para a drea da habitag3o social, Sofia Santos, Dirigente 42 grau responsdvel pela
Habitagao;

Para a area da educagdo, Licinia Lourengo, Tecnica Superior da Divisdo de Educagio;
Para a drea do ambiente, losé Vieira, Chefe de Divisio do Ambiente;

Para a area do planeamento estratégico, Nelson Marques, Chefe de Divisdo de
Planeamento;

Para a area das obras, Aline Contente, Chefe de Divisdo de Obras;

Para a drea da cultura e lazer, Paulo Francisco, Dirigente 42 grau responsdvel pelos
Eventos Culturais e programacgdo cultural;

Para a area do desporto e lazer, Isa Parreira, Dirigente 32 grau dos Servigos
Desportivos;

Para a area da comunicagio, Paulo Duarte, Técnico Superior do Gabinete de
Comunicacdo e Imagem;

Representante da Associacio Portuguesa de Apoio & Vitima, organizagdo com
intervencdo nos dominios da ENIND, a desenvolver atividade no Municipio, Milia
Cardoso, na qualidade de Gestora da APAV Algarve;

Representante da Caritas Portuguesa, nomeadamente a Caritas Paroguial de Nossa
Senhora da Luz — Lagoa, organizagac com assento no Conselho Consultivo da CIG, Pe.
Muno Coelho.
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Lagoa:...

Camara Municipal

Mais se propde que em caso de impedimentos ou faltas por parte dos membros da EIVL - Equipa
para a lgualdade na Vida Local, os respetivos servicos deverdo indicar outra pessoa para os
substituir, Os apoios técnico, logistico e administrativo necessirios ao funcionamento da EIVL -
Equipa para a Igualdade na Vida Local, serdo assegurados pelo Gabinete de Igualdade de Género e
Cidadania.

Lagoa, 16 de julho de 2025

Presidente da CAmara Municipal de Lagoa

(Lufs Anténio A¥es da Encarnacao)



Anexo 5 — Ficha de Adesao a Rede de Municipios Solidarios
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MUNICIPIO DE LAGOA
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Cauam (507 1T Nsoniqao Nacknal 8 Mupicipios
Partugussan
Avenida Marnoco o Sousa N°62
3004 511 Caimbra

SCOIEE to S6NN U

AW ENwe0 DE FICHA DE ADESAC A REDE DE MUNICIFIOE SOLIDARIOS

Rolativaninta 30 a550N0 SUPFACESRT0 60Mas 3 soviar 8 lichs da adesio & Rade de Murvcipar:
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Com as nosso cLmanmentos,
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(Francsco José Malveira Manng]
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Anexo 6 - Protocolo Para A Territorializagdo Da Rede Nacional De Apoio
As Vitimas De Violéncia Doméstica

PROTOCOLO DE APOIO AS VITIMAS VIOLENCIA DOMESTICA

Pars aderle ac Protocolo ascinado eatre w daceetinia de Lstaco dos Assuntos Parlamimisres
@ i Iguatdade, o Sucrétirio de Edtado da Admintstearan Local & 2eforms Adminiscrativa
A A30CRLE0 Kacsonal de Municipias: Portugueses, o Munsipio interessado ceve. cmm par
esrity pars 8 ANMZ. 3 sua Intengsa de- anessy, com indicacss da pessna o um;o.
responseet pelo acompanhamento padurda, pars o sfxito, ser ytilizads a Nicha anexa.

FICHA DF, ADESAG
Muricipio  Nunisigie de Lager (Algarve)

Baspundvel pelo scumsanhismonic
Mome Seadrp Patricie dos Sweios Hodriguws Gamerase
Beiiawg Socin-Cultural
Usidade o Acio Social o Salde
L g0 S0 Municipys

Survico

worads | BADYT-ES1 sagen

Telatane 2B2 340 200
K Reine Fan 5T 330 444
e mail vanidra, (enar e i 300,01

Axsinatura do Presidento da Cimara

Dats 4G eatvio 2 ANMP <=

ERVIAR ESTA PICHA A ASSOTTACAC NACICHAL Di MUNCIROS POKTUGUESES .
Avi Gareacs o bnwa, 55

Par coeroln .
2004517 Ctimaben

Par fax 39 705 $A2
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_ ESIOENCEA DO CONSELINO DE MINISTIOS
Gablete da Sceretbie de Naindu gara o Clladania o o Tgeahdade _D' /
= :

PROTOCOLO PARA A TERRITORIALIZAGAO DA REDE NACIONAL DE
APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
Municipios de Albufeira; Alcoutim; Castra Marim; Faro; Lagoa;

Louié; Olhdo; Portimdo; Sdo Bras de A!porm Sitves; Tavira e

Vila Real Santo Anténio
-

A prevencho e o combiate § violincla conhnmdh«uo&mmm "
dlmmciodw cmumpos e o combate A ‘saimtmch Incluinde ruma perspetiva
intarsecloon, conitituem objetivos da Estratégia Nacionsl para s Igualdade ¢ a Nilo
Oiseriminagan 2018-2000 "Portugst = fpsl™ (ENIND), apcovada pela Revolugdo do
Cormetha do Ministros n.* 61/2018, de 27 de malo, dessgnagamente do Flano de Agha
para & Prevengio & o Combate & Viclénca Contra 88 Mulberes e 4 Violéncia Domestica
J0%8-20Z1 (FAVMYD}, o linha com & Dectaracic o Plataforma demo do Pegram do
CHU, de 199%, e com 2 Conwngho do Consetho da Eucopa paa 4 Prevenco v o
Coitate 0 Violéncis Contra ms Mutheres @ a Vinléncia Doméstica. (Convengio de
lstambul) de 2011,

A ENID otegea, do forma transwersal, a Gimensiio da territaralizacio das politicas
pubdicns, visendo U acdo territorializady, mdmudplmar o ntenseclonal, m
Peessuposto do gue o eficacin dy prevencdo o do combate  wiotdncia contis o
mulheres & & vinléncla doméstica #xige © relorgo da cooperagho onte o3 ot erentes
setores com Intervirs3o nesta &ea e de que & essencul Ume efetiva planilicacht
tesritarisl dm respostas existontes.

Assim, @ a0 Abrigo din Lei 0" 112/2009, de 16 da sctemben, Que stabeloce o raghnw
priedico aplichvel A prevencio da vicllecia daméstie, 8 protegdo ¢ & assisténcia day
w25 vitnas, (050 necessdrio assepurar ay coedkdng PN garante uma cobertwa
naciunal equilitrada & qualificada ¢a tede nicloni de apolc & yitimm de yioénzin
comestica, bem coma & arteulagdo ¢ o robuih em reco dos wTvicot & resoomta 1A
deponivels, o a criar, tendentes & mothorly da sua elicica ¢ otic_wm

= * G . - . b b v N
D b, CROR ity e, BB e Ll o e YA

e

i

¢ :':;fw‘n- c':.u;' {.% gm

Pagnat & 30
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\
PRESIDPFENCIA DO CONKELNO DE ”l\‘m %\
Gabrinte 81 Secdarhris de Bstaos pars o CHlideula ¢ x lgnw-lc KN

Asim, v =T

Swcretarin ce Estado oars n Cidedania e a fquaicace, Aoss Moantelra, mﬁ-bum.:
wmﬁmmmrmm. 0T 3, 5 andar, 1309022, emuumo camuy

Frimeirs skenzante;

Maniclgia de ARCFeira, AILo ni Ruw do Misvcipde, BR0-803, em albufelra, mesie ato
regresentaco pulo Presidente ¢a Chenarn Municipal, José Carloa Martins Rofo, como
Sepando cutogante,

Muinteipds de Aftoutim, sita na S do Manicipio, 12, BI70-088, em Alcoltim, ety
a0 repreventado peo Presidecte dn Cimars Meniclpal, Osvaldo dor Santos
Gongalves, como Terceiro outirgemiv,

Memicipfo dw Castro Marim, siin ra T Or Josd Abves Maredra. n* 10, BIS0-118, wm
Casteo Markm, neste 310 reprsrentado prig Prisidente ds Clmars Municionl, Prancisco.

Asgunto Eaimoto Amaral, como Quarto eutangante;

Municipsa de Faro, o no Largs de 54, B0S:001, em Fary, neste ato cearesentadd’
pelo Prwsidente da Clmarn Mumicipal. Rogeric Bacalhay, como Guint butorgante;

Municiplo e Lagaa, Wito ho Lares 6o Munkipro, 8400.831, em Lagas, rewte ato
topresentado pelo Presidents da Chrmara Musiclpil, Francisco Jové Molvotro Nartind,
coma Seato outongaete|

Municiplo dw Loule, Mo na Pracn ds Replblca, EI04-001, s Londié, neste ato

FEQIESENIRNG PSS PRSIt db LAfaTs Mafkioal, Vitor Manuol Gongalves Moixo,
oMY SEm wA0mMnLe; '

Numicipio de Olhlio, sito ne Largs Sobastile Matins Meates, B700-33%, om Qlhdo, neste, ‘

mrmmmm»mma Manlcipal, Amm como Ota:
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Tre ',

PuEs) DO CONMELIO DE MINISTHON | .
Gahinrtr d Scocetiris de Extado e o Clilndasin ¢ 2 bgraddace | T
4

Municiplo do Portimdo; site na Praca 1.° do Mato, §500-543, em
representade pela Presclonte de Caoara Municipal, ilda Maria Prazeres Vargos
-Gomes, como Nomo outorgante;

Murdcipto de Sko Bris de Alportel, sfio nia Fua Gago Coutinba, n.® 1, 8150151, em
Sho Brds de NMportel, tinte mlo represeniado peto Presidente da Chemarn Humtgd.
Vitor Manual Martins Guerretra, como DéCno outorgante;

Municiplo do’ Silves, 920 na Largo do Miniciplo, 8300-117, em Sives, feste ato P
repreterindo peln Presidente de Chmara Municioal, Rosa Cristin Gongalves da )ﬂa.
Palma, como DACIMO: primEro cutorgants, 5%

Municipio de Tavies, 380 m Prace do Repdblics, B800.551, m Tavica, neste sto -~ ‘
representado pelo Fresidents @ Clmara Municial, Jorge Manwel Mascimento 7
Boteiho, como DAcime-segundo outorgante; d ’

Murdcipio de Vila Real de Santo Atéaio, sito na Fraga Marquis de Pambal, B%00-211, "
em Vila Real de Santo Antoi, Wste Mo representada pela Prosidents dn Camars 4
Muricipal, Marta da Conceicbo Clpriana Cabrita, como Décume-terceiro outorgante; L A

Comunidade Intermunicipai do Algarve, (ANAL), sits na %us General Humberte
Delgada n.* 70, 2000528, em Faro, neste ato reprewentada pelo Presidents do
Conseeho Intermnicioal. Jorge Botalho, camo Déciinn-qusrta outorgante

Camissio para a Crdadarta 4 4 lgunldade de Género, adiante deskgmara por CIG, com
wedn sa Mcenirds s Repihliea) =% 37, 1% padae, 1050083, em Laboa, neste ato
represeniach peta Preudunto, Teresa Fragoso, como DEcimarguinta cutargante;

Institute da Seguranca Soclal, 1.P., adiante deignado por ISS, LP., comsede na Av, 5
de Outubra, 1n.* 179, 1065451, em Lishoa, hoste atn representads pelo Presidenta do
Conselho Diretiva, Rul Manuel Baptsta Flothats, como Décimo-sesto outorgante; 3
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FRESIDEAUIA LG CONSELNO DE MEMISTIVOS (A
Gabineie idr Secretiria de Eatudu pare s Cllladania v 2 Igmahipd 0/
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o

Irstitutn do tmpregs e formagao Profissianal, LP | sdsante designaco por BFF, u.r.,,‘\

Institute poblico de vo;’b,u nspecial nes termos dn wi Lel Ovgieica, vertkla no / /)‘f'

Pweretodut 0. 145/2002, de 11 de fulho, com wdv mn Nun by Cindido Gueretry, €3 '( ‘
1.* - tdificio Nascento, B0O0-2318, em Foro, neste oto represendado pela Delepada

Regioral de Mgarve, Marla Madalens Hotelho Morte Feu, como Décimo-sétimo ;

cutorgante|

Diregdo-Goral dos Estabelecimentos Escolarss « Diregho du Sevvicor da Regito do J/
Mgarve, adinte dengnnds DGESTE - DS do Mgarve, com sede no Sito das Figuran s
ENYZS, 2* andar, B05-743, em Fiaro, meste ato representads peto Delegado Augonel, 1o .
Alaxandre Marting Lima, come DNCIma-oiava outorgnmie; )

Direglo-Geral da Administragle Lscolar, adiante designads DGAZ, com sede na AY. | ) {
24 de Jutho, 0. * 142, 1399-042 em Lisboa, neste ato representada pela Diretern « Geral, 7
“Susana NPt Godisho Barteira Castanbelrs Lapes, cormo DAma-=ona outorgants, , A

oom sede na EN12S, Sitic das Piguras, L ¥ - 2% andar, B00%. 145, am Fare, nete ato
representada peto Presidests do Corselho Direthvo, Paulo José Diss Morgade, como
Vigésira outoegante.

Administragss Roglanal de Sade do Algarve, asantn dosignada de ARS Algarve, (P, (,\‘

Brocursdoria da Repiblica da Comarca de Faro, com sade no Falatic da Justlca, A, \;g;'h
3 de Dutubro, B004.023, em Faro, Aovte ato ropresentads polo Magistredo Coccdenador |
(4 Procuradceta de Repiibliza na Comarca de Faro, Francisco Mendonga Narchv, corme

Vigisimh-primelra atorgante);
<
Inktituto Nacloral de ihedicva Legal @ Cideclas Foranses, 1P, adisste destgnads per %

INWLEF, 1P, com sede no Lurgo da 5¢ Nova, 300123, em Catmben, neste ato
reprasontado pela Coardonasdars do Gablete MAdIcoLagal w Faresse du Sotavents
Algarvio, Teresa Costa, coma Vigesimo-2egundo cutorgante;
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Gabinyte &4 Seeveliria de Patadn jara o Cidailands ¢ igasidimie / &
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Dirogde Geval do Relndiesdn Social & Sorvigox Pritlanals, ndinte Jsgm e ) /]/
DGRSF, com sede em Travessa da Cruz do Torsd, n * 1, 1135001, om Lidoy, neste ate | w
represeatacy peto s Eubdtrotor Geral, Pauko Manue! Salvy Moimenta do Carvalho, | <%y

o Vightim-tavveira outorgant; X

I/

Comivcho de Protecho de Criangas & Javers de Albufers, adante designads CPOC)
e Albutela, sita no Beca Bernardyo de Sousk, 2200001, em Atbuleira, feste ato
representad pela Secotana, em sbatitiicio da Presidente, hebel Santos, coms

Yighstma - quarta cutergan (s },- '
— _ il
Comsssio do Protechn de Criangas & Jovens de Alcoutim, adtente designada £ de !
Aicoutim, sita ra Froga do Momiciaks, n' 12, BY70-08, em Alcoutim, neste ato / ‘
reprisstacy pels Presidente, Sofin Matiide, coma Yigesima-guints outargants: _7‘.

Comissba de Srote;do de Criangas o Jovent de Castro Marim, sdiste designoda cpes  +} 07
gz Castro Manim, sita na Fabin 35 dbe Jnneirn, 0 * 15, 895022, em Cavtro Marim, neste '
40 representady pei Presideste, Rasa Nusen, com YIgesima-sexta cetorgants;

o)
Comissdo de Protecao de Criangas ¢ Jovens de Faro, odisete designaca CPCS e Faro, ""
WEa re Praca Jusd Afamso, n.* 22, 8300173, W Faro, naste. &0 represontads pebs /
Presidente, Nidia Cavaco, como Vigéstma-sétima cutorgants; o bty

TR
Comissdo de Protecio de Criangay » Jovens deo Lagak, adlante designaca CPCT dw b iL
I»gtd, s1ta ns R Fonueca do Almeida - CEFLA, $400-346, em Ligca, neste ato {
roprasantace peln Presidents. Lucka Lowrangs, coma Viglsima-oftava outargant s . =L

A
Camisado de Protogh de Crianges e Jovens de Loulé, adiante destrada CPCH e A7
Loule, sHa na Rus Rossa Sea: de Fatvna, Tormmal Rodovibeio, 1% andar, §100-267, am (
Lo, meste alo repoeentads prdo Sresidsato, Mbartn Guerrelro, como Vipéuma-

NUNA DUlCCgANte:
% ().‘\
=~ 0¥
PRL S S e Ly

v SRR O "
it L R R Y Ve, %

98



L

~Comissio de Protecio di Criancas 8 Jovens du Portemie, ndinnte designada CPC) de

Camissho de Protacho de Crisnges n Jovern de Tavira, ndisnte destinacs CPCJ de
Tavira, sita na Run Jose Pirns Pacinha, n.* 522,-8800.354, em Tavira, neste ato
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Gaburie i Serelirin de Eslnfe pars u Cobulasia ¢ 2 Iguabdase e

&7
CM“’W“G*M».JGW*O'MO adiante demuadacv!uﬁ- 91

o, :ttanou‘okhmﬂoﬂnmm. 349.!700397 am Olhko, neste ato
representada pelo Praskdents, Paulo Lopes, <oma Trigéslna outorgante;’ '

-

Portimdo, sits na Avenids Migoet Bombarda, n* 1, B2OLB52, om Portimio, neste ao
ropresentada peda Prastdents, Raquel Pita, como Trighsima-primeira otorgante, -

ComruaBy do Proteciio de Crinngas v Jovwns de Sho Dras de Alportel, adunte
designada OFCE doSha Bris de Alporcel, 9a na Rua Virgdio Marting Coetho, Late 12,
1" Esq.. £150-165, o San s de Aportel, neste ato repiessstada pela Presidento,
Marlene Guerreiro, como Trigésima-segunda outorgante;

Comiysho de Protesdo de Criancas e Jovens de Sitves, achiante desinads ¢PCJ de
Atlves, sita no Largo da Municiplo, 8300-117, om Slives, neste At ropresentadn pelo
Presidente, Luls Santas, cama Trl.hlm-m«h nutorgmte;

represeninds pes Predidente, Shivia Rufino, como Trigdsyma-quarta outorgante;

Comissho de Protesio de Criangas @ Jovars de Vila Resl de St.° Antsale, adinnte
deskinoda CACS ce Yia Real de 51,* Anténio. ¥ta ny Awenida Salgueire Nitfa, Antiga
Escoln 530 Cristindo, BI00:283, eo Vila Rest de Santo Antbato, reste ato representada
pela Presidents, Marla Conzelgin Caroma, cooms Trigihima-qunta oulorgante;

.mmsmmmmnmwm maounudoc,:ma

1700-092, om Lisbas, noste alo repressntads pelo Comandante do Comando Terrns il
de Farg, Coromel Joaquim Maulo Fernandes Crasto, mediante subdetegacho de
compatiocly do Comandante de Comando Operacioral da GNR, toma Traésimadexta

T T e
AR QO e ’QW.VA

€
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% D0 CONKELMO DE MINES T ILOS )
.ﬁk

=

(utﬁcudt ria dhe Estado parn e Cadadeshs ¢ o §

Poticls de !ogmm Pilhisca, adtante desigrada por PSP, cita n w

"'

L /j

|

\
Franco, n* 1, li?ﬂMleMmmmuemmmmeMedn (."'/? m

Canmando Dixrival da Faro, Supecintendente Marco Antonio Yiegas Marting, medisite
delegnido de competfncin do D otor Nacional, como Trigésima-4étima outorganto;

Universidads do Algarve, adiante des\mada por LiAlg, com sede oo Campus d4 Penha,
Bi05:139, em Faro, neste ato reprosentaco peio Restor, Paule Marvel Roque Aguas
como Trigéuma-oitiven outorgente;

rmmuuosmmwmwmm §ite nw Praceta Dr, Antirmo
Wevrique Balté, LL 24, Cave - Fraghe €, 3600-507, em Lagen, cotte ato feprosentids,
otlo Presidente da Divvgho, Pmmdo. cono Trigésima-noon oulorgants;

Assoclegho Portuguesa de Apalo & Vitima, Entidede: Coordenadara, acuanty
destpmada por APAY, com sede na Run Jose Estivao, 1354, 1150:201, em Lishha, neste
MO PEPAERNASY DelO Preiidente da Direcho, Jollo Lkzare, como Quadrapivimas
cutargante.

f sletrado o presente protocelo, Gu 1 rage peias clausulas sepdntes:

Clasaila 1,*

Objeto
ommpmmmrwmulmmmnnmmhnmmm.
amen;bemmamdeMcmlvmmmh
nrdinves v 3 vinlineis demdsicn (VMYDY, 10 Laivitério definido na cllsuln 3, mo
ambito da Estratégls Macionst para o Nualdade » a %DWW‘NQLNIO
Portugal + lwmtENM)ommuwphnodenaouuamncheocm.uh
Mm&m.mmwm;bmomauhmnWme"mﬂwm
« hontens 24152021 ¢ & plano'de ocho sara 0 conbate & discrmnacho om raxio de

4/ ﬂ\.{_-

- \
e G wran "" \' R (e e 0o s Vi

e g;’.. g

R

o ) de 30
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130 CONSELINO 118 M!mnlos
Cablness du Secreedsnn de Estado pars a Cidsdanin ¢ 3 m.um.

wmu;nosm-l Wentidade © exprostio de oeern, @ wmﬂsum mh e

Cidusula 2,
Objetteon
0 presttie protocolo Lem coma abjetivos:

4) Desenvelver um processo do tevritwslizecio des respostm de provenclo,
protecso e combate & YNVD, atrawés da achu em rede, multidisciotinar,
intersectorial 0 puma perspetiva Intersevional da intervencbo e da problematica; || .-

b) Pramgver  as condicies ®  articulagso  neckssiries 40 atenciments, ;b/
enchmdntamento, apoio » protecho dks Wtimes deo YWVD, assequrands o v
necesidein confidencialidnde e eficicin da resposta de acordo com o dingndstico /
da situacho, sefa em caso de emorgincla ou ndo; ' )

<) mmommhm«hmamkwmdomaomnrw %
dlbummm%akm.laﬂmwsefmmmmmdl A
mizann ofichcin e sliciinela de s uthizagho; f;"

0] Assegurar que 3% respotas de provencdo, pregecho e combate A YMVD sho
adecpadis 6 fecontecern a necemidades de yitiman | carticutarments

vulneravels, em razdo ds wgem racal & #nics, raglotelilece, deficiéncls, -~ IV
Made, Orismacio senl, identidade ¢ cxpressdn de género, © cAracteristicas |
m:

olmuotmhbemudeeumpmsommucwnkmagm ’_

Rlre OF FECUOI0R humanm afotos pelas partes cutorgantes mo presento
pmwoulo wstentade em m«munawqaommu e

1) Promovet arealizacho courtiipacio am agies de formach sobre YMYD o demais
drwas da ENIND,

mmummmm Eagnisticor « recolha de nformacie
»ulhlhwaem tendo. em vista Wowomen
wmwadewmodasmm

h Wm«awwuopmdﬂwmmmm"wﬂw
planos de atdo nas areas da ualdade ontre mulderes & homes, prevencio o
coerdate i VMVD, o combiste & discriminecao em razho da orientagho sexust,
Identidace e ouipm?a de ginern, ¢ caracteristicns yenunls,

‘L

9 i ST " R \ i
it .ﬁ-;..m w?’. ~. LI o L0 twlhia L

N

Phgins 8 2w 0
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PHESIDESCIA B CONSELIIO DE MINSSTILOS
Giablsele itn Qe Fxbado para o Cidadasia ¢ x Igustdade

g’lg @ (&&u‘ .*,‘..

Cliusula 3,* )(:) B

Ambito geogrifico L /

owmn_umooﬁpmha-wlotwcmﬂlasd_chm. /.z/ /( 93",

a) Albutera; ' o #

bl Alcoutim; g

¢f Castro Maeiiry;

d) Faco;

«] Logos;

1) Leule;

] Olhu

hy Portmdo;

1) 5. Beds de Alported;

N Stlves;

k) Taviras e,

I} Vs Real de 51.* Aniéeio.

Clausids 4.* 7
‘Comissko Ténica de Acompanhamants >Z
1. Dacompanhamento o presente protocolo € assezurado por Uma Comissio Técaka -
e Acompanhamento (CT), constituide par pontos focais Indicados pelas nartes : J,
Dulcrgantes, _
2. AEnticade Coordenadors ¢ o cordenadara da CT; ,.' = (.\/':

}. Compete & Entidade Coordonmiern, Barantir que todes oy oulorgantes desipsam

# Acompankar # prestar apoto tonice M alwidades desonvolvidas para. &
cxecugho do prevente (voluccu b UYILARIA SDTANQISAS, Alfives ds
ArUCUasho com as Dontos 10CaIS QU ArgUTam A5 respostas existentes ra frea
da VMVD;

b) Promover Ativamente s articulacio eolre as pertes oulorgantes para i execusdo
dos  obptwos  do presente . protocoio,  deslgnadaments identificanda

peatos tocals para integrit & CT: L
4. Sio competéncar ca CT, dasinadamente;
e
L

Corgtrangamentas o solugoes: j f’}“-
....';; I..E. @ WFan w&i a \-.‘.?.. TR i :u-u- 08 twie Y’! _ -
' e A E
(' J t= H‘. Em (c i |



g™y @ W U&

YIESIDE 0O CONSELNOG DE MINISTROS
Cabinete & Secrctiods de Estado pava o Oxbadonbt ¢ 4 wldnb

c} Promover & apolar A redizacio g agde de formacdo, dettinadas bl /
dirigenten o demsis profissionats das partes cutargantes = s ogquipas
matiGeciplineres o aveguran nn respostas existentes ne bewa de VMVD, 'ﬂQ
araritaiaments, ou para oulros/ as destinatincssa locaks, mediantes proposts
os) mearwcipoft] cutorgantels), ou da entidade cotrdenadors o presents
Protecolo, ou de outre pwcelro da CT, sempre ¢ Quando wia exequivel,
‘presista na clausids 22, [Obrigacdes da Entidate Coorderadura);

d) Validar a niormache birastrel a apretentar pela ertidade cowdenadora s
termos ca alines b) du m* T (a clhowile 22.% [Obrigscoer da Entidace
Cotedenniona)|. |

¥l Garandle o prodecho dos documentos de avaliagio previstos na cliwads 24,
{Exerucio ¢ Avaliacio) do presenle protorelo; y

1) A LT reune 2 codda 4 meses = sempro que sojs necessivio, mediante Indicacho
do/a cowdenader /3, skaborands ums ata de cada reunihe.

Clhusiaa 5.*
As pattes cutorgantes cnmpmnmm wa

Al Executar o medides & as pcoes qos selmm necesulr | pars a prossecucia dok
objerwos do presente protoooio;

B) Purticipar na CT & nxsegurar o seu normst Iuseion imento;

c} Devgnor, para efoitor do presente prolocedo, o respetivos pontos focan aue
integram & (T,

d) Dmamvzat o trabolho om rode edire m partes cutorgantes, garantinds uma
articdagho oficar nn resposta local & YWD,

o) Estabelecor, antre 51, ax regras = procedimenton da Intevvencin tendo em viste
0 meno day vitimes de VMVD a apoio, atendimento & protecde aduguados,
céleres e eficazes. 0o tarithrio Mxangids prio presente protocolo;

f} Colaborar com as Fquine Locals para o tgualcade do cach municiplo oatbrgante,
dahm:mmmommommmmmma fpsaldnthe
W & Nibo Discnmimagio = no disponiblitzacic ¢ recoiha de informagio estatistica; ( \E

»-C’-; L CmERs Ve, TE e © i YA !\"w/
v : l
PERE mm gl p ,



gx e Wi'ut

CONSELIO D2 MINISTHOS Q
Caaliinete ‘mumm Estado pare o Clilsdanie ¢ & Tpeablade

%) st a inforniagho nncesarin A gveducdo doy relaticion di DR l 7 Ai’&(
codtneMAanmsmuadmu'mwmdam/(.
Coardenndion), = da LT mos termos di claysidn 24,* [Execagdo o Avnliagao). ﬂﬁ

Clavudds 0.*
Obrigages des municipion
O runicipis comprimatin-we » inthuir masuns priordades de atungda 04 objetives
00 presente greticnlo, ComPRLnd-Ihes nomesdarments; |
o Asspguras Um espaco fisicn sdequado, cin 1ndos 4 (040N 0 eeuipamentos
RIS, 10 TR IOND 00 meiciplo, pard o funcionamenta de uma oSt
de ateadiments a vitimas de VIAVD que tem come antidade coordenydorn u
APAY, mos 10708 @i Cllnrds 72.* {Obrigacdes co Ertidade Coordenaceral)
b} Asscsurae o encamihamcnto rApido da todas as siAcHes de VWMYD de que
LerRam CoshecimMenia Dars 08 servicos & entiiaces competentes;
¢} Contribulr, cada Municipia, com wwba anul A eofregar 0 entidade
coordenndorn, 0 frazo miximo de 90 clas 3 ontar 63 data @ asteatire do
presentes prOLocoio, 1600 e Vista J5SEURAT @ fUncionamonty ds sstrrirs de
Atendioenld previsia na alines a) de prordo com on valores sepadntes:
A Albuteira, €15.008 (quege mil eurss),
b Alcostim, €3.500 (b&memmmmw
€, CASIY Marim, 5000 (cinco miit poron);
0. Farp, £13.000 {quinze =4 twos),
&, Lages, €5. 003 (¢ineo ok eurcs;
. Loulé; 13,000 {quinae mill euros;
g Clhdo, €500 {Cinco mil eurm);
h Porthndo, €5.000 (0lto mil mees;
[
|
h
I

-5 B de Apontel, €3.300 (1rfa mil € QUEREOie eIy, ‘/‘
- Shvw, €5.000 (§Inco miE sun);
Tovarm, €49.000 {qunes mii wuros); Ve '
Vil Real de 5¢.* Antéin, €3,500 feridy mil s quriiton eitos)
@) Dinamizar, apoler © colabores na producde de estudas, dispsiaticos o do \
estatstica) detagragadas por sexo, Na proedigdo o d‘h\du;bd:hdwngh. & Qg ]

o - - “ 2 .o J/ . J‘Ll-\-
P B W %‘mh"‘“- . YR e 2 it At v_“ mi
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u:ﬁ‘t(uwocomummmos (Ji‘ é W

Grlinele da Secrethobs 8 Estailo pars o Thladanls ¢ n Tyuaode ’b’

mt«iﬂq&odenvbasdemmmemmadltmm tondo
OmyIA & CAPRCITAChD o) a8 Mt/ mas dingentes ¢ demars profissionals, o de -
populacio do seu territérin; ‘R(

v} Promover @ apofar Companhss o mUsiplo sobre VMV ¢ restantes deeas da !ﬁg
ENING, e artiodagio com of paroekoy locas;

N Aimar 4 execocho do presente protocols com © Frino MnICKal s o
Igualciade = & Mo Dicrimmegao (PMIND) & com medidas de palitica de Smbita
nacienat QU presshpam of Mmesmos oheeivos;

9) Cefebeor protocolo de coopevagio com a €IG po &mbito cdo cbjetivo de- ;
torrtorisache da ENIND @ respetivat plants de ACRe & Aprovar o respetiva v,

PMIND, 4
P 4
Obirfgases da AMAL i A
A AMAL compromete-se o ' ' 7
W Premaver a wticulacho entre of municiples que Integram & CIM, pa J&a
desenvadvimeita o preeocolo, |
b) Garantir apoto logistico, tecnico e financetro, quando aplicived, 3ot municipios, [
mawuowmmmmpmmn.wmmmm‘m. {

Protocolo,

¢) Comotitult-se como wiefioculor peivieglado da CIG, mo tertiterin, na Ambito da \ ,
execucho do Prokocois o de eventusts finarciaments concedidos nas Areas di = L\'
igunSade « nio discrsmmagho;

d) Indicar um ponto fecal pars articular com & GG ¢ com o Municipios, tudo & ‘.ﬁ! k
que respente 3 exe0cko 0o presente Protocolo.

Clavsuia-3.*
Obrigacdes da CIG
Compete & C1G. no Amito do presmte peotacolo, desigrmdamemite:
A} Particper na CF;
by Proceder b andlive € avaliagio do Retatdon Aval de Execucho do Apoio Bibkico
MMMWwa(«ma alinan ¢) do 0 3 da

S Cm @ Fare ¥ e : e A
e T cﬂ u-?-’. . OE T © lavirs VA'
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3@ Yt ikt
b e e o i \ﬁ i /

cliusule 22.* [Obrigagoes da Enticade Coordesadors], em 30 dlas e dar . ,,".‘ 4 .f#
conhecinento 80 membro ¢o governo responsivel pola drea da cidadan o da /f; [
igundade; %

) Proceder A andlive ¢ avallagio do Relstocia Final peevisto na alinea d) don* 3 ‘i
dn ctluds 22.* do presente Protecolo e dar cobacimento s membo da V}‘
gowerno responidvel pala hea da cidodare e dn ualdade, em 30 dias;

€] Prealar spoio Leomco & execucds do presente protocao;

W) Fornecar o mbtertal informative e formative cde apaio @ colsbrar nas prdes do

formacao provisiat N6 peesente protocelo;
M) Promover, |uso des sularcuing, & parthha @ divilgacho de boas praticas » |
expariEncias na Area da VMVD, nackorals @ Wleriasonals. }‘9,.‘:’
Ctaussn 9.4 / ,_ )
(Obrigscaes do Instituto da Seguranga Sockal, 1P, ) o
Competn ac 1SS, 1P, 10 Bmbito do presmte protocolo, designacaments: /K

) Amodarwnurwnn!_u Paries oULOIRANTOS Pirn dssegurar o atendivkrto, o
encaminhamento @ protecko dal vitimas de VMVD, & promover & sus
nutonomizagda; . ' [}

1] Wmawtmwn!wmdmmomwomsmm
‘200 de formag8o sobie VYD e dominty reas da ENIND, e garantlr a tivdgacio
g matenal focmativo e mformative nestas dreas; k

<l madl«h&omﬂmmm:mmWWe = ?'.\.
ormus dreas da ENIND, junto dons teus storeholders,

Clausula 10,*
Obrigactes do E£FP, |.P,
Compete 0o 1T, LT, 0o dmbito co presents proRoomo, detiynadasssny:

) Artiodar com ay ratmtn PrLos outargnntes PACA ASSegUIM & MACNOmMIZACAD
dis vitimas de VMVD, desinadaments atiaves do seu encaminhaniento para
ofcrtm O enprego eiou formacio e qualificegdo adequadin &5 wuns

“competénzas habilitacionaly o prefhisionals « stentas s suas clreunstineas .

Passnsis, € 1espEtivg acompanhamento; ié/
. e G Wy 5, M, S8 U e 0 ek V4
pum. @ S e oraf
ap Fagna 12 ¢e 30 fit #
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mmwmarmwummmomlhdm«mm
cl PwmnmmmrmmlmdNauwsamWMmm (
apdes de formagho sobee VMVD ¢ demals aroos da ENIND, ¢ garantie odhuluﬂoi
de materinl fmative @ Bamative sedlas Sreas; N
) moW.mm*MM:m:&eMe
derais dress G ENIND, junto dos seus stakeholders.

Bl WonkﬁlmhmﬂmdewVOmmdcperﬁpo Am

Cidenuln 15.* A
Obrigagdies DGESTE - DSR do Algarve : ‘}».;/
Compati  CGESTE D4R do Alghrve, no inbitn do presonte proticolo e terdoem vista. [ |
2 realizagso de agoes coojuntas em matéria de ecucacdo, desgnadameonte / ,
a) Divlger « prmover, funto tos estabelecimentos eicolwes, 8 realizicho de af
nwaccmulmmmmm wm\#wsedebobes ?
peibifeon scbre bias pratics s prvenicin e combate i YMYD, «ﬂmmm' J
vuhclnmumcwmmmmmwamﬂ“b
genital fominina, @ de pramocha das demals dreas da ENIND, ¢
b) Promover nos estabelecimentos escolares, THUACDS N respetiva Clecunsricio
regionsl, & dispondditacho e o espaco o miormacho, de apolo ©
encaminhament das vitimas de YNV destgnadaments de vidénc I 6o namara;.

€] Promower & pacticipatan dos/as seas /s drigentes e demals profissionats em .1:I WA

acties Ce fermacn sobre VWD « demals dreas S EHIND, & garastic a divulgagho
de mater(al formatise @ informativo nestas Meny. '

Claissin 12,4
Comperz 8 DGAE, re AmDILD 00 presente protocold, sesignasaments!
2) Asegurar o atendimento das vitimas de YMVD e condictes de privacidade, W
prestundo-tw wfaneacin tabal subre oy seus direilos decorrestes da aphicagio
do Estatuto de Vitrra de Vicléncia Domeéstics 3 sitvardo profissional de docente
oy o docenle,
/ )
‘& (‘;'_\)' ( 1
-»'3 &u&.qmu" \""- P e ‘é“' Q tavied v.“” u w
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5, N
Amugo:ﬁium{ ,'r{c? Y / /;

Guhluudn Serretdria de Fstndo gars 4 Cidadanin o o Igualdade \)

bl Promover a transtesbocia, & sy pedido, caso w0 verifiquem o3 mmmi*l’ ".' hJ'{{
legan, pars outro estaboiecimento de endino, de foima (Here e sigfinia,

¢l Wonwmmhm wlommacho @ wnyionizacio
ummwmd-ww.mmm-mmucmm tm
tullnmawdiiunbpmmldocmtetmn&odocmmoﬁ&em-
LTS FTR

d) Recdhu CTEAZAr & trater a Informacio sobve o8 casos do vitimas de YWVD
nlvo de procedimentos por parte e DGAL,

Clhusula 13,*
. Obrigaches ARS do Algarve, |7,
Compete A ARS Agarve, LP, no Asbito do presento pratecalo;

a) Coauitwit para n Informacka oréstadn & populschd & wmbilizar o0/in
nmfmmndadnmamwumsoamm»lmoocm
de vide, incluindo & mutilagho genital femining, & parn as cenals dreds da
LNND;

o} Inéremenar a formacio o prepacachn doalms prafissionais sobre VMVD,
indubdumnaommﬂmm ©35 derras Arens da ENIND

¢ Recolher. organuzae e tratal 4 informacho sobre o5 Cas0s de vitimas de YWD
AROACTdas 104 respelives sorvicas.

L v
W Clausula 14.*
Obrigactes da Procuradorin da Repcbiica da Camarca de Faro
Compete awmmmamudum no &mbito do proserte
Drotocolo € Gas sUas compeléncios proprias, desgnadamente:

] anopar na bmplemantacio do presente pratocolo, nas sreos da YWVD & da
ENING, méﬂ:ﬂhutﬁabdommbﬂasdepdhuhhdhm. i)
€ o5 Gabinetes Mocicolegnty e Forenses, bem ¢omo outras entidases )
refaconsdes com oy termdtica;

b1 Promover e participar em acoes de sensibiitzacho, ncdes o0 <ol de formagin
oipecializndn  para  magistrado/as, fuclondrics/as  Judicll, equipas
multdisciplinares de apoic tacnico aos- libunals @ outros/as prolissionals,

.’ . Yt "] - ’ v
D L G, N, S8 O Uil 700 v Vg

Avve s
Bl n ’ v-
py e o & ey _ I
vatie - Dlalns 4F b 40 I} a
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it CTA DO CONSE LU0 DF MINISTROS 2y
oum.masmmm«mumucwuul.nm w ol

desenvolvidam 7o imbito 8o prosonte protacolo o dx ENIND, melulnda as gue se
ewallzem o tatritarls atvangido pele presente protncole;
¢) Promover, em colsburmcio  com 43 demals portes ownrgantes, o
numokmdmenlmqnhdmm © D653 Cas vikmas & apald,
stendimanto e protecie adequadm. cHees ¢ eficazes.

Cldunula 15.*
Dbirtgoges do INMLCE, LI,
Compete umm.cr, |7, v Bmbite do presente protocoio e di suns compaténcas
pfbpr“,wﬂw .
-;wmrtmm«m-mm.vmm WD, 8 cue <
wmmdewmmanumum , pern descicio &
Mhﬁmﬂmpmoaotummmnuukhemua.b«nmo
mlmﬁodewkuamwawomomim
b) W&lmuﬁgmapdkummomunmm
dos exaines, perkias o colleita de amotral pua exames complarniaes
\nboratarials 3 vitimas e WAVD, stsim como o evio dos respetros relabiris, \Q
) Colaborar € articulnr com as partes cutorgantes m elaboracho de respostas ce
npruis As vitimas de WWIVD; ‘: b
d) Recoiner, orgonicar, irater = dat umwwzmumﬂ
vmmuawwo; ) h
opam'ow&wmg&ktmnhamwmm: 'H
w&dupdaw!ﬂmmvnhlsnbdmmbcdnodum "L
1) Promover & reatizacko de trahathos ¢ estudos de pesauisa e |iweitigacko 2
cmumm.mmaumummmm*xmeum.

b
ﬂhnlll“.'
Dtirigagdes da Diregdo Ocrolblﬂmloswdommm g
Compete & DGRSP, na dmbita 40 presents protecalo, decgnaciurante|
.;momwmmuumoamwum N
J

mwmmmanm nmeedom. .

|
Q_/_ g
s ' ) : = ) r.’,
. e m‘m ,:?f‘ \1-"— N #3 § Ty— 5".- om:'! {
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FENCIA DU CONSELIO B ummwu ' 9
Cabmetr e Secreodvia de Estad pars 3 Cadadania ¢ » Tgusidaitn

\J l'{

dtrawis do acompardamento de pessois arguidas ou condenadss na emupn /( /(*

de penas ou medicos Judichis privatwas © ndo o ivativas de Lberdad)

b} Exortar i penas 66 mediias @ proibigio de contacta Malizadas atraws
recwso o sistenss o vigilanca detronka; '

48 mwmmwmmatmmumummn.

d) mamﬁnem&mmnmqmmm
contexto de VWVD, por intermbdio de respostas internas ou recoerondo &
respostas da comridsde,

€) Promover estrotégias de wticulagio com a5 domass partes cutorgsntes no
wentie de prevenic & reinodincla das prsost apressoras om comes de
violEncia domeatica e promover & protecic da vitims;

1) meomw-mmmdamamo para ay estruturas e
respamtas do rede nacional aam.mawdmmu

Clausuta 17.*
ObirigagSes dos Comissdes de Proteqio de Criangas e Javem
du Tarritorio abrangido pelo Protacolo
Compete ds CPCY ro territéro abrangico pito (resemte protocolu, deslgladaments:

a| Atender, Infermar & enceamichar para as CAUTUTUAS ¥ fe3postas da rede naciond!

de apole a vitimas do vikincla domestica, 05 pessaas gue & elas se ditlgeen no

Ambito da preblemdtion do YMVD;
b) Teansmite ds partes: cutorgantes, ssmi Drejuizo do tespetto pelo carkie

1ERYVASG GO Processt, o3 termos do atigs 88, da Let 0¢ Protecie de Criancas

& Jovens em Pergn, na sk alual recacdo, Informacio relativa & YMYD que
envolva crianca e jovens, conlrilafno pars o elaboragio de diagodstings
Interdixciplivares, com dados desagregados por sexg, sobrea reatidade local ds
problematica tendo em viata s prevencao de situscion do risco & de prrgo;

i Colaborar com m partes outorgantes ne estudo, elaboracdo & mplementszao

de projetos no cominlo da POV primiria dos farares de risco e de perfgo

' €.0= prevanBo secunciirin e dtea da VMYD;
) Promover a farmacha ¢ informagho des famiias sotice WWVD),

"

"“:‘ &“@.Mlﬂ*\ \'M SR &—o S0 Wi va
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FUSSDERCIA 16 CONSELNO TE m-nmos ® ,//'
(iahinere da Secrctivia de Esadn pars u Cldadania v o Igualduiln Ah V4
e) Promover aches o colabarar com as parles oulorgantes moeuo;hdmimmg h

clmmmmqumomnommmumvlmm
VD)
f) Promove: e parbciper m.qmdommhlfmnaﬁoefmmdo

da EMIND & do presente pratocolo,

Cliusula 18.*

Obrigagdes 00 Comando Terrfiorial da GNA
Compete a0 Comando Terrikorial da GNR Ge Faro, no imbito co presente protocolo,
desgnadarento;

a) Crar e quatificar salas do apolo & vitima de YMVD, dotados de condigdes
addopacas A sua especind winersbiidscde: :

B) implementar oy procedimentos que 5o tomem necessicics oars assejurar =
provengic ® o acompanhiamento das witimas e VAVD;

€) Promever & aplicas o 803 strumentos ce probacan & vitima de VYD presistos
na Led 0, * 112/2009, de 16 de setembeo, na s atusl redacdo;

d) Prestar ummumm.v&muemw mm-
através ds elaboragio e owmmmmm

©) Elabocar, obrigatoriamente, quando tém conhecimenio do crime, @ respectivo -
wilo dn denlincss, estatito da vitewa. fiche d¢ avallagdo de Mico deo vieldncu
domistica {RVD) ¢ plano acividualizads de seguranta, rematendo no MWniiters -
Pilblico, ce forma smeckatn todas esias infarmugtes;

1) Adcter, nos termas da lel, apas-a dendncla do crime, o8 ALOS processuain g
e tofmem necessdrion parn n saulsichio de prova que habilitem, ca nsis curte
periodo de tempo possived, h tmada de medidas de peotecio 3 vitima de WMVD
ea proavsao de modidas de cong o relativaments & possoa u'ma

§) Acompsrhal, sevpre Gue passhvel, ou sncaminnar, de imediato, 6y vitime de
VMVD aas servicos do INWLCF) I, aquands da denGnca 6o crime:

). =

P mm A \'m.‘ U L i O tavim v:\.-.
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mbhmcla&uﬂimh&mhnn.(}hdubulpmm 53
v R

Clbusuta 19, =3 7 3?4/

Ohtlgacdes do Comando Distritel da psy /,

Competc ao Comando Distritsl da PSP de Faro, no Rimbite do preseete protocolo, f{n

desigmacamente: A

4) Crlw @ qualificor salas de npolo & vitkna de YWD, dntadmdecaﬂqm “
acequscas 3 an espechal vilnesstitidade;

0] Mnmmmmmamnwmmmmla

Prevengio ¢ 0 acompanhamento polscial das vitimas de VMVD; A :

£} Promover o aplicagho dos isteumenton de protecho A vitime de YMVD arevistos (‘ |8

na Lei n." $42/2009, 6o 16 de selembro, na s atal redacie; /l;?:

A~

#) Prestar n protecdo paticil necessieia i vitima de VMWD, designacaemante
atraves da dlaberagio e implementacdo do plancs de segaranca; f
¢} Elsborer, corigatoriamente, quando tm conhackmento do crime, o respectivo 7‘
aUto de devincin, estatito da vitkna, ficha de ovaliagso de (1yco de violncls i N
dmm;emwwmdouew remelenco no Minbléy s )
Piiblico, e farma nedists todes estas wtonmacdes; '('f
1) Mdotar, oosmdaw,am.dmmmdoalm.adtbommwe
Ve Lornem necessirios pare a aquaigho de prova que hatlitem, no mals curto: T
periodo de termgo possivel, & tomada de medidas de protecsa  vitkns de YYD
ohprmiodemem Jo coagho relativomente & peisoe nrguida; ®
R Acompanhar, vemgre que passivel, o escaminhir, e imediaty, & vitimas de s
VMYD zon secvicos do INMLCF P, aguanda mmm«cm

Cldusula 20,4
Otesgactes da Universidade do Algarve —=k
Compete & UALG, #o Miliito do presente protocols, desigradamente:
a1 Oivdgar a ENIND £ promaver acles de informacao & sensibilizacho ncerca day 4
LemAticar da VMVD; wecluindo violncia 0 iamors = & mutilaghe geaitsl A
Teminkw, ¢ dernais areas do ENIND, Junto ge stuna/as, pessoal docento o 1do

Hocente; k '.}t\ '



Gabmote rla Recreticis de Ftado pars « Culadenia « o Igualdade

Bl Cotshorst ne rigacio tas estruturm  respiosln d0 ride nacional de apoid
vitimas 3¢ VMYD;

<) Apour m vulluch o npdor © cursos © themacho, seminge ko, conferiocim,
workinogs & debates publicos bobes boss priticas no Smbito dx ENSD ¢ o r’

peesente pratecclo;
d| Frestar apoko teenico v ciantifico M partes sutorgantes nas dross da ERIND e :&&
| da presente prototola) g
©) Promover a tesitachn de eatidos sobre a3 temdticas previstas va ENIND e 1o
presente otecclo. !

_— Cléusuln 1.
Federagdo mm«m«mwm
A Federacho dos Bomboros do Detrito do Algarve, compromete-se a:
) Assequrar, em articulagio com as entidades federadas, o transporte das vitimas
' «Wbmmmumucmmzmwangumo
privacicade;
by Participar nas aghes de dinilyschn promovidas ofcy apoiadas pelas partes
oulorganies;
ol Proceder A unalizacho e ercaminharwnto co Whuagdes de VMWD Identificadss
b mbito ga sus Blervens o,
) Capaitar oafas sous/suzy senfissionats, desgnadimente através o frogatnca o
de otdes # ok de lormacdo promovidn o/t apoiadas na Amdlie da \' ! T
presente pootocolo.

Clausuta 22,
Otirigagies ds APAY
. Compete A APAY (om0 entidade coordenadory, (endo am vista a ekecucie do
presente protocolo, designadamente:
A} Manter, reforcar & stargas » estruturs o atendimento existente (Gabinete),
com ntendimenko desentralizado em cada Lerivino, nos termos dos aniges
70.% 234" do Decrety Regulamente 4. a;fn}f de 24 de tarciro;

> - "= xs } % .
et .u.:’.gm’ﬁ'“u:-'o g, TR el i o v Yy “.

(e =2 Ml emmm i
’ & Pigia 10 % 30 ’w
|
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PRESIENCIA DO CONSELIO DY MINETHOS - / ‘
Gadiuete da Seccetiria de Extado para 2 Culadanin ¢ gealdailo ;

b} Promover vena resposta lerritortal do emargirela (cedposta de W“" ./'ks)’%‘ I'
Nuxograma terrstorinl), om utku@;&o. nomendarente, com as forgas e~ % '
AETVICO GO SR AICE ©/0u oUTros Cutorgantes do presantée Protocolo de acardy - H\
Com (0lerencists de atuacdd SO justa, delmamm.unhmcw )‘

7 dias por senana © 248 por g -

¢) Coordenier a €1, nos termos o n* 1 da clausula 4,4 -{"?

d) Assegurar a farmacao adequada do pessoal afeto 3 aquipa técnics;

¢ Propor & promocho de acies @ curios do formacho & de informacso, assim cono,
fomestar o participar, nas areas das FMND & do presents protacolo; (it

I)Wudefomamchuomoam:euam*mm /\T

wmmmmmwo. om articulagho Lom as restantes
maemmndatwemwuomhm*ﬂd&tu'
doméstica, ¢ tendo em veta lima. makor proximidade o efichcis da reposta; z
gl Utiilzar oz montantes stribuidos 0o abrige do  presents prosocelo, v
exclshvamente paee 2s finatidades previstas no meso, . 6
] Annorwooodéldﬁumetéutnmcﬁmomnmlm;u@smwm 2
datr. \ 7[

7. A sstrutura de aundumo telersda na alines 0} do nomevo antenar funclona, "
preteroncialmente, pelo mends, umdhpumnmtdamlpwwm
1. Parn ofetos da exeasio do presente peotocolo, & entidade coordenadora compets. )+
dindn: \
a) meummowmmuma-d&deBmimmwdm - h
protoccha com a respetiva documentacdo o comprovativos de todas a despesay _‘W
efotuadas ¢ atividaces realuadas, acenivel para consulta da CT: =
bj ﬂmwmmnmuaﬂaawmm’ammm
Ambito do presente protocelo.
£) ADTHLE LAY u&owatarbmabmamdommm.aum
com o modelo dspaniiilizade mo sitie eetronico e GG, previsto no ponta
1:6.2, do Despacho 6835/2018, da 16 de Julbo, provszo no n*1 da clivsss 74%
8) Apresmtar o Retatério Fiital provisia va alinea d) o 1) de cliusula 34

.0 o - . s
! J.-u. cﬂ'ﬂ"um. \f'!-“« O v At 1O lavlia “'.A.__
WRAA
prss @ A e

P e ];(,
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R\y & \@\* %
MHERCIA DO CONSELIO DE MINISTROS.
Gablnete dg Scoretirin de Eatade purs o Ctindasss o Igealilade

Clausula 23.* i
Coemparticipachs financeira o apolos & execyclko
1, Atraves das vavhas geovenientes dos jogor sectals eaplaracos peln Sarita Cas da
| Wigericiedin de Lisbon, o momben do Governo respomavet peis dreada Cidadana
© ds lunidede atibul A APAY, » thule & sutvencio, o remanescunte do cuita
tatal de projeta para cring ko de dols gabinetes de stendimentc o sompannamento
de vitimas de vioidncla domestica, de acordo com crsamento apresentady de
£ 146, 473,00 {Cerlo & quamita € 3ls MR, quatrotentsn @ \eteta o clto euros|, de
S0ocds o © IAS @m vigor & duponibilidade financeira os municipios outorgantas,
gestinado a0 fEgAMODla da despess ApUrAdA pava O desemvolvimento dos
atividades (revistas N0 prasente protocols, sem prejuirs don wpoks togkticos ou
0 rocurucs humancs das demals partes outorgantey;

1 Aa atividsdes desermvotvidas no Smbsto do gresente protecolo nio poden ser objto
de duplo tinanciamento, desgnadamente quando financladas, por vin dos Funcos
furopmis Esbuturals & de bmvodTimesto efou cutros Fotrumentos financerce
oxternm e par vla de nstrumentcs fmanceiros publicod ¢/ou privados nacionss.

Clausula 74,
Execucdo & Avalingdc

1. A exectdan 40 proseste protocolo B Gojete ¢e acompachamenta pein CT, 4 qual
procede & uma avaliagdo Intorcatar apds um Ano de VIgNCK CO MESTD, Ros teTms
dh wlinga ©) 00 m." ¥ Ga clinwda 22.% 2 remeter & CIG non 30 dim sbsequentes &
Quta de termina co periods referido;

1. A C9G emite parmeer téenico. au Relatielo Intercalar peevisto em 1. no piazo
Axima de 149 dia3, o guel remete a8 mesbre do goyerne Teigansdyel pein area da
chinclantn & e Guatddade & ndo discrimimacio; '

3 No tial do periods de vigdowla do presesie prodncols, # CT procede 3 avatiagho
Hinl da enecusio Sa mesmo, slaborando um reistdrin fnsh # remeter & OG o oo
memio do governo relpansivel pela ares da cldadanta ¢ da-gusidade & ndo
ducriminaghin nns 10 das subsscuentes & data de térming devse pesiode.

s - . f’ p
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4 o:rdawduaehbompmcrmqmdunmmmmmmmm "w
consideracin, eaire cutros, a nfarmacio prestacs pela ontidade coodenadora,

Cldassuln 29.* K\ﬁ
Intorpeetacio o
As partes outorgantes comprumetsm-se a tesolver mntre i, e forma congensum,

ouslguer duvids ou lncusa, umuwwomlmummbmdu
cbjetrons exceensos i clivmds sequnda

Clhusida 20.*
Vigénria o Renovagso
0 presemte protocols tem 4 Machdcﬂo_hmrmmﬂme sutomaticaments po
Ipaal periodd salvo se alguma das partes cutongantes nbo o pretinder, devendo, para
0 efeltd, manifestar exsa vontade, srivés de carta reg¥statn SOMm aviso de roegio,
COM & BALECRABACH Minina de sessenda dlay redativamente aa fim da praze indcial ou
rengvada.

Citusula 27.*
fesolugho
O ncumpriniet o o presente Acordo concedo A partes nio inndimplentss o divedo 3
resoligito, sem diretto a qualguey Indemnizacio.

Clausats 28.%
Gutorgn
G (rosente protocclo & assinado & rubricads o din 5 de Abril de 2019, entrande
imedistamente em vigor, sonda posterormente entrogues 40 exemplaes, du iginl
valor, & codn ums das prtes outorgantes,

~ ’ 4 :
.‘:'. e m? FFan l."x. \'m_ CE e \“ﬂ. 00 tavina v‘l\. = .U oy
P &= ML e W/

Pignia 21 de 30 6.; /
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Anexo 7 — Adesao ao Portugal Concilia

Exw* Senhoras

D, Arwe Figuarreda

Reportndo-me 30 ofide da Comissio para 2 Cidadanty ¢ iguaidade de Género, com a Ref® N-CIG sobee 0 asunte acimy indicado, cumpre-me informar V. Ex* que ez Cimara Municipal rem interesse em
3denr 20 prOJeco €m Causa

Com o meBores cumpmmentas,

‘0 Pressdente da Cimara Mumicipal de Lagoa

Frandsco Tosé Malvezo Marims

| 3°FESTIVAL INTERNACIONAL -
<" DEGUITARRADELAGOA i "~ —
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Anexo 8 — Aprovacao da Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres
e dos Homens na Vida Local

Mumclm'g‘.’”ge LAGOA

ASOEMBLEIA MUNIOIFAL

lixma, Senhor

Presidente da Associagio Nactoaud dos
Municipios "arupueses

Av, Mamoeo & Sowsa, 52

3004-151 COTMBRA

S0 eeferfiinm St somesiragio Nosa coomineasio A301-E52 LAGOA
(E W LIS A OEn" 18 Dhute: OSNG0S

- Asswitee  “Cyrra Encopeis paes 4 lgwaldeds daz Molhene o dos Homens o2 Vids
Lucsl™

Reportando-me d arcular dessa  Assooagio sctma mencionada, .
informo V, Fxa, de que cita Assembletn Municipal na sua sessio otdindta
reatizada oo dia 25 do cortente; debiberou por unanicaidade, sprovac s Cara.
Europeia parn 3 Tpuakisde das Mufheres ¢ dos Homens s Vada Local

Com os melhores curmprimentos

O Presidente da Assemnbleia Municipal

b o

(Dz. José Manwel Cormen Agaas da ()

VAL

Lo e Mamage: - B84 M) EACH S
WA iy MWL
¥ g S L
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Anexo 9 — Lista de presencas da reuniao de monitorizacao de 18 de
outubro de 2024

VvV
LaQOa Boume
g PMIND - Monitorizagio 2024

18 de outubro de 2024 - 14h30
Sala Polivalente Biblioteca Municipal

s QOMB FUNCAOQ/SERVICO ASS!NATURA
\ML&“‘-A\Q— : Dh "‘n—t( L\‘ j \A‘JO! CaCcaf
Yl a ol [recnto se0r L

f‘lu\m“ MXLAnM@MQMQJW /DN- (u”“k ) (;W‘d'(
m&@gwm%ﬁdh
ﬁ\m (‘m‘ao <s / Seg 4 S0l o Ado, A
Diokn  divas Diicul 4 s - 0 foitonl] Dol
Ay ‘—}/bf*,w 1$3T }w,u** i nr ek | i

Je TV c',c 2E
/}ni ?a/&w' My &KNO«L

I)/M‘S g pun_ DA‘\J‘. .D?&Wﬁui {a /V&ﬂ-’

Pn/m A ﬁwg:@An._
Aa suem| RSN AL  ccadabes V/4
Aue, Toacn®| & LEL @@

© Municipio de Lagoa 5 Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240

* 8 +351 282380 400 & +351 282 360 444 =7 getd!unw@mvmm lasmp(
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