DC AL | DIRECAQ-CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Lista de inputs

Bem-vindo, Catia Andreia Francisco Mascarenhas | Adeso PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:50 min

| Terminar Sesséo

W Texto Livre Introduza texto livre para encontrar os inputs relacionados | Procurar || Limpar |
A Entidad Period
ne 2024 N Piidade I I Selecionar eriodo "
Data Registo/Data Limite (até) 2025-08-31 Tipo Input Balango social v Estado Input - v
Tipo de Entidades - v Grupo de Entidades - o - o v
Inputs por registar
Exportar para Excel 0 registos
Entidade Tipo de Input Periodo Estado Data Limite Registar Histdrico
Nao existem registos para visualizar...
Inputs registados
Exportar para Excel 1 registo
Entidade Tipo Input Periodo Estado Origem Registado em Registado por Registar
2670 - LAGOA (ALGARVE) Balango social Anual Validado Formulario 2025-04-15 14:48:07 Catia Andreia Francisco Mascarenhas Via ficheiro

Via formulério




DCAL ‘ DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Reglsto de lnputs : Relatonos
Registo de inpuls | Entidades participaveis

Editar Balango Social
Jsta de Balango Social
Ano 2024
Perfodo Anual
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragdo -

Zxportar para Excel

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédia

Comissdo de e 0 H: 17
Sarvigo
M 0 M 14
T 0 T 31
CTFP par W o 0
tempo
indeterminado . 0 M: 0
T 0 T 0
CTFP a termo H: 0 H: 0
resolutivo
certo M: 0 M. 0
T: 0 T 0
CTFP a termo H: 0 H: 0
resolutive
incerto M: 0 M: o]
T g T 0
Outra o 0 He 0
M: 0 M 0
T: 0 T 0
Total H: 0 17
0 M 14
0 T 31

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da ultima alteragéo

Quadro 1 - [BS100} Contagem dos trabalhadares por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género
LAGOA (ALGARVE)
2023-12-21 16:10:41

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

H:

4z =

35

33

68

35
35
70

Bem-vindo, Cétla Andrela Francisco Mascarenhas | Adeséic PIN | Alterar Palavrachave | Cartdo do Cidaddo | Sessfio Termina em 29:40 min | Terminar Sesséo

Carreiras Gerais - Assistenie

Técnico

H:

24

93

17

24
93
117

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional

H:

=

4 2z

141

183

324

145
185
330

Bombeiros

4 g I o

(=T B = A - ]

Informatica

=

4z =

0l

~N N O o

Palicia Municipal

=

4z =

Qutros

=

45 T

10

Total

H: 20
M: 16
T 36

H:209
M:313
T: 522

H:233
M:333
T: 566



DI‘REC‘E\O -GERAL DAS Bem-vindo, Catia Andreia Francisco Mascarenhas | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DC A L AUTARQUIAS LOCAIS

= . . . .. 1
Controlo do Registo de Inputs : Relatorios |
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género
Periodo Anual Entidade |LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de crlagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da tltima alteragéao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Tarefa H: 0
M: 0
T 0
Avenca H: 22
M: 30
T: 52
Total o H: o 22
M: 30
T: 52

Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagéo de trabalho nao subordinado, incluindo o pessoal afeto & drea da educagédo

| Guardar

- P uNIAD EUROPEIA agﬁ‘i:;a:\::rd Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7

COMPETE ot 'f“f..:‘..‘.m....,...:"w outsystems



DC AL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
_ - AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Enlidades participaveis

Editar Balango Social

.ista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da aitima alteragéo

Zxportar para Excel
Dirigente - Superior

Menos
de 20

Anos

20-24

25-29

30-34

35-39

2024

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Dirigente - Intermédio

H:.
0 M:
g T
0 H:
0 M:
0 T
0
0w
0 T
0 H:
0 M:

T

H:
0 M:
0o T
0 H:
0 M:
0 T
0 H:
0 M:

Quadro

Entidade

Data de criagio

Data da Gltima alteragdo

Quadro 2 - [BS200] Contagern dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Bem-vindo, C4tia Andreia Francisco Mascarenhas | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartfo do Cidaddo | Sesséo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

LAGOA (ALGARVE)
2023-12-21 16:10:42

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

H:

12
12

Carreiras Gerais - Assistente

Teécnico

H: 0
M: 0
T 0
H: 0
M: 0
T 0
H: 1
M: 2
T 3
H: 2
M: 2
T 4
H:

M: 1
T 1
H: 3
M: 1
T 14
H: 5
M: 17

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional

H: - 0
M: 0
T 0
M 0
M: 1
T 1
H:! 3
M: 2
T 5
H: 5
M: 7
T 12
H: 7
M: 8
T 15
H: 15
M: 8
T 23
H: 29
M: 33

Bombeiros

Informética

Policia Municipal

Outros

Total

il

T. 38

H: 27

M: 63
T 119



S0-54 H: 0 H: 4 H: 3 H: 4 H: 29 H: 0 H: 1 H: 0 H 0 Hoa41
M: 63
M 0w 3 m 8 m 20 32 y Y 0w 0 T 104
T 0 T 7 T "1 T 24 T 61 T 0 T 1 T 0 T 0
5559 . 0 . 2 2 3 22 0o . 2 4 o 3 H 34
M: 61
M: 0 M: 0 M 1 M 20 M: . M 0 M 1 M: 0 M: 2 T 95
T 0 T 2 T 3 T 23 T 59 T 0 T 3 T 0 T 5
60-64 H 0o 4 L L 6 4 2 0 0 4 H: 2 H 39
M: 56
M 0 LY LY T m 6y 0 W Tom 0 0 T 95
T 0 T 2 T 2 T 13 T 75 T 0 T 1 T 0 T 2
889 0 L Ty 0 4 6 w 0y 0 4 0 0 8
M: 14
M: 0 M 0 M: 0 M: 3 M: " M 0 M: 0 M: 0 M: 0 T 22
T 0 T 1 T 1 T 3 T 17 T 0 T 0 T 0 T 0
Toou 0 0y 0w 0w 0w 0y 0w 0 g
mais
anos . 0 0w 0 0 m 0 0w 0w 0w 0
T 0 T 0o T 0o T [1 . 0 T 0 T 0 T 0T 1]
Total  H; [i] 17 H 35 H: 24 H: 145 H: 0 5 H 1 6 H:233
M: 0 M 14 W™ 35 M 893 M 185 M g M 2 M 0 M M:333
0 T N T 70 T 117 T 330 T 0 T 7 1 T 10 T 566
Nota: O numero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual N
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: Carreira — Qutros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas - carreira Outros.
v
Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.
Guardar ]
PN G _"’“‘" . ACIOWNER Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7
COMPETE evaronasre Wogoast



DC AL | DIRECAO-GERAL DAS
, AUTARQUIAS LOCAIS

Controla do Registo de Inputs . Relatérios i
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

.ista de Balanco Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao
Utilizador da Gltima alteragic

Sxportar para Excel

Dirigente - Superior

2024
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Dirigente - Intermédio

o H: 0 H:
5
Anos . 0 M:

T 0 T
58 H: 0 H:

M: 0 M:

T 0 T
1o- H: 0 H:
14

M: 0 M:

T 0 T
1> H: 0 H:
19

M: Y M:

T 0 T
4 H: 0 H:
24

M: 0 M:

T o T
25-

H: 0 H:
28

M: 0 M:

T 0 T
30- H: 0 H:
34

M: 0 M:

Quadro
Entidade
Data de crlagdo

Data da altima alteragao

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Bem-vindo, Cétla Andrela Francisco Mascarenhas | Adesio PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidad&o | Sesséo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

LAGOA (ALGARVE)
2023-12-21 16:10:42

Carreiras Gerais - Técnhico

Superior

0 H:
0 M:
0 T

2 H:
8 M:
5 T

3 H:
2 M:
5 T

1 H:
3 M:
4 T

5 H:
3 M:
8 T

2 H:
8 M:
5§ T

3 H:.
0 M:

13

22

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico

H:. 4
M 19
T 23
H: 0
M: 11
T 1
e 3
M 10
T 13
H: - 1
M: 6
T: 7
He 6
M: 15
T 21
He 3
M: 12
T 18
H: 3
M 9

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional
H: 21
i 57
T 78
H: 18
M: 31
T 49
H: 2
M: 13
T 35
w 14
M: "
T 25
H: 2
- 15
T 38
H: 18
M: 28
T 48
H: 7
" 20

Bombeiros

(nformatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: 36
M: 90
T 126

M: 55
T 82

H: 35

T. 65

T 41

H: 27

T 71

H: 15

T 48



35-
H:
39
M:
T
40
H:
ou
mais ™
anos
T
Total H:
M:
T

o0 T
0 H:
0 M:
0 T
0 H:
0 M:
[
0 H:
0 M
0 T

0
17
14
31

4 g r A

Nota: O numero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual

Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP:; Carreira — Outfros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e nao descriminadas — carreira Qutros .

35
35
70

24
93
17

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras

4
COMPETE

| Guardar |

INIAD EURDPELS

Pt Wiropea du-
sranmvetvimcnts Rewonst

010 WINNER
agilityaward

outsystems

4 2 T =

27 T 0 T 2 T 0 T 2
16 H: 0 H: 0 H: 0 H:
10 M: 0 M: 0 M 0 M: 1
26 T 0 T 0 T 0 T 1
6 H: 0 H 0 H: 0 H: 0
0 0w 0 (L 0
6 T 0T 0 T 0 T 0
145 H: 0 H 5 H: H:
185 M: 0 M 2 M 0 M
330 T 0 T 7 T 1 T 10
-~
v

ES

1 20

H:233
M:333
T. 566

Contatos | Flcha Tecnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitas reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Registo de Inputs ' Relaterios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
.ista de Balango Socia
Ano 2024
Periodo Anual
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragdo -

Ixportar para Excel

Dirigente - Supetrior Dirigente - Intermédio

4
Menos de H: 1] He
anos de
escolaridade . 0 M:
T 0 T
d
4 anos de H: 0 H:

escolaridade

M 0 M:
T 0 T
6 anos de H: 0 H
escolaridade
M: 0 M
T 0 T
@ (
ano ou H: 1] H
equivalente
M: 0 M
T: 0 T
o
11° ano H: 0 H
M: 0 M:
T: 0 T
5 -
12° ano ou H: 0 H:
aquivalente
M: 0 M
T 0 T
Bacharelats
acharelato " 0 H:
M 0 M
T: 0 T

Quadro

Entidade

Data de criagéo

Data da iltima alteragéo

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

H:

Quadro 4 - [B5400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Bem-vindo, Catla Andrela Francisco Mascarenhas | Adeséo PIN | Alterar Palavrachave | Cartéo do Cidad&o | Sesséio Termina em 29:59 min | Terminar Sessdo

LAGOA (ALGARVE)
2023-12-21 16:10:42

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico

H: 0
M: 0
T 0
N 0
M 0
T 0
H:. 0
M: 0
T 0
H: A 4
M 5
T: 9
H: 0
M: 5
T 5
H: _1—7
" 66
T 83
H: 0
M: N

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional

H: 0

M: 0
T 0
H: 24
M 24
T 48
H: - 42
M: e
T 70
H: 56
M 64
T 120
H: 2
M: 1

T: 3
H: . 1 9-
M: 65

T: 84

H: 0

M: 0

T: 0

Bombeiros

o]

Informética

Polfcia Municipal

Outros

Total

H: 24

T 48

H: 42

T 70

M: 69
T:130

4 g T

M:133
T 177

= 2 I
w o W



Licenciatura He 0 i 13 25 i 3

H H: H

M 0 M: 1 M 26 M 16

T 0 T 24 T 51 T 18

Mestrado W 0 2, 8 0
M 0 M. 3 M: 8 M: 1

T: o T 5 T 16 T 1

Doutoramento u: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M 0 M 0 M: 1 M 0

T 0 T 0 T 1 T 0

Total H: 0 H 17 H: 3B H 24
M: o ™ 14 M 38 M 93

0 T M T 70 T 117

Nota: O numero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Néo incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabathadores ausentes h& mais de 6 meses.

Incluir GAP: refagao juridica - Comisséo de Servigos / Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras néo revistas e ndo descriminadas - carreira Outros.

O BUROPEI 2010 WINNER
“f GF ol * ilityaward
COMFE;E' oo S yrovs

=

4 g

145
185
330

H: 0y 2y 0 1 H 48
M: 59
M: 0 m Towm 0 m T 105
T 0 T 3 T 0 T
H: 0 Ty 0 0 Hn
M: 12
M: 0 M. 0 M: 0 M. 0 T 23
T o T 1 T 0 T 0
H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M: 1
M: 0 wm 0 v 0w 0 1
T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H 5 1 H 6 H:233
M: 0 M 2 M 0 M M:333
T 0 7 1 T 10 T 566
-~
v

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, 1E7.




DCAL I DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Regist?)‘de-;lnputs E'_Relatérios |

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

.ista de Balanco Social
Ano 2024

Periodo Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da dltima alteragdo -

Sxportar para Excel

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermedio

Quadro Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Bem-vindo, Catia Andrela Francisco Mascarenhas | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Entidade LAGOA (ALGARVE)
Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42

Data da Gitima alteragdo -

Unido H: 0 H: ]
Europeia
M 0 M 0
T. 0 T 0
CPLP H 1] H: 1]
M 0 M 0
T. g T 0
Qutros H 0 He 0
M 0 M: 0
T 0o T 0
Total H: 0 H 0
M: 0 M 0
T 0 T 0

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

H:

M:

4z x o

o O o ©

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico
M 0
M: 1
T 1
He 0
M: 0
T 0
H: 0
M: o 0
T 0
0
M: 1
1

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional

H: 0
M: 1
T 1
H: 1
M: 1
T 2
H: 0
M:_ !
T 0
H: B 1
M:

T

Bombeiros

Ho

4 g A

o o o o

Informatica

4 2z A

Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serdo excluldos os de nacionalidade portuguesa da linha *Unigo Europeia” e o seu total ndo sera igual ao do quadro 1

Guardar

e qure UNIAD EUROPEIA
QI AR
Enaity

COMPETE ey e moonat

2010 WINNER

agilityaward

o O o o

Pollcia Municipal

o o o ©

Qutros

4z I A

0!

o o o ©

Total

H:0
M:2
T2

H:1{
M:1
T2

H:0
M:0
T.0

H:1
M:3
T4

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, |E7.




DCAL ’ DIREGAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

-C_ontrolo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades parlicipaveis

Editar Balango Social

.ista de Balango Social

Ano 2024
Periodo Anual
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da altima alteragéo -

Exportar para Excel

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio
Menos H: 0 He
de 20
Anos 0 0 M:
T: 0 T
20-24 b 0 H
M: 0 M:
T 0o T
25-29 N 0 H
M: 0 M:
T: 0 T
%04 H: 0 H:
M: 0 M
T: g T
35-39 He 0 H
M 0 M
T (4} T
40-44 u: 0 H
M: 0 M:
T 0 T
A9 H: 0 H:
M: 0 M:

Bem-vindo, Cétia Andrela Francisco Mascarenhas | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e genero

Entidade LAGOA (ALGARVE)

Data de criagio 2023-12-21 16:10:42

Data da ultima alteragao -

Carreiras Gerais - Técnico

Superior
0 B 0
0w 0
0 T 0
0 H: 0
0 0
0 T 0
o, 0
° w9
0 T 0
0 0
0w 0
0 T 0
0 0
0 0
0 T 0
0 0
0 W 0
0 T 0
0 0
0w 0

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico

H: o 0
M: 0l
T 0
" 0
M: 0
T 0
H: o
Mo 1
T 1
H: 0
M: 0
T: 0
He 0
M: 0
T 0
h: 0
M: 0l
T 0
H: 0!
M: 1

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional
H: 0
M: 0
T 0
H:. o0
M: 0
T 0
H: 1
M: 0
T 1
H: 0
M: 1
T 1
H: 0
M: 0
T 0
v 0
M: 1
T 1
H: 0
M: 1

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

M

Total



T 0 T 0
5044 H: 0 H: 0
M:. 0 M: 0
T 0 T 0
55-59 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0
T. 0 T 0
60-64 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0
T 0 T 0
65-69 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0
T 0 T 0
oo, 0w 0
mais
anos . 0 M: 0
T 0 T 0
Total H: 0 0
M: 0 M 0
T g T 0

4 2 x o

2

4 2T A

4 g I A

0
8
13
21

T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H 0 H: 0 H. 0
M: 4
M: 0 M 0 M: 0 M 0 T
T: 0 T [ . H [ . 0
H: 0 H 0 H: 0 H 1
M:
M: 0 M 0 M: 0 M 0
T g T 0 T 0 T 1
H 0w 0y L 0
M:
M 0 m 0 m 0w 0 T10
T 0 T 0 T 0 T 0
H 0 H: 0 H 0 H 0 0
M:. 0 M 0 M: 0 M 0 2
T: [/ 0O T 0 T 0
H 0 H 0 H: 0 H 0 H
M:
M 0 M 0 M: 0 M 0
T 0 T g T 0 T 0
H: 0 H 0 H: 0 H 1 HA1
M: 0 M 0 M 0 M 0 Mm22
T 0 T 0o T 0 T T:33

Nota: Considerar o total de trabalhadores incluldos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais)

| Guardar

A

COMPETE

Q

s

2
o
Ein
».

0
AT
T e

R

i _

utzho eunorEia

[Fusts Eurnpon go.
)

Ragienal

2010 WINNER

agilityaward

outsystems

Contatos [ Ficha Técnica | Copyright @ 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.




DC AL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Zditar Balango Social

Jista de Balango Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagédo

2024

Anual

Ana Paula Mateus

Quadre  Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de

Bem-vindo, Cétla Andreia Francisco Mascarenhas | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

vinculagéo e género

Entidade | AGOA (ALGARVE)

Data de criagdo 2023-12-21 16:10:42

Carreiras Gerais - Técnico

Bento
Utilizador da uitima alteragdo - Data da dltima alteragdo -
sxportar para Excel
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio
Procedimento He 0 He
concursal
M: 0 M:
T 0 T
Cedéncia d
adéncia de H: 0 He
interesse publico
M: 0 M:
T 0 T
Mobilidad,
obilidade H: 1] H:
interna a 6rgdos
ou servigos M: i} M
T g T
Regresso de H: 0 H:
licenga
M: 0 M:
T 0 T
issdo d
Comissgo de H: 4] H:
servigo
M: 0 M:
T 0 T
CEAGP/CEAGPA
H: 0 H:
M: 0 M:
T T
Out it
utras situages H: 0 "
M: 0 M:

Superior
0 5
0 M: 7
0 T 12
0 0
0 M: 0
0 T 0
0 H: 1
o 0
0o T 1
0 H: [}
0 0
0 T 0
3 L 0
4w 0

T 0
0 H: 0
0 0
0 T 0
0 3
0 M- 2

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico

H: 1
M: 5
T

H: 0
M: 0
T 0
H: 1
M 1
T

H: _2.
M: 0
T 2
H: 0
M: 0
T 0
H: 0
M: 0
T 0
H: 0
M "

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional

H: 7
M: 8
T: 15
H:. 0
M: 0
T: 0
H: 0
M: 3
T: 3
M 0
M. 1
T 1
H: 0
M: 0
T 0
H: 0
M: 0
T: 0
H: 1
M: 3

Bombeiros

Informética

Policia Municipal

Qutros

Total

H:13
M:20
T: 33

H: 6
M:17
T.23



Total

Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 1° vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive
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agilityaward
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18

T
H
M:
T

11

21

T
H
M:
T.

15
23

T 0 T 1 T 1 T 1

H: 0 H 1 H 1 0 H26

M 0 M 0 M 0 M 1 Md46
0 T T 1 T72
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DCAL

DIREGAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs " Relatérios
Registo de inputs | Enlidades parlicipaveis

=ditar Balango Social

Jdsta de Balango Social

Utilizador de criagao

Ano 2024

Periodo  Anual

Utilizador da Gltima alteragdo -

Ixportar para Excel

Caducidade

Revogagéo (mutuo

acordo)

Resolugdo ou
Exoneragao (iniciativa

do empregador)

Resolugio, Dentncia
ou Exoneragdo
(iniciativa do
trabalhador}

Conclusdo sem

sucesso do perfodo
experiemental

Fim da situagdo de
mobilidade intema

Dirigente - Superior

Ana Paula Mateus Bento

Data de criagao

Quadro  Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motive de saida por género

Bem-vindo, Catia Andreia Francisco Mascarenhas | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo

Entidade | AGOA (ALGARVE)

Data da dltima alteragdo -

Dirigente - Intermédia

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

H:

2023-12-21 16:10:42

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico

H: 0
M: 0
T

H:

M: 0
T 0
H: 0
M:. 0
T: 0
H: 0
M: 0
T: 0
H: 0
M: 0
T: 0
H: 0
M: 0
T 0
H 0
M: 0
T 0

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional

H: 0
M: L
T 1
H: 0
M: 0
T

H: 0
M: 0
T: 0
H: 0
M: 0
T 0
H: 0
M: 0
T ]
H: 0
M: 0
T 0
H: 0
M ]

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Qulros

Total



Fim da situagéio de H 0 e 0 . 0 . 0 0 . 0 . 0 H: 0 0 HO

cedéncia de interesse

M: 0
publico M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: . M: 0 M: 0 M: 0 M 0 T 0
T 0 T 0 T 0 T o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Morte H: 0 0 0w 0 0w 0 0 0 0
M:
M: 0 M 0 M. 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0
T: 0 T o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T
Reforma/aposentagio o 0, 0 H 0 e 1 H 5 H: 0 " 0 He 0 He 0 H 6
M:13
M 0 m 0w 0 6 u 7w 0 0 m 0w 0 T 19
T 0 T 0 T 0 T 7 T 12 T 0 T 0 T g T 0
Liniisige idedo H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H:. 0 H: 0 H: 0
M: 0
M 0 M: 0 M 0 M 0 M - 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0
T 0 T 0 T T: 0 T k] T 0 T 0 T 0 T 1]
Cegsacio da H: 0w Tow 0 0y 0 0 0w 0w 0 H1
comissdo de servico M: 1
M: 0 M 1 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M:.. 0 M 0 M: 0 T 2
T 0 T 2 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T T. 0
Outros H: 0 0 3y 2 2y 0y T oh 0y 0 H 8
M:29
M 0 M 0 M: 10 M 6 M 13 M 0 M: 0 M 0 M: 0 T37
T 0 T 0 T 13 T 8 T 15 T 0 T 1 T 0O T 0
Total H: 0 H: 1 H: 3 H 3 8 0 2 0 H 0 HA17
M: 0 M M: 13 M 12 M 21 M 0 M 0 M 0 M 0 M47
T 0 2 T 16 T 15 T 29 0 T 2 T 0 0 T84
- 2010 WINNER o o : . irai o P
4@;@ CRE agilityaward Contatos | Ficha Técnica | Capyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.

COMPETE



DC AL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs i Relatorlos

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
S Ano 2024
Periodo  Anual

Utilizador de ¢riagdo  Ana Paula Mateus Bento

Quadro
Entidade

Data de criagdo

Utilizador da Gitima alteragdo - Data da dltima alteragdo

Exportar para Excel

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio
Né&o abertura de
T 0 T
procedimento
concursal T 0 T
Impugnagéo do
pugnaca: T 0 T
procedimento
concursal T 0 T
Falta d
a e T 0 T
aprovagao do
drgdo executivo T 0 T
Procedimento
I 0 T
concursal
improcedente T 0 T
Procedimento
T 0 T:
concursal em
desenvolvimente T: 0 T
Total T 0T
Guardar |
P UNLAD EUROPELA 2010 WINNER
g S e agilityaward
COMPETE g T

Bem-vindo, Cétia Andreia Francieco Mascarenhas | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
LAGOA (ALGARVE)
2023-12-21 16:10:42

Carreiras Gerais - Técnico

Superior
6 T

T

T
0 T
0 T
0 T
1 T
1 T
1 T
1 T
8 T

23

23

16
42

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico

T 19
T 19
T 0
T: 0
T 0
T

T

T 2
T 9
T: 9
T: 30

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional

T

19
27

27

Bombeiros Informética Policia Municipal Qutros Total
T 0 . 2 . 0 . 0 T 58
T. 0 T 2 T 0T 0

T 0 T LU 0 T 0 T 0
T 0 T 0 T 0 T 0

T 0 = 0 = LU 0 T 0
T ¢ T 0 T 0 T 0

T ¢ I 0 . 17 L4 0 T 42
L 0 T o T 17 T

T L o L 7 L T 60
T (VN 0 T 7 T 0

T 0 T 2 T 24 T 0 T160

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7



D[RECAO -CERAL DAS Bem-vindo, Catla Andrela Francisco Mascarenhas | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Carto do Cldad&o | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DQAL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Zditar Balango Social

_ista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Periode Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de crlagao Ana Paula Mateus Bento Data de criagiio  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da ultima alteragao - Data da dltima alteragao -
Sxportar para Exce!
Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Assistenle Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Técnico Operacional
Promogdes H: 0 H: 0 H:. 0 H: 0 H: 0 H: = H: 0 H: B H: 0
(carreiras nao M:
revistas e M: U 0 0 0 0 0w U e 0
carreiras
subsistentes) T 0 T 0T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0T 0
Procedimento " 0 " o i 0 He 0 o 0 N 0 e 0 He. 0 H: 0
concursal M:
M: 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0
T o T 0 T 0 T 0 T 0 T T: 0 T o T 0
Consolidagao e 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 He 0 H: 0 H: 0
da mobilidade
na categoria (3) . 0w 0w T o T T owm 0 0 0 0
T T 0 T 1 T 1 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0
Aeragio H: 0k 0 b 9 8k 7 0 3 0 1 hs8
abrigatéria do M: 60
posicionamento . 0 L 3w 21 4 0w LY 0w 0 T118
remuneratdrio
1) T 0o T 1 T 12 T 29 T 71 T 0 T 4 T 0 T 1
Afteragiodo 0 0 0 . 0 0 . o 0 0 0
posicionamento M:
remuneratério . U 0 0w (R 0w 0w Y 0 . 0
por opgao
gestionaria T 0 T o T o T 0 T o T o T o T o T 0
(oo
Alteragdo d
EgEde LY 0 0 0 0y 0 0 0 0 0
posicionamento M:
remuneratério 0 M 0 M: LU (U 1] M 0 M: 0 M 0 m 0 .
por opgao
gestionaria T o T 0 T g T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
(excecdo) (2)
Total H: 0 H 0 H 9 H 8 H 37 H: 0 H 3 H 0 H 1 H: 58
M: 0 ™ 1 M 4 ™ 22 M 3B M 0 M 1 M 0 M 0 M63

T o T 1 T 13 T 30 T 72 T 0T 4 T 0 T 1 T121



D C A L ‘ DEREC AO -GERAL DAS Bem-vindo, Cétia Andreia Francisco Mascarenhas | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sessdo
AUTARQUIAS LCGCAIS

Controlo do Registo de Inputs =~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Periodo  Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2023-12-21 16:10:42
Utilizador da vltima alteragdo - Data da qltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Normal H: 3.580
M: 0
T 3.580
Extraordinario H: 5.185
M: 2.207
T 7.392
Total H: 8.765
M: 2.207
10.972

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagbes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinério efetuado em dias normais e em dias de descanso

semanal obrigatério, complementar e feriados.

L Guardar ]
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DCAL ‘ DIRECAQ - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
~Controlo do Registo de Inputs ! Relatorios |

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2024

Periodo Anual

Utilizador de criagio  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da dltima alteragao -

Exportar para Excel

Total
Extraordinario Diurno H: 15.408
M: 5.747
T 21.155
Extraordinario Noctumo H: —2.899 l
M: 1.138
T 4.037
Total H: 18.307
M: 6.885
T 25.192

Bem-vindo, Catia Andreia Francisco Mascarenhas | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro
Entidade

Data de criagdo

Data da altima alteragao

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho exiraordinario, diurno e noturno, segundo o género

LAGOA (ALGARVE)
2023-12-21 16:10:42

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
O trabalho extraordinario diurno e noturno sé comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

Guardar [

Fa oA UHIAC EUROPEIA 2010 WINNER
. =\ L agilityaward
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DIREC AOD -CERAL DAS Bem-vindo, Cétia Andreia Francisco Mascarenhas | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo
DC AL ’ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Periodo  Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2023-12-21 16:10:42
Utilizador da altima alteragao - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Descanso semanal H: 7.829
obrigatério ’
M: 3.384
T 11.213
Descanso semanal H: 19.330
complementar '
M: 6.981
T 26.311
Feriados " 418
M: 232
T 650
Total H: 27.577
M: 10.597
38.174

Este quadro comtempla Epenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados




DCAL

Registo de inputs | Entidades patticipaveis

DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Reg|sto de Inputs i " Relatorios

Zditar Balango Social

ista de Balanco Social

Ano 2024

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da aitima alteragao

ixportar para Excel

Casamento

Protegdo na
parentalidade

Falecimenta

de familiar

Doenga

Por acidente
em semvigo
ou doenga
profissional

Assisténcla a

familiares

Trabathador-
estudante

Dirigente - Superior

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da ultima alteragdao

Dirigente - intermédia

H: 0,00
M: 0,00
T: 0
H: 0,00
o: 0,00
T: 0
H: 3,00
M: 0,00
T 3
W: 242,00
M: 27,00
T 269
H: 0,00
M: 0,00
T: 0
H: 8,00
M: 4,00
T 13
" 0,00
M: 0,00
T: 0

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ana por cargo / carreira segundo o0 motivo da auséncia e género
LAGOA (ALGARVE)
2023-12-21 16:10:42

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

H:

26,00

15,00

M
22,00

426,00

448
7,00

8,00

15
455,00

1.086,00

1.541
8,00

114,00

122
13,00

103,00

116
7,00

0,00

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico

H:

0,00
15,00

15
5,00

0,00

5,00
45,00

50
464,00

2.001,00

2485
1,00

188,00

189
10,00

167,00

177
8,00

191,00

199

Bem-vindo, Céatla Andrela Francisco Mascarenhas | Ades3o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sess@o Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional

H:

0,00

15,00

15
168,00

269,00

437
37,00

78,00

115
3.094,00

4.850,00

7.944
910,00

1.198,00

2.108
61,00

190,00

251
7,00

8,00

15

Bombeiros

0,00

0,00

0,00

“0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Informalica

0,00

0,00

12,00
0,00

12
0,00

5,00

5
337,00

0,00

337
0,00

0,00

0
12,00

0,00

9,00

0,00

Palicia Municipal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Qutros

0,00

0,00

0,00

000

2,00

0,00

5,00
32,00

37
0,00

0,00

0,00

3,00

0,00

0,00

Total
H: 26,00
M: 45,00
T 71,00
207,00
695,00
T 902,00
54,00
M: 136,00
190,00
H: 4.597,00
M: 7.996,00
T: 12.593,00
H 919,00
M: 1.500,00
T 2.418,00
H: 105,00
M: 467,00
572,00
H: 31,00
M: 199,00
T 230,00



Por conta do . 0,00 H 26,00

H: H:
periodo de
férias M: 0,00 . 18,00 M:
T 0 T 4 T
Com perda h 000 . 0,00 .
de
vencimanto M: 0,00 M: 0,00 ™:
T 0 T o T
Cumprimento H: 0,00 H: 0,00 H:
de pena
disciplinar M 0,00 M: 0,00 M:
T 0 T o0 T
Greve M 000 . 600 .
M: 0,00 M: 0.00 M:
T 0 T 0 T
Injustiicadas 000 . 000 .
M: 0,00 . 0,00
T 0 T 0 T
Outros H: 0,00 H: 483,00 H
M: 0,00 M: 813,00 M:
T 0 T 1296 T
Total H. (¢} 763 H:
M: 0 M 862 M:
T. o T 1.625

Nota: Considerar dias completos de auséncia ou perfodos de meio dia

| : -:n .y ity
S i agilityaward
COMPETE ! — .,.ml.._.:...._ outsystams

50,00
59,00

109
0,00

0,00

0,00

0,00

7,00
8,00

15
0,00

0,00

o
1.399,00

1.334,00

2733
1.994
3.163
5.147

=

- 2 T

40,00
223,00

263
0,00

0,00

0
0,00

0,00

0
26,00

119,00

145
0,00

0,00

0

1.015,00

2,673,00

3.688
1.574
5.622
7.196

212,00
182,00

394
0,00

0,00

0,00
0,00

0
90,00

628,00

718
19,00

0,00

19
476200

5.930,00.

10.692

9.360
13.348
22.708

g

=z T o

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4 2 T o

175,00
85,00

260
561

93
654

4 2 T 4

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o o o o

=

| F =

3,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0
167,00

64,00

231
177
100
277

H: 346,00
484,00

T 830,00
0,00

M: 0,00
T 0,00
0,00

0,00

0,00

H: 124,00
757,00
881,00
19,00

M: 0,00
T 19,00
H: 8.001,00
M:10.899,00
T:18.900,00
H:14.429,00
M:23.178,00
T: 37.607,00
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: DIR EC ﬁo -CERAL DAS Bem-vindo, Cétia Andreia Francisco Mascarenhas | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do CidadZo | Sessé@o Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DC AL ’ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs . Relatérios |
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Sacial
Ano 2024 Quadro Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
Periodo  Anual Entidade |LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criago  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da dltima alteracdo - Data da hltima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Remunerages Base T 8.967.297,82
T: 8.967.297,82
Suplementos T 833.647,86
Remuneratérios (2) ’
T 833.647,86
Prémios de Desempenho N 0,00
T 0,00
Prestagdes Sociais (1) . 792.073,20
T: 792.073,20
Outros encargos com T 46.991,61
pessoal '
T 46.991,61
Total T 10.640.010,49

Notas: Remuneragéo base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestagdes sociais & igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratérios & igual ao total do quadro 18.1.

| Guardar



D[]REC j\o -GERAL DAS Bem-vindo, Cétia Andreia Francisco Mascarenhas | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DC AL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios
Periodo Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagae  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2023-12-21 16:10:42
Utilizador da dltima alteragdo - Data da altima alteragido -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Trabalho extraordinério T 657.352,01
(diurno e nocturno) '
T: 657.352,01
Trabalho normal nocturno T 5.641,36
T 5.641,36
Trabalho em dias de - 0,00
descanso semanal, '
complementar e feriados T: 0,00
(nao incluldo em trabalho
extraordinario)
Disponibilidade T 0,00
permanente ’
T 0,00
Outros regimes especiais T 0,00
de prestagéo de trabalho '
T 0,00
—Rji;o, penosidade e T 54.827,11
insalubridade )
T 54.827,11
Fixagdo na periferia - 0,00
T: 0,00
Trabalho por tumos T 12.965,02

T 12.965,02



Abono para falhas 16.458,69

T

T 16.458,69
Participag&o em reunides T 0,00

T 0,00
Ajudas de custo T 22.066,06

T 22.066,06
Representagio - 63.872,41

T 63.872,41
Secretariado T 0,00

T 0,00
Outros suplementos T 465,20
remuneratorios '

T 465,20
Total T 833.647,86

Nota: O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.

Guardar

1 UNIAC BUROPEIA 2010 WINNER
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DHR EC AO - GE R AL D AS Bem-vindo, Cétia Andreia Francisco Mascarenhas | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo
DC AL ’ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Periodo  Anual Entidade | AGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da dltima alteragdo - Data da altima alteragido -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Abono de Familia N 14.890,90
T 14.890,90
Subsidios no ambito da T 2.058,81
prote¢éo da '
parentabilidade T 2.058,81
Subsidio de educagéo - 0,00
especial ’
T: 0,00
Subslidio mensal vitalicio N 0,00
T: 0,00
éui)s(c;; ;l—; refeigao . 765.414,00
T 765.414,00
Subsidio de funeral - 0,00
T 0,00
Subsidio por morte T 0,00
T 0,00
Beneficios Sociais N 3.384,00
T: 3.384,00
Outras prestacdes = 6.325,49

sociais

T 6.325,49



DIR E(; ;\O -GERAL DAS Bem-vindo, Cétia Andreia Francisco Mascarenhas | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidaddo | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DC AL AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social
Periodo Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da dltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Grupos desportivos / T 0,00
casa de pessoal
T: 0,00
Refeitérios T 0,00
T 0,00
Subsl(dio de frequéncia T 0,00
de creche e de educagao
pré-escolar T 0,00
Colénias de férias T 0,00
T 0,00
Subsldio de estudos N 3.384,00
T 3.384,00
Apoio socioeconémico T 0,00
T 0,00
Outros beneficios sociais - 0,00
T: 0,00

Total T 3.384,00



DﬁREC ;\O -GERAL DAS Bem-vindo, Cétia Andreia Francisco Mascarenhas | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DC AL ’ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ¢ Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2024 Quadro Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)
Periodo  Anual Entidade |LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2023-12-21 16:10:42
Utilizador da ditima alteragdo - Data da tltima alteragédo -
Exportar para Excel
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
Ndmero total de H: 11 H: 0
acidentes
M: 19 M: 0
T 30 i 0
Numero de acidentes H: 0 He 6 H: 2
com baixa
M 0 M:. 10 M 5
T 0 T 16 T 7
Numero de dias de H: 0 H: 68 - 300
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no M: 0 M: 148 M: 371
ano
T 0 T 216 T 671
Numero de dias de H: 0 H: 67 H: 1
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M: 0 M 4 M: 2

anos anteriores



DR EC ;\O -CERAL DAS Bem-vindo, Céatia Andreia Francisco Mascarenhas | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidaddo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DC AL \ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2024 Quadro Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)
Periodo Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2023-12-21 16:10:42
Utilizador da dltima alteragdo - Data da ltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
Numero total de e 5 H: 0
acidentes
M: 5 M: 0
T 10 T 0
Numero de acidentes H: 0 H: 0 H 4
com baixa
M 0 M:. 0 M 4
T 0 T 0 T 8
Numero de dias de H: 0 H: 0 H: e
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no M 0 M: 0 M 503
ano
T: 0o T 0 T 735
Namero de dias de H: 0 H: 0 H: 42
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M 0 M 0 M: 31

anos anteriores



D C A L } DIR EC AO -GERAL DAS IBT"Z'r]qu-\‘ilri\';dr% éggz Andreia Francisco Mascarenhas | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balan¢o Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Periodo Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Data de criagdo 2023-12-21 16:10:42
Bento
Utilizador da ultima alteragdo - Data da dltima alteragdao -
Exportar para Excel
Total
Casos de incapacidade T 0
permanente absoluta '
T 0
Casos de incapacidade T 0
permanente parcial )
T 0
Casos de incapacidade T 0
permanente absoluta '
para o trabalho habitual T: 0
Casos de incapacidade T 0
temporéria e absoluta '
T 0
Casos de incapacidade T 0
temporaria e parcial '
T: 0
Total T 0



DCAL DIREGAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista Genérica

Ano 2024

Utilizador de criagao Ana Paula Mateus
Bento

Utilizador da dltima alteragdo -

Seleccionar doengas profissionais

Doenca Profissional
Doengas provocadas por agentes quimicos

Doengas do aparelho respiratério

Doengas cutaneas e outras

Doengas provocadas por agentes fisicos

Doengas infecciosas e parasitarias

Bem-vindo, Catia Andreia Francisco Mascarenhas | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min

| Terminar Sess&do

Quadro

Data de criagao

Data da ultima alteragdo

Cédigos

Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar

Seleccionar

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de
trabalho perdidos

2023-12-21 16:10:42

Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar
P 0 0 x
0 - 0 =
0 0 5
2 =" s lg x
0 0 !




DIR EC .E«O ~-CERAL DAS Bem-vindo, C4tia Andreia Francisco Mascarenhas | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartédo do Cidadéo | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DC AL AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs 1 Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

.ista de Balanco Social

Ano 2024 Quadro Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Periodo Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagdoe Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2023-12-21 16:10:42
Utilizador da iltima alteragido - Data da dltima alteragéo -
Exportar para Excel
Numero Total (Euros)
Total dos exames T 244 T 7.398,00
médicos efetuados (a) ' ’
T 244 T 7.398,00
Exames de admiss&o (b) T 30 T 1.024,02
T: 3 T 1.024,02
Exames periddicos (¢) T 134 T 4.573,98
T: 134 T 4.573,98
Exames ocasionais e T 80 T 1.800,00
complementares (d) ' '
T: 80 T 1.800,00
mE-x;r—nges de cessacso de T 0 T 0,00
fungdes (e) ‘
T 0 T 0,00
Despesas com medicina T 13.877,00
no trabalho
T: 13.877,00
Visitas aos postos de T 37
trabalho ’



D C AL D[REC JE;D -GERAL DAS llgrzrrnn:l\l/:‘r;dr% egigg Andreia Francisco Mascarenhas | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min
AUTARQUIAS LOCAIS

Contralo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balan¢o Social

Lista de Balango Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da altima alteragao

Exportar para Excel

Total
Reunides da Comissao

T:
Visitas aos Locais de T
Trabalho )

T
Outras

T

T:
Total T

2024 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Bento Data de criagéo

- Data da altima alteragio

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e satde no trabalho por tipo
LAGOA (ALGARVE)
2023-12-21 16:10:42



DCAL \ DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Socia!
Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da altima alteragao

Exportar para Excel

Total
Alteragdo das fungdes T
exercidas )
T:
Formagéo Profissional T
T
Adaptagéo do posto de T
trabalho )
T:
Alteragéo do regime de T
horario de trabalho '
T:
Mobilidade Interna T
T
Total T

2024

Anual

Ana Paula Mateus
Bento

Bem-vindo, Catia Andreia Francisco Mascarenhas | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessédo Termina em 30:00 min

| Terminar Sesséo

Quadro

Entidade

Data de criagao

- Data da aitima alteragao

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracéo profissional em resultado de
acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

LAGOA (ALGARVE)
2023-12-21 16:10:42




DC AL I DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagdo

Utilizador da altima alteragao

Exportar para Excel

Total
Agdes realizadas durante
0 ano

T
Trabalhadores T
abrangidos pelas agoes )
realizadas T

2024

Anual

Ana Paula Mateus
Bento

16

16
176

176

Bem-vindo, Cétia Andreia Francisco Mascarenhas | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessédo Termina em 30:00 min

| Terminar Sesséo

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da altima alteragao

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das acdes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude
no trabalho

LAGOA (ALGARVE)
2023-12-21 16:10:42




DIRECAOC -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano
Periodo

Utilizador de criagdo

2024
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da dltima alteragao -

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de 55.427.,49
medicina e seguranga no
trabalho (a) T 55.427,49
Equipamentos de T 76.422,40
protegéo (b) ' '

T 76.422,40
Formagao em prevengao 7.479,00
de riscos (c)

T 7.479,00
Outroscustos coma 108.884,47
prevengéo de acidentes e
doengas profissionais (d) T 108.884,47

Notas:

Bem-vindo, Cétia Andreia Francisco Mascarenhas | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessdo

Quadro
Entidade
Data de criagédo

Data da Gitima alteragao

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

LAGOA (ALGARVE)
2023-12-21 16:10:42

a) Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e satde no trabalho e encargos na organizagdo/modificagéo dos espagos de trabalho;

b) Encargos na aquisi¢ao de bens ou equipamentos;
c¢) Encargos na formag&o, informag&o e consulta

d) Inclui os custos com a identificagéo, avaliagéo e controlo dos fatores de risco

[ Guardar |

2070 WINNER
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D DIZREC Ao -GERAL DAS Bem-vindo, Cétia Andreia Francisco Mascarenhas | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidaddo | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo
C AL AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo_ de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balan¢o Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formacéo profissional por tipo segundo a duragdo da agéo
Periodo  Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagao  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2023-12-21 16:10:42
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da dltima alteragio -
Exportar para Excel
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas - 1 T 0 T 0 T 0
T 1 T 0 T 0 T 0
Extemas T 128 . 12 . 2 5 2
T 128 T 12 T 2 T )
Total T 129 T 12 T 2 T 2
Nota: . )

Relativamente as agbes de formagéo realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
Agéao interna - organizada pela entidade

Acao externa - organizada por outras entidades

N.° de participagGes = n.° de trabalhadores na agédo 1 + n.° de trabalhadores na agdo 2 + ... + n.° de trabalhadores na agéo n

(exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)

Guardar

e Urako BuRaraIA 1UIHNER Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7
B agilityaward
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DC AL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Cantrolo do Registo de Inputs ' Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
.ista de Balango Social
Ano 2024
Periodo Anual
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragao -

Exportar para Excsl

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio
Internas T 0 T
T 0 T
Externas T 0 T
T ¢ T
Total —_T T 0 T
| Guardar |

UNIAG EUROPEIA 2010 WINNER
aqgilityaward

evomotments Ragienst  OULSYStENS

Quadro
Entidade

Data de criagao

Data da dltima alteragao

100

100
100

Bem-vindo, Cétia Andreia F i

Mascarenhas | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sess#o Termina em 29:59 min | Terminar Sess&o

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agédo
LAGOA (ALGARVE)
2023-12-21 16:10:42

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

T

T

99

99
100

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico

T 0
T 0
T 119
T 119
T 119

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional
T 0
T: 0
* 153
T 153
T 153

Bombeiros Informética Palicia Municipal Outros

T 0 = 0 = 0 7 0
T. 0 T 0 T 0 T 0
. - . s . — = . - =
T o T 0 T 0 T 13
T. 0 T 0 T 0 T 13

Total

T484

T485

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site olimizado para 1024x768, IE7.



DC AL DIRECAO -GERAL DAS
4 AUTARQUIAS LOCAIS

_antrolo d_o—Registo de Inputs E Relatorios |

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

.ista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagdo
Utilizador da lltima alteragao

=xportar para Excel

Dirigente - Superior

Internas

T
Externas

T
Total T

I__ Guardar

—r

2024

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Dirigente - Intermédio

0 ¢
0 T
0
0 T
0 T
unsAD EURDPELS

2010 WINNER

agilityaward

Quadro
Entidade

Data de criagao

Data da dltima alteragao

1.372

1.372
1.372

Bem-vindo, Cétia Andreia Francisco Mascarenhas | Adesao PIN | Alterar Palavrachave | Cartdo do Cidaddo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro 28 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agbes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao
LAGOA (ALGARVE)
2023-12-21 16:10:42

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

T

T

15

15
1.390

1.390
1.405

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico
T 0
T 0
T 1.522
T 1.522
T 1.522

Carreiras Gerais - Assistents

Operacional

T

T

2.751

2.751
2.751

Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros

T 0 T 0 T 0 T Q
T 0 T 0 T 0 T 0
T 0 T 0 T [0} T 105
T 0 T 0 T (VR H 105
T 0 T 0 T 0 T 105

Total

T.7.140

T7.155

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IET




DI!REC }E\O -CERAL DAS Bem-vindo, Cétia Andreia Francisco Mascarenhas | Adeszo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess#o Termina em 30:00 min | Terminar Sessio
DCAL AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de [nputs Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagéo profissional
Periodo  Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de crlagdo 2023-12-21 16:10:42
Utilizador da dltima alteragdo - Data da lltima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros})
Agbes internas - 0,00
T: 0,00
Agbes extenas N 11.274,34
T: 17.274,34
Total T 17.274,34

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formagéo e suportadas pelo orgamento do servigo

| Guardar |

_‘ gﬁﬁf&v -"""“"'w“" agzi:;:::::;rd Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, [E7
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D C AL DIR EC !E.O -CERAL DAS ﬁ%:nn-‘\i/ri\gc:% ;222 Andreia Francisco Mascarenhas | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balan¢o Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais
Periode Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2023-12-21 16:10:42
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Numero de trabalhadores T 122
sindicalizados ’
T 122
Namero de elementos T 0
pertencentes a )
comissdes de T: 0
trabalhadores
Total de votantes para T 0
comissbes de ’
trabalhadores T: 0




D C AL ‘ DIRE C ;E.O -GERAL DAS lgrzrrnn-‘\l/r:r::os e(;{;gg Andreia Francisco Mascarenhas | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessédo Termina em 30:00 min
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Periodo Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2023-12-21 16:10:42
Utilizador da dltima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Total
Processos transitados do T 2
ano anterior .
T 2
Processos instaurados T 0
durante o ano '
T: 0
Processos transitados T 2
para o ano seguinte '
T: 2
Processos decididos — T - 0
arquivados | N
T: 0
Processos decididos — T 0
repreencgao escrita |
T: 0
Processos decididos — T 0
multa '
T 0
Processos decididos — T 0
suspensao ’



Processos decididos — 0
despedimento por fato

imputavel ao trabalhador T: 0

Processos decididos — 0
cessagdo da comissao

de servigo T 0
,‘ %Gm"““ -“""\° EUROPEIA Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
COMPETE i pusstrrate
2010 WINNER o
agilityaward
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DC AL b DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs ;| Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Bem-vindo, Catia Andreia Francisco Mascarenhas | Adeszo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartédo do Cidadao | Sess@o Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Ano 2024 Quadro
Periodo Anual Entidade |LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2023-12-21 16;10:42
Utilizador da tltima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Regime permanéncia -
Regime permanéncia - meio
tempo inteiro - camara Regime nao permanéncia -
tempo - cAmara municipal -
municipal - presidente e camara municipal
vereadores
vereadores
N.° de Eleitos T 5 T 0 T 2
Notas:

A preencher apenas pelos municipios.
Na&o incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.

! Guardar

‘ . o zurcrEIn 2010 WINNER
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Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime nao permanéncia -

assembileia municipal

25 0 , 0
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Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2024 Quadro Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periodo Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2023-12-21 16:10:42
Utilizador da dltima alteragdo - Data da dltima alteragdo -

Exportar para Excel

De outra entidade puiblica,

Do mapa de pessoal do Sem vinculo a4 Administragao
. com vinculo & Adminisiragao Total
municipio Publica
Publica
Chefe do gabinete 3
e gabi N 0 - 0 T 1 T 1
Adjunt .
jjuntos N 0 T 0 T ol T 0
Secretérios ;
T 1 T 1 T T 3
Total T 1 T 1 T 2 T 4

Nota:
Nos termos e limites previstos no art.® 42.° da Lei n.® 75/2013, de 12/9.
Os GAP s&o também incluidos nos quadros 1 a 4

Guardar
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Editar Balango Social

Lista de Balanco Saocial

Ano 2024 Quadro  Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
LAGOA (ALGARVE)

2023-12-21 16:10:42

Entidade

Periodo Anual

Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo

Utilizador da dltima alteragdo - Data da dltima alteragdo -

Exportar para Excel

Dirigente intermédio de 1.2 Chefe de equipa

Dirigente superior (diretor

grau (diretor de

Dirigente intermédio de 2.°
Dirigente intermédio de 3.7

mulitidisciplinar (equiparado a

Chefe de equipa

grau (chefe de divisdo multidisciplinar (equiparado a  Total
municipal/diretor delegado) departamento grau ou inferior diretor de departamenio o -
municipal) chefe de divisdo municipal)
municipal/diretor delegado) Municipal)
N.° d revistos ! :
© cargos previ T 0 T 0 T 12 T 26 T 0 T 0 T 38
em regulamento
municipal
N.° de cargos providos ! i .
rgos p T 0 T 0 T 1 T 20 T 0 T 0 T 31
em 31/12
Notas:

Informagao incluida nos restantes quadros
N&o incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encaregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comisséo de servigo, em regime de substituigdo ou em gestdo corrente

Nos servigos municipalizados a informagao sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparagéo deliberada pela CM

Guardar
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