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DESPACHO N.2 131 /1.G.C./2025

2021/150.10.100/5

Considerando que, nos termos da lei n2? 75/2013, de 12 setembro, na sua redagdo atual,
compete & Cdmara Municipal assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os
dominios de a¢do, designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agente de desenvolvimento e entidade
privilegiada para a concretizagdo de agbes e medidas que permitam a territorializacdo,
identificacdo e apropriacdo local dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
N3o-Discriminacdo — Portugal + lgual (ENIND), nos termos da Resolugdo de Conselho de
Ministros n2 61/2018, de 21 de maio.

Complementarmente e no dmbito do Protocolo para a lgualdade e Ndo Discriminagao,
celebrado entre a CIG e este Municipio no dia 23 de margo de 2023, que visa a territorializa¢ao
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual”
(ENIND), e que prevé, nos termos da alinea b) da cldusula 42, a criagdo de uma EIVL — Equipa
para a lgualdade na Vida Local, nomeada pelo/a Presidente da Camara Municipal, e que tem
como competéncias propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
medidas e as acdes desenvolvidas no dmbito deste Protocolo, designadamente o Plano
Municipal para a Igualdade.

Considerando por fim, que no inicio do presente ano a Camara Municipal de Lagoa
estabeleceu e definiu uma nova estrutura organica, respetivo funcionamento e competéncias
dos servigos municipais e dos dirigentes, nos termos do Despacho n.2 360/2024, de 15 de
janeiro, publicado no Didrio da Republica 10/2024, Série |l, importa assim atualizar e nomear
uma Equipa para a lgualdade na Vida Local de Lagoa coincidente com esta nova estrutura dos
servigos municipais, pelo que somos a propor superiormente que o Presidente da Camara
Municipal, nomeie mediante despacho, a Equipa para a lgualdade na Vida Local de Lagoa, a
constituir-se da seguinte forma:

Presidente da Camara Municipal, Luis Anténio Alves da Encarnagdo, que preside,
sendo substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pela Vereadora com o pelouro
de Igualdade de Género e Cidadania, Ana Cristina Tiago Martins;

Conselheiras Locais para a Igualdade:

Interna: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso — Chefe de Divisdo de
Cultura, em regime de substitui¢do, assegurando cumulativamente as competéncias
do Gabinete de lIgualdade de Género e Cidadania e das Divisdes de Desporto e
Juventude, Educacdo e Acdo Social, assumindo ainda a fungdo de ponto focal do
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Municipio para a articulagdo regular e permanente com a Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género e os restantes elementos da Equipa;

Externa: Maria do Céu Farrajota Castanho Lombo da Cunha Régo - licenciada em
Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Foi Secretdria de Estado
para a lgualdade entre 2004 e 2005 e Presidente da Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE). E membro especialista do Centro Interdisciplinar de
Estudos de Género (CIEG) do ISCSP da Universidade de Lisboa, a quem foi atribuido o
Prémio Maria Barroso pela Camara Municipal de Lagoa, na sua primeira edicdo em
2019 e que assume a fungdo de reconhecida especialista em matéria de igualdade de
género e cidadania;

Para drea administrativa, Ana Bigodinho, Chefe da Divisdo Administrativa;
Para drea do orgamento, Sandra Lamy, Dirigente 32 grau da Contabilidade;

Para a area da intervencao social, saiide e violéncia de género, Tania Bernardo,
Técnica Superior da Divisdo de Acdo Social — Apoio Social e Sadde;

Para a area da habitacdo social, Sofia Santos, Dirigente 42 grau responsavel pela
Habitacao;

Para a area da educacgao, Licinia Lourengo, Técnica Superior da Divisao de Educagao;
Para a drea do ambiente, José Vieira, Chefe de Divisao do Ambiente;

Para a area do planeamento estratégico, Nelson Marques, Chefe de Divisdo de
Planeamento;

Para a area das obras, Aline Contente, Chefe de Divisao de Obras;

Para a area da cultura e lazer, Paulo Francisco, Dirigente 42 grau responsavel pelos
Eventos Culturais e programacgao cultural;

Para a drea do desporto e lazer, Isa Parreira, Dirigente 32 grau dos Servigos
Desportivos;

Para a drea da comunicacdo, Paulo Duarte, Técnico Superior do Gabinete de
Comunicagdo e Imagem;

Representante da Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima, organizagdo com
intervengdo nos dominios da ENIND, a desenvolver atividade no Municipio, Julia
Cardoso, na qualidade de Gestora da APAV Algarve;

Representante da Céritas Portuguesa, nomeadamente a Caritas Paroquial de Nossa
Senhora da Luz — Lagoa, organiza¢do com assento no Conselho Consultivo da CIG, Pe.
Nuno Coelho.
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Mais se propde que em caso de impedimentos ou faltas por parte dos membros da EIVL - Equipa
para a Igualdade na Vida Local, os respetivos servigos deverdo indicar outra pessoa para os
substituir. Os apoios técnico, logistico e administrativo necessarios ao funcionamento da EIVL -
Equipa para a Igualdade na Vida Local, serdo assegurados pelo Gabinete de Igualdade de Género e
Cidadania.

Lagoa, 16 de julho de 2025

Presidente da CAmara\Municipal de Lagoa

(Lufs Anténio AMves da Encarnagio)






