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CALENDARIO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO (SIADAP 3) - LEI N.2 66-B/2007 DF. 28/12, ADAPTADO A namwlsmAcAo LOCAL PELD DECRETO REGULAMENTAR N.®18/2(109, DE 04/09 - BIENIO 2023/2024 E CICLO 2025
\ : . 4

Ohsecvagdes

DRH emite ordem de trabalhos e

1 de avaliagdo para o Ciclo|DRH/CCA Estabelecimento das diretrizes para o ciclo 2025 62.2
2025) convoca os membros do CCA
11 CCA CCA Finalizagdo do ciclo avaliativo 2023/2024 e inicio do processo avaliativo para o ciclo 2025 5B.#2
21 CCA CCA Finalizacdo do ciclo avaliativo 2023/2024 e inicio do processo avaliativo para o ciclo 2025 58.2
abril
o ) ) . 5 etz ) — . -
Autoavaliacio Avaliador/Avaliado Os avaliadores procedem a'dlstnbm;ao das fichas de autoavaliac#o relativas ao biénio 632
2023/2024 a todos os avaliados
Até 24 A DRH procede a notificagdo dos trabalhadores que, no biénio 2023/2024, ndo reuniram os
e L. requisitos funcionais para a avaliagdo (para os casos em que nio existam condi¢des efetivas
Verificacdo dos requisitos . ne « ) o X 7 N o
de avaliacio DRH/Avaliado de avaliagdo; para os casos em que ndo haja avaliagdo que releve na carreira de origem ou| n2s3ab5do42.°
§ para os casos em que se pretenda a alteragdo de uma avaliagdo anterior para relevar para o
ano em causa).
Autoavaliagio Avaliador/Avaliado Dex{olugao ao avaha'dor das flc.has de auto-avaliagio devidamente preenchidas, sendo 63.
assinadas pelo avaliado e avaliador
Até5
Recegdo dos
rquer{mentos para . Avaliado/DRH/Avaliador
avalia¢do por ponderagdo . . N . -
curricular DRH submete os requerimentos apresentados ao Presidente da Cimara para designagdo dos 4220432
avaliadores a quem cabera proceder 4 ponderagdo curricular. ’ '
Até7 Ponderagdo Curricular Presidente da Cimara
maio N - . . .
0 avaliador procede a hetero-avaliacdo de todos os avaliados, incluindo as efetuadas por
Até 9 Avaliagdo Avaliador/DRH ponderacdo curricular e entrega a DRH as fichas de avaliagio com as mengdes de "Bom”, 43.2e63.2 De acordo com as diretrizes do CCA
"Muito Bom" e de "Inadequado”
- " CC_ATSEC;aO Auﬂtonom"a (Se" Anilise das propostas de avaliagdo para harmonizacio e inicio do processo conducente a
., |Harmonizacgio / (Seccdo |existirem mengbes de "Bom”, . N w owmg " .
30 (manhi) ) hare = " validacio dos desempenhos "Bom”, "Muito Bom", dentro do cumprimento das guotas e
auténoma) Muito Bom" e de I, P -
e i Inadequado”, do pessoal ndo docente.
Inadequado
Andlise das propostas de avaliagdo para harmonizagdo e inicio do processo conducente & 64.2
30 (tarde) |Harmonizagio CCA valida¢io dos desempenhos "Bom”, "Muito Bom", dentro do cumprimento das quotas; e
"Inadequado”.
H o Andlise das propostas de avaliagdo para harmonizacio e inicio do processo conducente 4
armonizagdo i1 s " W " ;
3 ) M CcCA validagdo dos desempenhos "Bom", "Muito Bom", dentro do cumprimento das quotas; e
{continuagio) s ;
Inadequado”.
junho
Até 9 Harmonizagio DRH/Avaliador Devolugdo ao avaliador das fichas de avaliagdo com as meng¢des de "Bom", "Muito Bom" e de

"Inadequado” e comunicagdo da reunifio de Harmonizaggo.




Entrega da avaliacdo i N
2025 ”_uigifrat?l;i; 4o dos Reunido entre avaliador e avaliado para conhecimento da classificagio obtida no 4mbito da
: a contratualizacdo dos . . o ‘e e, o S .
junho Ateé 30 S Avaliador/Avaliado avaliacfo do biénio 2023/2024 e contratualizacio dos objetivos e competéncias para o ciclo 65.2
objetivos e o
. avaliativo de 2025.
competéncias para o
ciclo 2025
} Comunicagio e divulgagio do prazo para rece¢io na DRH dos eventuais pedidos de
Reconhecimento de } } . ‘e A e cn " B -
mérito e de exceléncia Avaliador/Avaliado reconhecimento de mérito/exceléncia ("desempenho excelente") a submeter 3 apreciagio 69.2
do CCA. O requerimento é apresentado pelo trabalhador/a ou proposto pelo/a avaliador/a. |
Até 8
Devolugio das fichas de . N . e S .
avaliacio do biénio e 0 avaliador devolve a DRH todas as fichas de avaliagdo do biénio 2023/2024 e fichas de
¢ i Avaliador/DRH contratualizacdo de objetivos/competéncias para o ciclo 2025 dos/as seus avaliados/as, ~
entrega das fichas do ciclo - =
devidamente assinadas.
2025 1
julho
o Validagdo das propostas de avaliagdo com mengdes de pefempenho Bon.'z, Desempenho Muito Reconhecimento do Desempenho
Validagdes e . . Bom e de Desempenho Inadequade , bem como a apreciagio de eventuais propostas de . .
16 . CCA + Secgdo Auténoma - 1 . 69.2 Excelente retirado do total das mengoes
reconhecimentos Desempenho Excelente com declaragdo formal do CCA; Analise do impacto do desempenho .
; \ . com Muito Bom
designadamente para efeitos de reconhecimento de Desempenho Excelente .
- . , DRH procede a devolugiio aos avaliadores das fichas de avaliagdo do biénio 2023/2024 que
" Devolugdo das fichas apos . . ix 1o X P A
Até 23 o DRH/Avaliador foram submetidas a reunifo de validacio e de reconhecimento de mérito/exceléncia pelo .
Validagdo do CCA
CCA.
-ontecimenta da Durante este perfodo o avaliador da a conhecer ao avaliado a avaliagdo final validada pelo
Até 6 avaliagdo a submeter a Avaliador/Avaliado P . ¢ P art.2 70.°
o CCA e em cumprimento das quotas.
homologagio
agosto ; : .
Pedidos de apreciagdo do Ap6s o conhecimento da avaliagdo que serd sujeita a homologagio, o avaliado tem 10 dias Requerimento dirigido ao PCM ou
o s s L — . 22.2do DR 18/2009e|_ . )
Até 21 |processo de avaliagdo pela Comissdo Paritaria Gteis para requerer a apreciacio do processo. O requerimento deve ser acompanhado da Vice-Presidente, (a) caso aquele
- g N . . art?70,n®s1e5 . h
Comissdo Paritaria documentagéo que suporte os fundamentos do pedido de apreciagio. tenha sido seu avaliador.
A Aprecm.z;a(j do processo _— s A Comissdo Paritéria aprecia no prazo de 10 dias uteis e emite relatério individual e 22.2do DR 18/2009 e
Até 4 de avaliagdo pela Comissdo Paritaria : .
- L fundamentado, que submete ao Presidente da Cimara art?70n®s 1e 6
Comissio Paritaria
H lozacio Presidente da Cimara Presidente procede 4 homologagido da avaliagio (terd em conta, ou ndo, eventual parecer da | 71.2 naredagéo do
omologag (a)/Avaliador/Avaliado comissdo paritaria}. 0E/2013
10 —_— =
setembro Devolugdo c}as fichas apés DRH/Avaliador DRH procede a devolugdo aos avaliadores de todas as fichas de avaliagio do biénio
Homologagio 2023/2024
. Tomada de conhecimento ) . Todos os avaliados tomam conhecimento, no prazo de 5 dias uteis, da avaliagdo final apés 71.2 na redagdo do
Até 17 5 = Avaliador/avaliado N
apos homologagio homologagio. 0E/2013
. Avaliado/Presidente da Reclamagio da avaliagio 2023/2024 (eventual). Avaliado tem 5 dias tteis para reclamar, szquerlmlento dirigido ao PCM ou
Até 24  |Reclamagdo N . . L - 72.2 Vice-Presidente (a), caso aquele
Cémara (a) apos conhecimento da avaliagdo. O trabalhador deve fundamentar a reclamacio. . X
tenha sido seu avaliador.
outubro Até 15 |PCM ou Vice-PCM Responde as reclamagdes Decisdo é proferida no prazo miximo de 15 dias 1iteis 72.2,n21

DRH - 3 de junho de 2025




