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Principais marcos
em Igualdade

COMPROMISSO     
COM A IGUALDADE DE GÉNERO

Conciliação entre a vida profissional, 
pessoal e familiar 

DISPENSAS EM DATAS 
ESPECIAIS
MAJORAÇÃO  DE FÉRIAS
FLEXIBILIDADE  
DE HORÁRIO 
REDUÇÃO DE HORÁRIO
REDUÇÃO DE HORA  
DE ALMOÇO

RECONHECIMENTO  
DOS ANOS DE CASA
GABINETE DE APOIO 
AO TRABALHADOR

PLANO   
DE FORMAÇÃO
CENTRO  
QUALIFICA

SEGURO ADSE
CONDIÇÕES      
ESPECIAIS                     
EM GINÁSIOS                 
E PISCINAS

OFERTA   
DE  BILHETES  
PARA  
ESPETÁCULOS
OFERTA   
DE BILHETES  
PARA A FATACIL

  NOMEADA  
A CONSELHEIRA 
LOCAL PARA  
A IGUALDADE
  PRIMEIRO 
DIAGNÓSTICO 
EM MATÉRIA  
DE IGUALDADE  
E CIDADANIA

   VIGORA  
O II PLANO 
MUNICIPAL    
PARA A 
IGUALDADE  
E CIDADANIA

   VENCEDORA 
DO PRÉMIO      
VIVER EM 
IGUALDADE 
2016-2017

   CRIAÇÃO       
DO PELOURO         
E GABINETE   
DE IGUALDADE  

       DE GÉNERO          
       E CIDADANIA

  PRIMEIRO 
MUNICÍPIO  
DO PAÍS  
A CERTIFICAR-SE 
PELA NORMA 
PORTUGUESA 
4552:2016

   VENCEDORA  
DO PRÉMIO       
VIVER EM 
IGUALDADE 
2019-2020 

   VIGORA              
O III PLANO 
PARA   
A IGUALDADE      
E NÃO  
DISCRIMINAÇÃO

  FORMAÇÃO   
ESPECIALIZADA  
EM IGUALDADE 
DE GÉNERO

  VIGORA   
O RELATÓRIO  
DE DIAGNÓSTICO 
E O IV PLANO 
MUNICIPAL 

2012
2014

2016
2018

2019
2020

2021
2022

ESTE PRÉMIO DISTINGUE CONTRIBUTOS DE MULHERES 
E DE HOMENS PARA A CONSTRUÇÃO E VALORIZAÇÃO DA 
IGUALDADE DE GÉNERO E DA CIDADANIA PROATIVA NO 
MUNDO CONTEMPORÂNEO.

DESDE 2018, A CML INSTITUIU O PRÉMIO 
MARIA BARROSO 

INCENTIVO AOS FORNECEDORES, SUBCONTRATADOS E PARCEIROS PARA O TEMA DA IGUALDADE DE GÉNERO.

Influência sobre o mercado

CRIAÇÃO DO PRÉMIO  
MARIA BARROSO  
–  IGUALDADE, GÉNERO     

E CIDADANIA

PROGRAMAS  
DE SAÚDE E BEM-ESTAR 
(PROJETOS DESPORTIVOS, 
DESCONTOS NA 
UTILIZAÇÃO DO GINÁSIO  
E DA PISCINA)

DIA DA FAMÍLIA
LER EM FAMÍLIA



CÂMARA MUNICIPAL DE LAGOA 
EM NÚMEROS

Estrutura trabalhadores/as

47%53%

Órgão executivo

29%

71%

Direção Intermédia

4º grau 42%58%

3º grau 40%60%

2º grau 43%57%

Serviços

REPRESENTAÇÃO
FEMININA

100%

BALCÃO ÚNICO
COMPRAS
SERVIÇOS PÚBLICOS ESSENCIAIS
ECONOMATO
GESTÃO ESCOLAR
MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA
JURÍDICO
CONTRATAÇÃO PÚBLICA /OB. URBANISMO
TESOURARIA
GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

REPRESENTAÇÃO
MASCULINA

100%

ARMAZÉM
ARU’S E MOBILIDADE
CEMITÉRIO
URBANISMO
EDUCAÇÃO AMBIENTAL
ELETRICIDADE
ESCOLA DE ARTES
GESTÃO DE REDES
LITORAL E ORLA COSTEIRA
MANUTENÇÃO

OBRAS MUNICIPAIS
PARQUE AUTOMÓVEL
PLANOS GESTÃO DE TERRITÓRIO
TÉCNICOS
SÍTIOS DAS FONTES
SMART CITY

DIRIGENTE 2º GRAU
DIRIGENTE 3º GRAU
ASSISTENTE TÉCNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL

DIRIGENTE 4º GRAU
TÉCNICO SUPERIOR

HOMENS COM 
REMUNERAÇÃO 
SUPERIOR 
NOS CARGOS...

MULHERES COM 
REMUNERAÇÃO 
SUPERIOR 
NOS CARGOS...

Esta informação refere-se ao ano de 2020



52%

HOMENS
48%

MULHERES

CONCELHO DE LAGOA 
TERRITÓRIO

Demografia
A POPULAÇÃO DISTRIBUI-SE UNIFORMEMENTE 
POR SEXO.  

IDADE

7%8% 0-14
8%8% 15-29

10%9% 30-44
11%10% 45-59

9%9% 60-74
6% 5% +75

A FAIXA ETÁRIA COM MAIOR NÚMERO
DE POPULAÇÃO É  45-59 ANOS: 
10% HOMENS /11%MULHERES

População Estrangeira

21%DA POPULAÇÃO RESIDENTE NO CONCELHO 
DE LAGOA É ESTRANGEIRA, DA QUAL 49%   
SÃO HOMENS E 51% SÃO MULHERES.

79%

21%

49,14%50,86%

MULHERESHOMENS

Natalidade e Óbitos

Dimensão média   
das Famílias

NASCEM TANTOS BEBÉS DO SEXO FEMININO (50%)  
COMO DO SEXO MASCULINO (50%) ...

... MAS FALECEM MAIS PESSOAS DO SEXO MASCULINO (52%),   
DO QUE DO SEXO FEMININO (48%).

50%

HOMENS
50%

MULHERES

43%
3-5 ELEMENTOS

23%

1 ELEMENTO
33%

2 ELEMENTOS

43% DAS FAMÍLIAS SÃO COMPOSTAS  
POR 3 A 5 ELEMENTOS, SEGUIDAS POR FAMÍLIAS 
DÍADES (33%).   

APENAS 2% DAS FAMÍLIAS SÃO COMPOSTAS  
POR MAIS DE 5 ELEMENTOS.



Emprego: Ganho médio mensal por sexo e setor

AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, CAÇA,
SILVICULTURA E PESCA

1.098€2.138€

914€957€
INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO, ENERGIA E ÁGUA

924€944€
CONSTRUÇÃO

955€1.098€
SERVIÇOS

REMUNERAÇÕES MÉDIAS
POR SETOR

REMUNERAÇÕES MÉDIAS
POR SEXO

SEM NÍVEL DE
ESCOLARIDADE

1º CICLO 2º CICLO 3º CICLO ENSINO
SECUNDÁRIO

ENSINO
SUPERIOR

21632396

4559

10851367

2452

24082405

4813

1044820

1864

197
93104

Habilitações Académicas
APENAS NO ENSINO SECUNDÁRIO EXISTEM 
DIFERENÇAS SIGNIFICATIVAS. 

A PERCENTAGEM DE PESSOAS SEM ESCOLARIDADE                       
E COM GRAU DE ENSINO SUPERIOR É IGUAL (11%). 

OS HOMENS GANHAM MAIS 13% 
DO QUE AS MULHERES

923,8€ 1.041,6€

+13%-13%

1618

3647
1929

1945
1179766

ENSINO
MÉDIO



Educação

PRÉ-ESCOLAR 1º CICLO 2º CICLO 3º CICLO

43% 57% 46% 54% 44% 56% 46% 54%

ENSINO SECUNDÁRIO

Ciências 
e Tecnologias

Ciências 
socioeconómicas

Línguas
e Humanidades

Artes Visuais

ENSINO BÁSICO PÚBLICO

HÁ, EM MÉDIA, MAIS 7% DE RAPAZES INSCRITOS
DO QUE RAPARIGAS. 

62% 38%
RAPAZES RAPARIGAS

47% 53%
RAPAZES RAPARIGAS

41% 59%
RAPAZES RAPARIGAS

20% 80%
RAPAZES RAPARIGAS

62% DOS ALUNOS
DE “CIÊNCIAS 

E TECNOLOGIAS”, 
SÃO RAPAZES.

+

 OS CURSOS DE  “CIÊNCIAS SOCIOECONÓMICAS”, 
“LÍNGUAS E HUMANIDADES”  E “ARTES VISUAIS” 

SÃO FREQUENTADOS MAIORITARIAMENTE 
POR RAPARIGAS. 

+

+60%

A FREQUENTAR
“ARTES VISUAIS”

MECANISMOS DE APOIO 
E RECURSOS 

Ação Social
AS MULHERES SÃO AS MAIORES BENEFICIÁRIAS

DOS MECANISMOS DE AÇÃO SOCIAL. 

MÉDIA DO NÚMERO
DE DESEMPREGADOS/AS
INSCRITOS NOS CENTROS 

DE EMPREGO E FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL

BENEFICIÁRIOS/AS
DO RENDIMENTO MÍNIMO 

GARANTIDO E RENDIMENTO 
SOCIAL DE INSERÇÃO DA 

SEGURANÇA SOCIAL

BENEFICIÁRIOS/AS
DO SUBSÍDIO

DE DESEMPREGO

BENEFICIÁRIOS/AS
DO SUBSÍDIO 

POR DOENÇA DA 
SEGURANÇA SOCIAL 

56% 44% 48% 52% 60% 40% 57% 43%



ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

Composição dos órgãos sociais
DADOS RECOLHIDOS 
JUNTO DE UMA AMOSTRA 
DE 45 ENTIDADES DAS                   
QUE CONSTITUEM O TECIDO 
ASSOCIATIVO

DIREÇÃO

Presidência

82%DOS PRESIDENTES DA DIREÇÃO 
DAS ASSOCIAÇÕES SÃO HOMENS.

18%82%

Vogais

67%DOS VOGAIS DA DIREÇÃO
DAS ASSOCIAÇÕES SÃO HOMENS.

33%67%

MESA DA ASSEMBLEIA

Presidência

62%DOS PRESIDENTES DA MESA DA 
ASSEMBLEIA DAS ASSOCIAÇÕES SÃO HOMENS.

38%62%

Vogais

EXISTE PARIDADE EM TERMOS DE VOGAIS, 
NA MESA DE ASSEMBLEIA DAS ASSOCIAÇÕES.

49%51%

Desporto

DESPORTO 
ESCOLAR

DESPORTO 
FEDERADO

NAS MODALIDADES:

Ginástica
acrobática

100%
SÃO RAPARIGAS

Pólo aquático
e Rugby

100%
SÃO RAPAZES

63%37%
73%27%



ESTRUTURAS E RESPOSTAS SOCIAIS

Creches
UTENTES ATUAIS

386
CAPACIDADE MÁXIMA LISTA DE ESPERA

406 243

Gabinete de Atendimento 
à Vítima

PARA TODOS OS CIDADÃOS 
QUE DESEJEM ACONSELHAMENTO 
E /OU APOIO

UTENTES ATUAIS

145
CAPACIDADE MÁXIMA LISTA DE ESPERA

145 429

Lares

UTENTES ATUAIS

368
CAPACIDADE MÁXIMA LISTA DE ESPERA

394 74

Jardins de Infância

UTENTES ATUAIS

73
CAPACIDADE MÁXIMA LISTA DE ESPERA

150 7

Centros de dia

UTENTES ATUAIS

97
CAPACIDADE MÁXIMA LISTA DE ESPERA

115 20

Centros de apoio domiciliário

Linha verde CM Lagoa 800 272 475
GABINETE DE AÇÃO SOCIAL DIAS ÚTEIS

DAS
09H-17H00CHAMADA GRATUITA



AÇÕES DIRECIONADAS AO TERRITÓRIO

Reforço DA CAPACIDADE DE RESPOSTA  
DO SERVIÇO DE APOIO DOMICILIÁRIO A IDOSOS

Criação DO GABINETE DE INTERVENÇÃO 
SOCIAL PARA APOIO SOCIAL DA POPULAÇÃO 

Aumento DE CAMAS

Reforço DAS ESTRUTURAS RESIDENCIAIS 
PARA PESSOAS IDOSAS
Reforço DAS ESTRUTURAS DE APOIO A 
CRIANÇAS COMO BERÇÁRIOS, CRECHES E SALAS  
DE PRÉ-ESCOLAR

Implementado O PROGRAMA MY 
POLIS QUE PROMOVE A PARTICIPAÇÃO DOS/AS 
JOVENS DO CONCELHO

Implementado O PROGRAMA GEEK 
GIRLS NAS ESCOLAS

Disponibilizado APOIO PSICOLÓGICO 
E SOCIAL NAS ESCOLAS PARA SITUAÇÕES DE 
BULLYING, ASSÉDIO E VIOLÊNCIA

Desenvolvimento DE PARCERIAS 
ENTRE ESCOLAS  E O CENTRO DE SAÚDE 

A INFORMAÇÃO APRESENTADA É UM SUMÁRIO EXECUTIVO DO RELATÓRIO DE DIAGNÓSTICO.



LARGO DO MUNICÍPIO 
8401-851 LAGOA, FARO

282 380 400

WWW.CM-LAGOA.PT


