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Controlo do Registo de Inputs Relatórios

Registo de inputs I Entidades participáveis

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:40 min I Terminar
Sessão

Informação do input registado
Voltar ao ecrã de controlo de registo de inputs I Ver histórico de inputs

Ano 2022

Código de Entidade 2670

Entidade LAGOA (ALGARVE)

Período Anual

Ordem do Periodo 12

Tipo input Balanço social

Estado do input Validado

Estado alterado em 2023-03-22 15:46:46

Estado alterado por Ana Paula Mateus Bento

Mensagem -

Autenticacao Avancada ? Não

Histórico de estados
Exportar para Excel

Es ta do

Validado

Recebido

A lte r a do  e m

2023-03-22 15:46:46

2023-03-22 12:09:16

Al terado por

Ana Paula Mateus Bento

Manuela Lapa

M e n s a g e m Autenticação Avancada?

Não

Não

Er ros

Ver dados

Ver dados

2 registos

In

Ver dados

Ver dados

https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/InputsRegistados_Estados_Show.aspx?InputRegistold=2172132 1/2
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COMPETE
2010 WINNER

agilityaward
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Fun. Eamon..
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SIIAL - Visualização dos dados do input registado

Contatos I Ficha Técnica I Copyright C) 2009 -2023 DGAL. Todos os direitos reservados. I Site otimizado para 1024x768, 1E7.
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ADILRI TE / :CRÃQO u- GI IAS LAOL CDAAISS

Controlo do Registo de Inputs Relatórios

Registo de inputs Entidades participáveis

Quadros de Balanço social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:10 min I Terminar Sessão

Voltar ao ecrã do controlo de registo de inputs

Ano:2022 Entidade: LAGOA (ALGARVE) Período:Anual

Texto Livre Introduza o código ou a descrição do quadro genérico. Procurar Limpar

Exportar para Excel 37 registos

Quadro Título Registado

Quadro 1 [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género

Quadro 1.1 [BS110] Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e género

Quadro 2 [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e género

Quadro 3 [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nível de antiguidade e género

Quadro 4 [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de escolaridade e género

Quadro 5 [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Quadro 6 [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo / carreira segundo o escalão etário e género

Quadro 7 [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupação do posto de trabalho ou

modalidade de vinculação e género

Quadro 8 [BS800] Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída por género

Quadro 10 [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Quadro 11 [BS1100] Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Quadro 14.1 [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género

Quadro 14.2 [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o género

Quadro 14.3 [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinário em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Quadro 15 [BS1500] Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da ausência e género

Quadro 18 [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Quadro 18.1 [BS1810] Suplementos remuneratórios

Quadro 18.2 [BS1820] Prestações sociais

Quadro [BS18210] Benefícios de apoio social

18.2.1

https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/GenericoForm.aspx?InputRegistold=2172132&ModoLeitura=False 1/2
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Quadro Título

Quadro 19.1 [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Quadro 19.2 [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Quadro 20 [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vítimas de acidentes de trabalho

Quadro 21 [BS2100] Contagem das situações participadas e confirmadas de doença profissional e de dias de trabalho perdidos

Quadro 22 [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Quadro 23 [BS2300] Contagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no trabalho por tipo

Quadro 24 [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a ações de reintegração profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante

Quadro 25 [BS2500] Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e saúde no trabalho

Quadro 26 [BS2600] Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

Quadro 27 [BS2700] Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação

Quadro 28 [BS2800] Contagem dos participantes em ações de formação profissional por cargo / carreira segundo o tipo de ação

Quadro 29 [BS2900] Contagem das horas dispendidas em ações de formação profissional por cargo / carreira segundo o tipo de ação

Quadro 30 [BS3000] Despesas anuais com formação profissional

Quadro 31 [BS3500] Relações Profissionais

Quadro 32 [BS3200] Disciplina

Quadro 33 [BS3300] Eleitos Locais

Quadro 34 [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Quadro 35 [BS3500] Dirigentes e equiparados

Registado

so

4.0

alCOMPETE:.!'•!.%=

2010 WINNER

agilityaward

UNIÃO EUROPEIA

Fundo Curopou .
DesonvolvIrriento Regional

Submeter

Contatos 1Ficha Técnica 1 Copyright C) 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024x768, 1E7.
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CAL DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:39 minI Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 1 - [BS100) Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

)i-igente • Superior Dingeite - Intermédio

Comissão de H.
Serviço

M:

T:

CTFP por
H.

tempo
indeterminado m.

T.

0 H:

0 m:

o T:

0 H:

0 tvi:

0 T:

Carreiras Gerais - Técnico Careiras Gerais -Ass:stente Carreiras Gerais - Assistente

Super or

18
H:

11 M:

29 T:

0 H;

0 m:

O T:

CTFP a termo O OH: H:
resolutivo

certo 0 0M: M: M.

T: 0 T: 0 T:

CTFP a termo 0 0H: H: H:
resolutivo
incerto O OM: M: M.

T: 0 T: 0 T:

Outra O 0
H: H: H:

0 0M: M: M:

T: 0 -1-• 0 T:

Total H: 0 H: 18 H

M: O M: 11 M:

T: 0 T. 29 T

Bombeiros Info-matica Polícia Municipal Outros
Técnico Operacional

O 0 0 0 0 0 2 H: 20H: H: H: H: H: H:
M: 13

O m: o M: O M: O M: O M: 0 M: 2 1 33

O T: O T: O T: O T: 0 T: 0 T: 4
. . . . . .. . .

27 H. 27 H: 147 H: O H: 5 H: o H: 4 H:210

M:317
32 m: 90 M: 192 M: O M: 2 M: O M: 1

T 527

59 T: 117 T: 339 T: O T: 7 T: 0 T: 5

O H, o H: ° H: O H: ° H: ° H: O H: O

M: 5
4 O 1 O O O 0M: M: M: M: M: M. 7: 5

4 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: O

O H: ° H: 4 H: o H: O H: O H: O H: 4

M: 2
O O 2 O O O 0M: M: M: M: M: M: T: 6

0 T: 0 T: 6 T: 0 T: 0 T: 0 T: O

O H HO 0 H O H: 0 H 0 H: O H: O
: : : :

M: O

O m: O M: 0 M: 0 M: 0 M: o M: 0
T. O

0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

27 H: 27 H. 151 H. O H: 5 H: O H: 6 H234

36 M: 90 M: 195 m: O M: 2 M: O 1\k 3 M337

63 1: 117 T: 346 T: 0 T: 7 T: 0 T: 9 T: 571

https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Editaspx?ModoLeitura=-False&InputRegistold=2172132&Quadrold=1537 1/2
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Nota: O número de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Não incluir: eleitos locais; estagiários PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes há mais de 6 meses.

Incluir GAP: relação jurídica - Comissão de Serviços / Carreira — Outros
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas — regra, relação jurídica de Contrato de Trabalho em Funções Públicas ( e não Nomeação) e carreira Outros.

AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relação jurídica e carreira.

Guardar I

QR
COMPETE

UMIÀ0 EUROPLIAl i n 20,0 WINNER

agilityaward
Contatos I Ficha TécnicaICopyright @2009 -2023 DGAL. Todos os direitos reservados. I Site otimizado para 1024x768. 1E7.
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DCNLDIREÇÃO -GERAL DASAUTARQUIAS LOCAIS

• Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Ano 2022

Período Anual

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da última alteração -

Exportar para Excel

Tarefa

Avença

Total

21H:

25M:

T: 46

H:

M:

T:

H: 21

M: 25

T: 46

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão l Sessão Termina em 30:00 minI Terminar Sessão

Quadro Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e género

Entidade LAGOA (ALGARVE)

Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Data da última alteração -

Nota: Prestadores de serviços - pessoas singulares com relação de trabalho não subordinado, incluindo o pessoal afeto à área da educação

rGuardar

COMPETE

UNIAO EUROPEIA

Funde Comp,. a .
R.oronal

2010WINNER

agilityaward
Contatos 1Ficha Técnica ¡Copyright 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. 1Site otimizado para 1024x768, 1E7.
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D C N L A D
ul RTERÃQOti- AESRLAOL CDAAISs

.....troi lc Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa l Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão l Sessão Termina em 29:59 minI Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e género

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Assis:ente Carreiras Gerais - Assistente
- Irlermédio Bombeiros :nlorrnalica Políáa Municipal Outros

Superior Técnico Operacional

Menos 0 0 O O O O 0 0 O H: OH: H. H: H: H: H: H: H: H:
de 20 M: O
Anos M: O M. O M: O M: O M: O M: O M: 0 M: O M: O

T O

T: O T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: O T: 0 T: O T: O

20-24 O O 0 O O O 0 O H: O
H: H: H: H: H: H: H: H: H:

M: 2
0M: M: M: M: M: 2 M: M: M: M: T: 2

T: O T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: O T: O

25-29 0 0 1 2 4 0 0 O O H' 7
H: H: H: H: H: H: H: H: H:

M' 6
O 2 1 3 O O 0M: M: M: Mr M: M: M: M: T: 13

O T: 0 T' 3 T: 3 Tr 7 T: 0 T: U T: 0 T: O

30-34 O 0 3 O 5 O 1 O O H: 9H: H: H: H: H: H: H: H: H:
M. 11

O 0 4 3 4 O O O 0M: M: m. M: m: M: M. M: M: «r: 20

T: T: U T. 7 T: 3 T: 9 T: U T, 1 T: T: O

35-39 O 1 5 1 11 O O O O H: 18
H: H: H: H: H: H: H: H: H:

M: 31
O 1 7 10 13 O O 0 OM: M: M: M: M: M: M: M: M: T: 49

T: U T: 2 T: 12 T: 11 T: 24 T: O T O T: U T: O

40-44 H U 5 5 5 16 O 0 H: 31H• H: H: H: H: H: H:

M: 38
O 1 7 14 14 O 2M: M: M: M: M: M: M: M: M: T: 69

T: O T: 6 T 12 T: 19 T: 30 T: T: T: 2

45-49 O 4 9 7 23 O 2 1 H: 46
H: H: H: H: H: H: H: H: H:

M: 55
0 6 6 12 31 0 O 0 0

M: M: M: M: M: M: M: M: M: T: 101

T: O 10 T: 15 T: 19 T: 54 T: O T: 2 T: U T: 1

https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Editaspx?ModoLeitura=False&InputRegistold=21721328,Quadrold=1549 1/2
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50-54 H 4 H 4 H H:30 0 H 2 0 H: O H'40
.

55-59

60-64

H.

T:

H:

M:

T.

65-69
H:

70 ou

mais

anos

Total

M.

T

H:

M:

H:

M,

T:

M 76
O M 2 6 21 46 0 1 m: 0 M: 0

T 116

0 T 6 T. 8 T: 25 T: 76 1: 0 T 3 T: 0 1: 0

O H. 1 2 5 28 O 4 H:40
H. H: H: H. H: H:

M: 50
O 0 2 17 29 0 1 0 1

M. M: M: M: M: M: M: M: 1 90

0 T 1 T. 4 T: 22 1: 57 T: 0 T. 1 1. 0 T: 5

0 H. 1 2 3 25 0 0 0 1 H. 32
H: H: H: H' H, H: H:

M: 52
O 1 1 9 41 O 0 O 0M: M: M: M: M: M: M: T: 84

0 1 2 T: 3 T: 12 T: 66 T: O T: O T: O T: 1

0 2 0 0 9 H 0 H H: 0 H 11
:

M. 16
O ivi O 1 3 12 O O O 0 1 270 1 m. m, m- m- m: M:

0 1 2 T 1 1: 3 T. 21 T 0 T. 0 1: 0 T 0

O 0 H: H: H: H: H O H: 0 :
M: O

O O O O O O O 0M: M: m: M: M: to: M: M: 1: 0

O T. O 1: 0 T: O T: 0 T: 0 1: 0 1: O 1: 0

O H 18 H. 27 H' 27 H: 151 I-I O H- 5 H' O H: 6 H234

0 M. 11 M: 36 M: 90 M: 195 M: O M: 2 M. O M: 3 M.337

O 1 29 T 63 T: 117 1: 346 1 0 T 7 T: 0 1: g T 571

Nota: O número de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual

Não incluir: eleitos locais; estagiários PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes há mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas — carreira Outros.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.

Guardar

COMPETE

UNIA0 EUROPEIA MO WINNER

agilityaward
Contatos i Ficha Técnica I Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. 1Site otimizado para 1024x768. 1E7.
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DCÀNL
0 CI

" •

DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min l Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 3 - (BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nível de antiguidade e género

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Dirigente - intermédio
Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Assistente Carreiras Gerais - Assistente

Superior Técnico Operacional
Bombeiros Informática Policia Mt,nicipal

Até O 0 5 3 21 0
H: H: H: H: H: H: H:

5

Anos M: O M: O M: 15 M: 13 M: 63 M: O M:

T: O T: O T: 20 T: 16 T: 84 T: 0 T:

5-9 0 4 4H: H: H: 2 16 0H: H: H: H:

O 1 3 10 19 0M: M: M: M: M: M: M:

T: O T: 5 T: 7 T: 12 T: 35 T: 0 T:

10- 0 3 7 3 31 0
H: H: H: H: H: H: H:

14
O 3 7 12 22 Om: m: m: m: m: M:

T: 0 T: 6 T: 14 T: 15 T: 53 T: 0 T:

15- O 1 1 3 10 OH: H: H: H: H: H: H:
19

O 4 2 7 9 OM: M: M: M: M: M: M:

T: 0 T: 5 T 3 T: 10 T: 19 T: 0 1:

20- O 3 6 7 24 0H: H: H: H: H: H: H:
24

0 1 3 22 40 Om: m: m: M: m: M: M:

T: O T: 4 T. 9 T: 29 T 64 T: 0 T:

25- 0 2 3 3 17 0H: H: H: H: H: H: H:
29

O 2 3 6 24 OKI: M: M: M: M: M: M:

T: O T 4 T. 6 T: 9 T: 41 T: 0 T:

30- 0 3 1 2 15 0
H: H: H: H: H: H: H:

34

0 0 2 12 15 0M- M: M: m: M:

T: 0 T. 3 T. 3 T: 14 T: 30 T: 0 T:

O 0H: H: 2 H: 31

M: 91

• M. M: T:122

0 T: 0 T: 2

1 0H: H: O H:27

M: 35
O O 2M. M: T: 62

1 T: 0 T: 2

1 0H: H: O H:45

M: 44
O 0 0M: M: 1 89

1 T: O T: 0

1 0H: H: 1 H: 17

M: 22
0 0 0M: M: T : 39

1 T: 0 T: 1

2 H, 0 H: 1 H:43

M: 66

M: M: T: 109

2 T: 0 T: 1

O 0H: H: O H:25

M: 35
0 0 OM: M: T: 60

O T: 0 T: 0

O 0H: H: 2 H : 23

M: 31
2 0 0M: M: T : 54

2 T: O T: 2

https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Editaspx?ModoLeitura=False&InputRegistold=21721328,Quadrold=1550 1/2
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35-
H:

0 H:
0 H: o H:

3 9H H H H H:
O 0 O H: 12

: : : :
39

40

ou

mais

anos

M.
0 M:

0 T

H.

M.

M:

o

o

O T

0 2 0H H

O M: M. 1

T: 0 T. 2 T 1 T

Total H: O I-I 18 H: 27 H:

M' O M• 11 M• 36 M

T. 0 T: 29 T: 63 T:

Nota: O número de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual

M. 9
5 3 O O O 1M: M: M: M: M: T: 21

8 T: 12 T: 0 T: 0 T: O 1.: 1

1 H H H: H8 O O H: O H: 11
: : :

M: 4
3 0 0 0M: M: M: M: M: T: 15

4 T: 8 T: O T. O T: O T 0

27 H: 151 H: O H: 5 H: O H: 6 H:234

90 M. 195 m: O M: 2 m: O m: 3 m:337

117 T: 346 T: 0 T: 7 T: 0 T: g 1:571

Não incluir: eleitos locais; estagiários PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes há mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas — carreira Outros .

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras

Guardarl

?"" 4P Or
COMPETE r

UMW) EUROPEIA 2010 TANNER

agilityaward
Contatos I Ficha Técnica I Copyright C) 2009- 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. I Site otimizado para 1024x768. 1E7.
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DCALDIREÇÃO -GE RAL DASAUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min I Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de escolaridade e género

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Carreiras Gerais - Tecnico Careiras Gerais - Ass:stente Carreiras Gerais - Assistente
r)i-igente - Superior -; • • intorinedin Inforinatica Policia m nicipal Outros

Superor Técnico Operacional

Menos de 4 0 O 0 O O O O 0 O H: O
H: H: H: H: H: H: H: H: H:

anos de M: O
escolaridade O O 0 0 O 0 O O 0M: M: M: M: M: M: M: M: M: T: O

T: O T: O T: O T: 0 T: O T: O T: 0 T: 0 T: 0

4 anos de 0 O 0 0 28 O 0 0 O H: 28H: H: H: H: H: H: H: H: H:
escolaridade M: 28

0 O 0 0 28 0 O 0 0M' m: to: m: m: M. m: M: m: T: 56

T: O T. O T: O T. O T: 56 T. 0 T: 0 1: 0 T: O

6 anos de 0 O 0 O 45 0 0 0 O H. 45H: H: H: H: H: H: H: H: H:
escolaridade M: 32

0 O O O 32 O O O 0M: M: M: m: M: M: M: M: M: T: 77

T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 77 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

9° ano ou O O 0 3 58 O O O 1 H. 62H: H: H: H: H: H: H: H: H:
equivalente m: 76

O 0 O 6 70 O O O 0M: m: m: m: m: m: M: M: M: T: 138

T: 0 T: 0 T: 0 T: 9 T: 128 T: O T: 0 T: 0 T: 1

11° ano 0 O 0 0 3 O O O O H: 3H: H: H: H: H: H: H: H: H:
M: 10

0 O 0 7 2 O O O 1M: M: M: tvl: M: M: M: M: M: T: 13

T: O T: O T: 0 T: 7 T: 5 T: 0 T: 0 Ti 0 T: 1

12. ano ou 0 2 0 19 17 0 1 0 4 H: 43H: H: H: H: H: H: H: H: H:
equivalente m:129

0 0 0 10 0NA: m: m. m: 66 m: 61 m: m: m: m: 1 T: 172

T: 0 T: 2 T: O T: 85 T: 78 T 0 T: 2 T: 0 T: 5
Bacharelato 0 2 1 0 O O 0 0 O H: 3H• H: H: H: H: H: H: H: H:

M: O
O 0 O O O O O 0M. M: M. M: M: M: M. M: M: T 3

0 2 T: 1 T• T: 0 1": 0 T: T: 0 T: 0
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Licenciatura H O H 12 ,i 19 5 ti. 0 1., 0 il, 3 H O H: 1 H: 40

M. 49
0 1 0 1M: 0 8M M. 27 10M: Mi. 2 M. M. M. M. T 89

T O T 20 T: 46 l' 15 T 2 -t-• O T 4 T- O 1: 2

Mestrado H: H H H H H H H H:0 2 7 O O O 1 O O H' 10
: : .

M. 12
3 8 1 O O O O 0M: FA M- M: T. 22

T:

Doutoramento H.

Total

M:

T:

H.

M:

H.

0

0 T

0 H:

O M:

0 T:

5 T:

0 H:

15 T 1 T: O 1 T: 1 T: O O

H H: H 0 H: 0 H' 0 H. O H O

NT 1
0 1 0 0 0 O O 0M• lvt, M: 1\.1' M: M: M. T: 1

O T: 1 T. 0 T: 0 T 0 T: 0 1-: 0 T. O

18 H: 27 H: 27 H: 151 H O H: 5 H. O H: 6 H:234

11 M: 36 M: 90 M: 195 M. O M: 2 M: O M: 3 M:337

29 T: 63 T: 117 T: 346 T: O T: 7 T: I) T: 9 T:571

Nota: O número de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Não incluir: eleitos locais; estagiários PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes há mais de 6 meses.

Incluir GAP: relação jurídica - Comissão de Serviços / Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas — carreira Outros.

Guardar

, 1111UNIÀ0.110.1A
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DCL‘L I DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

- Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa l Adesão PIN IAlterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min I Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Assistente Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Dingeme - Bombeiros Polícia Municipal Out•e,

Superior Técnico Operacional

União O 0 0 O 0 O O 0 O H:(;)H: H: H: H: H: H: H: H: H:
Europeia M:1

O 0 O 1 O O O 0 0M: M: M: M: M: M: M: M: M: T i

T: 0 1-: 0 T: 0 T: 1 T: O T: O T: 0 T: 0 T: O

CPLP 0 0 0 0 1 O O O O H:1
H: H: H: H: H: H: H: H: H:

M:1
O O 0 O 1 O O O 0M: M: M: m: M: m: M: M: m: T'2

T: 0 I 0 T: O T: 0 T: 2 T: O T: O T: O T: O

Outros O O O O O 0 O O O H:0H' H- H: H: H: H: H: H: H:
MO

O O O O O 0 O o om: m: m: m: M: M: M: M: M: T: O

T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

Total H: O H: O H: O H: O H: 1 H: O H: O H: O H: O H:1

M: O M• O M: O M: 1 M: 1 m: O m: O m: O M: O M:2

T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 2 T: 0 1: 0 T: 0 T: O T: 3

Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serão excluídos os de nacionalidade portuguesa da linha "União Europeia" e o seu total não será igual ao do quadro 1

Guardar
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DCALDIREÇÃO -GE RAL DASAUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN IAlterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 minI Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo / carreira segundo o escalão etário e género

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Assistente Carreiras Gerais - Assistente
• - it i r tr

Superior Técnico Operacional

Menos O O O O
H: H: H: H:

de 20

Anos 0M: M: M: M: M: M: M:

T: O T: O T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T:

Bombeiros Informática Polícia Municipal

0 0H: H:

20-24 O 0 0 0 OH: H: H: H: H: H: H:

O 0 0M: M: M: M: M: o M.

T: O 1.: 0 T: 0 T: O T: O T:

25-29 O O O 0 1H: H: H: H: H: H:

0 0M. M: O M: M: O M: O M:

T 0 T: 0 1.: O T: O T: 1 T:

0 M:

0 T:

0 H:

0 H: O H: O H:0

M: O
O 0M: M: 0 T: 0

o T: O T: O

O 0 O H: 0H: H:

0 M: o M.

O T: 0 T:

O H: O

oM: M:

O O T:

M: O
o

T: 0

0

o H: 1

M:
o

T: 1

O T: 0

30-34 O O O 0 0 O O O O H: O
H: H: H: H: H: H: H: H: H:

M: 1
O O O O 1 O 0 0 0M: M: M: M: M: M: M: M: M: 1: 1

T 0 T: 0 T: O T: 0 T: 1 T: O T: O T: 0 T: 0

35-39 O 0 O 0 0 O 0 0 O H: OH: H: H: H: H: H: H: H: H:

M: O
M: • M. M: M: M: M: M: O M: O M: 0 T:

T. O T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T. 0 T: 0 T O

40-44 0 0 0 0 0 O O O O H: O
H: H: H: H: H: H: H: H: hi:

M: 1
O o o O 1 O O 0 0M: M: M: M: M: M: M: M: M: T: 1

T: O T. O T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: O T: O

45-49 H O H H0 O H O H O H O O O O H: 0
. . . : : : H:

M: 1
O 0 o o 1 o o o oM: nn M: M: M: M: M: M. M. T: 1

T 0 T. 0 T: 0 T: 0 T 1 T: O T: 0 T 0 T 0
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50-54 0 1 O O 0 O H: 1H. H: H: H: H: H: H: H:
M: 1

0 1 0 0 0 0 0 0M M M: NA: NA* M: M, M M' 0 1,2

T: O T: 1 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 1: 0 T: 0 T: 0

55-59 O 0 O O 1 O O 0 1 H: 2
H H H: H. H. H: H: H H:

M: O
O 0 O O O O O O 0

M. M. M: M: M: M: M: M. M: 1:2

T 0 T. O T 0 1: 0 T, 1 T: 0 T O T 0 T: 1

60-64 O 0 O O 1 O O O O H: 1H: H: H: H: H: H: H: H: H:
M: 3

0 0 0 1 2 O 0 0 0M M: M' M, NA: M: NIT rvi: M T'4

T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 3 T: O T: O T: 0 T. 0

65-69 O 0 O O 0 O O 0 O H:0H. H. H: H* H: H: H• H: H,

M: 2
0 0 0 0 0 0M: M. M: 1 M: 1 M. M: M: O M: M: T: 2

T. O T. 0 T: 1 T, 1 T. 0 T. 0 T 0 T, 0 T. O

70 ou 0 0 0 O 0 0 H: 0 0 O H:0H: H: H. H: H: H: H: H:
mais M. O
anos 0 O 0 O 0 O 0 O 0M: nn: M' NI: M, M: to. to. rvi: T: O

T: O T, 0 T: 0 1: 0 T: O T: O T: O T: O T: O

Total H. O H O H: O H: O H: 4 H: O H O H O H: 1 H: 5

NI: O NI: 1 tvl: 1 M: 2 M: 5 NA: O NA: O NI: O IIA: O M: 9

T. 0 T. 1 T: 1 T: 2 T: 9 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 1:14

Nota: Considerar o total de trabalhadores incluídos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idêntico ao do considerado para efeitos fiscais)

[—Guardar
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DCAL DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Edi tar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2022

Período Anual

Utilizador de criação Ana Paula Mateus
Bento

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Procedimento

concursal

Cedência de
interesse público

Dirigente - Super or

H:

M:

T:

H:

M:

T.

Mobilidade interna a H

•órgãos ou serviços

Dirgente - inte-médio
Carrevas Geras Técnco

Bem-vindo, Manuela Lapa IAdesão PIN l Alterar Palavra-chave ICartão do Cidadão ISessão Termina em 23:57 minI Terminar Sessão

Quadro Quadro 7 - IBS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupação do posto de trabalho ou modalidade de vinculação e
género

Entidade LAGOA (ALGARVE)

Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Carreiras Gerais - Assistente Carreiras Ge -as - Assis:ente

Sup.or Tecnico

O 0 1 H:

0
M:

0 T:

0
H:

0

0 T:

0
H:

0

0

0 H:

8

9 1:

0 H:

O 0
M:

O

O H:

O 1:

°

0 0 0
M : M: M: M:

T:

Regresso de licença H:

M:

T:

Comissão de serviço
H:

CEAGP/CEAGPA

Outras situações

Total

M:

H:

M:

H:

O T:

O
H:

o m:

O T:

0

O T:

0
H:

0
M:

o T:

0
H:

O 0
M: M:

O T:

0
H:

O T:

O H:

0• M: M:

O T.

O H

O T:

0
H:

o 0
M: M:

O T:

0 H:

O m:

O 1O:

H:

Operacion a I

O H:

O m:

O T:

0 H:

O m:

O T:

0
H:

2
M.

Bombeiros

9 H:

20 m:

29 T:

O H:

Informática

0 H:

0 M:

0 T:

o
H.

O 0M : m:

O T:

0 H:

O T:

O H:

0 0M: M:

2 1 U T:

O H: 0 H:

o
M:

O T:

0 H:

0 0
M: M:

• T:

0 H:

• T:

1
H:

O T:

O H

• T:

0
H:

0
M: M:

O T:

0
H:

O T:

0
H:

O 0M' M:

0

O
H:

0 T:

0

O 0 0
M: M:

• T

4
H:

O T:

11
H:

6 15 103
M: m: M:

0 T:

0
H:

0
M:

Policia Municipal

O 0
H: H:

O 0
M: M:

O H 10

M: 28
O

▪ 38

O T: 0 T: o

O H: 0 H. 0 H: O

M O
0 m: 0 m: 0

T. o

O T:

0 H:

O T o

o H:

O 0M : M:

O H: o

▪ 2
o

1", 2

• T: U T: o

o H: ° H' o

M: o
O m: o m: o • o

O T:

0
H:

O T o

0
H:

O 0
M : m:

O H

O T: 0 T: O

O H: 0 H: O H: 0

M: 0
O

T O

O T: • T

O 0
I-1: H:

0 0
M: m:

O H: 16

M: 125
1

T: 141

T: 0 T. 0 T: 7 T: 19 T: 114 T: 0 1 0 T: O 1

H: O H O H. 2 H: 4 H: 20 H: O H: 0 H: O O 26

m. O M: O m. 14 M: 17 M: 1 2 3 M: O M: U M: O 1 M: 155

0 T. 0 I 16 T 21 1.: 143 T U T: U 1 U T: 1 T: 181
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Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 1° vez ou regressados ao serviço entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive

[ Guardar
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DCNL DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina ern 27:39 min I Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 8 - [BS800] Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída por género

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Caducidade

Revogação (mútuo

acordo)

H.

M.

H:

til

T.

Resolução ou
H:

Exoneração (iniciativa

do empregador) M:

Resolução, Denúncia

ou Exoneração

(iniciativa do

trabalhador)

Sanção disciplinar

Conclusão sem

sucesso do período

experiemental

Fim da situação de
mobilidade inter.

Fim da situação de

cedência de interesse

público

H.

M.

T.

H

M.

T.

H.

M.

H

M.

H:

Car -eiras Gerais - Técnico Carreras Gerou - Assistelte Carreiras Gerais - Assister:e
Dirigente - Imerir .,i ,. Sombeiros Police Mun'cioal Ou:ros

Superior Técnico Operacional

O H: 0 H, O H: O H: ° H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: O

M: 4
0 m: CI M: 4 m: 0 M: O M: O M: O M: O M: 0

T: 4

O T: O T: 4 1: 0 T: 0 T: 0 T: O T: 0 T: O

H: O H: ° H: O H, ° H: ° H' O H: O H: O

M: O
O O O O 0 O O O OM: M: M: M: M: M. M: M: T: 0

O T:

• H:

O T:

O H:

O M:

O T:

0 H:

0 T: 0 T: O T: 0 T:

0 0H: H: H: H:

O M.

O T:

• M: O 0M' M:

O T. 0 T: 0 T:

0 H: 1H: H:

O T

0 H:

0 M:

O

O

O

H.

M:

O T: 0

o H: O

M: O
o M.. O

T:

O T: 0 T: O T:

O 0H: H: H:

0 0 0 0 0M' m: 1 m: m:

O T: 0 T:

O

o 0

H:

M:

0 M:

O

0 H: 1

• 1
o

T: 2

O T: 2 T: O T: O T: O T,

O H O

O 0

H.

M.

O T. O T: O T: O T:

O H 0

O 0M:

O T:

0 H:

H: H.

M.

O T:

O

o oM:

H:

M.

0 M:

O T:

O H:

O

O

H:

M.

• T:

O

O 0M.

0 T: 0 T: 0 T:

O OH: H • H

O 0 0

0 T: o T:

H.

M.

3 0 0H O O H: 3: H:

O 0M, ivl: M: fvf T: 3

3 1: 0 T: 0 T: O T: 0

O 0 0 0 O H: OH: H: H: H:
M:

O 0 0
M: M: M: M: T: 0

O 0 T O T. 0 T

• H: H: H: O

M:
O M: M: O M M: T:

O T O T: O T O T O O

O
H.

0
H: H:

O 0M: m:

O T O T

0 M:

0 H: 0 H:

o 0 M:

O

M:
O

T: O

O T 0 T 0 T 0
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Morle
H

M.

1:

Reforma/aposentação H:

Limite de idade

M.

H

M.

Cessação da comissão
H:

de serviço

Outros

M:

T.

H.

M.

T.

Total H:

M:

I Guardar

COMPETE

1.

o H 0 °H
0 0 0 H 0 H H:0 O H: O

: I I H H .

M: O
O „ O 0 O 0 O O 0M: m 0 m M. M: M: M: T: O

O 1 O T: 0 I 0 ' 0 1 0 T: 0 T: 0 T: 0

0 , 0 H: 0 „ 1 H: 3 H: ° H:
° H' ° H' O H: 4

M: 5
O O O 2 3 0 O O 0

M: M: IA M M M M: M: T: 9

O r O T O T 3 1, 6 T. 0 T 0 T: 0 T: 0

() 0 0 0 0 0 0 0 O H: 0
I i H: H H H H H: H:

IM: O
O „ 0 o o o 0 o oM' o m. m. m: m: m: m: 1: o

O 1 0 T: 0 11 0 T. 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

O H: 1 H: o H: 0 H- o H: 0
H:

° H' O H: O H: 1

M: 4
O m 4 0 O o o o O 0

M: M: M M: M. M: M: T: 5

O 1 5 T: 0 T 0 I 0 T: 0 T• 0 T: 0 T: O

H:
4 H: 2 H' ° H' O H: 0 H: O H: 6

M: 11
O r,A, O 6 4 m 1 0 O O 0M. M: M: M: M: M: T: 17

O T 0 T: 6 T: 8 1: 3 T: 0 T: 0 T: 0 T: O

O H: 1 H: O H: 5 H: 9 H: O H: 0 H: O H: O H: 1 5

O m: 4 M: 10 M: 6 M: 5 m: O M: O M: O M: O M: 2 5

O T: 5 T: 10 T 11 T 14 T: O T: 0 T: 0 T: 0 T: 40

111010PLIA

agilityawaagilityaward
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DCNL DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Ano 2022

Período Anual

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da última alteração -

Exportar para Excel

Não abertura de

procedimento

concursal

Impugnação do
procedimento

concursal

Falta de aprovação do

árgão executivo

Procedimento

concursal

improcedente

Procedimento

concursal em

desenvolvimento

Total

Guardar

,

1.

T:

T.

T.

T:

T:

T.

T.

T.

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN IAlterar Palavra-chave l Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min l Terminar Sessão

Quadro Quadro 10- [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo / carreira segundos dificuldade de recrutamento

Entidade LAGOA (ALGARVE)

Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Data da última alteração -

10
Car -e tax Gerais - Técrico

Suoerior

Carreiras Ge,a s - Assisteme Carreiras Geais - A, ,,ent,
,, , , i , , , Pot co Mun,cipal Ouirn,

Tecn cc Operacional

o T 2 T: 19 T: 12 T: 42 0 3 T: O T: 1 T: 79

O TT 2 T: 19 T: 12 T: 42 1: 0 Ts 3 T: O T: 1

• T O r. 0 1: 0 T: 0 T: 0 1 0 1. 0 1 0 1 0

o T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: o

O T: 0 „ 0 „ 0 „ 0 1. 0 0 O O T: O

o T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 1: 0 T: O T: 0 T: 0

O o 0 0 0 0 0 0 0 T. 0T: T: T: T: 1, T: 1 T

0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 TT 0 TT 0 1-: O T: 0

O „ 0 T: O T: O , 0 T: 0 T: 0 T: 0 , 0 T 0

O T 0 T: 0 T: 0 T: 0 TT 0 T: 0 T: 0 T 0

O T. 2 T: 19 1: 12 T: 42 T: 0 T: 3 1: 0 TT 1 1: 79

°-kP
UIVIA0 101.0011,{1

COMPETE agilityaward
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DCL\L DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

.:• i.o io Reois10 de Inp•;i1;., Relatórios

(14,

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão ISessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de cr iação Ana Paula Mateus Bento Data de cr iação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Expor tar para Excel

Promoções

(carreiras não

revistas e carreiras

subsistentes)

Procedimento

concursal

Consolidação da

mobilidade na

categoria 131

Alteração

obrigatória do

posicionamento

remuneratário (1)

Alteração do

posicionamento

remuneratáno por

opção gestionária

(regra) (2)

Alteração do

posicionamento

remuneratáno por

opção gestionária

(exceção) (2)

Total

Dirigente • Super or Dirigente

H.

M.

H.

M:

H:

M:

T:

H:

M,

T:

H:

M.

I .

M.

I.

H:

M.

T.

0
H:

0 m:

O T:

O H

O m:

O T:

H:

0

0
H:

0
M:

o T:

0

0

O T:

0

0
M:

o T:

O H:

o M,

O T:

Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Assistants Carreiras Gerais - Assistente
Bonibeirc, In'onnatica Pol'cia MurUcipal

SJpenor Teen,co Operacional

O 0 0 0 O 0 H :H: 0 H: O H: O

M: O
O m: O m: 0 M. 0 0 0 0 0

M: M: M: M: T: O

0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 7 0

O H: O H: H: H: H: O H: O

M: O
O M. O m: M: M: M: M: 0

O T O T: O T: 0 1, 0 T: 0 T: 0 T: O

H: 4 H: 1 H: ° H: ° H: ° H: 0 H: 5

M: O
O m: O ,,,,, 0 M: O M: O M: O M. O M, 0

T: 5

O T: 0 T: 4 T 1 T: O T: O T. 0 7 0
._

o H: 4 H: 4 H: 13 H: 0 H: 0 H' 0 H: O H. 21

M: 22

O m: 8 m: 10 m: 4 m: O M: 0 M: O M. 0
T: 4 3

0 T: 12 T: 14 T: 17 T: 0 T: 0 T: 0 7 0

H, 0 H: 0 H: 0 H: O H: O

M: O
O m: O m: 0 O O O O 0

M: M. M: M: M: T 0

0 T: 0 T: 0 T: 0 7 0 T: 0 T: 0 7 0

H: 0 H: 0 H. 0 H: O H: O

M: O
O m: O O 0 O 0 O 0

M: M, M: M: M: M: T: O

O T 0 7 0 T: O -1-, O T: O T: O T: O

0 H: 4 H, 8 H: 14 H: O H: O H: O H: O H: 26

0 M. 8 lvi, 10 M: 4 M: 0 M: 0 M: O M: O M. 22

O T: 12 T: 18 T: 18 T: 0 T: 0 T: O T: 0 T: 48
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(1) e (2) - Artigos 156.0. 157.0 e 158.0 da LGTFP, aprovada em anexo à Lei n.° 35/2014, de 20/6;
(3) Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo à Lei n.° 35/2014, de 20/6;

[ Guardar I

QF
CUROPCIA 2010.1.131

agilityaward
COMPETE ;;;"*" "."'""
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DCALDIREÇÃO -GERAL DASAUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa IAdesão PIN IAlterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão ISessão Termina em 29:59 minI Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 14.1 - IBS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Normal

Extraordinário

Total

H 3.872

3.872

H: 6.145

2.161

8.306

H: 10.017

2.161

12.178

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do serviço entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situações identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinário" neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinário efetuado em dias normais e em dias de descanso
semanal obrigatório, complementar e feriados.

{ Guardar

COMPETE
agilityaward

r •
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https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Editaspx?ModoLeitura=False&InputRegistold=21721328,Quadrold=1560 1/1





23/03/23, 16:22 SIIAL - Formulário Genérico

DCALDIREÇÃO -GERAL DASAUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN IAlterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 minI Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 14.2 - [13S1420] Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o género

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Extraordinário Diurno H: 17.433

M : 4.983

22.416

Extraordináno Nocturno 3.659

1.229

4.888

Total H 21.092

6.212

27.304

Considerar o total de horas suplementares/extraordinárias efetuadas pelos trabalhadores do serviço entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situações identificadas;
O trabalho extraordinário diurno e noturno só comtempla o trabalho extraordinário efetuado em dias normais de trabalho

[ Guardar

IMUNIA0 ILUROI.A 2010
COMPETE agilityaward
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D G k k L
AUTARQUIASD RE- À 0 -  E RLAOLCDAAISs

Irsí, Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave ICartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min I Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinário em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Descanso semanal

obrigatório

Descanso semanal

complementar

Feriados

Total

H 8.379

2.565

10.944

H 18.884

5.153
m:

24.037

H• 2.157

743M:

2.900

H. 29.420

M. 8.461

T. 37.881

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinário em dias de descanso semanal obrigatório, complementar e feriados

[ Guardar n

1111111.0 EURO•EIA MIOVANNIA
COMPETE agilityaward
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DCNL DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min l Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 15- [1351500] Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo I carreira segundo o motivo da ausência e género

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Assistente Carreiras Gerais - Assistente
arigeme Imermedio

Suoerior Técrico Ooeracional

Casamento 0,00 0,00 0,00 0,00
H: H: H: H:

M'
0.00 M 0,00 M' 0,00 0,00.

0 T 0 T 0 T. 0 T.

Proteção na 0.00 25,00 17 00 38,00
H: H: H: ' H: H-

parentalidade
0000, ,M . 0 m: 0 m- 548'00 56600m. • 14

T 0 T. 25 T 565 T, 604 T:

Falecimento de 0,00 2,00 7,00H- H: H, 14'00 H:
familiar

0,00 6,00 18,00 32,00M m M. M: M:

T: 0 1: 8 T: 25 T: 46 T

Doença 0.00 125,00 303,00 973,00
H, H: H: H: H:

0,00 93,00 508,00 2.322,00NA: m: m: M: M:

T: 0 T: 218 T: 811 T: 3.295 T:

Por acidente em 0.00 0,00 1.00 0,00H: H: H: H:
serviço ou

doença M: 0,00 m: 0,00 M• 79,00 M: 0,00 M:
profissional

T 0 1.: 0 T: 80 T: 0 T:

Assisténcia a 0,00 22,00 32,00 17,00H: H: H: H' H:
familiares

0,00 M 2,00 193'00 M.: 78'00 M.

0 T 24 T. 110 T. 210 T

Trabalhador- 0,00 0,00 0,00 53,00H: H: H: H:
estudante

0,00 0,00 6,00 137,00M: m: M: M: M:

T 0 T 6 T 190 T:

Por conta do 0,00 16,00 42,00 34,00
H: H: H: H:

período de ferias

M 0,00 20.00 92,00 173,00: M: m:

T: 0 T• 36 T: 134 T: 207 T:

BombeYos

15,00 H:

15,00 m:

30 T

42,00 H:

37,00 m.

79 T:

53,00 H:

69,00 m.

122 T:

4.181,00 H.

4.040,00 m,

8.221 T:

Informatica

0,00 H.

0,00 m:

Policia Mdnicipal r›.iir••

0,00 H: 0,00 H.

0,00 tvi 0,00 M:

O T: 0 T.

0,00 H- 15,00

M: 15,00
0,00

• 30,00

O T: o

0,00 H. 0,00 H: 0,00 H: 0,00 H: 122,00

M: 1.151,00
0,00 m 0,00 m. 0,00 m: 0,00

T: 1.273,00

O T: O T T o

0,00 H 0,00 hi 0,00 H 0,00 H 76,00

M: 125,00
0,00 hi 0,00 m 0,00 hi: 0,00

T. 201,00

O 1: 0 T 0 T: 0

0,00 H: 243,00 H: 0,00 H. 21,00

0,00 m: 0,00 m: 0,00 m: 17,00

O T. 243 T: 0 T• 38

1.032,00 H: 0,00 H,

359,00 m: 0,00 m.

1.391 T: 0 T:

27,00 H: 0,00 H:

186,00 m. 0,00 m:

213 T:

H. 5.846,00

U: 6.980,00

T: 12.826,00

0,00 H. 0,00 H: 0,00 H: 1.033,00

M. 438,00
0,00 m, 0,00 m: 0,00

T: 1.471,00

0 T:

12,00 H.

0 T: 0

0,00 H:

0,00 m: 0.00 m:

O T, 12 T

22,00 H: 0,00 H, 0,00 H,

0,00 m: 0,00 m: 0,00 w i,

22 1 0 T: 0 T

195,00 H. 0,00 H: 18,00 H.

200,00 m: 0,00 m: 0,00 m:

395 T: 0 T. 18 T:

0,00 H. 110,00

U : 460,00
1.00

T: 570,00

O T: 1

0,00 H

0,00 m:

0,00 Ft 75,00

if: 143,00
0,00

T: 218,00

O T:

0,00 H:

0,00 m:

2,00 H: 307,00

M, 488,00
3,00

T: 795,00

O T 5
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H. H: H
0,00 0'00 H 0,00 0,00 H 00 00 H 00 0'00 H 0'00 0,00 H: 0,00

11 11
Com perda de

vencimento M: 0,00

At M
0,00 0.00 0,00 0.00 0 00 m 0,00 m m ' M:0,00 0 00 0,00

M. M T: 0,00

1: 0 1: 0 T 0 T 0 I 0 T 0 ll 0 T 0 7 0

Cumpnrnento de H. 0.00 H: 0,00 H. 0.00 H 0,00 H 0.00 H. 0,00 H: 0,00 H 0.00 H 0,00 H: 0,00

Pena disciplinar • M: 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00M M. T: 0,00

0 1 0 7 0 1- O T: 0 T 0 T O T O T

61,00 H:Greve 0,00 0,00 8.00 9,00 H: 0'00 H 3,00 0.00 H 0,00 H: 81,00
H H H:

M: 247,00
0,00 m 0,00 m 9.00 M' 53,00 M: 185,00 0,00 H 0,00 0,00 M 0,00

T: 328,00

0 1: 0 7 17 T: 62 T: 246 1: 0 1 3 7 0 T o

Injustificadas H: H: H H:0.00 0,00 0,00 0,00 H: H: H H H539,00 0,00 0,00 0,00 0,00 H: 539,00
•

M: 0,00

M
0 m: 0.00 m.00 0.00 M'00 0,00 , • na:0 00 0,00 m na0,00 m. 0,00 0,00. T: 539,00

0 1: 0 T 0 1: 0 T 539 1 0 T 0 1: 0 T 0T

Outros H H I H:0,00 478 00 685,00 H .H'1.219,00 4740 ,00 H. 0,00 H I H: H:126 00 0,00 168,00 H: 7.416,00
.

M: 9.056,00
0 0 0 0 0 0,0,00 354 , 1.219 00 2.446, 4.887,00 0,00 67 0,00 83,00M NI M: ' M: M M: lvi M: M T: 16.472,00

1 0 1 832 T: 1.904 T: 3.665 T 9.627 T 0 T 193 1: 0 T 251

Total H: O H: 668 H: 1.095 H: 2.357 H 10.907 H: 0 H 402 H: O It 191 H: 15.620,00

M: O m: 475 na: 2.557 M: 5.922 m: 9.978 m: O H 67 m: O m 104 m: 19.103,00

1: 0 1: 1.143 T 3.652 T: 8.279 1: 20.885 T: 0 T. 469 T: o 1 295 T: 34.723,00

Nota: Considerar dias completos de ausência ou períodos de meio dia

Guardai

4 4 OF EUROPEIA AMMO»
agilityaward

COMPETE F
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DCALDIREÇÃO -GERAL DASI AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social
Ano 2022 Quadro Quadro 18- [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Remunerações Base

Suplementos

Rernuneratórios (2)

T.

T:

T:

Valo, (Eu'ost

7.206.040,33

7.206.040,33

681.193,73

T: 681.193,73

Prémios de Desempenho

Prestações Sociais (1)

Outros encargos corn

pessoal

0,00

0,00

678.473,22

678.473,22

82.186,75

T: 82.186,75

Total r, 8.647.894,03

Notas: Remuneração base inclui os subsídios de férias e de Natal

(1) 0 valor das prestações sociais é igual ao total do quadro 18.2;
(2) 0 valor dos suplementos remuneratórios é igual ao total do quadro 18.1.

[ Guardar !

j 1111111UKIA0 .111.1.[1,11 2010 WM/.

COMPETE
agilityaward

-

Bem-vindo, Manuela Lapa 1Adesão PIN IAlterar Palavra-chave l Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:40 min l Terminar Sessão
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DCÀNL
)•

DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

REç,,,s1,... • R e l a tó r i o s

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

A n o 2 0 2 2 Q u a d r o Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratórios

P e r ío d o An u a l E n t i d a d e LA G O A  (A LG A RV E )

U t i l i za d o r  d e  c r i a ç ã o A na P aula Mat eus  B ent o D a ta  d e  c r i a ç ã o 2021-12-30 18: 18: 21

Utilizador da última alteração - Data da úl t ima al teração -

E xp o r t a r para Excel

Trabalho extraordinário

(diurno e nocturno)
T.

157.179,33

• 1 5 7 .1 7 9 ,3 3

Trabalho normal nocturno T 4 . 8 0 0 , 4 6

T: 4.800,46

Trabalho em dias de T. 3 0 8 . 4 0 0 , 2 2

descanso semanal.

complementar e feriados T 3 0 8 . 4 0 0 , 2 2

(não incluido em trabalho

extraordinário)

Disponibilidade 0, 00
T:

permanente

0,00

Outros regimes especiais T.

de prestação de trabalho

T:

Risco. penosidade e

insalubridade

Fixação na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

0,00

0,00

96.069,83

• 96.069,83

T.
0.00

T: 0,00

T:
10.669,53

• 10.669,53

T:
14.488,00

T: 14.488,00

Participação em reuniões T: 0, 00

1. 0, 00

Aludas de custo 2 1 .2 9 1 ,3 4

2 1 .2 9 1 ,3 4

Representação 5 8 . 7 2 6 , 5 2

• 5 8 . 7 2 6 , 5 2

Secretariado 0, 00
T:

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão
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Outros suplementos

remuneratórios

Total

T.

T:

um,

9.568,50

9.568,50

681.193,73

Nota: O valor dos suplementos remuneralórios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 não podem ser diferentes.

[ Guardar [

484,
COMPETE

11111N a::: IA 2010W INNLA

aoil i tyaward
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DCAL DIREÇÂO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs Relatórios

Rr,uislo en npus I Entidad,

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social
Ano 2022 Quadro Quadro 18.2 - [B51820] Prestações sociais

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Abono de Familia 16.040,39

16.040,39

Subsídios no âmbito da 578,49
T.

proteção da

parentabilidade T: 578,49

Subsidio de educação T: 0, 00

especial

0,00

Subsídio mensal vitalício T: 0, 00

T. 0, 00

Subsidio de refeição T: 585.458,46

T: 585.458,46

Subsídio de funeral 0 , 00

T: 0 , 00

Subsídio por mode 0, 00

T. 0, 00

Beneficios Socials T: 5.627,93

Outras prestações

sociais

Total

5.627,93

T:
70.767,95

T. 70.767,95

T: 678.473,22

Nota: O total das prestações sociais no quadro 18.2 é igual ao valor de "prestações sociais" do quadro 18.2.
O valor dos "benefícios Sociais" é igual ao total do quadro 18.2.1

{ Guardar

Bem-vindo, Manuela Lapa l Adesão PIN (Alterar Palavra-chave l Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão
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agilityaward
COMPETE
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DCANL DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

do Reg :•• • • Relatórios

. i•, •

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2022 Quadro Quadro 18.2.1 - [BS18210] Benefícios de apoio social

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Grupos desportivos /
casa de pessoal

0,00

0,00

Refeitórios 0,00
T:

T: 0,00

Subsidio de frequência T 0,00
:

de creche e de educação
pré-escolar T: 0,00

Colónias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconomic°

T. 0,00

0,00

T. 1.682,47

T: 1.682,47

T: 0,00

0,00

Outros benefícios sociais r 3.945.46

Total

T: 3.945,46

T: 5.627,93

Nota: o total do quadro é igual ao valor da linha "benefícios sociais" do quadro 18.2

IGuardar j

Q R
COMPETE F  '  •

11/11111,11.40 .01(.1.4 »IONINNER
agilityaward

Bem-vindo, Manuela Lapa (AdesãoPIN IAlterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão ISessão Termina em 30:00 min l Terminar Sessão

Contatos1Ficha Técnica I Copyright CD 2009 -2023 DGAL. Todos os direitos reservados. ISite otimizado para 1024x768. 1E7.
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DGALDIREÇÃO -GERAL DASAUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão ISessão Termina em 30:00 minI Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de cr iação Ana Pau la Mateus Bento Data de cr iação 2021-12-30 18:18:21

Util izador  da últ ima alteração - Data da últ ima alteração -

Exportar para Excel

Número total de

acidentes

Número de acidentes

com baixa

Número de dias de

trabalho perdidos por

acidentes ocorridos no

ano

Número de dias de

trabalho perdidos Por

acidentes ocorndos em

anos anteriores

H.

M.

T.

15

8

23

1 a 3 dias de oaix,: 4 a 30 dias de baixa

H:

M.

H.

M.

H.

M.

o H.

O
M:

O T:

O

o

H-

M.

O T.

o
I-1'

0 m:

0

Notas:
O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorrências, com baixa, sem baixa e mortais.

[ Guardar

ç
COMPETE r

INUMIA0 EUROPL
agi l i tyaward

>010WINWA

Superior a 30 d

H.

M:

3 H: 6

5 m: 2

8 T: 8

45 H, 702

58 (\A: 128

103 T 830

• H:

• m, o

o T: O

T.

o

o

o

Contatos I Ficha Técnica I Copyright 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. ISite otimizado para 1024x768. 1E7.
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DCAL DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

convóio • .!isto tic 'no, Relatórios

• ;

Edi tar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa 1Adesão PIN 1Alterar Palavra-chavel Cartão do Cidadão 1Sessão Termina em 29:59 min 1Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 19.2- (13S1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Número total de

acidentes
H.

M:

T.

3

o

4 a 30 dias de baixa Superior a 30 das de baixa Mortas

H.

M:

Número de acidentes 1 • • O 1

O 0 0M: to: to:

T: 1 T: 0 T: 1

1 0 302H: H: H:

O OM: M: M: O

T: 1 -1-, O T. 302

O 0 0H: H: H:

O OM: to• O to:

T 0 T: O T: O

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorrências, com baixa, sem baixa e mortais.

com baixa

Número de dias de

trabalho perdidos por

acidentes ocorridos no

ano

Número de dias de

trabalho perdidos por

acidentes ocorridos em

anos anteriores

Guardar

ME111 1.0 W W I. CIA

COMPETE -

tolov nm

agilityaward

o

o

O
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DIREÇÃO -GERAL DASDCANLI AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Edi tar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN IAlterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min l Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 20 - [BS20001 Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vítimas de acidentes de trabalho

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Casos de incapacidade

Permanente absoluta
o

O

Casos de incapacidade O

permanente parcial

0

Casos de incapacidade

permanente absoluta

para o trabalho habitual T: O

Casos de incapacidade 21
T:

temporária e absoluta

Casos de incapacidade

temporária e parcial

Total

ÍGuardar

T.

21

O

O

21

1111.11,0 tUROPE. 201.11.01
COMPETE agilityawand
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DCNL AUTARQUIAS
DIREÇÃO -GERAL OLOCAISCDAAISs

Relatórios

Editar Balanço Social

Lista Genérica

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situações participadas e confirmadas de doença profissional e de dias de trabalho perdidos

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Seleccionar doenças profissionais

Doença Profissiona: (-_',Odipos Número de Casos Número de dias de Ausência Elimira'

Doenças provocadas por agentes químicos Seleccionar O O X

Doenças do aparelho respiratório Seleccionar O O X

Doenças cutâneas e outras Seleccionar O O X

Doenças provocadas por agentes físicos Seleccionar O O X

Doenças infecciosas e parasitárias Seleccionar O O X

M I N
UNIÀ0 LIJROPC

agilityaward

r i

Contatos I Ficha Técnica I Copyright 51 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. I Site otimizado para 1024x768, 1E7.
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DCAL DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

• <1.., V • • Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Total dos exames

medicos efetuados (a)
112

112

Exames de admissão (b) 9
T• T

T g T

Exames periódicos (c) 101
T T

Exames ocasionais e

complementares (d)
I.

Exames de cessação de

funções (e)

Despesas com medicina

no trabalho

Visitas aos postos de

trabalho

101 T

2

2.723,89

2.723,89

218,88

218,88

2.456,37

2.456,37

48,64

2 T 48,64

o T: 0,00

o T:

T.

T:

o

o

0,00

5.447,80

5.447,80

Notas:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto

(a) - É igual à soma de (b) + (c) + (d) + (e)

r Guardar

(? : 11111UMIA0 FUROPEIA 2010 PAW.
COMPETE r agilityaward Contatos1Ficha Técnica I Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024)(768.1E7.
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Visitas aos Locais de

Trabalho

Outras

DCANL DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

c ont ro i r ,  do Regis t e • Relat ór i os

Reui,-•.• • I

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave 1Ca-tão do Cidadão 1 Sessão Termina em 30:00 min 1Terminar Sessão

A no 2022 Q uad ro Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no trabalho por tipo

P eríodo A nua l E nt idade LA G O A  (A LG A RV E )

Ut i l iz ador de c riaç ão Ana Paula Mateus Bento Data de c riaç ão 2021-12-30 18: 18: 21

Utilizador da última alteração - Data da úl t ima al teração -

E x port ar para Excel

Tota!

Reuniões da Comissão 0

O

T.
o

o

o

o

Total O

IGuardar

jelp EUR01.•

COMPETE Tr] \ • -

,010W INNER

agil ityaward Contatos I Ficha Técnica I Copyright  O 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. Site otimizado para 102,15768.1E7.

https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoLeitura=False&InputRegistold=2172132&Ouadrold=1573 1/1





23/03/23, 16:29 SIIAL - Formulário Genérico

D C N IL .
, DIREÇÃO -GERAL DAS
I AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa Adesão PIN I Alterar Palavra-chave ICartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 24 - [B524001 Contagem dos trabalhadores sujeitos a ações de reintegração profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Alteração das funções

exercidas

Formação Profissional

Adaptação do posto de

trabalho

Alteração do regime de

horário de trabalho

3

3

o

1. 0

I. 3

3

T:
o

o

Mobilidade Interna 5
T:

I.

Total T:

1---(uardar

11

/f r 11.1141. EUROPE. 1010 WINN.
agilityaward

COMPETE r
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DCANL DIREÇÃO -GERAL DAS
i AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Edi tar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão ISessão Termina em 29:59 minI Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 25 - (BS2500] Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e saúde no trabalho

Periodo Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Ações realizadas durante T

o ano
10

10

Trabalhadores 128

abrangidos pelas ações

realizadas T. 128

EGuardar

c ,
COMPETE

INIUMIA0 WROM• 7010 WINKR
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D C i L .v DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa IAdesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 minI Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 26 - [8S26001 Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Encargos de estrutura de T 7.098,55
medicina e segurança no •
trabalho (a) T 7.098,55

Equipamentos de

proteção (b)
T:

67.882,43

67.882,43

Formação em prevenção T. 8.121,20

de riscos (c)
T. 8.121,20

Outros custos corn a
T:

prevenção de acidentes e
doenças profissionais (d) T:

3.200,98

3.200,98

Notas:
a) Encargos na organização dos serviços de segurança e saúde no trabalho e encargos na organização/modificação dos espaços de trabalho:
b) Encargos na aquisição de bens ou equipamentos:
c) Encargos na formação, informação e consulta
d) Inclui os custos com a identificação, avaliação e controlo dos fatores de risco

{ Guardar

COMPETE

' 1111111UMÁO EUROPEU 1010VINKR
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Bem-vindo, Manuela Lapa lAdesão PIN I Alterar Palavra-chave 1Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 minI Terminar Sessão

Utilizador da última alteração

Exportar para Excel

Internas

Extemas

Total

DCAL DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

k.r.oislc., de Iro,..!1, Relatórios

' Í '

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social Ano 2022 Quadro Quadro 27 - (BS27001 Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Data da última alteração -

50 a 1191-eras 120 hryas et; reais

O O 0 u
T T T: T:

T O T O T: O T: O

98 4 4 1
T• T T. T:

T 98 T. 4 T 4 1' 1

T 98 T 4 T 4 T- 1

Nota:Relativamente às ações de formação realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do serviço, considerar como:

Ação interna - organizada pela entidade
Ação externa - organizada por outras entidadesN.° de participações = n.° de trabalhadores na ação 1 + n.° de trabalhadores na ação 2 + + n.° de trabalhadores na ação n
(exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 ações diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participações)

Guardar

Contatos I Ficha Técnica I Copyright 02009 -2023 DGAL. Todos os direitos reservados. I Site otimizado para 1024x768.IE7.
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agilityaward
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D c A . L . DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa 1Adesão PIN 1Alterar Palavra-chave 1Cartão do Cidadão1Sessão Termina ern 30:00 min 1Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 28 - (BS2800) Contagem dos participantes em ações de formação profissional por cargo (carreira segundo o tipo de ação

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Datado criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Carreiras Gerais - Tee« Ca,re,ras Gerai, Ass sterre Ca'reTas Gerais -Assiste.it,

!3Jpenor Tecitco Doeracionai

Internas T o T. 0 0 o o T:

O I O I O T O T

Externas O 61 68 60 106T T T T 1.: T:

T: O T: 61 T: 68 T: 60 T: 106 T

Total T: 0 T: 61 T: 68 T: 60 T: 106 T:

Guardar

4, CUROPIIA 2mowno.
COMPETE agilityawarcl

Carrairas Gerais - Técn:c

l3Jpe,ior

Ca,re.ras Gerais - Ass sten:e Ca're'ras Gerais -Assiste.it,
Policia ',ionic pal

Tecitco Doeracionai

O T: o

° T:
O
o T:

0

0 T:

7

7 T:

7 T:

0 O r O

0 T: 0

0 1 1 303T:

0 T 1

0 r: 1 1 303
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DIREÇÃO -GERAL DASDCÀkL AUTARQUIAS LOCAIS

,r11,010 j1 Relatórios

' ie ILVIve

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min I Terminar Sessão

Ano 2022 Quadro Quadro 29 -1BS2900] Contagem das horas dispendidas em ações de formação profissional por cargo / carreira segundo o tipo de ação

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

- Inteinectio

Internas

Exlernas

Total

IGuardar

1.

T:

0

O T:

O T

0 T:

o T

M U N I .
CUROPCIA

COMPETE
agilityaward

-

Ca.reiras Gerais - Téclico Carreiras Gerais - Assistente Carreiras Gerais -Assistente

Superb'

T:

O T:

632 T:

632 T:

632 T

Técnico Operacirrrai

0 T:

T

895 T

895 T:

895 T

0

O T:

660 T

660 T:

660 T:

BornbeiroS Policia MrcrpaI Ou:ros

O

O T:

1.269

1.269 T:

1.269

0 T

0 T

0

O T:

O T.

0

O T:

284

284 T:

284 T:

o T:

0 T:

o 1.

0 T:

o

8 T:

O 1: 8

o

3.748

O T: 8 T: 3.748
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DCNL DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Edi tar Balanço Social

Lista de Balanço Social
Ano 2022 Quadro Quadro 30 - R3S3000] Despesas anuais com formação profissional

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Ações eternas 0,00

0,00

Ações externas 61.624,77
T:

61.624,77

Total T. 61.624,77

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formação e suportadas pelo orçamento do serviço

EGuardar

+, G- WROICIA 2010,114W ER

COMPETE agilityawarct

Bem-vindo, Manuela Lapa (Adesão PIN (Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min 1Terminar Sessão
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DCL\LDIREÇÃO -GERAL DAS
I

AUTARQUIAS LOCAIS

" Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Ano 2022 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relações Profissionais

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Número de trabalhadores T

sindicalizados

Número de elementos

pertencentes a

comissões de

trabalhadores

Total de votantes para

comissões de

trabalhadores

[ Guardar

T:

I.

T.

124

124

O

o

o

Cr :
eimuMIA0EUROPEIA .10VANNER

COMPETE
agilityaward

r

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 minI Terminar Sessão
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DCNLDIREÇÁO -GE RAL DASAUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Ano 2022 Quadro Quadro 32 - [8S3200] Disciplina

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

Processos transitados do
T:

ano anterior

Processos instaurados

durante o ano

Processos transitados

para o ano seguinte

Processos decididos -

arquivados

Processos decididos -

repreenção escrita

Processos decididos -

multa

Processos decididos -

suspensão

T:

T.

o

o

8

8

T.

T.

T:

5

5

5

5

1

1

o

o

O

T: O

Processos decididos - 3
T:

despedimento por tato

imputável ao trabalhador T: 3

Processos decididos -
T:

cessação da comissão

de serviço

IGuardar

•-•••s •  • ELI» [1.11.10PCIA 2010 WOO.
COMPETE agilityawarci

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão ISessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão
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DCNL DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inoits Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social

Ano 2022 Quadro Quadro 33 - (B53300) Eleitos Locais

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:22

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

N. de Eleitos

Regime permanència -

tempo ,nteiro câmara
mrniooal - wesioentee

vereadores

T.

Regime oennenercia • weir)

tempo • cámara mJnicipal -

vereklOnre,

Regime não permanência - Regime não permanência -
cáma-a munic,pal assemble,a mLnicioal

Bem-vindo, Manuela Lapa (Adesão PIN I Alterar Palavra-chave 1Cartão do Cidadão 1Sessão Termina em 29:59 min I Terminar Sessão

5 T. 2 25T: T:

Notas:
A preencher apenas pelos municípios.
Não incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.

Guardar

11111.11A0 EUROPEIA 2010 WINM,
COMPETE agilityaward
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D C / v L , DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social

Lista de Balanço Social
Ano 2022 Quadro Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:22

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

De ou:ra ertidace pOolica.
Do mapa de oess,,,! ,-.,•. Sem vinculo á Adn,nisi,.. :. .

can virculo á Admnist-açãc
ell l191C'P o R.:ibl•ca

,a •ibl ce

Chefe do gabinete o o T: 1 T 1T: T.

Adjuntos 0 0 0T T o. 1-: T:

Secretários 1 1 T: 1 T: 3T: T:

Total T. 1 T 1 T: 2 T: 4

Nota:
Nos termos e limites previstos no art.' 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9.
Os GAP são também incluídos nos quadros 1 a 4

Guardar

/1... C),r•

COMPETE r

11.11014.0 CIIROPE111
agil i tYaWar d

.10 WINNER

Bem-vindo, Manuela Lapa (Adesão PIN (Alterar Palavra-chave ¡ Cartão do Cidadão ¡ Sessão Termina em 30,00 min I Terminar Sessão
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DGANL
- • • (11,51''

DIREÇÃO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatórios

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Ano 2022 Quadro Quadro 35 - [BS3500) Dirigentes e equiparados

Período Anual Entidade LAGOA (ALGARVE)

Utilizador de criação Ana Paula Mateus Bento Data de criação 2021-12-30 18:18:22

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Exportar para Excel

N. de cargos previstos

em regulamento

municipal

N. de cargos providos

em 31/12

I":

r) inte,:iedio de 1

'IC,uperior (diretor grau diretor <le

oalmi-eto detigadot deaartamemo

rein cioal/dire:or delegado)

Dirigente intermédio de 2.°

grau tchefe de divisão

rriinicipal)

13

o

Dirge -te intermédio ce 3.°
qr.; 011 i'lfer.p1

Bem-vindo, Manuela Lapa I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão ISessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão

Chore do edupa
rijcidisc picar ywi.tparado a

ceoanemeelo

49 T

Chefe de equine

multidiscipline, (ecuiparado a Total

ctiefe de divisão municipal)

T: 62

O 9T T:20 0 T: 2 9:

Notas:
Informação incluida nos restantes quadros
Não incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissão de serviço, em regime de substituição ou em gestão corrente

Nos serviços municipalizados a informação sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos próprios serviços
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de ingrau, de acordo com a equiparação deliberada pela CM

ÍGuardar

INIUNIA0 tUROPE1A 1010WINNER
COMPETE agilityaward
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