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CALENDARIO DA AVALIACAO DODESEMPENHO (SIADAP 3} LEINS 66-]3/"097 DE28/12, ADAPTADO A ADMINISTRACAO LOCAL PEL 0 DECRETO REGULAMENTARNI218/2009, DE 04/09 - BIENIO 202 1/2922 E2023/2024

Observagaes

DRH emite ordem de trabalhos e

para o ciclo 2023/2024

1 de avaliacdo para o biénio| DRH/CCA Estabelecimento das diretrizes para o biénio 2023/2024 62.2
2023/2024) convoca os membros do CCA
6 CCA - 1.2 Teunido cCA Finalizagdo do ciclo avaliativo 2021/2022 e inicio do processo avaliativo para o biénio sge
) 2023/2024 )
14 CCA - 1.2 reunizio - cont.  |CCA Finalizagdo do ciclo avaliative 2021/2022 e inicio do processo avaliativo para o biénio 58
: 2023/2025 .
Riitoavaliacss Avaliador/Avaliado Os avaliadores procedem a distribuicio das fichas de autoavaliagdo relativas ao biénio 63.2
| ¥ 2021/2022 a todos os avaliados :
|
Ate 22 A DRH procede a notificacdo dos trabalhadores que no biénio 2021/2022 nfo reuniram os
| fevereiro P : bk ;
Verificacio d sisito: requisitos funcionais para a avaliagdo (para os casos em que ndo existam condigdes efetivas
d:ra:vm]j?;o oS reqUIEios DRH/Avaliado de avaliagdo; para os casos em que ndo haja avaliagdo que releve na carreira de origem ou| n.2s3a5do42.°
y L para os casos em que se pretenda a alteracdo de uma avaliagio anterior para relevar para o
: ano em causa).
|
P ——— Avaliador/Avaliado Devolugdo ao avaliador das fichas de auto-avaliacio devidamente preenchidas, sendo 632
| ¢ das pelo avaliado e avaliador '
' Até28
Rececdo dos
Tequetimentospara Avaliado /DRH/Avaliador
avaliagao por ponderagao . . ) .
curricular DRH submete os requerimentos apresentados ao Presidente da Cdmara para designacio dos 4220432
avaliadores a quem caberd proceder A ponderagio curricular. : ’
Até3 Ponderacdo Curricular Presidente da Cimara
' 0 avaliador procede & hetero-avaliagio de todos os avaliados, incluindo as efetuadas por
p .
Até 10  |Avaliagdo Avaliador/DRH ponderagao curricular e entrega 3 DRH as fichas de avaliagdo com as mencdes de "relevante” 432e63.2 De acordo com as diretrizes do CCA
e de "inadequado”
H Fraan )/ (Gecea CC.A t: Sec;:lo Au.t:n;ma Vi Andlise das propostas de avaliagio para harmenizacio e inicio do processo conducente 2
20 (manhi) a{;ﬂ 0:112;]1;30 P fﬁ::e;:;e"?g: oo avaliagio dos "Desempenhos Relevantes " e "Desempenhos Inadequados” do pessoal ndo
Lt el i s docente, dentro do cumprimento das quotas;
Inadequado 642
Andlise das propostas de avaliagio para harmonizagio e inicio do processo conducente 3
20 (tarde) |Harmonizagio CCA avaliagio dos "Desempenhos Relevantes” e "Desempenhos Inadequados”, dentro do
cumprimento das quotas;
_— . Devolugdo ao avaliador das fichas de avaliagdo com as mengbes de "relevante” e de
2 TR DEH Avalindte "inadequado” e comunicagdo da reunido de Harmonizagao.
Entrega da avaliagio
202172022 e Reunido entre avaliador e avaliado para conhecimento da classificacio obtida no dmbito da
p
abril Atée contratualizacdo dos Avaliador/Avaliado avaliagdo do biénio 2021/2022 e contratualizacio dos objetivos e competéncias para o ciclo 65.2
objetivos e competéncias avaliativo de 2023 /2024,

Teae



Comunicagao e divulgagdo do prazo para recegao na DRH dos eventuais pedidos de
Reconhecimento de ; ; ; T - %
i y Avaliador/Avaliado reconhecimento de mérito/exceléncia ("desempenho excelente") a submeter 4 apreciagao 69.¢
meérito e de exceléncia ? ; g
do CCA. O requerimento ¢ apresentado pelo trabalhador cu propoesto pele avaliador.
Até 14
Devolucio-das fichas de 0 avaliador devolve a DRH to
= (; Avaliador/DRH c izacdo jetivos 3/2024 dos seus avaliados, &
avaliagao
devidamente assinadas.
abril
! Validagao das propostas de avaliagao com mengoes de Desempenho Relevante e de Reconkieet vo e Desaisin/ Brcalat
Validagdes e CCA (+ Secgdo Auténoma na|Desempenho Inadequado , bem como a apreciagao de eventuais propostas de Desempenho ; e_on e n Ay m_p. e
24 : 2 L 2l i e : 69.2 retirado do total das men¢des com
reconhecimentos parte da manha) Excelente com declaragio formal do CCA; Anélise do impacto do desempenho S Ax. 5%)
designadamente para efeitos de reconhecimento de Desempenho Excelente . elexantei{fdy. 53]
= ; . DRH procede 4 devolugio aos avaliadores das fichas de avaliagio do biénie 2021/2022 que
Devolugdo das fichas apos i : i A s B
28 A i DRH/Avaliador foram submetidas a reunido de validagao e de reconhecimento de mérito/exceléncia pelo .
Validacao do CCA
CCA.
Ciptreetmen i Durante este periodo o avaliador da a conhecer ao avaliado a avaliagio final validada pelo
Até 5 avaliagao a submeter a Avaliador/Avaliado = P h ‘ ) i P art.? 70.2
= CCA e em cumprimento das quotas.
homologagao
malo . g
Pedidos de apreciagao do Apdbs o conhecimento da avaliagio que serd sujeita a homologacioe, o avaliado tem 10 dias 22.% do DR 18/2009 ¢ Requerimento dirigido ao PCM ou
Até 19 |processo de avaliagio pela|Comissao Paritaria uteis para requerer a apreciacao do processo. O requerimento deve ser acompanhado da .arr97(} i tek " |Vice-Presidente, (a) caso aquele
Comissao Paritaria documentag¢do que suporte os fundamentos do pedido de apreciagio. ? h tenha sido seu avaliador.
|!
A lagdo do proces 5 _ .
prccnaga? SHPEIRESE0 E g3 A Comissao Paritaria aprecia no prazo de 10 dias uteis e emite relatério individual e 22.2do DR 18/2009 e
Até 2 de avaliagao pela Comissio Paritaria »
R fisay fundamentado, que submete ao Presidente da Camara art®70,n°s 1eé6
Comissao Paritaria
g Presidente da Camara Presidente procede a homologagao da avaliacao (terd em conta, ou nao, eventual parecer da | 71.% na redagio do
15 Homologacao . : i WS
(a)/Avaliador/Avaliado comissao paritaria). 0E/2013
junho 16 Devolugao dNas fichas apos DRH/Avaliador DRH p‘ra\t:ede a devolugdo aos avaliadores de todas as fichas de avaliagao do bienio
Homologagao 202172022
Até22 Totfn_ada de Conhf!cmlenm Avaliadorjavaiiads Todos os av_a]iados tomam conhecimento, no prazo de 5 dias uteis, da avaliagio linal apos 71.°na rfleda(;éo do
apés homologagao homologagio. 0E/2013
. Avaliado/Presidente da Reclamagdo da avaliagao 2021/2022 (eventual). Avaliado tem 5 dias tteis para reclamar, . Rfaquerim-ento SHETE T S 1
Até 29  |Reclamacio % : L < 722 Vice-Presidente (a), caso aquele
Cdmara (a) apos conhecimento da avaliacao. O trabalhador deve fundamentar a reclamagao. . y
tenha sido seu avaliador.
julho Até 20 |PCM ou Vice-PCM Responde as reclamagoes Decisdo é proferida no prazo maximo de 15 dias uteis 72,2 021
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