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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneracgao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202007/0603

Mobilidade Interna

Activa

Céamaras Municipais

Camara Municipal de Lagoa (Algarve)

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Pela posicdo e nivel remuneratdrio que o trabalhador comprove ter no servico de
origem.

0.00 EUR

Exercer fungdes consultivas exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
no ambito de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica, no dominio da Medicina Veterinaria,
que sustentam a fundamentacdo da decisdo. Assegura o funcionamento do Canil
e procede ao controlo dos animais abandonados na via publica; Procede a
vacinagao em cumprimento da legislacdo aplicavel; Realiza acdes de inspecdo em
estabelecimentos no ambito das atribuigdes da unidade organica; Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representa o érgdo ou servico em assuntos

da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagOes superiores

Relacao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacao Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Veterinaria /Zootécnia

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Medicina Veterinaria

Area Tematica

Medicina Veterinaria

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Lagoa
(Algarve)

Largo do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

8400851 LAGOA  Faro Lagoa
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N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

expediente@cm-lagoa.pt
1 282380400
1 2020-07-23
1 2020-08-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento Concursal de Mobilidade entre Org&os e Servigos Recrutamento
para ocupacdo de 1 posto de trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, conforme Mapa de Pessoal. 1 — De acordo com 0 n.°4 no artigo
11.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, torna-se publico que, por Despacho
da Vice- Presidente da Camara, datado de 21/07/2020, encontra-se aberto pelo
periodo de 10 dias Uteis, o procedimento para recrutamento de um Técnico
Superior na area de Veterinaria. 2 — Local de trabalho: as fungbes vao ser
exercidas na area do Municipio de Lagoa — Algarve. 3 — Caracterizagdo do posto
de trabalho - Técnico Superior na area de Veterinaria, exerce fungdes consultivas
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, no ambito de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, no dominio da Medicina Veterinaria, que sustentam a
fundamentagdo da decisdo. Assegura o funcionamento do Canil e procede ao
controlo dos animais abandonados na via publica; Procede a vacinagdo em
cumprimento da legislacdo aplicavel; Realiza acdes de inspecdo em
estabelecimentos no ambito das atribuigdes da unidade organica; Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representa o 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagGes superiores 4 — O nivel habilitacional exigido € a
Licenciatura em Medicina Veterinaria, ndo é permitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. 5 —A remuneragdo é pela
posicdo e nivel remuneratdrio que o trabalhador comprove ter no servico de
origem. 6 — Requisitos de Admissdo: 6.1 - Os candidatos devem preencher os
requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, até a
data limite para apresentacdo das candidaturas, a saber: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatdria. 6.2 — O procedimento é restrito a trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado. 7 - Formalizacdo de candidaturas:
7.1 - A candidatura devera ser formalizada mediante, requerimento dirigido ao
Presidente da Camara, acompanhado do Curriculo profissional detalhado. 7.2 —
O requerimento devera conter os seguintes elementos: a) Identificagdo do
procedimento a que se candidata, com indicagdo da referéncia e nimero da BEP,
da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar; b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento; c) Identificagdo
do candidato pelo nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, morada completa, contacto telefénico e endereco
eletronico; d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente: I) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacdo
académica ou profissional; II) A situagdo juridico/funcional, com a identificacdo
da relagdo juridica de emprego publico (RJEP) previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
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executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes; III) Indicacdo dos
documentos anexos a candidatura, em suporte de papel. 7.3 — A apresentacdo
da candidatura via e-mail: expediente@cm-lagoa.pt 7.4 — A apresentacgdo da
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculo
profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo constar as habilitagdes
literarias e experiéncia profissional, designadamente as fungdes que exerce e/ou
exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formacdo profissional detida em matéria relacionada
com a area funcional do posto de trabalho agora publicitado, com indicagdo
expressa das entidades promotoras, duracdo e datas; b) Fotocdpia simples dos
documentos comprovativos dos factos alegados no curriculo que possam relevar
para apreciacdo do seu mérito; c) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes
literarias, sob pena de exclusdo; d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo
de Contribuinte ou Cartao do Cidad3ao; e) Declaragdo, devidamente atualizada,
emitida e autenticada pelo servigo de origem a que o candidato
pertence/pertenceu, da qual conste, de forma inequivoca, a identificacdo da
modalidade da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, carreira e
categoria de que seja/foi titular, do periodo de tempo dessa titularidade, da
posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontre/encontrou posicionado, das
competéncias e contetido funcional, caracterizadoras do posto de trabalho que
ocupa/ocupou e bem assim o érgdo ou servigo onde exerce/exerceu a atividade
e a indicagdo da avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés periodos avaliativos;
f) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60% deverdo apresentar documento comprovativo da mesma. 8 —
Métodos de selegdo — De acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei n.°
35/2017, de 20/06, conjugado com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na
redagdo dada pela Portaria n.2 145-A/2011, sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS); 8.1 - A Avaliagao Curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente, os seguintes: a)A habilitacdo literaria/académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes; b)A formagdo profissional,
considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo; c)A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucgdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética simples das
classificagbes quantitativas dos elementos a avaliar. A Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica e experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com as seguintes competéncias: Planeamento e Organizagao;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Iniciativa e Autonomia; Inovacdo e
Qualidade; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Relacionamento
Interpessoal; e Comunicagdo. O guido da EPS sera comum a todos os
candidatos. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 9 — A publicagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
desta Camara e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-lagoa.pt). 10
— Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo tenham
comparecido ou tenham obtido uma valoragao final inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo. 11 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apds homologagdo é afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Lagoa e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. 12 — Nos termos
do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3/02, e para efeitos de admissdo a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, para
aplicagdo do disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 3.° do citado diploma. 13 -
Composigao e identificagdo do Juri, Presidente - Helena Maria Gaspar Rainho
Salvador — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos; 1.° Vogal: - Luis Sequeira de
Sousa Bastos Aleixo, Técnico Superior na area de Medicina Veterinaria
(substituto da presidente nas suas faltas e auséncias); 2.° Vogal: Dulce Maria
Costa do Nascimento — Chefe da Divisdo de Servigos Publicos Essenciais; Vogais
suplentes: Maria Alexandra Martins Rodrigues Evangelista - Técnica Superior —
Assessoria, na Divisdo de Recursos Humanos e José Fernando Rodrigues Vieira —
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Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Organica Sitio das Fontes.

Observagoes




