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Area do Organismo(https://www.bep.gov.pt/ Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas

Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Sobre a BEP Ajuda

Inicio(../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

A Oferta de Emprego foi gravada com sucesso

Codigo da Oferta:
OE202005/0554(0ferta_Detalhes.aspx?CodQferta=76730)

Tipo:
Mobilidade Interna

Estado:
Activa p

Data de Publicacao:
2020-05-26

Data Limite:
2020-06-09

Organismo:
Camara Municipal de Lagoa (Algarve)

Servico:
Local:

Ultima Alteragao:
filomena.lamy

Atencédo:

A Oferta agora criada deverd, obrigatoriamente, ser terminada, apés o preenchimento do(s) posto(s), agora
publicitado(s), ou seja, apos a nomeacao/contratacao dos trabalhadores, e nunca antes, excepto quando os
motivos do fecho sejam por “erro” ou “cancelamento”.

Para proceder ao fecho da Oferta seleccione, no menu “Ofertas”, a op¢ao “Terminar Oferta”. Da lista de

Ofertas que aparece seleccione o codigo da que pretende terminar. No final da pagina de detalhe da Oferta

seleccione o botao “Terminar” e proceda ao preenchimento do respectivo Questiondrio, cujas questoes

incidirao sobre os dados constantes da seleccado e do recrutamento, designadamente os relativos ao pessoal:
e N.? admitidos ao processo de seleccao

https:/fwww.bep.govpt/pag es/oferta/Procedimento_ConfirmSawe.aspx 12
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e N.° Recrutados com auxilio da BEP
e N.° Recrutados

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Imprimir

A Voltar ao topo

Pesquisar Oferta(Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados(Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores(../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Pablico

Diploma(../SobreBep/Diploma.aspx}
Objetivos(../SobreBep/0Objectivos.aspx)
Funcionalidades(../SobreBep/Funcionalidades.aspx}
Acessibilidade(../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora(../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures(https://ec.europa.eu/eures/home.jsplang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais{http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho(https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE(http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP)(http://www.lefponline.iefp.pt)

Ministério das Financas 2013
BEP v3.1.2.0 de 2020-04-07
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Area do Organismo(https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas

Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Sobre a BEP Ajuda

Inicio(../../Default.aspx)
Detalhe de Oferta de Emprego
Caracterizagio da Oferta
Requisitos de Admissdo
Formalizacio Candidaturas

Descricao do Procedimento

Codigo da Oferta:
OE202005/0554

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Activa »

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Lagoa (Algarve)

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
Pela posicao e nivel remuneratério que o trabalhador comprove ter no servico de origem

https:/fAsmw.bep.g ovpt/pag es/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=76730 17
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Exerce funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacao e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica, que sustentam a fundamentacao da decisdo, fun¢des exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Organiza,
desenvolve, coordena e controla as atividades de prevencao e de protecao contra os riscos profissionais no
contexto dos servicos de seguranca e salde do trabalho. Coordenar tecnicamente as atividades de seguranca
e higiene no trabalho, assegurando o enquadramento e a orientacao técnica da area da seguranca e higiene
no trabalho. Dinamizar processos de consulta e de participacao dos trabalhadores; Desenvolver as relacoes do
Municipio com os organismos da Rede Nacional de Prevencéo de Riscos Profissionais; Elaboracdo de atividades
e de apoio especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servicos.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢oes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacoes superiores. Garantir o eficaz funcionamento do Sistema de Gestao
da Conciliacao (SGC) de forma a contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores. Assegurar a
aplicacdo da Politica de Conciliagdo; Assegurar e verificar a elaboracdo dos manuais, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento do SGC; Rever o mapeamento de partes interessadas e aspetos
de Conciliacdo; Propor o Programa Anual do SGC (Planos de Melhoria, Sensibilizagao as Pl, objetivos e
metas);Gerir e avaliar a eficacia do funcionamento do SGC; Garantir o registo e a gestao dos indicadores
relacionados com a implementacao das medidas de conciliacao. Assegurar a Revisao pela Gestao do SGC;
Garantir a elaboracdo do Plano Anual de auditorias; Assegurar a execucao de auditorias internas ao AGC;
Acompanhar auditorias externas; Garantir a avaliacdo da satisfacdo das partes interessadas; Fazer cumprir e
cumprir as regras do SGC em vigor na organizagao.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de Lagoa 1 Largo do 8400851 Faro Lagoa

(Algarve) Municipio LAGOA

Total Postos de Trabalho:
1

Observacdes:

Relagdo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

https://imww.bep.govpt/pag es/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=76730 2/7



26/05/2020 BEP - Bolsa de Emprego Piblico

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagao Literaria:
Licenciatura

Descricéo da Habilitacao Literaria:
Seguranca no Trabalho ou outra

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Seguranca no Trabalho

Outros Requisitos:
Curso Certificado de Técnico Superior de Seguranca no Trabalho (minimo nivel Vi)

Envio de candidaturas para:
expediente@cm-lagoa.pt

Contatos:
282 380 400

Data Publicitacdo:
2020-05-26

Data Limite:
2020-06-09

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:

Descricdo do Procedimento:

Procedimento Concursal de Mobilidade entre Orgéos e Servigos

Recrutamento para ocupacao de 1 posto de trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado, conforme
Mapa de Pessoal.

1 - De acordo com o n.°4 no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04, torna-se publico que, por
Despacho do Presidente da Camara, datado de 7/05/2020, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias uteis, o
procedimento para recrutamento de um Técnico Superior na area da Seguranca do Trabalho ( Curso Certificado
de Técnico Superior de Seguranca no Trabatho, minimo nivel VI)

2 - Local de trabalho: as fungoes vao ser exercidas na area do Municipio de Lagoa - Algarve.

3 - Caracterizacao do posto de trabalho - Técnico Superior na area da Seguranca do Trabalho, exerce fungées
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica, que sustentam a fundamentacao da decisdo, funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Organiza, desenvolve, coordena e controla as
atividades de prevencao e de protecao contra os riscos profissionais no contexto dos servicos de seguranca e
salide do trabalho. Coordenar tecnicamente as atividades de seguranca e higiene no trabalho, assegurando o
enquadramento e a orientacdo técnica da area da seguranca e higiene no trabalho. Dinamizar processos de
consulta e de participagado dos trabalhadores; Desenvolver as relagées do Municipio com os organismos da

hitps:/Awwv.bep.govpt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=76730 37
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Rede Nacional de Prevencao de Riscos Profissionais; Elaboracao de atividades e de apoio especializado nas
dreas de atuacao comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos. Representacdo do 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Garantir o eficaz funcionamento do Sistema de Gestao da Conciliagao (SGC) de forma
a contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores. Assegurar a aplicacao da Politica de
Conciliacao; Assegurar e verificar a elaboracao dos manuais, processos e procedimentos necessarios ao
funcionamento do SGC; Rever o mapeamento de partes interessadas e aspetos de Conciliacao; Propor o
Programa Anual do SGC (Planos de Melhoria, Sensibilizacdo as Pl, objetivos e metas);Gerir e avaliar a eficacia
do funcionamento do SGC; Garantir o registo e a gestdo dos indicadores relacionados com a implementacao
das medidas de conciliacdo. Assegurar a Revisao pela Gestao do SGC; Garantir a elaboracdo do Plano Anual de
auditorias; Assegurar a execucao de auditorias internas ao AGC; Acompanhar auditorias externas; Garantir a
avaliacdo da satisfacdo das partes interessadas; Fazer cumprir e cumprir as regras do SGC em vigor na
organizagao.

4 - O nivel habilitacional exigido é a Licenciatura em Seguranca no Trabalho, ndo é permitida a substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 -A remuneracdo € pela posicao e nivel remuneratério que o trabalhador comprove ter no servico de origem.
6 - Requisitos de Admissao:

6.1 - Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/06, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

6.2 - O procedimento € restrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego pUblico por tempo
indeterminado.

7 - Formalizacdo de candidaturas:

7.1 - A candidatura devera ser formalizada mediante, requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara,
acompanhado do Curriculo profissional detalhado.

7.2 - O requerimento devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento a que se candidata, com indicacéo da referéncia e nimero da BEP, da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabatho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

c) Identificacdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagao fiscal, morada completa, contacto telefonico e endereco eletronico;

d) Situacao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente:

I) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional;

I1) A situacdo juridico/funcional, com a identificacao da relagao juridica de emprego pUblico (RJEP)
previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce funcoes;

Ill) Indicagcdo dos documentos anexos a candidatura, em suporte de papel.

7.3 - A apresentacao da candidatura via e-mail: expediente@cm-lagoa.pt

7.4 - A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo constar as habilitacdes literarias e
experiéncia profissional, designadamente as funcdes que exerce e/ou exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duracéo e atividades relevantes, assim como a formacgao profissional detida em matéria
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relacionada com a area funcional do posto de trabalho agora publicitado, com indicacdo expressa das
entidades promotoras, duracao e datas;

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos alegados no curriculo que possam relevar para
apreciacao do seu mérito;

c) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias, sob pena de excluséo;

d) Fotocdpia do Bilhete de Identidade e Cartao de Contribuinte ou Cartdo do Cidadao;

e) Declaracdo, devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem a que o candidato
pertence/pertenceu, da qual conste, de forma inequivoca, a identificacdo da modalidade da relacao juridica
de emprego publico estabelecida, carreira e categoria de que seja/foi titular, do periodo de tempo dessa
titularidade, da posicao e nivel remuneratério em que se encontre/encontrou posicionado, das competéncias
e conteldo funcional, caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa/ocupou e bem assim o 6rgéo ou
servico onde exerce/exerceu a atividade e a indicacdo da avaliacao de desempenho dos Gltimos trés periodos
avaliativos;

f) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao

8 - Métodos de selecédo - De acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2017, de 20/06, conjugado com
a Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacao dada pela Portaria n.® 143-A/2011, sdo: Avaliacdo Curricular (AC)
e a Entrevista Profissional de Selecao (EPS);

8.1 - A Avaliacado Curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os
seguintes:

a)A habilitacao literaria/académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

b)A formacao profissional, considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

C)A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas;

A avaliacdo curricular sera calculada através da média aritmética simples das classificacdes quantitativas dos
elementos a avaliar.

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica e experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com as seguintes competéncias: Planeamento e
Organizacao; Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Iniciativa e Autonomia; Inovacao e Qualidade;
Responsabilidade e Compromisso com o Servico; Relacionamento Interpessoal; e Comunicacao. O guido da EPS
sera comum a todos os candidatos. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

9 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢ao intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalagdes desta Camara e disponibilizada na
sua pagina eletrénica (www.cm-lagoa.pt).

10 - Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que nao tenham comparecido ou tenham obtido
uma valoracao final inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao.

11 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacdo é afixada em local visivel e puablico
das instalacdes da Camara Municipal de Lagoa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

12 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, e para efeitos de admissao a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de
selecdo, para aplicacao do disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 3.° do citado diploma.
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13 - Composicao e identificagdo do Jari, Presidente - Helena Maria Gaspar Rainho Salvador - Chefe de Divisao
de Recursos Humanos; 1.° Vogal: Ana Filipa Amaro Correia - Técnica Superior na area da Higiene e Seguranca no
Trabalho, na Divisao de Recursos Humanos (Substituta do Presidente nas suas faltas e impedimentos); 2.°
Vogal: Maria Alexandra Martins Rodrigues Evangelista - Técnica Superior - Assessoria, na Divisdo de Recursos
Humanos, Vogais suplentes: Paulo Jorge Paulino Paias - Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Logistica e
Manutencdo, em Regime de Substituicao; e Dulce Maria Costa do Nascimento - Chefe da Divisao de Servicos

Pablicos Essenciais.
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