Municipio de Lagoa

CEAL é
CH | Business

Consulting, sA.

PRO

PLANO DE ACCAO

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA

JANEIRO 2013

DE REFERENCIA 8,
=) PO D ESTRATEGICO

GOVERNO DA REPUBLICA UNIAO EUROPEIA
NACIONAL PORTUGUESA Fundo Social Europeu

QUALIFICAR £ CRESCER.

GPI-F2-01-Plano de Acgdo_AUT Pagina 1 de 9



Municipio de Lagoa

Planeamento Estratégico — Estratégia, Missao e Valores do Organismo

Objectivos

Medidas / Accdes

Responsabilidade

Recursos Humanos e
Financeiros

Indicadores de
processo

Indicadores de
resultado

Calendarizacao

Incorporagdo dos
principios da
Igualdade de Género
ao nivel estratégico

Promocgao dos
principios da
Igualdade do Género
junto de stakeholders
Estabelecimento de
Compromissos no
dominio da IG

Definicdo de missao,
visdo e valores do
Organismo.

Elaboracdo de um
Cédigo de Etica para
divulgacdo com partes
interessadas.

Chefe de Gabinete -
Joaquim Cabrita

Dirigente Biblioteca e
Arquivo - Clara
Andrade

RH: Joaquim Cabrita,
Susana Grave, Vera
Cabrita, Sandra
Generoso

RH: Clara Andrade,
Madalena Sousa, José
Vieira, Sandra
Generoso, Equipa
consultora do projecto
Proigual

Sugestdo de Texto
para validagao

Sugestdo de texto
para validacao

Divulgac¢do de missdo,
visdo e valores da
Entidade

Divulgacdo do Cédigo
de Etica no site e por
mailing interno

20 fevereiro 2013

15 margo 2013
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Municipio de Lagoa

Gestao de Recursos Humanos - Recrutamento e Selec¢ao de Pessoal

Objectivos

Medidas / Accbes

Responsabilidade

Recursos Humanos e
Financeiros

Indicadores de
processo

Indicadores de
resultado

Calendarizagao

Promocao do
Envolvimento e
Integracao de
Novos/as
Colaboradores/as
Divlga¢do de normas,
direitos e deveres
relativos a IG junto de
colaboradores/as

Revisdao do Manual de
Acolhimento, com
vista a torna-lo mais
apelativo e integrar
novos aspectos:
Manual do/a
Colaborador/a

Recursos Humanos -
Vera Cabrita

RH: Vera Cabrita,
Dulce Nascimento,
Paulo Paias, Sandra
Generoso, Equipa
consultora do projecto
Proigual

Criacdo de novo
conceito grafico

Entrada em vigor e
Divulga¢do do Manual
de Acolhimento
Revisto

abril 2013
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Municipio de Lagoa

Formagao Continua

Objectivos Medidas / AcgBes Responsabilidade Recurfsos Hu'manos € Indicadores de Indicadores de Calendarizagao
Financeiros processo resultado
Sensibilizacdo para as
questdes da Igualdade | Workshop de RH: Equipa consultora
do Género e da sensibilizagao para do projecto Proigual, |N2de
Conciliagdo entre a chefias sobre Conselheira para a Dirigentes, colaboradores/as N2 de
vida pessoal, familiar e | Igualdade do Género |Igualdade — Sandra Coordenadores/as e inscritos/as na ac¢do | colaboradores/as com
profissional (4H) Generoso Encarregados/as de sensibilizagado formacdo em IG 6 marco 2013
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Municipio de Lagoa

Dialogo Social e Participagdo de Trabalhadores/as

Objectivos

Medidas / Ac¢des

Responsabilidade

Recursos Humanos e
Financeiros

Indicadores de
processo

Indicadores de
resultado

Calendarizacao

Promocgao do didlogo
social

Avaliacdo da
satisfacdo
relativamente as
praticas da entidade
de conciliagao e de
igualdade

Monitorizacdo do
plano de Igualdade
Promocao do didlogo
social

Promocgao do didlogo
social

Combate aos
esteredtipos de
género
Comemoragao do Dia
da Mulher
Envolvimento de
filhos/as de
colaboradores/as

Criagdo e
implementacdo de
metodologia de
auscultacao
interna/questionario
de avaliagdo da
satisfacdao que
incorpore os itens
sobre aigualdade do
género

Promocao de reunides
com colaboradores/as
de todas as Divisdes:
Criagdo de espago de
debate entre divisdes

Desenvolvimento de
acgOes de “team
building”/consolidagio
da equipa, que
permitam uma maior
aproximacdo das
pessoas, intra e inter
departamental, bem
como a divisdo das
tarefas
independentemente
do género

Conselheira para a
Igualdade —Sandra
Generoso

Recursos Humanos —
Vera Cabrita

Conselheira para a
Igualdade —Sandra
Generoso

Departamento
Técnico de obras e
Urbanismo - José
Vieira

RH: Sandra Generoso,
Vera Cabrita, Dulce
Nascimento, Paulo
Paias, Susana Grave
equipa consultora do
projecto Proigual

RH: Equipa de
Igualdade

RH: todos/as os/as
colaboradores/as da
Camara Municipal
RF: arvores,
instrumentos

Elaboragdo de
guestionario de
auscultacdo e
avaliacdo da
satisfacdo interna

Calendarizagao de
uma reuniao anual de
partilha entre divisGes

N2 de inscri¢bes para
a acgao

N2 de respostas ao
resultado

N2 de reunides
realizadas

Ne de
colaboradores/as
presentes na acg¢do

maio 2013

19 setembro 2013

9 mar¢o de 2013
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Municipio de Lagoa

Respeito pela Dignidade das Mulheres e dos Homens no Local de Trabalho

Objectivos

Medidas / Accdes

Responsabilidade

Recursos Humanos e
Financeiros

Indicadores de
processo

Indicadores de
resultado

Calendarizacao

Promocgdo do respeito
pela Dignidade das
Mulheres e Homens
no Local de Trabalho

Estabelecimento de
mecanismos que
permitam identificar e
reparar danos
decorrentes da
violacdo do respeito
da dignidade de
homens e mulheres

Defini¢cdo de normas
escritas que garantam
o respeito pela
dignidade de homens
e mulheres.

Definicdo de
procedimentos que
permitam apresentar
gueixas formais e
reparar danos
decorrentes da
violacdo do respeito
pela dignidade de
homens e mulheres.

Recursos Humanos -
Vera Cabirita,
Conselheira para a
Igualdade - Sandra
Generoso

Recursos Humanos -
Vera Cabirita,
Conselheira para a
Igualdade - Sandra
Generoso

RH: Vera Cabrita,
Sandra Generoso,
equipa consultora do
projecto Proigual

RH: Vera Cabrita,
Sandra Generoso,
equipa consultora do
projecto Proigual

Elaboracdo de
sugestdo de texto

Elaboracdo de
sugestdo de texto

Publicacao e
divulgacao das
normas no Codigo de
Etica

Publicacdo e
divulgacao dos
procedimentos no
Manual de
Colaborador/a

abril 2013

abril 2013
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Municipio de Lagoa

Comunicagao Interna e Externa

Objectivos

Medidas / Accdes

Responsabilidade

Recursos Humanos e
Financeiros

Indicadores de
processo

Indicadores de
resultado

Calendarizacao

Promocgdo da
comunicacao interna e
externa

Organizagdo de
placards informativos
por areas tematicas.

Criacdo de normas e
orientagdes
especificas relativas a
linguagem inclusivas
Elaboracao de
desdobravel para
sensibilizacdo para a
adopgao da linguagem
inclusiva

Oficina para revisdo
de documentos

Divisdo Administrativa
- Margarida Mourinho

RH: Margarida
Mourinho

RH: Responsaveis

Identificacdo de areas
tematicas

Realizagdo de Oficina

Reorganizagdo dos
placards informativos
por areas tematicas

N2 de participantes no

janeiro 2013

formais e integracdo | Conselheira para a Servigos, Equipa Definigcdo de normas | workshop
Promocgao da de linguagem inclusiva | Igualdade — Sandra consultora do projecto | orientadoras relativas | N2 de formularios
Linguagem Inclusiva nos mesmos Generoso Proigual a linguagem inclusiva | alterados 11 abril 2013
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Municipio de Lagoa

Relagao com a Comunidade

Objectivos

Medidas / Accdes

Responsabilidade

Recursos Humanos e
Financeiros

Indicadores de
processo

Indicadores de
resultado

Calendarizacao

Promocgdo da
Igualdade do Género
junto da Comunidade

Accao de
sensibilizagdo em
Igualdade do Género
para a Comunidade

Accdo Social - Marta
Charneco

RH: Técnicos/as Acgdo
Social

N2Q inscricoes
desagregado por
género

N? participantes
desagregado por
género

dezembro 2013
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Municipio de Lagoa

5. VALIDACAO DO PLANO DE ACCAO

Rubrica

Responsavel pela Armanda Cristino

Elaboracéo do Plano de Carolina Leite
Accédo — CH Consulting

Coordenador do Projecto -
CEAL

Otilia Almeida

Responséavel da Entidade -

Conselheira Local para a
Sandra Generoso
Igualdade

Validado em reunido da Camara Municipal de Lagoa a 13 de fevereiro de 2013
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