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Mensagem do Presidente da Camara Municipal

A evolugdo geoestratégica do mundo — que tem alterado a filosofia das Nagdes, os governos e as populagées —também
chegou a Portugal ha quatro décadas, levando os cidadaos independentemente do género a desfrutarem de equidade
em todos os sentidos, nomeadamente em relacdo a homens e mulheres, mas, também, na protecdo dada aqueles que
vao nascendo, crescendo e formando-se, para nos substituir na lideranca politica, econdmica e social que tem feito de
Portugal e dos seus Municipios os alfobres de gente interessada, trabalhadora, séria e capaz de pensar no amanhg,
que ja é hoje.

As grandes inovacgGes, no que respeita ao nosso pais, tém muito a ver com a Constituicdo de 25 de Abril de 1976 — com
todos os direitos, liberdades e garantias, bem como na igualdade de géneros (homens/mulheres), pilar fundamental
do progresso democratico, atribuindo-se-lhes obrigagGes constitucionais mas também direito a esperanga Quero com
isto dizer que Portugal e os seus Municipios se tornaram numa espécie de paraiso, de pais de acolhimento, moderno,
fruto de boa governacdo em que se realca a importancia das autarquias locais na promocdo da cidadania e da
igualdade e no combate as diversas formas de discriminacdo que a Constituicdo da Republica defende como parte
integrante de uma democracia participativa, ao ponto de serem considerados portos de abrigo para todos quantos
viviam na estagnacao politica, cultural, social, intelectual e humana.

E tudo isso tem sido o caminho seguido pela Camara Municipal de Lagoa que, atenta aos seus municipes, ndo teve
qualguer duvida em olhar pelos outros, os que iam conquistando a liberdade e o direito de viver em equidade com
outros povos, mas, sobretudo, consigo préprios.

No Concelho de Lagoa a cidadania é um sentimento ha muito enraizado na sociedade mas dinamico, a busca
permanente de valores de igualdade e inclusdo social sdo um imperativo na sua atuac¢do pelo que tudo é feito no
respeito pelo outro, no cumprimento das leis que regem a nossa liberdade e cidadania individual ou coletiva. A
relevancia que tem a autoridade autdrquica pela consciencializacao expectante das condi¢des de vida dos cidadaos, o
poder de observagdo e reacdo as politicas locais de integracdo e igualdade que aplica tornam-na um parceiro
fundamental na construcao de uma sociedade mais igual.

Assumimos a importancia do Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania 2015/2017, planeamos a sua estrutura
arrojada desde logo com o compromisso da monitorizagdo durante a sua vigéncia e isso sera feito com humanidade,
solidariedade, fraternidade e respeito reciproco. Com seriedade. Ndo protegendo uns em detrimento de outros, muito
embora acresca a solidariedade responsavel no apoio as criangas, e idosos, para que possam estar protegidos e
acreditem plenamente em Lagoa, como um territério inclusivo e de proximidade.

Para a consecucdo desses objetivos, tem vindo a ser desenvolvido trabalho no sentido de se prosseguir na formacao
de um Concelho cada vez mais atrativo para viver e trabalhar, para constituir familia, regido acessivel a pessoas de
todas condigBes sociais, idade, sexo, etnia, religido, deficiéncia, orientacdo sexual, rendimento, grau de instrucdo ou
local de residéncia.

Francisco Martins
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Enquadramento e objetivos

De acordo com a lei n.2 75/2013, de 12/09, alinea q) do n.2 1 do artigo 332 compete a Cimara Municipal assegurar a
integracdo da perspetiva de género em todos os dominios da agao do Municipio, nomeadamente através da adogao
de planos municipais para a igualdade.

O V Plano da Igualdade, Género, Cidadania e Ndo-discriminagdo 2014-2017, publicado na resolu¢do de conselho de
ministros n.2 103/2013, de 31 de dezembro prevé a transversalizacdo da perspetiva de género como requisito de
modernidade e boa governacdo em todos os setores da administracdo publica, salienta ainda a importancia das
autarquias locais face a sua proximidade e dimensdo identitdria e estruturante do espaco onde se desencadeiam as
vivéncias quotidianas, bem como a releviancia de um desenvolvimento sustentdvel do territério ao nivel de
ordenamento, conservacdo da natureza e protecdo da biodiversidade, com enfoque nas relagdes sociais.

Estes fundamentos inspiram a necessidade de aprofundar a estratégia da Camara Municipal de Lagoa no
desenvolvimento de uma agdo integrada promotora da cidadania, da igualdade de género e do combate as diferentes
formas de discriminacdo, seja em resultado da idade, sexo, etnia, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou do
rendimento, grau de instru¢do ou local de residéncia, com base nos eixos do diagndstico realizado em 2013 neste
ambito, bem como no seguimento do trabalho que vem sendo promovido neste sentido pela organizacao.

Considerando que a qualidade de vida e os niveis de participa¢do, ndo sdo os mesmos para todas as pessoas, sendo
gue cada pessoa, cada grupo especifico, tem necessidades e possibilidades distintas de acesso aos recursos, bens e
servicos que possibilitam o bem-estar individual e coletivo, importa definir uma politica global e transversal que
envolva quer os varios setores de intervencdo da autarquia, quer as forgas vivas locais, auscultando e envolvendo a
comunidade no processo de planeamento, como estratégia de base a disseminacgdo e integracdo do maisntreaming
de género, associado a promocdo da igualdade de oportunidades e da participagao cidada.

A Camara Municipal de Lagoa reconhece a transversalidade das politicas de a¢do social, bem como a sua importancia
no planeamento estratégico, consciente de que as pessoas constroem e reconstroem o espacgo e, simultaneamente,
sdo influenciadas por ele e com ele desenvolvem o seu sentido de pertenca, sendo que diferentes papéis sociais
desencadeiam diferentes mobilidades e formas de acesso e utilizacdo do espaco publico e privado.

E com base nestas premissas, que foi construido o Plano Municipal para a Igualdade 2015-2017 de Lagoa, tratando-se
de um “instrumento de politica global que estabelece a estratégia de transformacdo das relagdes sociais entre homens
e mulheres, fixando objetivos de médio e longo prazo, bem como as metas a alcancar em cada momento da sua
aplicacdo e que define recursos mobilizadveis e os responsaveis pela sua prossecucdo” (CITE, 2003: 313)%, que se
estrutura por seis eixos, desde o planeamento estratégico, aos recursos humanos, didlogo social e participacao de
trabalhadores/as, respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalho, passando pela
comunicagdo interna e externa e chegando a relacdo com a comunidade.

Como motor desta mudanca que se quer de dentro para fora, a metodologia adotada na elaboracdo do Plano baseou-
se na participacdo alargada de varios intervenientes setoriais da organizacdo, delineando uma agenda local para a
igualdade e combate a discriminacdo que procura desassociar-se de uma agenda politica fixa e muito formal,
escutando as opinides de homens e mulheres em espacos informais de participagao.

L CITE (2003) Manual De Formagéo de Formadores/as em Igualdade entre Homens e Mulheres, Lisboa: Comiss3o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.
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Eixo 1 — Planeamento Estratégico:

Estratégia, Missao e Valores da organizagcao Municipio de Lagoa
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Eixo 1 — Planeamento Estratégico: Estratégia, Missao e Valores da organizagao Municipio de Lagoa

Objetivos Medidas / Agbes Indicadores Responsabilidade Calendarizagao
Implementacdo e Disseminar um resumo do Cédigo de Etica Conselheira para a
disseminagdo do Cédigo de Igualdade
Etica Criar e aplicar a declaracdo de adesdo ao presente ~margoa
. Recursos Humanos junho 2015
codigo pelos novos/as colaboradores/as e/ou
fornecedores de servigos e bem assim em situagGes de . )
Divisao Financeira -
recrutamento Economato
Incorporagao dos
principios da
Igualdade,
Cidadania e Nao- ) L L. . . .
Discriminacs Dinamizacdo da Comissao Facilitar o atendimento mensal por cada um dos Conselheira para a margo 2015
iscriminagao ao L. . ‘. leualdad junho 2017
de Etica elementos da Comissdo de Etica gualdade ajunho

nivel estratégico

n2 atendimentos/ n.2 funciondrios / més

Criacdo de Mapa anual de atendimentos a divulgar
pelos/as trabalhadores/as e servicos (ultima quinta-
feira de cada més) através dos Recursos Humanos

Difusdo da constituicio da Comissdo de Etica e resumo
do documento pelos contactos na mailing list interna e
site autarquico.

Afixacdo nos locais de acesso/registo biométrico dos
varios setores o resumo do Cédigo de Etica

Recursos Humanos
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Monitorizacao das
atividades que concorrem
para a adogdo do V Plano
Nacional para a lgualdade,
Género, Cidadania e Nao-
Discriminagao aprovado
pela Resolucdao do Conselho
de Ministros n2103/2013, de
31 de dezembro

Relatério Anual de Monitorizagdao do Plano de Agdo a
aprovar pelo Presidente da Camara e a validar pela
Camara Municipal e Assembleia Municipal

Ne. de reunides anuais/ n2 de participantes por reunido
Relatério anual de monotorizacao

Conselheira para a
lgualdade

Comissdo para
Igualdade e Cidadania

janeiro 2016
julho 2017

Promogao dos
principios da
Igualdade,
Cidadania e Nao-
Discriminagao no
ambito da
responsabilidade
social do Municipio
de Lagoa, como
cultura
organizacional

Promover a criagdo e a

implementacdo de
instrumentos de recolha de
informacao que
contemplem a

desagregacdo por género,
sempre que aplicavel

Criar modelo de formulario de satisfacdo, com o
respetivo relatério por atividade promovida

N2 total de documentos criados /por setor de
atividade/ano

Gabinete de Apoio ao
Presidente

Gabinete de
Comunicacdo e

Imagem

Comissdo para a
Igualdade e Cidadania

Todos os Servigos

margo de 2015 a
junho 2017

Implementacdo do modelo
CAF — Estrutura Comum de
Avaliacdo para a melhoria
do desempenho da
organizagdo, no ambito da
modernizagdo
administrativa e de um
servico de exceléncia:

Planear -» Executar -»
Rever —» Ajustar -» Planear

Planificar os objetivos, a metodologia, o cronograma e
o sistema de pontuacdo a aplicar

Definir e criar a Equipa de Autoavaliagdo multissetorial
Divulgar o projeto de autoavaliagio — sessOes
informativas para dirigentes e colaboradores (lideres

organizacionais)

Organizar a formagdo e um plano de comunicac¢do
interna neste ambito

Gabinete de Apoio ao
Presidente

Gabinete de
Planeamento
Estratégico

Recursos Humanos
Dirigentes e

coordenadores (lideres
organizacionais)

junho a dezembro
de 2015
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Aplicar os questionarios de avaliagcdo da satisfacdo e seu
tratamento para diagndstico da organizacao.

Elaborar o Relatério de Autoavaliacdo (RA) e apresentar
a gestdo de topo, para recolha de orientacdes de
priorizacdo de atividades de melhoria.

Elaborar o Plano de Melhorias (PM), definir a sua
implementacao e a autoavaliagcdo seguinte — aprovacao
pela gestdo de topo.

Apresentar a organizagdo os resultados da
autoavaliacdo e acdes de melhoria a implementar.

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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Eixo 1 — Planeamento Estratégico:

Lagoa, Territorio inclusivo e de proximidade
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Eixo 1 — Planeamento Estratégico: Lagoa, Territdrio Inclusivo e de Proximidade

Objetivos

Medidas / Acdes

Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagao

Planeamento
inclusivo:
perspetiva de
igualdade,
cidadania e
nao-
discriminagao
no
ordenamento
do territdrio

Espagos
Publicos de
proximidade ao
cidadao

Criacao de espagos
publicos multifuncionais,
promotores da

sociabilidade e inclusdo das
pessoas de todas as idades
e em condi¢cdes de maior
vulnerabilidade,
independente da suaidade,
situacao de saude,
nacionalidade ou etnia.

Implementar areas verdes, ciclovias e areas
ludicas acessiveis a pessoas com mobilidade
reduzida

Ne de espacos criados e/ou adaptados /ano

Gabinete de
Planeamento
Estratégico

janeiro 2015
ajunho 2017

Urbanismo

Facilitar a acessibilidade aos servigos publicos a Obras

pessoas com mobilidade reduzida Municipais

Ne de servicos adaptados/ano
Ambiente

Enquadrar diretivas inclusivas nos pareceres,

planos e regulamentos municipais Desporto

N.2 de instrumentos de regulacdo criados

Facilitar as condicbes fisicas, técnicas e

operacionais para a criacio do Servigo de Conselheira

Informagdo e Mediagdo para pessoas portadoras Local para a margo 2015 a
Igualdade junho 2017

de deficiéncia, em protocolo entre a CML e o INR
— Instituto Nacional para a Reabilitagdo:

Atendimento técnico a pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, visual ou auditiva na
proximidade servigos acao social, facilitando um
atendimento integrado.

N.2 de atendimentos/ano

Acdo Social e Saude
Informdtica
Obras Municipais

Gabinete de
Comunicagao e Imagem

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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Espagos
Plblicos de
proximidade ao
cidadao

Facilitar condicdes para atendimento
especializado de apoio a vitima

Protocolar facilidade de atendimento no concelho
nesta drea por técnicos devidamente preparados
e em articulacdo com 6rgdos de seguranca e/ou
APAV — Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima

Conselheira
Local para a
Igualdade

Acdo Social e
Saude

margo 2015 a
junho 2017

Facilitar condigOes para a criagdo de uma Unidade
Soécio Ocupacional para cidaddos com doenga
mental em parceria com Instituicdo especializada
N.2 atendimentos técnicos na drea da saude

Conselheira Local
para a lgualdade

Acdo Social e

marg¢o 2015 a
junho 2017

Saude
mental/ano
Protocolo Cooperacdo para a dinamizagdo de
espaco sociocupacional no concelho de Lagoa
mediante cedéncia de espaco pela autarquia

marg¢o 2015 a

Dinamizar Gabinete das Comunidades e Conselheira junho 2017
Geminagdes Local para a

Igualdade

N2 de agBes/ano
N.2 beneficidrios e sua origem étnica e/ou
nacionalidade/atividade

Gabinete das

Geminacgdes
margo 2015 a
Fomentar a criacdo de espagos de convivio em Conselheira junho 2017
todo o concelho, vocacionados para os adultos Local para a
Igualdade

mais velhos, nomeadamente Centros de Dia, de
Convivio ou Seniores com programacgao
intergeracional, cultural e desportiva associada,
para além da componente recreativa

Acdo Social e
Saude

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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Espagos
Plblicos de

proximidade ao

cidadao

N.2 de atividades intergeracionais/ desportivas/ Cultura

culturais protocoladas pela autarquia em cada

Centro existente Desporto e

N.2 de espacos novos criados/ano Juventude

Criar/dinamizar  Ateliers de recolha do Cultura - margo 2015 a

patrimonio cultural e historico local: publicagdo e
difusdo das tradicdes do concelho que
caracterizam a historia local, através de a¢Ges de
carater integeracional e de recolha de
saberes/tradicdo oral junto dos mais velhos

N2 de agGes/ano

Escola de Artes

Biblioteca

junho 2017

Criacdo de um espago para as novas geragoes,
gue mobilize e motive a criatividade e inovagao,
encorajando a concretizagdo de projetos
apresentados/dinamizados pelos jovens do
concelho

Estudo prévio para a implementacdo da Casa da
Juventude de Lagoa

Gabinete de Apoio a Juventude / N.2 de
acdes/ano

Escola de Artes / N.2 de agbes/ano

Planeamento
Estratégico

Urbanismo
Desporto

Cultura - Escola
de Artes

marg¢o 2015 a
junho 2017

Dinamizar a implementa¢do de um Museu local
com o envolvimento das pessoas de todas as
idades para valorizacdo do patrimdnio local na
area da agricultura identificadora dos costumes e
tradicdes locais

Estudo prévio para aimplementacao de Museu do
Vinho e da Vinha em Lagoa

Planeamento
Estratégico

Urbanismo
Cultura

Turismo

margo 2015 a
junho 2017

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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Espagos
Publicos
inclusivos e
seguros

Promover a  seguranga
publica nos espacos abertos

Melhorar a iluminagdo publica de forma a garantir
a utilizacdo dos espacos com seguranga e maior
patrulhamento

N2 de queixas relativas a
criminalidade/concelho/ano

seguranga e

N.2 de a¢Oes de fiscalizacao ao nivel da iluminacao
publica/ano

Conselho Municipal de
Seguranga

Obras Municipais

Urbanismo

margo 2015 a
junho 2017

Transportes e
mobilidades
adaptadas as
condigGes e
necessidades de
todas as
pessoas

Adequar o planeamento de
infraestruturas tendo em
conta que existem
diferengas na utilizacdo de
acordo com o género, idade
e condi¢ao de mobilidade

Criar condicdes de seguranga nos trajetos e
espagos de acesso aos transportes e espacos
publicos em todo o concelho

N.2 de projetos/intervengGes/ano

Fomentar uma politica formal de infraestruturas
de apoio a vida familiar de proximidade:

- acessibilidade pedonal;

- reducdo de percursos entre os servigos apoio —
unidades de saude, farmacias, equipamentos de
lazer, culturais e desportivos, creches, escolas,
bibliotecas, gabinetes de apoio/atendimento das
autarquias;

- zonas de estacionamento de apoio a zonas
habitacionais mais densas

N.2 intervencdes/ano

Conselho Municipal de
Seguranga

Planeamento Estratégico
Urbanismo

Obras Municipais

marg¢o 2015 a
junho 2017

Assegurar a existéncia e manutencgdo de espacos
verdes de proximidade acessiveis de forma
pedonal e a todas as pessoas, mesmo que sujeitas
ao uso de ajudas técnicas (cadeiras de rodas,
andarilhos, etc.)

Planeamento Estratégico
Ambiente

Obras Municipais

margo 2015 a
junho 2017

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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Ne de espacos adaptados/intervencionados/ano

Criacdo de espaco verde/ parque urbano acessivel
na sede do concelho

Facilitar a redugao de taxas
nos transportes publicos
por forma a promover uma
maior mobilidade das
pessoas

Apoiar na aquisi¢cdo de passes a estudantes do
ensino secunddrio, cujos cursos ndao existam na
oferta formativa do concelho
Ne de beneficidrios/ano letivo

Apoiar os transportes escolares ao nivel da
promogao de visitas de estudo

N.2 transportes cedidos/ano por Agrupamento de
Escolas

Educacdo

Parque Automovel

margo 2015 a
junho 2017

Equipamentos e
infraestruturas
para a “vida
quotidiana” na
habitagao
privada e nas
zonas urbanas -
Bairros

Fomentar a criagdo de
equipamentos e servigos
nos bairros e comunidades
acessiveis a todos/as

Facilitar a acessibilidade a escolas, bibliotecas,
centros de dia, recreativos e comunitarios, jardins,
parques e hortas comunitdrias integradas em
zonas habitacionais:

N2 de equipamentos e servigos existentes nas
zonas urbanas de residéncia acessiveis

N.2 intervencgdes/ano

Espacos publicos acessiveis e de proximidade
criados/ano

Planeamento Estratégico
Urbanismo
Obras Municipais

Ambiente

marg¢o 2015 a
junho 2017

Facilitar a criacdo de servigos de apoio acessiveis
a pessoas idosas e portadoras de deficiéncia:
Alargamento dos portadores do Cartao
LagoaSocial a familias com filhos a cargo

Acdo Social e Saude

margo 2015 a
junho 2017

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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N.2 beneficidrios Cartdao LagoaSocial por tipologia
de agregado/ano

Alargar os beneficiarios da Teleassisténcia:
Facilitar a disponibilizacdo de telefone fixo aos
idosos isolados carenciados que ndao tenham
equipamento como impedimento do acesso a
Teleassisténcia

N.2 de beneficiarios de Teleassisténcia/ano

N.2 de instalacdo de telefone fixos a idosos
isolados/ano

Facilitar rendas de habita¢do mais acessiveis para
todo/as o/as municipes - Programa Municipal de
Apoio ao Arrendamento

N.2 beneficiarios/ano

Facilitar o acesso ao arrendamento de habitagGes
no concelho, através de uma plataforma on line:
Bolsa de Arrendamento de Lagoa

N2 de habitacbes disponibilizadas /ano na
plataforma Bolsa de Arrendamento

Acdo Social e Saude

marg¢o 2015
ajunho 2017

Politicas de habitacdo e de
urbanismo “amigas da
familia”: facilitar a criagdo
de ambientes urbanos
integrados e humanizados

Criar condicOes para a adaptacao das habita¢oes
sociais do parque habitacional do Municipio a
pessoas com mobilidade condicionada

N.2 intervencdes/ano

Acdo Social e Saude

Obras Municipais

margo 2015
ajunho 2017

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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a nova realidade
demogréfica -  maior
esperanca de vida e
aumento exponencial das
pessoas mais velhas

Enquadrar diretivas inclusivas nos planos e
regulamentos municipais para a disseminagao de
uma politica de habitacdo para todas as idades

N.2 de instrumentos de regulacdo criados para a
criacdo/adaptacdo de espacos com acessibilidade e
mobilidade para todos

Planeamento Estratégico

Urbanismo

margo 2015 a
junho 2017

Inclusao,
participacao
civica e
tecnologias de
comunicagao e
informacao

Promover foruns
participativos, favorecendo o
didlogo do Presidente e
Vereadores, com os cidaddos
com objetivo de auscultar
necessidades de forma
descentralizada e participada

Féruns Tematicos / Semanas Tematicas: facilitar
a realizacdo de visitas e reuniGes com
representantes dos sectores da agricultura, pesca,
saude, inclusdo social, cultura, desporto,
educacdo, ambiente, turismo, com vista a
identificacdo de necessidades e partilha de
solugbes

N.2 de Foruns/Semanas Tematicas/ ano

N.2 participantes/Férum

Planeamento
estratégico

Gabinete de Apoio
ao Presidente

margo 2015 a
Junho 2017

Semanas das Freguesias: facilitar atendimentos
publicos descentralizados por parte do Executivo
e servigos camararios no sentido de ir ao encontro
das pessoas e ouvir diretamente as suas
propostas, necessidades e expectativas para
resolucdao dos problemas identificados

Ne de reunides/atendimentos
descentralizados/ano

N.2 de resolucdes tomadas/ano

Planeamento
Estratégico

Gabinete de Apoio
ao Presidente

margo 2015 a
junho de 2017

Vamos fazer um Concelho Melhor: ReuniGes
Comunitarias: Facilitar o didlogo do Presidente
e/ou Vereadores, com os cidaddos nos
bairros/zonas urbanas com objetivo de auscultar

Gabinete de Apoio
ao Presidente

margo 2015 a
junho de 2017

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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necessidades em particular: N.2 de reunides/n.2
participantes/ano

Planeamento
Estratégico

Dinamizar os Conselhos Municipais: féruns de
conjugacdo de esforcos entre a autarquia,
instituicbes publicas e a sociedade civil
(seguranca, ac¢do social, juventude ou outros):
Criacao do Conselho Municipal da Juventude de
Lagoa

N2 Conselhos Municipais/ano / n.2 participantes

Gabinete de Apoio
ao Presidente

Acdo Social

Juventude

margo 2015 a
junho de 2017

Criar uma plataforma concelhia representativa
das idades maiores (55 ou mais anos) para
auscultacdo periddica ao nivel das politicas para a
promoc¢do de um envelhecimento ativo e bem-
sucedido

N.2 de reunides/ano

N¢ participantes/reunido

Gabinete de Apoio
ao Presidente

Conselheira Local
para a lgualdade

Acdo Social e Saude

margo 2015
a junho de 2017

Dar continuidade a implementagdao do Orgamento
participativo e aumentar gradualmente as verbas
afetas:

N2. de propostas apresentadas;

N2 propostas validadas tecnicamente

Ne participantes nos encontros participativos/ano
N propostas executadas/ano;

% verba afeta ao Orgamento anual do Municipio

Gabinete de Apoio
ao Presidente

margo 2015
ajunho de 2017

Facilitar a realizacdo de Workshops participativos
no ambito da atualizacdo do Diagndstico Social e

Acdo Social e Saude

margo 2015
a junho de 2017

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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elaboracdao do Plano de Desenvolvimento Social
2016-2018 da Rede Social de Lagoa

N2 de participantes /acdo: idosos, jovens,
associacbes e IPSS’s, organizacbes publicas -
autarquias, seg. Social, salde, emprego, etc.

Facilitar a criagdo de espagos
publicos de proximidade,
através de contactos pessoais
a0 municipe, ao visitante e ao
empreendedor com recurso as
novas Tecnologias de
Informacao e Comunicagao
(TIC)

Facilitar condicdes para a dinamizacdao de uma
Cidadania Proactiva:

Conversas com o Presidente: comunicac¢do direta
com os municipes tendo como suporte as novas
tecnologias de informacdo (Internet e mensagens
escritas no “chat de conversag¢do” on line no Portal
do Municipe)

n2 de participantes/ ano

Balcdo Unico e Espaco do Cidad3o: Estratégia de
aproximagcdo da autarquia aos cidad3os,
disponibilizando servigos de apoio e atendimento
integrado em diversas vertentes (atendimento
geral, tesouraria, a¢do social, obras e urbanismo,
execucoes fiscais, aguas, etc.)

Ne de espacos criados/ano

N.2 de atendimentos/ area /ano

Plataformas digitais interativas de informagao
aos cidadaos, visitantes e empreendedores

N.2 de plataformas criadas/ano

N2 de equipamentos publicos
disponibilizados/ano

interativos

Conselheira para a
Igualdade e
Cidadania

Gabinete de Apoio
ao Presidente

Gabinete de
Comunicacdo e
Imagem

Servico de
tecnologias de
informacgao

Divisdo de
Desenvolvimento
Econdmico

Servigo de
Modernizagdo
Administrativa

marg¢o 2015
a junho de 2017
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Inclusao,

civica e

participacao

tecnologias de
comunicagao e
informacao

Facilitar a criacdo de espagos
publicos com acesso a
internet e de contactos
pessoais a0 municipe com
recurso as TIC — Tecnologias
de Informacao e
Comunicacao, dirigidos a
todas as pessoas

Facilitar condi¢cdes para o alargamento de Centros
séniores e comunitarios no concelho com acesso e
formacdo no ambito das novas tecnologias de
informacao

N.2 de espacos existentes/criados com condicbes de
acesso internet/ ano

N.2 de formacg&es TIC/Entidade/ano

Acdo Social
Biblioteca
Servico de

tecnologias de
informacgao

margo 2015
ajunho de 2017
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Eixo 2 — Recursos Humanos: Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal

Objetivos Medidas / Ages Indicadores Responsabilidade Calendarizagao
Divulgagao de Rever o Manual de Acolhimento, com | Edicdo de novo documento, com novo conceito Recursos Humanos
normas, direitos e vista a tornd-lo mais apelativo e | grafico
deveres relativos a discriminativo dos varios  servigos, Gabinete de junho 2015
~ a . . . e P Comunicagdo e Imagem
lgualdade, Nao- competéncias e pessoas, integrando as | Divulgacdo via mailing list e portal autarquico, bem
Discriminagao e qugstﬁes da pérentalida'de,' assiduidade, c9m9 a.(;ﬁes ‘de sensibilizacdo aquando a sua Conselheira Local para a
Cidadania junto de férias, faltas e licencas, direitos e deveres | distribuicdo/divulgacio lgualdade
colaboradores/as e resumo da legislacdo aplicavel a
administracdo publica: Manual do/a | N.2 de acdes sensibilizacdo/ano
Colaborador/a do Municipio de Lagoa
Incluir os principios Garantir a equidade na representagdo de | Criacdo de disclaiming de igualdade de género a
da lgualdade, Nao- género na composicdo dos juris de introduzir na notificacdo do Juri:
Discriminagao e procedimentos concursais
Cidadania, em o
todos os Incluir a temética do género, ndo N2 de Homens e Mulheres nomeados como juris Recursos Humanos
procedimentos discriminacdo e cidadania ativa no | POr concurso/ano :}3;%0022001157
relacionados com a conteldo das provas/entrevistas de
contratagdo e conhecimentos dos procedimentos | N2 de perguntas incluidas nas provas/ entrevistas
termo da atividade concursais que abordam as quest&es da Igualdade de género,
ao nivel dos ndo discriminacdo e cidadania ativa/ano
Recursos Humanos
Protocolar parcerias com empresas e/ou | Parceria com entidades externas no sentido de Comissdo para a
entidades de formacéo profissional para | formar interlocutores do Municipio para Igualdade e Cidadania junho 2015
a realizagdo de planos de preparagdo | aconselhamento aos/as trabalhadores/as ajunho 2017
para a reforma e gestao da idade em Recursos Humanos
contexto laboral para os/as
19
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trabalhadores/as, atendendo ao | N.2 atendimentos de aconselhamento para a
aumento da idade ativa e a uma mais | reforma/ano

longa trajetdria profissional com o
aumento da idade da reforma e o | N.2 agdes de preparacdo para a reforma e gestdo da
envelhecimento da populagdo: idade/ ano

Prevenir a rutura com a empresa e suas | N.2 participantes /idades/servico por acdo de
implicacdes, construcao de um projetode | formacso

vida pos-carreira, transformando a
reforma numa fase produtiva através da
preparacdo do processo de transicao
individual e na empresa, criando
mecanismos de autodesenvolvimento e
aumento da autoestima, facilitando a
transicdo da identidade profissional para
a identidade individual.
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Eixo 2 — Recursos Humanos: Formagao Continua

Objetivos

Medidas / Acdes

Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagao

Sensibilizagao para as
questoes da igualdade
do género e da
conciliagao entre vida
pessoal, familiar e
profissional

Facilitar a dinamizag¢dao de uma
acdo de sensibilizagdo para
chefias sobre medidas de
protecdo na maternidade e
paternidade e assisténcia a
familia

Acbes de formacgdo/ sensibilizagcdo envolvendo todas as
pessoas com cargos de coordenacdo/chefia
N¢ de acBes realizadas/ano

Conselheira para a
Igualdade

Recursos Humanos

marg¢o 2015
a junho 2017

Promover formagdo sobre
Igualdade de Género

Acoes de formacdo envolvendo eleitos locais,
dirigentes, técnicos/as, assistentes técnicos,
operacionais

Ne de participantes/ servigo/categoria/ acdo de
formacao

Conselheira para a
Igualdade

Recursos Humanos

mar¢o 2015 a
junho 2017

Desenvolver e
aprofundar
competéncias no
dominio da igualdade de
género e ndo
discriminagao,
sensibilizando e
capacitando nas praticas
profissionais e pessoais

Promover formagdo nas areas
da violéncia doméstica, assédio

Protocolar com entidades externas especializadas para
administracdo das formagOes aos eleitos locais e

Conselheira Local para a

lgualdade

margo 2015 a

moral e/ou sexual e trafico de colaboradores/as junho 2017
seres humanos N.2 de ac¢des realizadas Recursos Humanos

N.2 participantes/acdo

% de recursos humanos abrangidos/ano
Promover a formagdo nas éreas Auscultar necessidades de formacdo interna e mar¢o2015 a
comportamentais numa desenvolver um plano de formagdo anual que Conselheira Local para a junho 2017

estratégia de gestdo das
pessoas e para as pessoas
criando grupos por carreiras,

contemple os contetdos referenciados para além de
outros que expressem as necessidades da organizacao

Igualdade

Recursos Humanos

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015 _2017
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funcoes e/ou aptiddes: N2 de acBes realizadas/ano; N2 de participantes/ano;
lideranga, tomada de decisdo, % de recursos humanos abrangidos

motivacdo, trabalho e gestdo de
equipas, gestdo de stress,
mediagdo de conflitos,
inteligéncia emocional,
coaching pessoal e profissional.

Facilitar a formagdo em saude, = N.2 de formacBes/ano Recursos Humanos margo 2015 a junho
segurancga e higiene no trabalho a | N.2 de participantes/servigos/ano 2017
todos/as colaboradores/as
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Eixo 2 — Recursos Humanos:

Conciliacao entre a vida pessoal, familiar e profissional
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Eixo 2 — Recursos Humanos: Conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional

Objetivos

Medidas / A¢des

Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagdo

Fomentar
servigos de apoio
a familia
dirigidos aos
colaboradores
do Municipio,
facilitando a
conciliagdo entre
a vida pessoal,
familiar e
profissional

Implementar medidas de apoio
aos descendentes e ascendentes

Reducdo (15%) do valor das comparticipagGes familiares em creche,
pré-escolar e ATL em Instituicdes com equipamentos sociais com

dos/as colaboradores/as, no | apoios protocolados com o Municipio Agéo Social e Salde janeiro 2016
ambito da cooperagdo externa Ne de colaboradores/familiares abrangidos/ano
para a promogao desportiva e de Desporto
funcionamento dos Reducdo (15%) do valor das comparticipacdes familiares com Lares de
equipamentos sociais, criando | |dosos, Centros de dia e apoio domicilidrio em Instituicdes com
uma cldusula para o efeito nos equipamentos sociais com apoios protocolados com o Municipio
Protocolos anuais ou no respetivo N2 de colaboradores/familiares abrangidos/ano
regulamento
Facilitar a redugdo (15%) do valor nas despesas mensais com a pratica
desportiva em modalidades em contrato-programa com o Municipio
N¢ de colaboradores/familiares abrangidos/ano
Implementar medidas de apoio | Facilitar a redugdo (20%) de valor nas despesas mensais nas Desporto janeiro 2016

aos descendentes e ascendentes
dos/as colaboradores/as, no
ambito da promogao desportiva
do Municipio

atividades desportivas promovidas pelo Municipio nos seus
equipamentos desportivos
N¢ de colaboradores/familiares abrangidos/ano

Criar um programa especifico de | Facilitar a integragdo dos jovens a partir dos 16 anos nos servios do | Conselheira Local para maio 2015
ocupagdo de tempos livres nos Municipio em projetos de ocupagao de tempos livres em contexto de a lgualdade
meses de Verdo para as criancase | trabalho, para aquisicdo de competéncias basicas facilitadoras da Desporto
jovens, filhos/as de | integracdo futura na vida ativa, durante o periodo de férias escolares, Eolucaca,o
colaboradores em sistema de voluntariado Agagjﬁi':'
N.2 de jovens abrangidos/ano /servico
25
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Facilitar a integracdo de criancas dos 6-12 anos, filhos/as de
funcionarios/as nas Férias Desportivas do Municipio com redugdo
progressiva da mensalidade ao 12 filho (25%), 22 filho (50%) e 32 filho
(100%) respetivamente, implicando sempre o pagamento do seguro
e refeicdes

Ne criangas/jovens abrangidos/ano por cada tipo de reducdo

Desporto

margo 2015

Criar um gabinete de
atendimento psicossocial para os
colaboradores e familiares

Facilitar apoio psicossocial a todas as situagdes de crise de natureza
social, profissional, pessoal e familiar: Acompanhamento em
situa¢des de desemprego, morte, separacdo/divércio, doenca subita
ou crénica e em situacGes de dependéncia

Acdo Social e Saude

Recursos Humanos

marg¢o 2015 a

Facilitar boas praticas de
conciliagao entre vida
profissional / vida familiar: com o
intuito de  proporcionar a
conciliacdo entre
responsabilidades familiares e
responsabilidades  profissionais
dos trabalhadores de ambos os

géneros

. , . . junho 2017
N.2 anual de atendimentos/areas de atendimento/ % funcionarios
beneficidrios
Facilitar a reducdo (50%) na mensalidade das trabalhadoras gravidas Desporto
e/ou futuros pais para frequentarem cursos de prepara¢do para o junho 2015

parto e pds-parto e/ou hidroginastica nos servicos municipais
N¢ de beneficiarios/as/ano

Recursos Humanos

Criar um regulamento no dmbito do incentivo a natalidade, para a
concessio de um cabaz de nascimento para todos/as os/as
colaboradores/as que sejam pais, nomeadamente aos agregados que
tenham o segundo, terceiro ou mais filhos

Celebragdo de protocolo com farmdcia local para desconto de vale
de 80€ por cada filho/a

% de funcionarios/as com 2 ou mais filhos/as/ano

N.2 de nascimentos /ano relativos aos colaboradores/as

N.2 de Vales atribuidos/ano

Conselheira Local para a
Igualdade

Recursos Humanos

marg¢o 2015 a
junho 2017

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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Facilitar parcerias na drea da saude, lazer e bem-estar: Celebragao
de protocolos permitindo que os/as trabalhadores/as e seus
agregados familiares possam beneficiar de precos mais reduzidos nos
Servigos

N¢ de novas parcerias /ano

Criacdo de plataforma informatica de consulta intranet aos
funciondrios com a compilacdo de todos os beneficios a esse nivel

Recursos Humanos

Gabinete de
Comunicacdo e Imagem

margo 2015 a
junho 2017

Dinamizar workshops de cozinha, de saude, de beleza, bricolage,
artes para os/as colaboradores/as, sensibilizando a participacdo de
forma transversal a ambos os géneros

N.2 de a¢des/ ano

N2 de participantes/acdo

Comissdo para a
Igualdade e Cidadania

margo 2015 a
junho 2017

Implementar  programas de
promoc¢do de hdbitos de vida
saudaveis dirigidos aos/as
colaboradores/as

Criar projeto dirigido aos colaboradores fumadores para
desabituacao tabagica

N2 anual de funcionarios/as abrangidos/as

Desporto

Recursos Humanos —
Medicina do Trabalho

Acdo Social e Saude

margo 2015 a
junho 2017

Promover uma campanha de vacina¢ao de Hepatite A+B, Tétano e
Gripe em colaboragdo com os agentes de saude locais.

Celebracgao protocolo

N2 anual de colaboradores beneficiarios/as

Acdo Social e Saude

Recursos Humanos —
Medicina do Trabalho

marg¢o 2015 a
junho 2017

Promover uma campanha de recolha de sangue e medula éssea
dirigida aos funcionarios e seus familiares
N2 de dadores/campanha

Desporto
Acdo Social e Saude
Recursos Humanos —
Medicina do Trabalho

marg¢o 2015 a
junho 2017
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Facilitar o acesso dos funciondrios e familia ao GAPAF — Gabinete de
Aconselhamento e Prescricdo da Atividade Fisica do Municipio,
aplicando redugdes progressivas aos agregados familiares com trés
ou mais elementos, nomeadamente: 50% aos agregados até trés
elementos, 75% a agregados de 4 elementos e 100% de redugdo a
agregados com 5 ou mais elementos

N.2 beneficidrios /ano por tipologia de redugdo

Desporto

Recursos Humanos —
Medicina do Trabalho

Facilitar condi¢cbes para a realizacdo de rastreios periddicos aos
funcionadrios e seus familiares

N.2 rastreios/ano;

N.2 beneficidrios/ano

Recursos Humanos —
Medicina do Trabalho

margo 2015 a
junho 2017

Promover a realizacdo de acbes
de sensibilizagdo no ambito da
saude sexual e reprodutiva e de

Accdo de formacdo/sensibilizacdo acerca da salde sexual e
reprodutiva e de planeamento familiar em colaboragdo com agentes
locais em matéria de salde comunitaria

Acdo Social e Saude

Desporto

margo 2015 a

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
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planeamento familiar N.2 acdes/ano junho 2017
N.2 participantes/agdo Recursos Humanos -
=P P ¢ Medicina do Trabalho
Criacdo de um cartaz/desdobravel e sua divulgacdo
N.2 de acdes realizadas / N.2 de participantes abrangidos
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Eixo 3 — Dialogo Social e Participa¢do de Trabalhadores/as

Objetivos

Medidas / Acdes

Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagao

Avaliacao da satisfagdo
relativamente as
praticas da entidade
relativamente a
conciliagdo, Igualdade,
Género, Cidadania e Ndo
Discriminagao

Implementar metodologias de auscultagao
interna para a avaliagao da satisfagdo que
incorpore os itens sobre a igualdade do
género, ndo discriminacao e cidadania ativa

Aplicar anualmente um questionario de
auscultacdo e avaliacdo da satisfagdo interna
aos colaboradores/as

N.2 de questionarios distribuidos

N.2 de questionarios respondidos

Aplicar anualmente inquérito relativo a
avaliacdo da aplicabilidade das medidas de
higiene e segurancga no trabalho
N.2 de questionarios distribuidos
N.2 de questionarios respondidos

Tratar os dados para discussao dos resultados
entre executivo e chefias/lideres internos, a
fim de delinear orientacBes/estratégias de
melhoria nos diversos servigos

n.2 de reunides/ano

n.2 colaboradores/reunido

Gabinete de Apoio
ao Presidente

Recursos Humanos

dezembro de
2015, 2016 e 2017

Promogao do didlogo
social na organizagao

Promover reunides de colaboradores/as de
todos os sectores como espac¢o de debate e
intervencao integrada de proximidade para
delinear o Plano de Acdo anual e Orgcamento
do Municipio de Lagoa por areas tematicas

Criacdo de agenda anual de reunides e
disseminacdo as chefias/servicos
N.2 de comissdes

Interdisciplinares/intersectoriais criadas/ano
N2 de reunides intersectoriais/ ano
N¢ de ac¢Bes intersectoriais/ano em Plano

Gabinete de apoio
ao Presidente

margo 2015, 2016
e 2017
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Envolvimento de
colaboradores/as e suas
familias na promogdo de

uma cidadania ativa e
nao discriminagao

Desenvolver ag¢Oes de consolidagio de
equipa/ fortalecimento de relagdes que
permitam uma maior aproximacao das
pessoas, intra e inter departamental,
facilitando a conciliacdo da vida familiar e
profissional, bem como o desenvolvimento
pessoal e social em atividades comunitarias e
de solidariedade

Realizar de uma ou mais acdes anuais por
ocasido do Dia Mundial para a Igualdade

N.2 de acGes /ano

N.2 participantes/acdo

Equipa para a
lgualdade

Dia 24 de outubro
2015, 2016, 2017

Dar continuidade ao Projeto Publicarte com o
objetivo de promover o convivio entre os
funcionarios/as do Municipio através da
promoc¢do da arte, da criatividade e da
inovagao

Criar condi¢bes para a realizagdo de uma
exposicao coletiva de trabalhos artisticos dos
colaboradores realizada anualmente e com as
modalidades de poesia, pintura, fotografia,
escultura, artesanato entre outras

N2 inscri¢cbes/ano

N.2 participantes na abertura da exposi¢ao
N.2 visitantes/exposi¢cdo

Cultura

Escola de Artes

Biblioteca

outubro e
novembro de
2015, 2016, 2017
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Eixo 4 — Respeito pela Dignidade das
Mulheres e dos Homens no Local de Trabalho
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Eixo 4 — Respeito pela Dignidade das Mulheres e dos Homens no Local de Trabalho

Objetivos

Medidas / A¢des

Indicadores

Responsabilidade

Calendarizacao

Disponibilizar formulario de sugestdes/ reclamagdes no
site autdrquico/intranet e em papel
Ne de sugestdes /ano

Disponibilizar caixa de sugest6es nos Recursos Humanos
e/ou noutros locais

Recursos Humanos

Gabinete de
Comunicagdo e
Imagem

N2 de caixas de sugestdes disponiveis marco 2015
a
Esnt‘laelz:zl:it;lrr::::::e Disponibilizar ISeIatério Anual da Comissao dc,e I?tica com Comisso de Eti Junho 2017
permitam identificar | Criar um procedimento de queixa e a apresentacdo de . propostas e estratégias para Omissao de ttica
e reparar danos protecio por questdes de assédio (moral, uItrapassar.constranglmentos detetados
decorrentes da psicologico, fisico), assédio sexual e N.2 de Medldas propostas
violagdo do respeito | discriminago. N.2 Medidas Adotadas/ano
da dignidade de
homens e mulheres
no local de trabalho Realizar acdes de sensibiliza¢do/informacao ReCUfSONS Hum?flos
relativamente a caracterizagdo e identificacdo de Comissdo de Etica
situacbes de assédio moral, psicolégico ou fisico, bem
como assédio sexual e discriminagdo
N2 acBes/ano
N.2 participantes/acdo
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Eixo 5 — Comunicacao Interna e Externa
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Eixo 5 — Comunicac¢ao Interna e Externa

Objetivos

Medidas / A¢des

Indicadores

Responsabilidade

Calendarizagao

Criagao de
suportes de
comunicacgao
inclusiva
promotores da
Igualdade,
Cidadania e Nao-
Discriminag¢ao ao
nivel interno e
externo

Criar normas e orientacbes especificas relativas a Edicio e divulgacio do Manual de Gabinete de Apoio ao
linguagem inclusiva e de identidade cooperativa em Identidade Corporativa Presidente junho 2015
todos os documentos/ comunicacgdo institucional
Gabinete de Comunicagdo e
Imagem
Gabinete de Apoio ao
Facilitar a colocacdo de Disclaiming de linguagem N.2 de instrumentos de divulgacdo que Presidente junho de 2015 a
inclusiva no portal institucional e em toda a adotaram esta medida/ano Junho 2017
documentacio do Municipio Gabinete de Comunicagdo e
Imagem
Gabinete de Apoio ao
Fomentar a utilizacdo de imagens ndo discriminatérias N.2 total de instrumentos de Presidente junho de 2015 a
em funcdo do género na comunicagdo audiovisual divulgacdo produzidos Junho 2017
Gabinete de Comunicagdo e
Imagem
Conselheira para a Igualdade
Criar um Glossario para ado¢do da linguagem inclusiva Divulgacdo do Glossério pelos véarios
sectores e site autarquico Gabinete de Comunicagdo e junho 2015

Imagem

Fomentar a dinamizagdao de Oficinas para revisao de

Ne. de documentos revistos

Conselheira para a Igualdade

maio a dezembro

documentos formais com a integracdo do Manual de Ne de oficinas / n2 de de 2015
Identidade Corporativa e linguagem inclusiva nos | participantes/servico por oficina Gabinete de Comunicagdo e
mesmos, para a disseminagdo de uma imagem comum e Imagem
identificativa da organizagdo — Municipio de Lagoa
(Algarve)
35

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015 _2017




Criar mecanismos para generalizar a todos/as a

N.2 / Tipo de Edi¢des/ano

Gabinete de Apoio ao

margo 2015 a

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015 _2017

informagdo e divulgacio de respostas, servicos e N.2 de Exemplares distribuidos/edi¢do Presidente junho 2017
potencialidades do concelho de forma mais eficaz e a
todos os publicos, integrando os contributos dos varios Gabinete de Comunicacdo e
parceiros que concorrem para o mesmo objetivo, para Imagem
aumentar a participacdo civica e o numero de
beneficidrios/participantes nas acées/projetos
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Eixo 6 — Relagcao com a Comunidade
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Eixo 6 — Relacao com a Comunidade: Agenda Local para a Igualdade, Cidadania e Nao Discriminagao

Objetivos Medidas/ Ag¢bes e Indicadores Responsabilidade Calendarizagao
Protocolar parcerias que facilitem a realizacdo das agoes de sensibilizagao nas Conselheira para a
tematicas da igualdade de género, violéncia doméstica e no namoro, lgualdade marco 2015 a
prevencdo e combate ao trafico de seres-humanos N junho 2017
n? acdes realizadas/entidades envolvida/ano Educacdo
) o n.2 participantes desagregados por género em cada sessdo Acio Social e Satide
Promover acbdes de sensibilizagdo em
Igualdade do Género, Ndo-Discriminagdo, | Facilitar as condigBes para a dinamizagdo de Teatro-Férum e envolvimento Cultura
Violéncia Doméstica e no Namoro, | comunitério sobre Violéncia Doméstica e/ou Violéncia no Namoro
prevencdo e combate ao trafico de seres n? acdes realizadas/entidades envolvidas/ano
humanos em contexto comunitério e n2 de participantes desagregados por género em cada sessao
escolar
Promover acdes de sensibilizacdo nas escolas/projetos de prevencgido e
atenuacio de comportamentos agressivos / bullying
N¢ de acBes realizadas/ n2 participantes
Valorizar e apoiar projetos e acdes de media¢ao escolar nas escolas para uma
gestdo positiva dos conflitos nas escolas e formagdo em direitos humanos
pelos alunos, discentes e docentes
N.2 acBes/projetos apoiados/ano
Gabinete de Apoio ao margo 2015 a
Facilitar a aproximag¢do da Autarquia as | Presidente na Escola: aproximar os jovens, os docentes e discentes das Presidente junho de 2017
Escolas para uma cidadania proactiva Escolas ao Municipio, para se alcancarem competéncias no exercicio da
cidadania e participagdo nas comunidades. Conselheira Local para a
N.2 de sessdes/ Escola; n2 de estudantes/docentes e discentes lgualdade
participantes/sesséo Educacdo e Juventude
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Criar o Prémio Municipal para a Igualdade:
destinado a dar énfase e divulgar boas
praticas dirigidas a promogao da igualdade,
cidadania e nao-discrimina¢ao no concelho
de Lagoa

Assinalar datas importantes através de
atividades diversas, com a definicdo da
Agenda local anual para a Igualdade e
Cidadania de Lagoa em parceria com os
agentes locais, com a apresentagdo publica
anual
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Criar regulamento para atribuicao do prémio ao setor da economia social,
cultural e recreativo, desportivo, da educagdo e também empresarial, desde
gue sedeados no concelho

Dia Internacional da Mulher — 8 de marco

Dia Internacional do Desporto para o Desenvolvimento e Paz — 6 de abril
Dia Internacional da Familia — 15 de maio

Dia Internacional contra o Trafico de Seres Humanos — 30 de julho

Dia Internacional da Juventude — 12 de agosto

Semana da Mobilidade - 16 a 22 de setembro

Lagoa pela Igualdade e Cidadania — outubro e novembro, integrando as
atividades comemorativas dos seguintes dias por todos os parceiros
locais:

Dia Internacional do Idoso — 1 de outubro

Dia Internacional para a Erradicacéo da Pobreza — 17 de outubro

Dia Mundial para a Igualdade — 24 de outubro

Dia Internacional para a Tolerdncia — 16 de novembro

Semana pelo Direito a Ser Crianga em Lagoa em estreita articulagio com
a CPCJ de Lagoa:

Conselheira para a
Igualdade

Comissao para a
Igualdade e Cidadania

Conselheira local para a

Igualdade

Comissao para a
Igualdade e Cidadania

outubro 2015,
2016 e 2017

2015 a 2017
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Dia Internacional contra os Maus-Tratos a Crian¢as e Jovens - 19 de
novembro

Dia dos Direitos das Criangas - Convengdo Internacional sobre os direitos
das Criangas 1989 — 20 novembro

Dia Internacional para a Elimina¢do da Violéncia contra as Mulheres — 25
de novembro

Iniciativa “Cidades para a Vida — Cidades contra a Pena de Morte” — 30 de
novembro

N.2 de acGes/ano;

N2 participantes/entidades envolvidas/a¢do/ano
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Integrar medidas preconizadas pelas autarquias familiarmente Conselheira Local 2015 a 2017
responsaveis, de forma a valorizar a candidatura ao prémio anual neste para a Igualdade
Apresentar a Carta Local para o Incentivo ambito promovido pela Associagdo Portuguesa de Familias Numerosas o
a natalidade, com a criagdo de medidas (APFN) Comissao paraa
tendentes a disseminag¢ao de uma politica lgualdade e Cidadania
para a familia, de caracter preventivo
e/ou assistencial para os mais vulneraveis Candidatura ao Prémio Viver em Igualdade, promovido pela Comissdo para Conselheira Local 2015a 2017
a Cidadania e Igualdade de Género — CIG, a nivel nacional, que visa assinalar para a lgualdade
os melhores locais para viver em igualdade e distinguir Municipios com boas o
praticas na integracdo da dimensdo da Igualdade de Género, Cidadania e Nao Comissdo paraa
L . . Igualdade e Cidadania
Discriminagdo, quer na sua organizagdo ou funcionamento, quer nas
atividades por si desenvolvidas
Conselheira Local
Criag3o de Regulamento Municipal para incentivo a natalidade e inclusdo de para a lgualdade junho 2015 a
rubrica em dotag3o or¢amental anual para as medidas de apoio & natalidade o junho 2017
a implementar pelo Municipio de Lagoa Comissdo para a
Criacdo de regulamento municipal e valor em dota¢do orcamental/ano 'g‘_‘a'dad‘? €
Beneficidrios de medidas de apoio a natalidade/ano Cidadania
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Apresentar a Carta Local para o Incentivo
a natalidade, com a criagdao de medidas
tendentes a disseminagdo de uma politica
para a familia, de caracter preventivo
e/ou assistencial para os mais vulneraveis

Concessao de apoios de incentivo a natalidade com a entrega de um Vale de
Desconto (80€/Vale) em trés prestacdes anuais, até aos 36 meses da crianca,
para gastos em produtos de puericultura e despesas relacionadas e que sejam
adquiridos em estabelecimentos do comércio local nos primeiros anos do
bebé (ao 22 e 32 filho) — Familias carenciadas com ambos os progenitores
empregados ou integrados em programas de ocupacao profissional, com
rendimento per capita 50% IAS = 209,61€ depois de deduzidas as despesas
com habitacdo prépria permanente.

N.2 de familias abrangidas/ano

Conselheira Local
para a lgualdade

Acdo Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

Apoio ao nivel da comparticipacdo em despesas de saude — medicacdo,
consultas de especialidade e meios complementares de diagndstico - no
ambito da Procriacdo Medicamente Assistida (PMA) - até a um valor limite
por agregado familiar sem filhos ou com um filho, com diagndstico de
infertilidade, nos termos da respetiva legislagdo habilitante.

- Familias carenciadas com ambos os progenitores empregados ou integrados
em programas de ocupacao profissional, com rendimento per capita 50% IAS
= 209,61€ depois de deduzidas as despesas com habitacdo propria
permanente.

N.2 de familias abrangidas/ano

Conselheira Local
para a lgualdade

Acdo Social e Saude

janeiro de 2016
ajunho 2017

Atribuir um subsidio anual para as IPSS com respostas sociais de Creche,
Centro de Dia, servicos de Apoio Domicilidrio, que facilitem a
integracdo/ocupacdo de criancas e idosos em situacdo de dependéncia
através da aplicagdo de descontos (20%) ao nivel da comparticipagdo
familiar, para a integracdao no mercado de emprego de todos os elementos
do agregado em idade ativa, mediante proposta da Unidade Acdo Social e/ou
Educacao.

Criacdo de regulamento municipal de apoio as IPSS que integre este tipo de
apoio, com indicacdo do numero de vagas para o efeito

N.2 de beneficiarios/as /ano

Conselheira Local
para a lgualdade

Acdo Social e Saude

Educacao

margo 2015 a
dezembro 2017
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Apresentar a Carta Local para o Incentivo
a natalidade, com a criagao de medidas
tendentes a disseminagdo de uma politica
para a familia, de caracter preventivo
e/ou assistencial para os mais vulneraveis

Facilitar a igualdade e a qualidade de vida dos cidaddos através da
dinamizagdo do GIP — Gabinete de Inser¢ao Profissional de Lagoa para
promocdo do emprego e empreendedorismo no concelho

N2 atendimentos/més

N.2 de ofertas de emprego/ més

N.2 de desempregados/ano

N.2 de a¢Oes de procura ativa de emprego

N.2 formacGes profissionais/ano

N.2 de beneficidrios/ programas de emprego/ano

Acado Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

Reforgar a comparticipagao junto dos Agrupamentos de Escolas ao nivel da
acao social escolar no pré-escolar e 12 ciclo do Ensino Basico.

Celebragdo anual de protocolo em ato publico

Quantificacdo das Verbas /protocoladas/ano/Agrupamento

% Orgamento Municipal

Educacao

marg¢o 2015 a
dezembro 2017

Apoiar a contratacdo de Técnicos Superiores por parte das IPSS — InstituicGes
Particulares de Solidariedade Social que apoiam as familias mais vulneraveis
— Protocolos anuais de coopera¢do para dinamizacdo dos Gabinetes de
Atendimento de Proximidade em todas as zonas urbanas

N.2 de Gabinetes criados/ano

N.2 de pessoas apoiadas/ Gabinete/ano

Acdo Social e Saude

marg¢o 2015 a
dezembro 2017

Implementar Tarifas familiares de acordo com o nimero de filhos nos
regulamentos de taxas e licencas municipais

Tarifa Familiar e Tarifa Social da dgua, de saneamento, de residuos sdlidos e
urbanos

Reducao da taxa do IMI de acordo com o numero de filhos

N.2 de tarifas familiares criadas/ano

N¢ de familias beneficiarias/ano

Gabinete de Apoio
ao Presidente
Divisdo de
Ambiente

margo 2015 a
dezembro 2017
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Apresentar a Carta Local para o Incentivo
a natalidade, com a criagdao de medidas
tendentes a disseminagdo de uma politica
para a familia, de caracter preventivo
e/ou assistencial para os mais vulneraveis

Redinamizar o “Banco de Trocas” local com roupa, mobilidrio, material
desportivo, musical, escolar e outros recursos que possam ser reutilizados por
varias familias em protocolos de parceria com as Instituicdes locais — Loja da
Familia

Acado Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

Facilitar a dinamizacdo de campanhas anuais de angariagdo de material
escolar, desportivo e musical, a disponibilizar aos alunos carenciados a
identificar pelos Agrupamentos de Escolas, IPSS, Municipio, CPCJ a enquadrar
na Loja da Familia numa parceria local alargada

Educacao

Acdo Social e Saude

marg¢o 2015 a
dezembro 2017

Desporto e
0
N.2 campanhas/ano Juventude
Promover o GAPAF Gabinete de Aconselhamento e Prescri¢do da Atividade Desporto margo 2015 a

Fisica junto das familias aplicando descontos progressivos a familias
numerosas — 3 ou mais filhos
Ne de beneficiarios/ano

Conselheira Local
para a lgualdade

dezembro 2017

Priorizar os apoios ao nivel da comparticipagao nas despesas de saude —
consultas de especialidade, medicagdo e meios complementares de
diagndstico — aos agregados familiares em situacdo de diagndstico de
infertilidade no ambito do FES — Fundo de Emergéncia Social

N.2 de beneficiarios/as /ano

Acado Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

Facilitar a disponibilizacdo de Bilhetes de Familia para eventos culturais,
desportivos, recreativos e outros (ndo deve ultrapassar o custo de quatro
entradas avulsas ou aplicar descontos progressivamente crescentes de
acordo com o n.2 de filhos)

N.2 de Bilhetes Familia criados/ano

N.2 beneficidrios/as Bilhetes Familia/evento

Conselheira Local
para a lgualdade

Desporto

Cultura

margo 2015 a
dezembro 2017
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Apresentar a Carta Local para o Incentivo
a natalidade, com a criagdao de medidas
tendentes a disseminagdo de uma politica
para a familia, de caracter preventivo
e/ou assistencial para os mais vulneraveis

Disseminar o Cartdo Lagoa Social as familias com filhos que apresentam um
rendimento per capita inferior a 80% do IAS (419,22€) = 335,38€ depois de
deduzidas as despesas fixas com habitacdao e medicacao

N.2 de familias abrangidas/ano

Facilitar o aumento dos beneficidrios do servigco de Teleassisténcia
N.2 servicos/ano; n.2 beneficiarios/as /ano

Alargar o servico de Assisténcia ao Lar a maior nimero de beneficiarios/as
N.2 servicos/ano; n.2 beneficiarios/as /ano

Aumentar a variedade de descontos em atividades culturais e desportivas
promovidas pelo Municipio e outros servicos ao nivel da educacdo e agao
social

N.2 de beneficios incluidos por area de intervencdo/ano

Aumentar a variedade de descontos em estabelecimentos comerciais
aderentes
N.2 de novos estabelecimentos aderentes/ano

Reeditar o Guia LagoaSocial associado ao Cartdao LagoaSocial com a inclusdo
dos novos descontos e beneficios
N.2 de exemplares distribuidos/ano

Acdo Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

Facilitar a criacdo e dissemina¢do de servigos de entreajuda familiar —
cuidadores informais de idosos e criangas através do recurso ao trabalho
voluntario dos mais velhos e/ou pessoas desempregadas:

N.2 de parcerias promovidas pelo Banco Local de Voluntariado de Lagoa com
Centros Séniores/Universidades Seniores, GIP de Lagoa/IEFP

N.2 de Projetos de Voluntariado/ano

N.2 de Voluntarios/ano

Acdo Social e Saude

marg¢o 2015 a
dezembro 2017
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Na atribuicdo de apoios econdémicos pela autarquia, garantir uma
salvaguarda nos normativos em vigor que garanta a ponderagao do
contexto social e cultural do/a benificiario/a, nomeadamente condicbes
econdmicas, habitacionais, de saude, suporte social, papel de cuidador de
ascendentes ou descendentes

N.2 de regulamentos adaptados/ano

N acSes de sensibilizacdo/formacdo técnicos de atendimento social/ano

Acdo Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

Criar indicadores para um Diagnéstico Local
para a lgualdade, Cidadania e Nao
Discriminagdo a integrar no Plano de
Desenvolvimento Social

Sensibilizar para a andlise com base na igualdade de género abrangendo as
varias dimensdes: populagdo e familias, escolaridade, trabalho e emprego,
conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, mobilidade, protecao
social, habitagdo social, saude, desporto, cultura, cidadania, criminalidade e
seguranga

Indicadores no Diagndstico Social do concelho

Conselheira Local para a
Igualdade

Acdo Social e Saude

marg¢o 2015 a
janeiro 2016

Promover Programas de Prevengdo e
Promocgao da Saude e bem-estar psicossocial
em contexto escolar e comunitario

Disponibilizar formas de apoio/acompanhamento técnico a criancas com
dificuldades de aprendizagem e problemas comportamentais
N.2 acbes ano/ n? de beneficidrios/ano

Conselheira Local para a
Igualdade

Educagdo

marg¢o 2015 a
dezembro 2017

Facilitar a dinamizacdo de programas longitudinais de prevengao e
promogao da saude de forma continua e com avaliagdo anual em contexto
escolar e comunitario

N.2 de Programas /ano

Tipificagdo dos Programas por ciclo de estudos/anos de escolaridade

Conselheira Local para a
Igualdade

Acdo Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

. . . Educagdo
N2 de criangas e/ou jovens beneficiarias/os
N2 de professores abrangidos
Facilitar a prevengao da Diabetes em contexto escolar e comunitdrio: Projeto Desporto margo 2015 a

“Portugal Sem Diabetes”
N.2 de a¢des / ano

Acdo Social e Saude

dezembro 2017
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Facilitar as condigdes para a realizagdo de rastreios e avaliagdes nutricionais
envolvendo os agentes locais e regionais em matéria de saude, bem como os
servigos municipais

N.2 de Rastreios/ano

N.2 Avaliacdes Nutricionais/ano

Desporto
Acdo Social e Saude

margo 2015 a
dezembro 2017

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania
Municipio de Lagoa 2015 _2017

46




Conclusao

Trata-se de um plano ambicioso e transversal que abrange as varias realidades da organizacdo e dos municipes, que
pretende envolver de forma alargada todos e todas as colaboradoras da organizacao e a respetiva comunidade, com
o objetivo de criar respostas que visam, essencialmente, situar Lagoa, como uma cidade e um concelho atrativo para
viver, trabalhar, partilhar e conviver, um concelho para as familias e para as pessoas de todas as idades e condigdes.

E objetivo principal impulsionar a participacio, a vivéncia em sociedade e ao usufruto de espacos e condi¢cdes naturais
favoraveis que caracterizam o concelho de Lagoa, fixando as familias e os jovens, de forma a contrariar os indicadores
demograficos ao nivel da natalidade e da populagdo residente, facilitando a construgao de um concelho que promova
a conciliagdo da vida familiar, pessoal e profissional e desse modo, favoreca a natalidade e a renovac¢do de geracdes,
mantendo porém, a sua identidade e a sua memdria ao respeitar e valorizar os mais velhos, o seu papel, o seu
testemunho e a sua capacidade de participacao numa sociedade de pessoas e para as pessoas.

Cabe assim a autarquia, como organismo local de proximidade, facilitar as condi¢cdes para uma cidadania proactiva e
participacdo democratica, igualitaria e respeitadora dos direitos humanos, evidenciando a mais-valia da participagao
de todas as pessoas na tomada de decisdo sobre a coisa publica, influenciando e promovendo mudangas sociais e
comportamentais com vista a construgao de um territério inclusivo.
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Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, adotada e proclamada pela Assembleia Geral na sua Resolugao 217A
(1) de 10 de dezembro de 1948 e publicada no Diario da Republica, | Série A, n.2 57 de 9 de marc¢o de 1978, mediante
aviso do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.
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Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), 2006
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Guia de Boas Praticas, conciliar a vida profissional, familiar e social. DGV — CE: Tradug¢do no ambito do trabalho
desenvolvido pelo Grupo de Coordenagdo “Accao Positiva”, estabelecido no quadro do terceiro programa comunitario
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para a Cidadania e a Igualdade de Género, 2010
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