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O Prémio Maria Barroso é uma iniciativa da Camara Municipal de Lagoa do Algarve
cuja designacao se inspira no nome de uma mulher algarvia, portuguesa e
europeia, que se distinguiu no seu tempo por uma intensa participacao civica,
democratica e cultural.

O Prémio Maria Barroso pretende distinguir contributos relevantes de pessoas indivi-
duais ou coletivas, de cariz privado ou privado social, para a construcéao e valorizacdo
da igualdade entre mulheres e homens em respeito pelos direitos humanos, com vista
a promocdo de uma cidadania proactiva no mundo contemporaneo. Com a atribuicdo
do Prémio Maria Barroso, a Camara Municipal de Lagoa do Algarve pretende
sublinhar o papel dos cidadaos e das cidadas ou das instituicdes da sociedade civil
na promocdo e implementacdo de praticas de ndo discriminacao através de dinami-
cas proactivas e diferenciadoras de cidadania e de promocéo da igualdade de género
e de oportunidades para todas as pessoas nos territdrios e contextos em que
intervém.

O Prémio Maria Barroso ¢ um prémio bienal e sera concedido a pessoa, residente em
Portugal ou, a instituicdo coletiva do foro privado ou sem fins lucrativos sedeada em
Portugal. Esta intervencdo a premiar pode revelar-se na forma de uma acdo com
grande impacto positivo e reconhecimento publico, ou numa sucessdo de acdes que
consubstancie um percurso destacado na drea da n&o discriminacédo, da promocao da
igualdade de género e cidadania.
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Luis Encarnacio, Presidente da Camara Municipal de Lagoa do Algarve;

Isabel Barroso Soares, em representacdo da familia de Maria Barroso;

Analia Torres, professora catedratica de sociologia do ISCSP, Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa e fundadora e coordenadora
do CIEG, Centro Interdisciplinar de Estudos de Género;

Clara de Jesus, Consultora e perita em Igualdade de Género;

Sandra Ribeiro, Presidente da comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género;
Virginia Ferreira, doutorada em sociologia, professora auxiliar da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra (FEUC), investigadora permanente do CES,
Centro de Estudos Sociais e membro fundadora da Associacdo Portuguesa de
Estudos Sobre as Mulheres.

Rosa Filomena Bras Lopes Monteiro

NOTA CURRICULAR

Natural de Coimbra, 50 anos,
residente entre Coimbra e Viseu,
casada, um filho, Gustavo, nascido
em 2003.

Rosa Monteiro nasceu em Coimbra e

considera-se hoje mulher de multiplas

pertencas territoriais, partilhando o

seu tempo entre esta cidade e Viseu

onde também reside. Estudou sociolo-

gia na Faculdade de Economia da

Universidade de Coimbra, onde se

licenciou, em 1995, tendo logo ai, e

essencialmente pela via do conheci-

mento, iniciado um percurso de entre-

ga a causa dos direitos humanos das mulheres e dos feminismos. Para conclusao da
sua licenciatura, apresentou uma dissertacdo intitulada “Feminilidade na fébrica: a
(re)construcdo das identidades sexuais nas organizacdes de trabalho”, fruto de um
trabalho de observacdo participante que fez numa fabrica, com mulheres operarias,
que determinaria as suas opcdes de trabalho e de investigacdo - a igualdade de
género, as politicas organizacionais e as politicas publicas. E, desde entao, professora
do ensino superior, tendo lecionado varios anos no Instituto Superior Miguel Torga
(Sociologia do Trabalho, Sociologia da Acdo Social, Metodologias de Investigacdo).
Atualmente é professora na Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
(FEUC), onde coordena o Mestrado em Sociologia e leciona Andlise de Classes e da
Transformacdo Social, Metodologias de Investigacdo, Andlise e Avaliacdo de Progra-
mas de Intervencao Social. Entre 2003 e 2006 integrou a equipa de coordenacdo da
Pés-graduacdo “Gerir Projetos em Parceria”, também na FEUC, dirigida a profissio-
nais do Programa de Iniciativa Comunitdria Equal.

Em 2002, conclui o mestrado em Familia e Sistemas Sociais, com a dissertacdo “Maes
Trabalhadoras face ao Modelo de Maternalizacdo Intensiva”, e, em 2011, doutorou-se
em Sociologia do Estado, Direito e Administracdo, com a dissertacdo “Feminismo de
Estado em Portugal: mecanismos, estratégias, politicas e metamorfoses”, apresenta-
da a Universidade de Coimbra.




investigadora no Centro de Estudos Sociais (CES), tendo na ultima década e meia
entrado a sua andlise no campo da igualdade e das politicas publicas e organizacio-
ais de ndo discriminacao, da integracdo da perspetiva de género e dos organismos
oficiais para a igualdade e nao discriminacgdo. Participou na avaliacdo do Il e do llI
Plano Nacional para a Igualdade. Entre 2012 e 2013 integrou a equipa que produziu a
valiacdo da Integracdo da Perspetiva de Género nos Fundos Estruturais - QREN e
EDER. Participou no projeto Local Gender Equality, que desenvolveu instrumentos
ara o mainstreaming de género nas autarquias, tendo produzido vérios guias de
apoio, especificamente nas 4reas da mobilidade e transportes, e da Seguranca e
Prevencéo da Violéncia no Espaco Publico. Atualmente, integra a equipa do projeto
Engender - Integracdo dos Estudos de Género nos curricula e préticas pedagdgicas
no ensino publico universitdrio em Portugal, coordenado por Virginia Ferreira.

Tem participado e/ou coordenado cientificamente vdrios projetos de intervencao
local para a promocédo da igualdade de género, designadamente o projeto EQUAL
"Iguais num Rural Diferente", ou projeto promovido pela Associacdo ANIMAR "A
Igualdade de Género como Exercicio para a Cidadania". Coordenou varios projetos de
elaboracdo de Planos para a Igualdade em Camaras Municipais (como Coimbra,
Figueira de Castelo Rodrigo, Mangualde, Régua, Pévoa de Lanhoso).

Em 2012 foi reconhecida como Perita em Igualdade de Género pelo European Institu-
te for Gender Equality (EIGE), integrando a sua base de dados de especialistas.

Foi vice-presidente da Associacdo Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres, da qual
é sbcia, entre 2012 e 2015.

Iniciou a sua participacdo politica ativa em 2013, quando foi convidada a integrar,
como independente, a lista do PS & Cadmara Municipal de Viseu. Ai foi vereadora entre
2013 e 2017. Em 2015 foi convidada como técnica especialista para a drea da igualda-
de de género e cidadania no Gabinete do Ministro Adjunto, funcdo que exerceu entre
2015 e outubro de 2017. Entre 2016 e 2017, coordenou o Grupo de Trabalho de Educa-
cdo para a Cidadania, que apresentou a proposta que viria a criar a disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento, na escolaridade obrigatdria.

Em outubro de 2017, foi convidada pela Ministra da Presidéncia e da Modernizacdo
Administrativa, Maria Manuel Leitdo Marques, para o cargo de Secretdria de Estado
da Cidadania e Igualdade, no XXI Governo Constitucional. Em 2019, apds as eleicdes
legislativas, foi convidada pela Ministra da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Mariana Vieira da Silva, para continuar a exercer as funcdes de Secretdria de Estado

da Cidadania e Igualdade, XXII Governo Constitucional (2019-2022). Em ambos os
mandatos assumiu a responsabilidade politica e supervisdo pelas areas da igualda-
de de género, da prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica, dos direitos LGBTI+, do trafico de seres humanos, do combate ao
racismo e discriminacao racial, da integracdo das pessoas ciganas e das migracées
e refugiados (2017-19). Nesse dmbito criou projetos e plataformas multissetoriais
com vista ao envolvimento ativo de entidades pela promocao dos direitos das
mulheres, da igualdade de género e dos direitos humanos, como a Alianca para a
Igualdade nas TIC, o Pacto contra a Violéncia, o Pacto para a Conciliacdo, o Progra-
ma Préticas Saudaveis de combate 8 MGF (Mutilagdo Genital Feminina), ou o proje-
to Engenheiras por um Dia. Criou a Estratégia Nacional para a Igualdade e a
Né&o-Discriminacdo (ENIND 2018-30) e o Primeiro Plano nacional contra o Racismo
e a Discriminacéo - Portugal contra o racismo, e um modelo de Nova Geracdo de
Protocolo entre os municipios e a CIG e respetivo financiamento de Planos Munici-
pais para a Igualdade. Na 4drea do combate a violéncia doméstica coordenou a
criacdo de novos instrumentos e programas, bem como de novas respostas de
apoio para mulheres idosas, mulheres migrantes, vitimas de casamentos precoces,
infantis e forcados, para criancas vitimas de trafico de seres humanos, e para crian-
cas e jovens da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica (RAP).
Também no ambito das suas funcdes governativas tutelou a Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), a Comisséo para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego (CITE), o Alto Comissariado para as Migracdes (ACM), a Comisséo
para a Igualdade e contra a Discriminacéo Racial (CICDR), tendo sido promotora da
integracdo significativa de profissionais nos quadros destas entidades, especial-
mente, do ACM, ao abrigo do PREVPAP - Programa de Regularizacédo Extraordina-
ria dos Vinculos Precdrios na Administracdo Publica.

E membro do Advisory Board da Women in Tech Portugal. Em 2022 recebeu a
Medalha de Mérito da APEE - Associacdo Portuguesa de Etica Empresarial, pelo
trabalho desenvolvido na Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade e,
em 2019, o Prémio Politicas Publicas do Jornal do Centro (Viseu).

Tem varias publicacoes nacionais e internacionais, como por exemplo:
Monteiro, Rosa (2022) A agenda portuguesa da descriminalizacdo do aborto a luz

do backlash sob as forcas politicas liberais e conservadoras. Cadernos Pagu, 64.
DOI: 101590/18094449202200640016




uadalupe, S, Daniel, F,, Testa-Vicente, H., & Monteiro, Rosa. (2019). Uma aproxima-
40 as redes sociais pessoais nas trajetdrias de velhice. In H. Espirito-Santo e F.
Daniel (eds.). Trajetos do envelhecimento em Portugal: perspetivas tedricas, empiri-
cas e clinicas. Imprensa da Universidade de Coimbra, Coimbra.

onteiro, Rosa (2018) “Por uma intervencdo integrada de promocéo da natalidade”.
n Desafios Demogréficos: a natalidade. Almedina, Coimbra. ISBN: 978-972-40- 7761-1

Monteiro, Rosa (2017) Estado, movimentos de mulheres e igualdade de género em
Portugal: fases e metamorfoses. Lisboa: Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género.

Monteiro, Rosa (2014) A conciliacdo trabalho-familia e os riscos psicossociais. In
Herndni Neto; Paulo Areosa e Pedro Arezes (org.), Manual sobre Riscos Psicossociais
no Trabalho, (pp. 131-151). Porto: RICOT. ISBN: 978-989-97762-9-6

Ferreira, Virginia, Monteiro, Rosa (2013). Trabalho, Igualdade e Didlogo Social: Estra-
tégias e desafios de um percurso. Lisboa: CITE.
ISBN: 978-972-8399-51-1

Monteiro, Rosa; Agostinho, Luisa, & Daniel, Fernanda. (2015). Um diagndstico da
desigualdade de género num municipio em Portugal: estruturas e representacées.
Revista de Administracdo Publica, 49, 2, 423-446. Doi: 10.15690/0034-7612130497.

Monteiro, Rosa (2013). Feminismo de Estado Emergente na Transicdo Democratica
em Portugal na Década de 1970. Dados, Revista de Ciéncias Sociais, 56, 4. Doi:
10.1590/S0011-52582013000400004

Monteiro, Rosa (2013). Desafios e tendéncias das politicas de igualdade de mulheres
e homens em Portugal. Revista de Estudos Feministas, 21, (2). Doi:
10.1590/S0104-026X2013000200006

Monteiro, Rosa; Ferreira, Virginia (2012). Women's movements and the state in
Portugal: a state feminism approach. In Michael Baum (org.), Civil Society After
Democratization: The Quality of Portuguese Democracy. Lanham: Lexington Books.

Monteiro, Rosa (2010). A Emergéncia do Feminismo de Estado em Portugal: uma
histdria da criacdo da Comissdo da Condicdo Feminina. Lisboa: CIG. ISBN 978-972-
-597-328-8.

Monteiro, Rosa (2005). O que dizem as mées: mulheres trabalhadoras e suas
experiéncias. Coimbra: Quarteto.
ISBN: 978-989-5580-37-8.

https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-2429-5590
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