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1. INTRODUGCAO

A Igualdade de Género, também designada por Igualdade entre mulheres e homens, indica a igual
participagdo e poder de homens e mulheres em todas as esferas da vida publica e privada, procurando
eliminar as assimetrias existentes através da promocao da igualdade de oportunidades.

Na Constituicdo da Republica a igualdade entre homens e mulheres esta bem patente, nomeadamente na
alinea h) do artigo 9°, sendo tarefa fundamental do Estado “Promover a igualdade entre homens e mulheres.”,
e no artigo 13°, onde “Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei” e “Ninguém
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
instrucdo, situacdo econdmica, condicdo social ou orientagdo sexual.” E igualmente uma missdo da Unido
Europeia, onde se encontra constituido como principio fundamental do direito comunitario e que esta
consagrado no Tratado da Comunidade Europeia, nomeadamente no artigo 2.° “A Unido funda-se nos valores
do respeito pela dignidade humana, da liberdade, da democracia, da igualdade, do Estado de direito e do
respeito pelos direitos do Homem, incluindo os direitos das pessoas pertencentes a minorias. Estes valores
sdo comuns aos Estados-Membros, numa sociedade caracterizada pelo pluralismo, a ndo discriminagéo, a
tolerancia, a justi¢a, a solidariedade e a igualdade entre homens e mulheres.”, e no n°3 do artigo 3.° “...A
Unido combate a excluséo social e as discrimina¢gBes e promove a justica e a prote¢do sociais, a igualdade
entre homens e mulheres, a solidariedade entre as geragdes e a protegéo dos direitos da crianga...”.

Atualmente, a desigualdade e discriminacdo ainda persistem, nos diversos dominios da intervencgédo politica
e publica, diminuindo a qualidade de vida tanto de homens como de mulheres. Torna-se, portanto,
fundamental assegurar a sua participacdo nos diferentes processos e por isso, pretende-se promover a
plenitude de direitos e obrigacdes em todas as areas, tais como o direito a salde, a igualdade no trabalho,
nas politicas sociais e as liberdades individuais.

E papel fundamental da administracéo publica local a eliminac¢do das desigualdades e discriminagdes com
base no sexo dos individuos e por isso, deve-se no ambito das suas competéncias e em cooperagdo com 0
conjunto dos atores locais, empreender agdes que promovam a igualdade.

Alinhado com os compromissos nacional e internacional, o Municipio de Lagoa integrou na sua estratégia de
desenvolvimento local, dez dos dezassete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
das Nacgbes Unidas. A igualdade de género (ODS 5) estd entre as prioridades que Luis Encarnacao,
Presidente da Camara Municipal de Lagoa, tem vindo a apontar em varias intervencfes publicas, como o
caminho para a sustentabilidade, nos seus pilares econémico, social e ambiental.

No presente relatdrio € notério o desejo de prossecucao e alcance, por parte da Municipio de Lagoa, das
seguintes metas especificas, pertencentes ao ODS 5:

Meta 1: acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e

IGUALDADE ; .
meninas em toda a parte;
5 DE GENERD P

Meta 5: garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséo na vida
politica, econdmica e publica;

Meta 9: adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacao aplicavel para a promocao
da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em
todos os niveis.
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Cré-se que os objetivos que irdo ser estabelecidos aquando da concec¢éo do novo
Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo, que serao fundamentados S
nos resultados apurados e originadores de medidas e iniciativas para ESEEES

implementacdo, estardo enquadrados nas metas acima descritas. Mais [
concretamente, defende-se que o presente trabalho, bem como o0s muitos
esforcos ja realizados por parte do Municipio de Lagoa, contribuirdo para a
reducdo da disparidade global de 267 anos de atraso por parte mulheres em
relacdo aos homens, no que concerne a capacidade/ poder econémico e
participagdo na economia, tal como reportadas pelo “Global Gender Gap Report
2021, World Economic Forum” e que se agravaram no decorrer da crise
pandémica mundial COVID-19.

~ =
Recordando o exposto aquando do processo de candidatura ao Programa &u
Operacional Regional do Algarve/ CRESC Algarve 2020, existe um conjunto de objetivos gerais e especificos
associados ao presente trabalho que culmina com a implementacdo e monitorizagdo de um novo Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo (PMIND) para o periodo de 2021-2024. S&o eles:

Objetivos gerais:

e Consolidar o trabalho desenvolvido em Lagoa em matéria de igualdade e cidadania, sob os principios
da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminag&o (ENIND);

e Lancar um novo diagndstico sobre a autarquia e o territério de acordo com a lista de indicadores de
politicas de igualdade a nivel local;

e Conceber um novo Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo para o periodo 2021-2024
gue contribua para a implementacdo da ENIND e para as metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 das Nac¢des Unidas, particularmente no que respeita a integracdo da
igualdade entre mulheres e homens (mainstreaming de género) noutros ODS como requisito para
alcancar todos os objetivos.

Objetivos especificos:

e Conceber um Plano que se constitua como um instrumento de gestdo e uma ferramenta de trabalho
neste dominio;

o Definir agbes especificas dirigidas ao publico interno responsavel pela tomada de decisédo e pelo
desenho de politicas internas e politicas publicas;

o Definir medidas interventivas para uma sociedade mais justa, tolerante e respeitadora da diversidade,
consciencializando os atores sociais e agentes locais para as probleméticas que vierem a ser
detetadas em contextos especificos na fase de diagnéstico.

O presente relatério de diagndstico, que constituira o principal instrumento para o desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminag&o, vigorara até 2024, e que se sucede ao anterior PMIND 2020-
2021, dara continuidade ao trabalho desenvolvido por este Municipio na identificacdo das necessidades e
areas de intervencdo por trabalhar. Pretende-se, através do mesmo, realizar uma andlise especifica
relativamente as principais necessidades de intervencdo atuais, bem como expectativas das partes
interessadas, em matéria de Igualdade e Nao Discriminagdo no Concelho de Lagoa.

A referida andlise divide-se na apreciacdo de indicadores internos, que se referem ao contexto da Camara
Municipal de Lagoa e na apreciacdo de indicadores externos, que se referem ao contexto do vivenciado no
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Territério, tratando questdes como a igualdade de género no contexto escolar e na vida associativa de Lagoa,
bem como o papel destas instituicdes e organizacdes na promoc¢éao da Igualdade e N&o Discriminacao.

Relativamente ao contexto interno, a auscultacdo incidiu sobre a perce¢do dos/as Trabalhadores/as, bem
como da Divisdo de Recursos Humanos, do Gabinete de Comunicacédo, da Conselheira Local para a
Igualdade, da Responsavel pelo Sistema de Gestao da Conciliacdo e da Vereadora Ana Martins, da Camara
Municipal de Lagoa no que concerne as politicas, estratégias e praticas de igualdade e nao discriminacao.

Os temas abrangidos na auscultagdo das partes interessadas incluem:

e Uma visdo generalista quanto ao compromisso da Municipio de Lagoa (ML) em matéria de

igualdade de género, nomeadamente:
o Existéncia de uma politica de igualdade;
o Existéncia de objetivos estratégicos definidos (interligacdo dos temas Igualdade de Género,

Apoio a Pais e Cuidadores, Conciliagéo, Prevencao da Violéncia/ Assédio);

Existéncia de medidas especificas, conhecimento e divulgacédo das mesmas;

Criacdo de uma task-force para a implementacédo do PMIND;

Incentivo e mecanismos de apresentacdo de sugestdes e dendncias;

Linguagem neutra e comunicacao isenta de esteredtipos;

Documentagéo desagregada por sexo;

Acdes de formacéo e sensibilizacéo;

Necessidades especificas de seguranca e satde no trabalho;

Facilitacdo do acesso a servi¢os de saude;

Intervencéo junto de fornecedores, parceiros/ associados, entidades subcontratadas;

o Avaliacdo do impacto das atividades desenvolvidas em mulheres e homens.

e |gualdade no acesso ao emprego, nhomeadamente: a igualdade de oportunidades no ambito dos
processos de recrutamento e selecdo, divulgacdo do modelo de recrutamento e selecdo e a
representacéo equilibrada de mulheres e homens nas equipas;

e Igualdade nas condi¢8es de trabalho, nomeadamente: formacéao inicial e continua, avaliacdo de
desempenho, progressao na carreira e remuneracao;

e Protecdo na parentalidade;

e Conciliacéo entre a vida profissional, familiar e pessoal,;

e Prevencéo da préatica de assédio no trabalho;

e Comentéarios livres.

O O 0O 0O O 0O O O O

Relativamente ao contexto externo, a auscultacdo incide sobre a percecéo de um conjunto de associagoes,
grupos desportivos e organiza¢des do Concelho sobre a prética da igualdade de género e ndo discriminacao.

Esta vertente da auscultacao incide também sobre a percecao das entidades que compdem o Conselho Local
de Acéo Social (CLAS), da Vice-Presidente com o pelouro da Acdo Social e atual presidente do CLAS e ainda
sobre a perspetiva de um conjunto representativo de Jovens que frequentam o ensino secundario de Lagoa,
com idades compreendidas entre os 15 e 0s 19 anos, de ambos 0s sexos.

Os temas abrangidos na auscultac@o destas partes interessadas incluem:

e Percecgao da Importancia do tema Igualdade de Género (IG), relevancia do tema no ambito da
atividade desenvolvida e vice-versa;
e Camara Municipal de Lagoa (CML) como Parceira Estratégica;
e Praticas Desenvolvidas/ Por Desenvolver
o Existéncia de politicas e processos de promocgdo de igualdade de género (inclui a
incorporacdo da perspetiva de género nas politicas, praticas e procedimentos educativos);
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o Existéncia de medidas especificas/ acdes/ atividades, conhecimento e divulgacdo das
mesmas;

Existéncia de critérios de género na constituicdo das divisdes/ 6rgéos internos;

Incentivo e mecanismos de apresentacao de sugestdes e dendncias;

Linguagem neutra e comunicagao isenta de estereo6tipos;

Acdes de formacéo e sensibilizacéo.

O O O O

e OQutras Iniciativas
o Integracéo da perspetiva de género nas relagBes com os/as varios/as interlocutores/as que
interagem com a instituicdo/ entidade/ organizacao em questao;
o Incorporagdo da igualdade de género nas atividades de responsabilidade social, filantropia,
advocacy publica e parcerias;
Intervencéo junto de fornecedores, parceiros/ associados, entidades subcontratadas;
Acesso e utilizagédo das instalag6es de cultura, desporto e lazer;
Iniciativas de prevenc¢éo do abandono escolar;
Criacdo e manutencéo de redes de apoio e entreajuda social;
Iniciativas de caracter desportivo com vista a aumentar a participacdo do sexo sub-
representado (desporto escolar ou federado);
o Incentivo face a participacdo na vida associativa e politica local por parte de mulheres e
homens;
Facilitacdo do acesso a servigos de apoio social e juridico;
Promocéo da atividade empreendedora do sexo sub-representado;
Reconhecimento de boas praticas institucionais/ empresariais e individuais.

0O O O O O

o Dificuldades sentidas;
e Interesse em participar em iniciativas neste ambito;
e Sugestdes apresentadas.

Recordando novamente o exposto aquando da candidatura da Camara Municipal de Lagoa ao Programa
Operacional Regional do Algarve 2020, designado por CRESC Algarve 2020, e antecipando os resultados
produzidos pelo diagndéstico, identificamos numa primeira andlise a necessidade de continuar a trabalhar:

A nivel interno:

— Sobre 0 mainstreaming de género;

— A nivel estratégico do Municipio para que todas as politicas publicas e politicas internas que sejam
definidas, por todas as DivisBes e servigos, incorporem o0s principios da igualdade de género,
cidadania e ndo discriminacdo de modo a dar resposta a orientacdo da ENIND e a atuar de forma
consistente contra os estereétipos de género que originam e perpetuam as discriminacdes e as
desigualdades;

— Sobre as necessidades especificas diagnosticadas, definindo acdes especificas, potencialmente
algumas de carater transitorio, que permitam corrigir as desvantagens estruturais e assim concretizar
o principio da igualdade e da ndo discriminacéao.

A nivel externo:

— Intensificar a nossa atuagdo sobre o territorio onde, pela proximidade que temos com os agentes
locais, ainda identificamos algumas fragilidades, nomeadamente, um défice ao nivel da participacao
publica e igualitaria, ao nivel da capacitagdo dos agentes locais que atuam nas areas sociais,
educacdo e saude, ao nivel do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e das estruturas de apoio a
violéncia doméstica;
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— Dar resposta as necessidades especificas identificadas no ambito da atividade de diagnostico.

Assim, prevé-se que a intervencado se estruture em 2 eixos macro:

— Territorio;
— Politicas, estratégia e praticas do Municipio.

Em suma, este diagnostico concretiza a aplicagédo da Lei n°75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o
Regime Juridico das Autarquias Locais, especificamente o Artigo 33.°, alinea q): “Assegurar a integragao da
perspetiva de género em todos os dominios de a¢do do Municipio, designadamente através da adocéo de
planos municipais para a igualdade”. E ainda, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao
— Portugal + Igual (ENIND) que foi publicada, em maio de 2018 através da Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 61/2018. No conteudo, é referido que a “ENIND pretende consolidar os progressos até agora
alcancados e perspetivar o futuro tendo em vista o desenvolvimento sustentavel do pais onde se pretende
uma igualdade substantiva e transformativa”. A preocupacédo central da estratégia € a eliminacdo dos
estereodtipos, concretizando-se através de trés Planos Nacionais de A¢do, por periodos de 4 anos:

1. Plano de Acéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens;
2. Plano de Acédo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Domeéstica;
3. Plano de Acdo para o Combate & Discriminagdo em razdo da Orientacdo Sexual, ldentidade e
Expresséo de Género, e Caracteristicas Sexuais
No que se refere ao ODS 5, Lagoa tem 71,6% do caminho percorrido, o que significa que o trabalho efetuado
nos ultimos anos foi produtivo e eficaz, carecendo de persisténcia e continuidade para alcancar os resultados
a que se propde.
Para o PMIND 2021-2024 o foco € a restruturacdo da estratégia de intervencao, bem como das acdes e
medidas, tendo por base as diretivas ENIND, a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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2 . METODOLOGIA

O diagnoéstico municipal para a igualdade de género tem como objetivo a identificacdo das principais
vulnerabilidades e fragilidades, bem como das potencialidades e o0s recursos existentes na Camara Municipal
de Lagoa e no Territério em matéria de Igualdade e Nao Discriminacéo.

Quanto a metodologia utilizada, foram aplicados diversos métodos e técnicas de investigacéo socioldgica.
Relativamente a pesquisa documental, esta foi executada a partir da investigacéo de variados documentos
escritos como de arquivos particulares (de pessoas coletivas ou individuais) e/ou de documentacéo indireta
(literatura). As fontes documentais s&o, na sua maioria, terciarias, sendo estas referéncias de livros expostos
noutros artigos, podendo ou ndo ser acompanhadas por comentarios. Também foram examinados
documentos estatisticos, retirados dados por via de conversas informais, de observacao participante e nao-
participante e de historia oral (através de entrevista).

Parte da informacéo foi extraida através de observacéo ndo-participante, por meio de entrevista, sendo todas
realizadas de forma formal, controlada e estruturada, sendo o conteddo, maioritariamente, de opinido, mas
também documental. Quanto a qualidade dos/as informadores/as, considerou-se como informadores/as
qualificados/as.

Em termos praticos os métodos aplicados foram:

e Recurso abases de dados estatisticas online, como é o caso do Instituto Nacional d e Estatistica (INE)
e da PORDATA, onde foi possivel extrair dados estatisticos concelhios, regionais e nacionais.

e Documentagdao interna do Municipio, nomeadamente o Diagndstico Social do Concelho de Lagoa (2020)
e a Carta Educativa de Lagoa (2018). Estes documentos permitiram o acesso a varios dados relacionados
com a educacéo, a acdo social e os apoios sociais existentes no Concelho.

e Documentacdo externa fornecida por diversas entidades, tais como agrupamentos escolares e
associagdes, 0 que permitiu caraterizar de forma geral a comunidade escolar e desportiva.

e Conversas informais (telefonicas), especialmente os dados relativos a composi¢édo dos 6rgéos sociais
das associac¢0es locais.

e Reunides/ Sessdes de Apresentacdo com os/as Trabalhadores/as para enquadramento relativamente
ao Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo 2021-2024 e recolha de ideias e sugestdes.
Realizaram-se 3 sess0es, entre 4 de nhovembro de 2020 e 4 de dezembro de 2020, que contaram com a
participacéo total de 18 trabalhadores/as.

e Entrevistas com diversas partes interessadas entre 29 de junho 2021 e 11 de agosto de 2021,
nomeadamente:

Considerando o seu poder de decisao e atribuicdes gestionarias dentro da CML e
pelas suas responsabilidades e poder de intervencdo ao nivel do territério foi realizada entrevista a
Vereadora com o pelouro da Educacdo, Juventude, Igualdade de Género e Cultura, também
representante do Municipio na Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras (RTPCE) e
representante da autarquia na Comisséo Técnica 179 “Organizagdes Familiarmente Responsaveis” que
tem como responsabilidade rever a NP 4552 - Sistema de Gestédo da Concilia¢éo.;

considerando o conhecimento aprofundado e a
intervencao ao nivel das praticas de gestédo de recursos humanos na CML, foi entrevistada a Chefe de

Divisao de Recursos Humanos da CML;

considerando as suas responsabilidades ao nivel do formato/ estilo e contetido
da informagé&o e comunicacfes realizadas para a comunidade, foram entrevistadas 3 pessoas (2 homens
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e 1 mulher), nos cargos de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econémico, a Dirigente de 4° grau de
Turismo e do Responsavel pelo Gabinete de Comunicacao e Imagem:;

considerando o seu papel de lideranca no que toca as questdes
de género, possui uma visdo global e unificada do trabalho realizado e das lacunas existentes, dada a
sua vasta experiéncia como Conselheira local para a Igualdade no Municipio de Lagoa.Desde 2012 e
Coordenadora da EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local do Municipio de Lagoa; Tem uma visdo
integrada e aprofundada sobre o tema da Igualdade de género no seguimento da licenciatura em
sociologia, o mestrado em educacédo social, e mais recentemente a pés-graduacdo em lgualdade de
Género no Instituto de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade de Lisboa;

considerando o seu conhecimento aprofundado
das praticas de conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal a nivel interno, matéria com forte
inter-relacdo com a igualdade de género;

considerando o seu
papel de lideranca ao nivel das politicas e préaticas de promocédo da qualidade de vida dos/as cidad&dos/as
no ambito da intervencgéo social, e de facilitadora entre as entidades e instituicdes de solidariedade social
pertencentes ao Conselho Local de Acdo Social - Rede Social que assenta no trabalho de parceria
alargada, efetiva e dindmica e visa o planeamento estratégico da intervencéo social local, que articula a
intervencao dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento social;

procedeu-se a uma entrevista conjunta composta por um membro da Direcdo do AERA, pela
Coordenadora da Articulagdo Curricular e Estratégia de Educacao para a Cidadania da ESPAMOL e pela
Educadora Social que desenvolve projetos de cidadania no AERA. Foram selecionadas para entrevista
estas trés pessoas por possuirem um conhecimento aprofundado das politicas e praticas educativas e da
sua correlagdo com os principios da igualdade de género e promocao da cidadania.

De um conjunto total de dez pessoas entrevistadas, nove sdo do sexo feminino e uma é do sexo
masculino. Estas entrevistas permitiram a identificacdo de necessidades concretas, bem como a recolha
de propostas de solucdo (ver Anexos 6 a 11).

Aplicacdo de questionarios, disponibilizados presencialmente ou online (via Google Forms),
nomeadamente:

, onde se incluem associagfes, grupos desportivos e sociedades do
Concelho, sendo elas a S.R.B.U. Parchalense; Associacdo Barracdo de Xang6 - Terreiro de Umbanda;
Kayak Clube Castores do Arade; Grupo Desportivo de Lagoa; Associacdo de Capoeiragem Malta do Sul;
Associacao de Pescadores e Operadores Maritimo-turisticos da Senhora da Rocha; Nucleo da Liga dos
Combatentes; Associagdo Cultural Desportiva Che Lagoense; Associacdo de Capoeiragem Malta do Sul;
SOS Oncolégico; Santa Casa Misericordia de Lagoa; Sociedade Vencedora Recreativa Desportiva e
Cultural Ferragudense; e a Camara Municipal de Lagoa.

do total de entidades

que pertencem a este Conselho, no qual se incluem entidades ou organismos do setor publico nas areas
do emprego, seguranca social, educacdo, salde, justica, administracdo interna, obras publicas e
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ambiente; instituicbes de resposta social; presidentes das juntas de freguesia; entidades sem fins
lucrativos e entidades com fins lucrativos.

com idades
compreendidas entre os 15 e os 19 anos, sendo que deste conjunto 49 sdo do sexo feminino e 51 sdo do
sexo masculino e 3 ndo identificaram o sexo.

Os questionarios permitiram uma caracterizacdo mais detalhada das diferentes realidades — social,
associativa, desportiva e escolar — bem como a recolha de sugestfes (ver Anexos 12 a 14).

e Realizacdo de um Focus group com os/as Trabalhadores/as da CML, composto por um total de 14
pessoas provenientes das areas de Financeira/ Patrimoénio; Gestdo de Recursos Humanos;
Desenvolvimento Econdmico; Reabilitacdo Urbana e Mobilidade; Gestdo de Redes; Piscina Municipal;
Logistica e Manutencdo; Smartcity; Servigos Desportivos; Ag¢do Sociocultural e Divisdo de Compras,
sendo que 7 pessoas séo do sexo feminino e 7 pessoas sdo do sexo masculino.

Este focus group permitiu uma compreensdo aprofundada dos conhecimentos e perce¢Bes dos/as
trabalhadores/as face as politicas e praticas existentes na Camara Municipal de Lagoa no que concerne ao
tema da igualdade de género e néo discriminagéo (ver Anexo 5).

Os guides de entrevista e 0s questionéarios aplicados fundamentaram-se em 2 instrumentos chave:

e Guido CITE para a Elaboracéo dos Planos de Igualdade anuais, em concordancia com o despacho
normativo n.° 18/2019, de 21 de junho que regulamenta a Lei n.° 62/2017 de 1 de agosto;

¢ Women's Empowerment Principles (WEP) Gap Analysis Tool, resultado do projeto conjunto entre a United
Nations Global Compact e a UN Women.

Ao nivel das metodologias de suporte a realizag&o do diagndstico, salienta-se ainda a “Lista de 38 Indicadores
de Politicas de Igualdade a Nivel Local’, solicitada no &mbito da tramitacdo da candidatura ao Programa
Operacional Regional do Algarve. E importante referir a necessidade de monitorizagdo continua destes
indicadores por forma a dar resposta ou planear dar resposta as necessidades de promocédo de igualdade
identificadas.

Desta forma, o diagnéstico incluira:

Ao nivel interno:

— A analise de indicadores ao nivel da organiza¢cdo em matéria de gestao de recursos humanos numa
perspetiva de ciclo de vida dos/as trabalhadores/as;

— Aavaliacdo do gap de competéncias nos Dirigentes e chefias intermédias, ou seja, das competéncias
adquiridas e das competéncias em falta;

— A avaliacdo de disparidades salariais entre mulheres e homens (incluindo em termos de
remuneracdes base e ganho);

— A analise dos critérios de progresséao e desenvolvimento de carreiras;

— A analise das politicas de segregacéo sexual horizontal e vertical;

— A apreciacdo dos mecanismos e medidas de conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar
(incluindo sistemas de gestao da conciliacdo baseados na NP4552:2016) e o seu impacto;

— A analise das medidas de protecao na parentalidade;

— A apreciacao de mecanismos de prevencao e combate ao assédio no trabalho.
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— Resposta aos indicadores 1 a 14 da Lista de 38 indicadores, exceto os indicadores 12 e 13 relativos
as AIECS e Policia Municipal, porque néo é aplicavel ao Municipio de Lagoa.
Ao nivel do territdrio:

— Composicdo dos 6rgaos sociais das organizacbes do terceiro sector, sedeadas no Concelho,
desagregados por sexo e tipologia de funcdes, nomeadamente nas areas social, educativa,
profissional, entre outras;

— A avaliacdo do gap de competéncias dos membros dos 6rgéos sociais e das equipas, no dominio da
igualdade, cidadania e ndo discriminacéo;

— Resposta aos indicadores 15 a 30 da Lista de 38 indicadores.

O anteriormente referido Programa Operacional Regional do Algarve/ CRESC Algarve 2020 também constitui
um instrumento insdispensavel a realizacdo deste projeto pela sua disponibilizacdo de recursos financeiros
para o apoio a a¢les de diagnéstico, desenvolvimento, implementacéo, divulgacdo e avaliacdo de planos
municipais de igualdade e ndo discriminagéo que asseguram politicas, estratégias, praticas e procedimentos
socialmente responsaveis no ambito da perspetiva de género nos Municipios, alinhadas com a Estratégia
Nacional para a lgualdade e N&o Discriminagéo.
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3.EIXO I- DIAGNOSTICO INTERNO

3.1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO NA SUA RELACAO COM A CIG

A) Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminacédo, protocolos e
Equipas

a. Existéncia de Plano Municipal aprovado

Lagoa desde 2013 que elabora documentos estratégicos no ambito da Igualdade de Género e Nao
Discriminacdo. Tirando partido desta experiéncia e apds monitorizacdo de algumas medidas definidas no
Plano de Acéo de 2013, do Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania 2015- 2017 e do Plano Municipal
para a lgualdade e N&o Discriminagdo — PMIND 2020-2021 foram transpostos para a realidade local as
diretivas internacionais e nacionais em matéria de Direitos Humanos, de promo¢do de uma cidadania
participativa e proactiva e de valorizacdo das pessoas, que inspiraram a realizacdo do Plano Municipal para
a lgualdade e N&o Discriminagéo 2021-2024.

b. Edicdo do Plano (1° 2° e subsequentes)

Em 2013 surge o primeiro Plano de Ag¢do, no ambito do Projeto PROIGUAL da CEAL — Confederagéo de
Empreséarios do Algarve que visava a formacdo e capacitacdo das autarquias algarvias no ambito da
elaboracdo de Planos Municipais para a Igualdade, que integram as suas atribuicbes e competéncias nos
termos da lei.

Entre 2014 e 2017 a Camara Municipal de Lagoa, consciente do impacto da intervencao iniciada ao primeiro
Plano, elabora e apresenta publicamente o 2° Plano, designado de Plano Municipal para a Igualdade e
Cidadania 2015-2017 com um maior enfoque na questdo externa e coincidindo com o ciclo de gestédo
autarquica. Neste segundo Plano longitudinal ha um maior envolvimento da comunidade na sua discusséo e
apresentagéo publica, que teve lugar em abril de 2015, com a participacdo de jovens e adultos mais velhos
numa sessdo que contou com a presencga do dirigente maximo da autarquia e das associacdes e outras
entidades e autarquias locais.

Realiza-se, entre 2015 e 2016, o segundo Diagnostico acerca da situagdo existente em matéria de igualdade
e cidadania quer na dimensao interna da autarquia, quer ao nivel do impacto da sua atividade ao nivel externo,
na comunidade através de entrevistas de grupo e capacita a sua Equipa Interna para a Igualdade através de
uma participacéo ativa no Projeto Internacional LGE — Local Gender Equality, da responsabilidade do CES -
Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, financiado pelo Mecanismo Financeiro do Espaco
Econbémico Europeu 2009-2014 (EEA Grants) operado pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género no ambito da call "Desenvolvimento de instrumentos e métodos promotores da igualdade de género
ao nivel local”. Neste projeto foi desenvolvida uma parceria alargada com seis autarquias de todo o pais e
uma empresa privada na area da formacdo e consultoria, que teve como objetivo fomentar um maior
envolvimento da administracéo local no combate as desigualdades entre mulheres e homens nas diferentes
areas de atuacao. No ambito do projeto LGE — Local Gender Equality participa ativamente na construgéo de
instrumentos guia para a integracao a nivel local da perspetiva de género em varios dominios, nomeadamente
Educacao; Acdo Social e Saude; Violéncia no Trabalho; Mobilidade e Transportes; Seguranca e Prevencao
da Violéncia no Espag¢o Publico; Cultura, Desporto, Juventude e Lazer; Urbanismo e Ambiente; Gestédo de
Pessoas, Formacdo e Emprego, envolvendo os interlocutores técnicos e do tecido associativo e educativo ao
nivel dos varios momentos do projeto, favorecendo o mainstreaming de género.

Em 2020-2021, vigorou o 3° Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo e no seguimento do
presente Diagndstico estara em vigor o Plano Municipal para a Igualdade e Nao discriminagdo 2021-2024,
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sendo este IV Plano um documento ainda mais relevante e valioso para combater as desigualdades que se
acentuaram no decorrer da pandemia da COVID-19.
Os Planos Municipais poderédo ser consultados no site municipal.

c. Periodo de vigéncia do atual Plano
O Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo estara em vigor até 31 dezembro de 2024.

d. Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)
Em 2012, a Camara Municipal de Lagoa nomeou a Conselheira Local para a Igualdade, essa nomeacéao
enquadrou o quadro legal em vigor nesta matéria (Resolucdo do Conselho de Ministros n° 39/2010, de 25 de
maio). A Conselheira Local para a Igualdade nomeada foi a Dra. Sandra Rodrigues Generoso, sociéloga e
com funcdes de dirigente, que desde entdo tem assumido esse papel até aos dias de hoje. Tendo sido
renomeada no presente ciclo de gestédo por despacho do presidente a 19 de novembro de 2021.

No ambito do Protocolo "Nova Geragdo" que prevé a Cooperacdo entre a Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género e o Municipio de Lagoa, assinado a 2 de setembro de 2020, foi também nomeada a
conselheira externa Maria do Céu Farrajota Castanho Lombo da Cunha Régo (Anexo 16).

e. Equipa para a lgualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, homeadas
pelo Presidente da Camara Municipal
Ao longo dos anos tem vindo a ser reestruturada a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), cuja fungéo
€ propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e acdes desenvolvidas no
ambito do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discrimina¢éo. A EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida
Local de Lagoa para o ciclo de gestdo 2021-2025 é constituida por (Anexo 16):
Presidente da Camara Municipal, Luis Antonio Alves da Encarnagdo, que preside, sendo substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pela Vereadora com o pelouro de Igualdade de Género e Cidadania, Ana
Cristina Tiago Martins;

Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso, Conselheira Local para a Igualdade, Chefe de Divisdo de
Acéo Sociocultural, que assume a funcao de ponto focal do Municipio para a articulagdo regular e permanente
com a Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género e os restantes elementos da Equipa;

Maria do Céu Farrajota Castanho Lombo da Cunha Régo, Conselheira Externa para a Igualdade, membro do
Grupo Técnico Cientifico do Conselho Consultivo da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)
e membro especialista do Centro Interdisciplinar de Estudos de Género (CIEG) do ISCSP da Universidade de
Lisboa, a quem foi atribuido o Prémio Maria Barroso pela Camara Municipal de Lagoa, na sua primeira edicédo
em 2019 e que assume a fungéo de reconhecida especialista em matéria de igualdade de género e cidadania;

Para area da gestdo de pessoas, Helena Maria Gaspar Rainho Salvador, Chefe de Divisdo Recursos
Humanos;

Para &rea do orgamento, Sandra Filipa Marreiro Lamy, dirigente 4° grau da Contabilidade;

Para a area da intervencao social, salde e violéncias de género, Carla Luisa Patricio Barradas Silva, dirigente
de 3° grau de Acdo Social;

Para a area da educacao, Ana Claudia Lourenco Carvalhinho de Paiva, dirigente de 3° grau da Unidade de
Educacéo;
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Para a area do ambiente, José Fernando Rodrigues Vieira, dirigente de 3° grau da Unidade Organica Sitio
das Fontes;

Para a area do planeamento estratégico, Nelson Ricardo Ferreira Marques, Chefe de Divisdo de Planeamento
Estratégico;

Para a area do urbanismo, Aline Sofia Duarte Contente, Dirigente Intermédia de 3° Grau dos Servicos
Técnicos;

Para a area da cultura e lazer, Paulo Jorge Silva Francisco, Dirigente 4° grau responsavel pelas atividades
culturais;

Para a area do desporto e lazer, Jorge Filipe da Silva Mariguesa, Dirigente 4° grau responsavel pelos servicos
desportivos;

Representante da Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima, organizacdo com intervencdo nos dominios da
ENIND, a desenvolver atividade no Municipio, Julia Cardoso, na qualidade de Gestora da APAV Algarve;

Representante da Caritas Portuguesa, nomeadamente a Caritas Paroquial de Nossa Senhora da Luz — Lagoa,
organizacdo com assento no Conselho Consultivo da CIG, Pe. Nuno Coelho.

Protocolo de cooperacéo com a CIG assinado
O Municipio assinou protocolo de cooperacdo com a CIG.

f. Data de assinatura (do protocolo)
21 de julho de 2015.

g. Renovacéo (caso tenha havido renovagéo)
2 de setembro de 2020.

h. Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género

O Gabinete de Apoio a Vitima abriu as portas no dia 20 de setembro de 2019 a todas as pessoas que
pretendam aconselhamento e apoio. Esta cooperacdo decorre de um protocolo que a Camara Municipal de
Lagoa celebrou com a APAV a 5 de abril de 2019, com a finalidade de implementar e consolidar a resposta
de protecdo e combate & violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (VMVD) no concelho. Ainda
hé a referir o protocolo assinado em 2014 com a Rede Nacional de Municipios Solidarios com as Vitimas de
Violéncia Doméstica que favorece o alojamento prioritario destas pessoas nos Bairros Municipais.

B) Prémio Viver em Igualdade
a. A autarquia concorreu ao prémio
O Municipio de Lagoa concorreu ao Prémio Viver em Igualdade em 2016, 2018 e 2020.

b. A autarquia ganhou prémio
O Municipio de Lagoa foi distinguido na 32, 42 edi¢cdo e 5%, o0 que significa que até a data venceu o prémio em

todos 0s anos que concorreu.

c. Ano(s) em que foi distinguida
2016, 2018 e 2020.
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d. A autarquia ganhou meng¢éo honrosa
N&o.

e. Ano(s) em que foi distinguida
O Municipio de Lagoa até a data ndo ganhou nenhuma mencgéo honrosa.

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidadaos
a. Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a lgualdade nomeada/o(s)
Conselheira Local para a Igualdade, Sandra Rodrigues Generoso
Conselheira Externa para a Igualdade, Maria do Céu Farrajota Castanho Lombo da Cunha Régo

b. Contacto
925517974/ 282 101 110

c. Cargo ocupado na estrutura da Camara
Sandra Rodrigues Generoso, Chefe de Divisdo de A¢do Sociocultural - Dirigente Intermédia de 2° grau da
Divisdo de A¢ao Sociocultural

d. Equipa para a lgualdade na Vida Local
Sim.

e. Contactos
A solicitar através do contacto geral 282 380 400 ou gabineteigc@cm-lagoa.pt.

f. Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)

D) Protocolos e programas
a. Adesdao a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local
Sim (Anexo 20)

b. Adesédo ao Portugal Concilia (Simplex)
Sim, em 2016 (Anexo 19).
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3.1.1. EXECUTIVO E ASSEMBLEIA MUNICIPAL

FIGURA 1 - COMPOSICAO DO ORGAO EXECUTIVO, POR SEXO *

Fonte: Municipio de Lagoa, outubro de 2021

O Executivo integra 7 pessoas, sendo que, 28,6% sdo mulheres e 71,4% sdao homens. O Executivo permanente
é composto por cinco membros com pelouros atribuidos (duas mulheres e trés homens) e quatro elementos
do Gabinete de Apoio a Vereacdo e Gabinete de Apoio a Presidéncia (duas mulheres e dois homens).

GRAFICO 1- COMPOSICAO DO ORGAO ASSEMBLEIA MUNICIPAL, POR SEXO 2

14
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Fonte: Municipio de Lagoa, outubro de 2021

No Orgdo da Assembleia Municipal, estdo 25 representantes, dos quais, 68% s&o homens e 32% s&o
mulheres, ou seja, 0 nimero de homens € praticamente o dobro de mulheres.

! Indicador n.° 1 da Lista de 38 Indicadores
2 Indicador n.° 2 da Lista de 38 Indicadores
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GRAFICO 2- CARGOS DE DIREGCAO INTERMEDIA (2°, 3° E 4° GRAU) POR SEXO 3

Diregdo Intermédia de 4° grau

Diregédo Intermédia de 3° grau

Diregéo Intermédia de 2° grau

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.
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Os Recursos Humanos do Municipio de Lagoa sdo compostos por 7 pessoas com Cargo de Diregdo
Intermédia de 2° Grau, sendo que, 42,9% sao mulheres e 57,1% sado homens. Também ha 15 pessoas com
Cargo de Direcéo Intermédia de 3° Grau e 12 pessoas com Cargo de Dire¢do Intermédia de 4° Grau. Entre
as pessoas com Cargos de Direcdo Intermédia de 3° Grau, 60% sdo homens e 40% s&do mulheres. Entre
os/as de 4° Grau, 58,33% s&o homens e 41,6% sdo mulheres.

O Municipio de Lagoa tem 431 trabalhadoras e trabalhadores, dos quais 202 (47%) séo do sexo feminino e

229 (53%) sdo do sexo masculino 4.

FIGURA 2 - PERCENTAGEM DO N° DE TRABALHADORES/AS DA CML, POR SEXO

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

Das 62 divisGes municipais existentes na Camara Municipal de Lagoa, 19 tém uma representagdo feminina
superior a 60% e 27 tém uma representacdo masculina superior a 60%, o que significa que os restantes 16
tém uma distribuicdo equilibrada entre sexos (ver Anexo 1 - Trabalhadores/as por sexo por Divisdo municipal).

3 Indicadores n.° 5 e 6 da Lista de 38 Indicadores
4 Indicador n.° 7 da Lista de 38 Indicadores
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TABELA 1 - DIVISGES MUNICIPAIS COM MAIOR REPRESENTAGAO FEMININA

DivisBes/Servigcos Ne % Divisdes/Servigos N° %
Pessoas Pessoas
Acéo Social 10 80% Gestéo Escolar 34 100%
Balcdo Unico 7 100% Juventude 3 67%
Biblioteca 8 88% Limpeza Urbana 18 61%
Contabilidade / 8 63% Modernizagdo Administrativa 2 100%
Financeira
Contencioso 3 67% Secretaria de Obras e 13 92%
Urbanismo
Compras 1 100% Secretaria-Geral 10 70%
Recursos Humanos 14 93% Juridico. Contratagéo Publica / 2 100%
e Higiene e Ob. Urbanismo
Seguranca
Servicos Publicos 4 100% Tesouraria 4 100%
Essenciais
Economato 2 100% Turismo 3 67%
Gabinete de Apoio a 3 100%
Presidéncia

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

TABELA 2 - DIVISOES MUNICIPAIS COM MAIOR REPRESENTAGCAO MASCULINA

Divisdes/Servigos Ne % Divisdes/Servigos Ne %
Pessoas Pessoas
Agua e Saneamento 27 93% Gestdo de Redes 8 100
%
Armazém 4 100% Jardins 13 69%
Aru’s e Mobilidade 1 100% Litoral e Orla Costeira 1 100
%
Atividades Aquéaticas 11 73% Manutencéo 6 100
/ Piscina %
Atividades Culturais 6 67% Obras Municipais 11 100
%
Cedéncia de Viaturas 10 90% Parque Automovel 4 100
%
Cemitério 5 100% Parque Feiras e Exposicdes 7 86%
Obras 4 75% Planos Gestéo Territorio 1 100
%
Planeamento 5 67% Recolha R.U 26 96%
Estratégico
Urbanismo 1 100% Relagéo / Atendimento ao Municipe 11 64%
Educacdo Ambiental 1 100% Técnicos 6 100
%
Eletricidade 6 100% Sitio das Fontes 2 100
%
Escola de Artes 1 100% Smart City 1 100
%
Executivo 7 71%

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

Verifica-se que existe tendéncia para uma maior representatividade feminina em areas administrativas, de
secretariado, de agéo social, gestdo de pessoas e educacao.

Por outro lado, verifica-se que existe tendéncia para uma maior representatividade masculina em areas como
0 saneamento, obras, manutenc¢éo, informatica, parque automoével, armazém.

A Camara de Lagoa apresenta dados que vao de encontro aos numeros nacionais, verificando-se profissdes
“tendencialmente” femininas, nomeadamente nas areas do cuidado e atendimento, e profissdes
“tendencialmente” masculinas, nomeadamente nos trabalhos considerados mais pesados. Numa

23



Lagoa: - :
ALGARVE IgualdadeCidadania
—Wunicipic 46 Lagoa

comunicacéo de 1 de junho de 2021, Rosa Monteiro, Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade,
referiu que “os nimeros que dispomos indicam-nos que é urgente continuar a trabalhar e desde cedo, na
desconstrucdo daquilo que limita o acesso de mulheres e homens a determinadas profissdes ou carreiras e,
assim, constrangendo a sua liberdade e concretizac@o de uma vida plena e de uma sociedade sustentavel.
As criangas devem ser educadas em liberdade e sem condicionalismos de género que as afastam de certas
areas de trabalho logo na infancia.”

GRAFICO 3- TRABALHADORES/AS SEM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, NOMEACAO, OU COMISSAO
DE SERVICO, DESAGREGADOS POR SEXO °

. 60%
Prestadores de servico (avenca) At
0

. — 200
Estagio Pepal

0%

= 40%
Contratos Emprego Insercdo CEl
60%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

= Feminino = Masculino

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

Relativamente a distribuicdo, por sexo, dos/as trabalhadores/as sem contrato de trabalho em funcgbes
publicas, nomeacdo ou comissdo de servico, nomeadamente, prestadores/as de servico avencado,
estagiarios/as do Programa de Estdgios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL) e Contratos de
Emprego Insergdo (CEl), existem no total 52 pessoas.

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as

De seguida apresentam-se dados relativos a remuneracao média mensal das trabalhadoras e trabalhadores
por sexo e por categoria profissional. Relativamente & apresentacao deste indicador, importa considerar que,
por estarem sujeitos a Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, a remuneracdo apenas varia consoante
a categoria profissional e a antiguidade das trabalhadoras e trabalhadores.

TABELA 3 - DIFERENCIAL DA REMUNERACAO MEDIA MENSAL DOS/AS TRABALHADORES/AS

Dirigente 2° grau Homens ganham mais 5.5% do que as mulheres
Dirigente 3° grau Homens ganham mais 6.3% do que as mulheres
Dirigente 4° grau Mulheres ganham mais 1% do que as homens
Técnico Superior Mulheres ganham mais 3.6% do que as homens
Assistente Técnico Homens ganham mais 2.7% do que as mulheres
Assistente Operacional Homens ganham mais 4.7% do que as mulheres
Encarregado Operacional Homens ganham mais 12.5% do que as mulheres

5 Indicador n.° 14 da Lista de 38 Indicadores

24



=

I.agﬂa Bonee ecida

Na generalidade, a remuneracgéo do pessoal dirigente é determinada em percentagem do valor padrao (100%)
do valor fixado para o cargo de diretor-geral.

No caso dos Dirigentes de 3° e 4° graus, a Assembleia Municipal determina a remuneracgéo para os titulares
destes cargos que devera ser fixada entre a 3.2 e a 6.2 posi¢cdes remuneratdrias da carreira de Técnico
Superior, aplicada a ambos os sexos. A diferenca remuneratéria poder-se-a justificar, em parte, pela situagédo
juridico-funcional de cada titular permitindo ao titular do cargo optar pela remuneracéo da carreira de origem
guando esta lhe é mais favoravel.

Na Camara Municipal de Lagoa, a diferenca no valor da remuneracéo dos Dirigentes do sexo masculino em
comparacao com as Dirigentes do sexo feminino é de 19,95€. Entre Dirigentes de 2° Grau, ha um diferencial
médio total de 143,87€ e entre Dirigentes de 3° Grau, ha um diferencial 114,77€. Por outro lado, entre
Dirigentes de 4° Grau, verifica-se um diferencial médio total no valor de 198,80€ em favor das mulheres, e no
cargo de Técnico superior de 46,98€. Nos Assistentes Técnicos, ha um diferencial médio total de 22,27€ em
favor dos homens.

Segundo os dados apresentados, pode concluir-se que na Camara de Lagoa, na categoria de Assistente
Operacional, em média os homens ganham mais do que as mulheres com um diferencial de 30,47€, e na
categoria de Encarregado Operacional verifica-se a mesma situacéo, mas com um diferencial de 105,26€ (ver
Anexo 2 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as, por sexo, por categoria profissional).®

3.2. RESULTADOS DA AUSCULTACAO
Tal como referido na introducéo deste relatério, o quadro apresentado infra visa categorizar e organizar a
informacao obtida no ambito das entrevistas de auscultacéo e focus group realizados as partes interessadas
em matéria de igualdade de género, no ambito interno, sendo elas;

o Representante do Executivo, Vereadora da Camara Municipal de Lagoa;
e Divisdo de Recursos Humanos;

e Gabinete de Comunicacédo e Imagem;

e Conselheira Local para a Igualdade;

e Gestora do Sistema de Gestédo da Conciliacdo;

e Trabalhadores e trabalhadoras.

8 Indicadores n.2 8,9, 10 e 11 da Lista de 38 Indicadores.
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FIGURA 3 -COMPROMISSO DO IMUNICIPIO DE LAGOA COM A IGUALDADE DE GENERO

Compromisso da CML com

alG

*DESENVOLVIDO:

*Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania;

*Politica de IG que pretende abranger todas as areas (ex:
Lagoa, Cidade Educadora);

*Objetivos estratégicos IG no PMIND e nos 38 indicadores;

*Medidas especificas de conciliagdo e ética que tocam na
igualdade;

* Task-force IG;

*Plano IG e medidas para consulta no site;

*Incentivam-se sugestdes sobre IG através das equipas de
trabalho;

+Caixas de sugestdes para a conciliagcdo e realizagéo de
inquéritos;

*Vias de apresentacdo de denlncias de conciliagdo e uma
comisséo de ética;

*Linguagem inclusiva na comunicacdo interna e externa e
na redacdo de documentos;

*Formacg6es/ sensibilizacdo sobre os temas em discussao;

*Seguro ADSE e protocolos com clinicas de saude;

*Gabinete de apoio juridico, social e psicolégico para
trabalhadores/as da CML.

*A DESENVOLVER:

*Objetivos estratégicos para 0 apoio a pais e cuidadores;

*Medidas especificas para promogéo da IG;

*Plano e medidas disponiveis em suporte de papel em
cada area;

*Mais caixas de sugestdes nos locais de trabalho;

*Procedimentos formais para denuncias/participagdes IG;

*Mais aplicagdo da linguagem inclusiva e evitamento de
esteredtipos;

*Mais desagregacdo por sexo na documentagao;

*AcbBes de formacgdo/ sensibilizagdo com participantes das
categorias de assistente técnico e assistente
operacional;

*Medidas de Seguranca e Saude no Trabalho para
necessidades especificas das mulheres;

*Incentivar explicitamente os fornecedores, subcontratados
e parceiros para o tema;

*Avaliar diferengcas no impacto em ambos os sexos ao nivel
das atividades desenvolvidas.
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No que concerne ao compromisso da CML para com o tema da igualdade de género é notério o trabalho
ja desenvolvido ao nivel da criagcdo de um Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania, na estruturacéo
de uma politica global e abrangente com objetivos estratégicos e uma equipa de trabalho.

Pretende-se aperfeigoar a intervencao do Municipio na concretizagdo e implementacéo de outras medidas
especificas de promocado da igualdade de género, dado que nos Ultimos dois anos foi efetuado um
investimento significativo ao nivel da conciliagdo entre as trés esferas da vida, através da implementagao
do Sistema de Gestéo da Conciliag&o.

Recomenda-se que se priorizem mecanismos de rece¢do de sugestbes e de apresentagdo de denuncias;
definicdo de objetivos estratégicos especificos para apoiar pais e cuidadores; uma maior intervencéo no
que respeita ao uso de linguagem inclusiva/ neutra e da desagregacdo por sexo na elaboracdo de
documentos; uma analise das necessidades especificas das mulheres ao nivel da salde e seguran¢a no
trabalho, bem como uma andlise diferenciada dos impactos da atividade desenvolvida em mulheres e
homens.

Por ultimo, refor¢ca-se a necessidade de disponibilizacdo de uma infografia do PMIND em suporte de papel
em todas as areas, a incluséo de trabalhadores/as com a categoria de assistente técnico e operacional nas
acOes de formagdo promovidas e do incentivo de fornecedores, subcontratados e parceiros a promocao da
igualdade de género por via de medidas concretas.

FIGURA 4 - TRABALHO DESENVOLVIDO E A DESENVOLVER AO NiVEL DA IGUALDADE NO ACESSO A0 EMPREGO

*DESENVOLVIDO: \

*Percec¢éo de n&o discriminagdo no acesso ao emprego.

*A DESENVOLVER:

Igualdade no

Acesso ao Emprego *Representacédo equilibrada nas equipas;

*Analises quanto a representatividade de género;
*Registos de recrutamento com desagregagao por Sexo. /

Relativamente & igualdade no acesso ao emprego, existe a percecdo de que a CML ndo discrimina em
funcéo do género.

E necessaria, contudo, a aplicacéo da lente de género na constituicio das equipas tendo em conta a falta
de representatividade de vérias dire¢cdes do Municipio. Salienta-se a necessidade de manter registos de
recrutamento com uma desagregacao por sexo.
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FIGURA 5 - TRABALHO DESENVOLVIDO E A DESENVOLVER AO NiVEL DA IGUALDADE NAS CONDIGOES DE TRABALHO

*DESENVOLVIDO:

*Percecdo de nado discriminagdo na atribuicdo de
formacdo profissional;

*Acesso ao plano de formagao;

*Percecdo de justica no sistema de progressao;

*Percecdo de justica no sistema de remuneragao.

*A DESENVOLVER:

»Mais formac&o sobre os temas em discussao;

*Programas de formagdo especificos para o sexo sub-
representado;

*Alteracdo das eventuais préaticas de tratamento
desfavoravel para quem tem responsabilidades familiares
(esta informacao baseia-se na existéncia de uma percegéo
de tratamento desfavoravel);

*Mecanismos internos de monitorizagéo de
desigualdades salariais;

*Maior representatividade feminina em cargos de
lideranca.

Igualdade nas Condicdes

de Trabalho

«FORA DO AMBITO:

*Percecao de desigualdade entre carreiras e categorias que
€ independente do sexo;

*Insatisfagdo com o sistema de avaliagdo de desempenho
em vigor - SIADAP;

*Reduzida aposta em formacdo e abertura a sugestfes
gquanto ao sistema de avaliacdo de desempenho.

No que concerne a igualdade nas condic¢des de trabalho, existe a perce¢do de ndo discriminacéo na atribui¢éo
de formacao profissional, bem como a cren¢a de que os sistemas de remuneracéo e de progressao funcionam
de forma igualitaria para homens e mulheres. O Plano de formacéo profissional esta acessivel para consulta
por parte de todos os trabalhadores e trabalhadoras.

Por outro lado, é necessaria uma maior aposta em formacao nos ambitos da igualdade de género e nao
discriminacao, linguagem inclusiva, parentalidade, conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, assédio
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moral e sexual, bem como programas de formacédo especifica para o sexo-sub-representado que resulte de
uma analise da representatividade das equipas. Defende-se que a analise da representatividade das equipas
serd util também para o trabalho de promoc¢éo da presenga feminina em cargos de lideranga/ gestéo. Apesar
de se verificar que as desigualdades salariais assentam exclusivamente em fenémenos relacionados com a
antiguidade na carreira de origem dos/as trabalhadores/as, é importante que se identifiquem mecanismos
internos que permitam a monitorizacdo de eventuais desigualdades salariais sem justificativo valido. Por
ultimo, € necessario apurar as eventuais praticas discriminatorias dos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares e compreender como corrigi-las.

Fora do ambito da igualdade de género, destaca-se a forte insatisfacdo dos/as trabalhadores/as relativamente
ao sistema de avaliagdo de desempenho SIADAP, a falta de formacdo ministrada sobre o mesmo, bem como
a auséncia de abertura por parte da CML para aceitar sugestdes que visem introduzir melhorias.

FIGURA 6 -TRABALHO DESENVOLVIDO E A DESENVOLVER AO NiVEL DA PROTEGAO NA PARENTALIDADE

*DESENVOLVIDO:

*Parentalidade tem sido preocupacdo no ambito
do SGC;

*Dispensa dos pais para o 1° dia de aulas de
menores de 14;

*Divulga-se e respeita-se a legislacdo da
parentalidade;

*Tratamento  igualitario dos  direitos da
parentalidade para ambos 0s sexos.

Protecdo na Parentalidade

*A DESENVOLVER:

*Incentivo ao usufruto das licencas e direitos da
parentalidade;

*Medidas que transcendam a lei;

*Substituicdo de trabalhadores/as em gozo de
licenca parental (agilizar processo);

Formacdo para reinsercdo profissional apés
licenca.

No que concerne a protegdo na parentalidade, destaca-se que esta tem sido uma preocupagao no ambito da
implementacédo do Sistema de Gestéo da Conciliagdo. Divulga-se e respeita-se a legislacdo em vigor e existe
a percecao de tratamento igualitario entre mulheres e homens que exer¢cam o0s seus direitos parentais. Para
além disso, salienta-se a atribuicdo de dispensa aos pais no 1° dia de aulas, para quem tem filhos/as menores
de 14 anos.

Contudo, verifica-se que sdo necessarias praticas de incentivo proativo e medidas que ultrapassem o mero
cumprimento da lei. Foi referido que ndo se substituem os/as trabalhadores/as que se ausentam do trabalho
para gozo de licenca e ndo existe a pratica de atribuicdo de formacéo profissional para reinsercéo profissional.
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FIGURA 7 - TRABALHO DESENVOLVIDO E A DESENVOLVER AO NiVEL DA CONCILIAGCAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E
PESSOAL

*DESENVOLVIDO:

*Certificacdo do Sistema de Gestéo da Conciliacéo;

*Medidas de apoio a conciliacdo e sua divulgacao;

*Teletrabalho para necessidades especificas e
consoante a disponibilidade de equipamentos;

*Projeto piloto de teletrabalho, anterior a pandemia;

Conciliacdo davida *Horarios flexiveis, quando tal é possivel.

profissional, familiar e
pessoal - A DESENVOLVER:

*Equipamentos/ protocolos para apoio a filhos ou
familiares;

*Alteracdo da prética de trabalhar para além do
horario dado que se reconhecem impactos negativos;

*Formacdo para chefias sobre flexibilizacdo dos
horarios e conciliacao.

No que respeita a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal existe um compromisso politico de adotar
um Sistema de Gestdo da Conciliacdo, que foi assumido em consonancia com o objetivo de construir uma
Cidade Educadora, Inclusiva, Inteligente e Sustentavel que se pretende em constante evolugdo, com o intento
de facilitar e melhorar a forma como as equipas e as pessoas gerem a afetacdo do tempo e as suas
responsabilidades profissionais, familiares e pessoais e, desse modo, promover o bem-estar dos
trabalhadores/as, os niveis motivacionais e a melhoria do desempenho da organiza¢do, bem como atrair e
reter talentos, que se traduz também em maior qualidade de servigo publico prestado as pessoas. Exemplo
disso € a certificagdo acreditada pela NP4552:2016 que teve lugar a 4 de julho de 2019, tornando-se assim a
Céamara Municipal de Lagoa a primeira a receber a Certificagdo da Norma Portuguesa 4552:2016 - Sistema
de Gestdo da Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

Através da adocao deste Sistema de conciliacdo destaca-se a existéncia de medidas de apoio a conciliagdo
gue séo divulgadas, implementam-se regimes de teletrabalho e horério flexivel sempre que seja necessério
atender a necessidades especificas, se a natureza da funcdo o permitir e havendo equipamentos para o
efeito.

Sobre as préaticas a desenvolver, a auscultacdo revelou que ha desrespeito pelos horarios de trabalho
contratualizados, a auséncia de equipamentos/ protocolos para apoio a filhos ou familiares e auséncia de
formacdo estruturada para as chefias a respeito dos regimes de prestacédo de trabalho e os beneficios da
conciliagcdo a nivel organizacional.
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FIGURA 8 - TRABALHO DESENVOLVIDO E A DESENVOLVER AO NiVEL DA PREVENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO NO TRABALHO

*DESENVOLVIDO: \

*Existéncia de cédigo de ética e comisséao de ética;
+Cdodigo de combate ao assédio em desenvolvimento;

*Praticas de confidencialidade e imparcialidade juridica
nos casos reportados.

Prevencao da pratica de

assédio no trabalho
*A DESENVOLVER:

*Mecanismos e procedimentos especificos de combate
ao assédio e Auscultacdo proativa face a este tema. /

Relativamente a prevencao da pratica de assédio moral e/ou sexual, destaca-se a existéncia de um cddigo
de ética e de uma comissdo de ética, bem como o coédigo de combate ao assédio que se encontra em
desenvolvimento.

A divulgacao dos valores e principios a respeitar no que concerne a preven¢do da pratica de assédio é

importante, contudo, é necessdaria uma auscultacdo ativa e uma implementacdo de mecanismos e
procedimentos especificos de reporte/ dendncia destes comportamentos.

FIGURA 9 - COMENTARIOS LIVRES

\

‘ *Percec¢do de tratamento igualitario para ambos 0s sexos;

*Organizagdo nao tem praticas de discriminagcdo. Tem uma visao

Comentarios Livres muito clara e respeitadora do tema. Existe muita seriedade;

‘ +E necessario trabalhar a raiz no que concerne a IG.

J

No ambito dos comentérios livres, os/as trabalhadores/as da CML focam a sua confianga na organizagéo, no
seu modo de atuacéo e funcionamento, reforcando que existe seriedade, respeito e tratamento igualitario das
pessoas no servigo. Sobre o foco para o tema da igualdade de género afirma-se a necessidade de trabalhar
estas questdes de raiz.
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4 .EIXO II- DIAGNOSTICO EXTERNO

4.1. CARACTERIZACAO

4.1.1. DEMOGRAFIA

Situado no coracdo do barlavento algarvio e integrado no distrito de Faro, o Concelho de Lagoa ocupa, hoje
em dia, uma area de 89 Km2, na qual se inscrevem 4 freguesias (com reorganizagdo administrativa — Uniéo
das Freguesias de Estdmbar e Parchal, Unido das Freguesias de Lagoa e Carvoeiro, Freguesia de Ferragudo
e Freguesia de Porches) cinco vilas e uma cidade. Para além da fronteira meridional com o Oceano Atlantico,
confronta com os Concelhos de Portim&o e de Silves.

A sede de Concelho e freguesias estao interligadas pela rede rodoviaria que estrutura o territério, sendo de
destacar a EN125 que atravessa o Concelho longitudinalmente, passando por Porches, Lagoa e envolvente
de Estdmbar, numa distancia de cerca de 15 km, e a EN124-1 que estabelece a ligacdo entre a A22 e a sede
de Concelho pelo norte de Lagoa, numa distancia de 8,4 km.

Situado a 58 km ou a 40 minutos do aeroporto de Faro, beneficia de uma posicédo central na sub-regido do
barlavento algarvio, distando cerca de 11 km de Portimdo, 8 km de Silves, 30 km de Lagos e 26 km de
Albufeira. Desta forma, constitui um espaco de charneira entre importantes polos demograficos e turisticos,
no centro do triangulo Portim&o-Silves-Albufeira.

FIGURA 10 - MAPA DO CONCELHO DE LAGOA (REDE SOCIAL DE LAGOA, 2020)

@ @ CONCELHO DE LAGOA
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GRAFICO 4 - POPULAGAO RESIDENTE NO CONCELHO POR FAIXA ETARIA E SEXO (2019)
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®Masculino 534 551 624 646 653 558 648 671 805 838 792 754 751 636 551 433 310 203
®Feminino 546 447 590 614 639 611 657 715 956 935 834 841 732 678 617 486 439 467

Fonte: INE: Populagédo residente por Local de residéncia, Sexo e Grupo etéario. Fontes de Dados: Populacéo residente (N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e Grupo etério; Anual -

INE, Estimativas anuais da populagéo residente. Ultima atualizag&o: 2020-06-15. Acesso através do link:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpdid=ine_indicadores&contecto=pi&indOcorrCod=0008273&selTab=tab0
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Segundo os dados mais atualizados, referentes ao ano de 2019, residiam no Concelho 22762 pessoas, 10958
do sexo masculino e 11804 do sexo feminino. Denota-se que entre os 0 e 0os 24 anos ha uma maior
predominancia de homens e, nas idades mais avancadas, verifica-se um maior nimero de pessoas do sexo
feminino.

Relativamente & populacéo residente: 48,1% eram municipes do sexo masculino e 51,9% eram municipes do
sexo feminino. No Algarve verifica-se a mesma tendéncia demogréafica nacional e lagoense, dado que se
contavam 208.963 homens, o que equivale a 47,7% da populacgédo, e 229.443 mulheres, 0 que corresponde a
52,3 % da populacéo. Em 2019, no total da popula¢&o nacional, existiam 4.859.977 homens, que corresponde
a47,2% da populacao residente, e 5.435.932 mulheres, que representa 52,8% da popula¢éo. Face ao exposto
pode concluir-se que a discrepancia entre o nimero de homens e mulheres residentes em Lagoa € menor,
guando comparado com a realidade regional e nacional.

GRAFICO 5 - POPULACAO RESIDENTE COM MAIS DE 15 ANOS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE E SEXO (2011)

Superior
Médio
Secundario
Basico 3°ciclo
Basico 2°ciclo

Basico 1°ciclo

Sem nivel de escolaridade

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Sem nl\_/el de Basico 1°ciclo  Basico 2°ciclo | Basico 3°ciclo Secundario Médio Superior
escolaridade
m Feminino 1044 2408 1085 2163 1929 93 1179
m Masculino 820 2405 1367 2396 1618 104 766

® Feminino = Masculino

Fonte: PORDATA: Populacdo residente do sexo masculino com 15 e mais anos segundo os Censos: total e por nivel de escolaridade
completo mais elevado - Onde h& mais e menos homens sem instrugdo ou com o ensino basico, secundario ou superior? Fontes de
Dados: INE - X, Xll, XIV e XV Recenseamentos Gerais da Populagdo. Ultima atualizagio: 2015-06-26. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/Continente/Popula%c3%a7%c3%a3o+residente+do+sexo+masculino+com+15+e+mais+anos+segundo+os+C
ensos+total+e+por+n%c3%advel+de+escolaridade+completo+mais+elevado-72 (dados referentes ao sexo masculino)
https://www.pordata.pt/Municipios/Continente/Popula%c3%a7%c3%a3o+residente+do+sexo+feminino+com+15+e+mais+anos+segundo+os+Ce
nsos+total+e+por+n%c3%advel+de+escolaridade+completo+mais+elevado-73 (dados referentes ao sexo feminino)

Em 2011, no Concelho de Lagoa, a populagdo com mais de 15 anos de idade correspondia a um total de
19377 habitantes. Desse total, de acordo com os dados da tabela, pode observar-se que 9,61% n&o possuia
qualquer nivel de escolaridade e que 5,38% era do sexo feminino e 4,23% do masculino.

Pode também verificar-se nos niveis de ensino mais elevados, ensino secundario e superior, que existe uma
maior discrepancia entre homens e mulheres, demostrando que as mulheres nestes niveis de escolaridade
tém uma qualificacao superior a dos homens.
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GRAFICO 6 - NADOS-VIVOSs DE MAES RESIDENTES NO CONCELHO POR SEXO (2019)
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Fonte: PORDATA: Nados-vivos de maes residentes em Portugal: total e por sexo - Onde nascem mais e menos bebés, meninos ou
meninas?Fontes de Dados: Fontes/Entidades: INE, PORDATA - Ultima atualizagdo 2020-04-27. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/Nados+vivos+de+m%c3%a3es+residentes+em+Portugal+total+e+por+sexo-103

Em 2019 houve 215 nados vivos de maes residentes no Concelho, com uma diferen¢a muito ténue, sendo do
sexo feminino, 50,23%, e do sexo masculino, 49,76%.

GRAFICO 7 - OBITOS DE RESIDENTES POR SEXO (2019)
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N° 118 126

Fonte: PORDATA: Obitos de residentes em Portugal: total e por sexo - Onde morrem mais € menos homens ou mulheres? Fontes de
Dados: INE - Estatisticas de  Obitos. Ultima  atualizagdo;  28-04-2020. Acesso através do  link:
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%93bitos+de+residentes+em+Portugal+total+e+por+sexo-111

Em 2019, houve 244 6bitos de residentes do Concelho de Lagoa, dos quais a maioria corresponde ao sexo
feminino (51,63%) e 48,3% ao sexo masculino.

Para além disto, de acordo com os dados presentes no gréfico 6 e 7, pode afirmar-se que o saldo natural em
2019, ou seja, a diferenga entre o niumero de nados-vivos e o nimero de 6bitos, foi de -29 (215 nados-vivos
— 244 6bitos).
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TABELA 4 - REPRESENTACAO DE MULHERES TRABALHADORAS NO CONCELHO (2018)’

. Membro
Situacéo )
Ativo de Trabalhadora | Trabalhadora
na
Lagoa L Empregadora | Cooperativa | Familiar ndo | Por Conta de
profissdo
(2018) de Remunerada Outrem
(total) B
Producéao
3944 140 0 8 3801

Fonte: PORDATA: Pessoal do sexo feminino ao servigo nas empresas: total e por situagdo na profisséo. Fontes de Dados: GEP/MTSSS
(até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013) - Quadros de Pessoal. Ultima atualizagdo: 2020-03-27.
Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/Pessoal+do+sexo+feminino+ao+serviv%eC3%A70+nas+empresas-+total+e+por+situa%C3%A7%C3%
A3o+na+profiss%C3%A30-294

Em 2018, o nimero de mulheres trabalhadoras no Concelho de Lagoa correspondia a 3944. Desse total, 140
encontravam-se na situacao profissional de empregadoras, 3 eram trabalhadoras familiares ndo remuneradas
e 3801 eram trabalhadoras por conta de outrem. Desse total nenhuma era membro ativo de cooperativa de
producéo.

GRAFICO 38- GANHO MEDIO MENSAL DE MULHERES E DE HOMENS NO CONCELHO (2018)

Feminino €923,80

Masculino €1 041,60

Fonte: PORDATA: Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem: total e por sexo. Fontes de Dados: GEP/MTSSS (até
2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013) - Quadros de Pessoal. Ultima atualizagio: 2020-03-09. Acesso

através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho+m%C3%A9dio+mensal+dos+trabalhadores+por+conta+de+outrem+total+e+por+sexo-282

Em 2018, no Concelho de Lagoa, os homens possuiam um ganho médio mensal superior ao das mulheres
com um diferencial de 117,8€.8

7 Indicador n.2 20 da Lista de 38 Indicadores.
8 Indicador n.2 21 da Lista de 38 Indicadores.
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TABELA 5 - DIMENSAO MEDIA DAS FAMILIAS (2011)

Total
Lagoa
(2011) 25

Fonte: PORDATA. Dimenséo média das familias segundo os Censos. Fontes de Dados: INE - X, XII, XIV e XV Recenseamentos
Gerais da Populagéo. Ultima atualizacéo: 2015-06-26. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/Dimens%c3%a30+m%c3%a9diat+das+fam%c3%adlias+segundo+os+Censos-362

Relativamente a dimensdo média das familias, pode constatar-se, segundo os Censos de 2011, que o nimero
de pessoas que cada familia tem em média é de 2,5. A nivel regional a dimensdo média é de 2,4 e a nivel
nacional é de 2,6.

TABELA 6 - NUMERO DE PESSOAS POR FAMILIA (2011)

Numero de pessoas

Lagoa 1 2 3ab 6+
(2011) | 2.103 | 2.953 | 3.869 | 146
Total 9071

Fonte: PORDATA. Familias classicas segundo os Censos: total e por nimero de individuos. Fontes de Dados: INE - X, XII, XIV e XV
Recenseamentos Gerais da Populagao. Ultima atualizacéo: 2015-06-26. Acesso através do
link:https://www.pordata.pt/Municipios/Fam%c3%adlias+cl%c3%alssicas+seqgundo+os+Censos+total+e+por+n%c3%bamero+de+indiv
%c3%adduos-33

Segundo a Pordata, a familia cldssica caracteriza-se por um “conjunto de pessoas que residem no mesmo
alojamento e que tém relacBes de parentesco (de direito ou de facto) entre si, podendo ocupar a totalidade
ou parte do alojamento”. Considera-se também como familia classica qualquer pessoa independente que
ocupe uma parte ou a totalidade de uma unidade de alojamento. De acordo com os Censos de 2011, pode
compreender-se que sao mais numerosas as familias compostas por 3 a 5 pessoas e as compostas por 2
pessoas. Verifica-se também um elevado nimero de pessoas que habitam sozinhas. Apenas 1,6% do total
sdo familias compostas por seis ou mais pessoas.

TABELA 7 - INDICE DE DEPENDENCIA DOS/AS JOVENS SEGUNDO 0S CENSOS (2011)

Lagoa | Total
(2011) 23,5

Fonte: PORDATA. indice de dependéncia dos/as jovens segundo os Censos. Fontes de Dados: INE - X, XII, XIV e XV Recenseamentos
Gerais da Populagéo Ultima atualizacéo: 2015-06-26. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%8dndice+de+depend%c3%aancia+de+jovens+sequndo+os+Censos-350

O indice de dependéncia dos/as jovens do Concelho é de 23,5, um valor acima da média do Algarve (22,6) e
de Portugal (22,5). Segundo a Pordata, “o indice de dependéncia de jovens € o nimero de menores de 15
anos por cada 100 pessoas em idade ativa, ou seja, pessoas com 15 a 64 anos.” Como o valor é inferior a
100, significa que existem menos jovens do que pessoas em idade ativa.
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TABELA 8 - INDICE DE DEPENDENCIA DOS/AS IDOSOS/AS SEGUNDO 0S CENSOS (2011)

Lagoa | Total
(2011) | 26,8

Fonte: PORDATA. indice de dependéncia de idosos segundo os Censos. Fontes de Dados: INE - X, XII, XIV e XV Recenseamentos
Gerais da Populagéo Ultima atualizagéo: 2015-06-26. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%8dndice+de+depend%c3%aancia+de+idosos+sequndo+os+Censos-351

Por outro lado, o indice de dependéncia de idosos/as é o nimero de pessoas com 65 e mais anos por cada
100 pessoas em idade ativa. Tal como o indice de dependéncia de jovens, o indice de dependéncia de
idosos/as também apresenta um valor inferior a 100, o que significa que ha menos idosos do que pessoas
em idade ativa, ou seja, pessoas entre os 15 e 64 anos.

GRAFICO 9 - POPULAGCAO ESTRANGEIRA COM ESTATUTO LEGAL DE RESIDENTE POR SEXO (2019)

FEMININO 2347

MASCULINO 2429

Fonte: PORDATA. Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente: total e por sexo. Fontes de Dados: INE | SEF/MAI - Populagdo Estrangeira
com Estatuto Legal de Residente. Ultima atualizagdo: 2020-07-27. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o+estrangeira+tcom+estatuto+legal+de+residente+total+e+por+sexo-99

Considera-se populacao estrangeira com estatuto legal de residente o “conjunto de pessoas de nacionalidade
néo portuguesa com autorizagdo ou cartdo de residéncia, em conformidade com a legislacéo de estrangeiros
em vigor. N&o inclui os estrangeiros com situagdo regular ao abrigo da concessdo de autorizacdes de
permanéncia, de vistos de curta duragdo, de estudo, de trabalho ou de estadia temporaria, bem como os
estrangeiros com situacgdo irregular.” (Pordata, 2020).

Segundo os dados estatisticos de 2019, a populacao estrangeira com estatuto legal de residente no Concelho
de Lagoa correspondia a 4776 individuos, sendo que 50,86% sdo homens e 49,14% sao mulheres.

TABELA 9 - NACIONALIDADE (2019)

Lagoa (2019)
Nacionalidade N°
Espanha 41
Italia 103
Franca 293
Reino Unido 1448
Ucréania 218
Romeénia 92
Moldavia 51
Outros paises europeus 1334
Angola 26
Cabo-verde 123
Guiné-Bissau 41
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Mocambique 6
Sao Tomé e Principe 5
Outros paises africanos 40
Brasil 506
Outros paises 92
americanos
China 67
India 124
Nepal 17
Outros paises asiaticos 143
Total 4776

Fonte: PORDATA. Populacéo estrangeira com estatuto legal de residente: total e por algumas nacionalidades. Fontes de Dados: INE |
SEF/MAI - Populagdo Estrangeira com Estatuto Legal de Residente Ultima atualizagdo: 2020-07-28. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o+estrangeira+com+estatuto+legal+de+residente+total+e+por+algumas+na
cionalidades-101

Portugal é um pais multicultural pois conta com a presencga de diversas culturas no mesmo periodo temporal
e espacial e em Lagoa concentram-se 4776 individuos com caracteristicas culturais dissemelhantes da
portuguesa, o que constitui aproximadamente 21,1% da populacéo total, uma percentagem substancialmente
superior a média de Portugal de 5,7% (Pordata, 2019).

O saldo migratério em 2019 era positivo (42), ou seja, era maior a quantidade de pessoas que entravam do
gue a quantidade de pessoas que sairam de Portugal.

4.1.2. SOLIDARIEDADE E APOIOS SOCIAIS
Neste ponto serdo apresentados os dados relativos ao desemprego, doenga e 0s seus respetivos beneficios
e beneficiarios.

GRAFICO 10- MEDIA ANUAL DE DESEMPREGADOS/AS RESIDENTES INSCRITOS/AS NOS CENTROS DE EMPREGO E FORMAGAO
PROFISSIONAL POR SEXO (2019)

FEMININO 429,9
MASCULINO 339,5

Fonte: PORDATA: Desempregados/as inscritos/as nos centros de emprego e de formag&o profissional (média anual): total e por sexo-
Onde ha mais e menos homens ou mulheres registados/as no IEFP & procura de emprego, por idades? Fontes de Dados:
IEFP/MTSSS-METD. Ultima atualizag&io: 2020-05-21. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados+inscritos+nos+centros+de+emprego+e+de+forma%c3%a7%c3%a3o+profissional+(
m%c3%a9diat+anual)+total+e+por+sexo-227

Em Lagoa, a média anual de desempregados/as residentes inscritos/as nos Centros de Emprego e Formacao
Profissional era de 769,4 pessoas em 2019. Desse total 55,9% corresponde ao sexo feminino e 44,1% ao
sexo masculino.
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GRAFICO 11 -BENEFICIARIOS/AS DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO DA SEGURANGCA SOCIAL POR SEXO (2019)

Feminino 499
Masculino 331

Fonte: PORDATA: Beneficiarios/as do subsidio de desemprego da Seguranca Social: total e por sexo - Onde ha mais e menos homens
ou mulheres desempregados/as a receber apoio da Seguranca Social? Fontes de Dados: Fontes/Entidades: II/MTSSS, PORDATA.
Ultima atualizagdo: 27-04-2020. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%alrios+do+subs%c3%addio+de+desemprego+da+Seguran%c3%a7a+Social+total+e+
por+sexo-512

A protecdo no desemprego é realizada pela atribuicdo das prestacdes sociais: Subsidio de Desemprego,
Subsidio Social de Desemprego e Subsidio Social de Desemprego Subsequente. Estas prestacdes tém como
objetivo compensar o/a beneficiario/a da falta de remuneracao ou de reducédo determinada pela aceitacédo de
trabalho a tempo parcial e, por outro lado, promover a criacdo de emprego.

Em 2019, no Concelho de Lagoa, existia um total de 830 pessoas beneficiarias do Subsidio de Desemprego
da Seguranca Social, sendo que 60,12% corresponde ao sexo feminino e 39,87% ao sexo masculino.

GRAFICO 12 - BENEFICIARIOS/AS DO SUBSIDIO SOCIAL DE DESEMPREGO DA SEGURANCA SOCIAL POR SEXO (2019)

Masculino

Fonte: PORDATA: Beneficiarios/as do subsidio social de desemprego da Seguranga Social: total e por sexo - Onde ha mais e menos
homens ou mulheres desempregados/as, sem direito ao subsidio de desemprego e com baixo rendimento familiar, a receber apoio da
Seguranca Social? Fontes de Dados: Fontes/Entidades: II/MTSSS, PORDATA. Ultima atualizag&o: 27-04-2020. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%alrios+do+subs%c3%addio+social+de+desemprego+da+Seguran%c3%a7a+Social+t
otal+e+por+sexo-516

Em 2019, no Concelho de Lagoa, 102 pessoas eram beneficiarias do Subsidio Social de Desemprego da
Segurancga Social, sendo que 63,72% correspondem ao sexo feminino e 36,27% ao sexo masculino.
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GRAFICO 13 - BENEFICIARIOS/AS DO RENDIMENTO MiNIMO GARANTIDO E RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO DA
SEGURANCA SOCIAL POR SEXO (2019)

Feminino

Masculino

Fonte: PORDATA: Beneficiarios/as do Rendimento Minimo Garantido e Rendimento Social de Insergcdo da Seguranca Social: total e
por sexo - Onde ha mais e menos homens ou mulheres a receber o apoio da Seguranca Social para familias mais carenciadas?
Fontes de Dados: II/MTSSS. Ultima atualizagdo 2020-04-27. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/municipios/beneficiarios+do+rendimento+minimo+garantido+e+rendimento+social+de+insercao+da+seguranca+
social+total+e+por+sexo-513

Em 2019, no Concelho de Lagoa, 471 pessoas eram beneficidrias do Rendimento Minimo Garantido e
Rendimento Social de Inser¢édo da Seguranca Social, sendo que 52,22% corresponde ao sexo masculino e
47,77% corresponde ao sexo feminino. O RSI € um apoio destinado a proteger as pessoas que se encontrem
em situagdo de pobreza extrema, através da atribuicdo de uma prestacdo monetéria para assegurar as
necessidades mais prementes pela formalizacdo de um programa de inser¢éo que integra um contrato, com
vista a uma progressiva integracao social, profissional e comunitarias de todos os elementos da familia do/a
requerente.

GRAFICO 14 - BENEFICIARIOS/AS DO SUBSIDIO POR DOENCA DA SEGURANCA SOCIAL POR SEXO (2019)

Feminino 847

Masculino 627

Fonte: PORDATA: Beneficiarios do subsidio por doenga da Seguranga Social: total e por sexo - Onde ha mais e menos homens ou
mulheres a receber apoio da Seguranca Social enquanto estdo incapacitados para trabalhar?

Fontes de Dados: II/MTSS: Ultima atualizagdo 2020-04-27. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%alrios+do+subs%c3%addio+por+doen%c3%a7a+datSeguran¥%c3%a7a+Social+total
+e+por+sexo-517

O Subsidio de Doenca é uma prestagdo pecuniaria atribuida para compensar a perda de remuneragao
resultante do impedimento temporario para o trabalho por motivo de doenca.

Em 2019, no Concelho de Lagoa, as 1474 pessoas que beneficiavam de apoio na doengca eram
maioritariamente mulheres (57,46%).
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TABELA 10 - SuBSIDIO DE BONIFICAGAO POR DEFICIENCIA DA SEGURANGA SOCIAL (2019)

Titulares

Lagoa (2019) 235

Fonte: PORDATA: Subsidio de bonificacdo por deficiéncia da Seguranca Social. Fontes de Dados: II/MTSSS. Ultima atualizagéo: 2020-
04-27. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/Subs%c3%addio+de+bonifica%c3%a7%c3%a3o+por+defici%c3%aancia+da+Sequran%c3%a7a+So
cial-524

O Subsidio de Bonificagdo por Deficiéncia da Seguranca Social é destinado a criangas e jovens com
deficiéncia. Em 2019, no Concelho de Lagoa, existiam 235 titulares de Subsidio de Bonificagdo por
Deficiéncia.

TABELA 11 - BENEFICIARIOS/AS DO ABONO DE FAMILIA DA SEGURANGA SOCIAL (2019)

Lagoa Beneficiarios/as Descendentes e
(2019) equiparados/as
2239 3180

Fonte: PORDATA. Abono de familia para criangas e jovens da Seguranca Social: nimero de beneficiarios/as e descendentes ou
equiparados/as. Fontes de Dados: II/MTSSS Ultima atualizag&o: 2020-04-27. Acesso através do link:
https://www.pordata.pt/Municipios/Abono+de+fam%c3%adlia+para+crian%c3%a7as+e+jovens+da+Seguran%c3%a7a+Social+n%c3%
bamero+de+benefici%c3%alrios+e+descendentes+ou+equiparados-522.

O Abono de Familia da Segurancga Social € uma prestacdo pecuniaria atribuida mensalmente, com o objetivo
de compensar os encargos familiares respeitantes ao sustento e educac¢éo das criangas e jovens.

Em 2019, no Concelho de Lagoa, existiam 2239 beneficidrios/as deste tipo de apoio e 3180 descendentes e
equiparados/as.

4.1.3. ESTRUTURAS E RESPOSTAS SOCIAIS
CRECHES E AMAS

TABELA 12 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DE CRECHES E AMAS- 2020

Acordo de
Freguesia Utentes Capacidade Cooperagao
AUETES Méaxima com a
Seguranga espera
Social
“A Colmeia” Centro . Unigo ded 110 110 110 43
Popular de Lagoa reguesiasde
Lagoa e Carvoeiro
“0O Cubo Magico” Uni&o de freguesias
CASP Estémbar e Parchal 23 23 23 19
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“A Escolinha” CASC Porches 49 49 40 28
Centro Paroquial de Unido de Freguesias 56 -
Estombar Lagoa e Carvoeiro 58 Sim
Escolinha D’ADR
Unigio de freguesias 58 58 30* 90
“Ché-Bebé” — ACD CHE- Estébmbar e Parchal
Lagoense 50 50 25

Junta de Freguesia

O Moinho” - CAIF deFerragudo 40 56/58 a7 28

TAXA DE 61,4%

243
COBERTURA? 386 406

Fonte: Diagnéstico Social de Lagoa, 2020.

Constata-se que todas as freguesias sao abrangidas pela resposta social creche e que a taxa de ocupacéo &
extremamente elevada, sendo que 5 das 7 creches ja atingiram a ocupagdo maxima. Salienta-se que existe
um conjunto muito significativo de criangas (total de 243) em lista de espera em pelo menos 6 das 7 creches,
focando-se em particular a “Escolinha D’ADR” que possui 90 criangas em lista de espera, quase o dobro do
valor da sua capacidade méxima de ocupacéo. Para além disso, verifica-se que apenas 3 das 7 respostas
tém vagas totalmente comparticipadas pela Seguranca Social.

JARDINS DE INFANCIA DA REDE PRIVADA SOCIAL

TABELA 13 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DE JARDINS DE INFANCIA DA REDE PUBLICA- 2020

Freguesia Utentes Capacidade Acordq el Listade
) T Cooperagdo com
N(IETES Maxima espera
aSeguranca
Social
Unido de
Centro Popular deLagoa Freguesiasde 173 200 200
Lagoa e Carvoeiro
Unido de
- A freguesias
Centro Paroquial deEstdémbar Estombar e 47 50 45 31
Parchal
Centro de Apoio Socialde Porches o4 20
Porches
Centro de Apoio Socialde Unido de
c . FreguesiasLagoa 49 49 20 o8
arvoeiro e Carvoeiro
Associacéao Cultural e 50 50
Desportiva Che Lagoense Unigo de Sim
) freguesias
Escolinha D’ADR - Estdmbar e
Educacg&o Pré-Escolar Parchal 25 25 15

% Indicador 22 da Lista de 38 indicadores. Calculo: (406/(386+243)x100) = 0,61367
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TAXA DE COBERTURA

. 0,
REDE PUBLICAL 64,5% 368 304 285 74

Fonte: Diagnéstico Social de Lagoa, 2020.

Verifica-se novamente que todas freguesias do Concelho de Lagoa sao abrangidas por esta resposta social
(i.e. jardim de infancia) e que a taxa de ocupagéo a este nivel é também bastante significativa, sendo que 3
das 6 estruturas j& atingiram a sua ocupacao maxima e que no Centro de Apoio Social de Porches o nimero
de utentes é superior a capacidade maxima da estrutura. Existe um nimero consideravel de criangas em lista
de espera em pelo menos 3 das 6 respostas. Por fim, apenas um jardim de infancia possui vagas totalmente
comparticipadas pela Seguranca Social.

Para efeitos do célculo da taxa de cobertura de Jardim de Infancia da Rede Publica, consideram-se apenas
as vagas ao abrigo do acordo de cooperacdo com a Seguranca Social (285), pelo que a taxa de cobertura é
de 64,5%.

Ao nivel de IPSS existe: Centro Popular de Lagoa — Infantario a Colmeia/ Centro Paroquial de Estdmbar/
Centro de Apoio Social de Porches/ Centro de Apoio Social de Carvoeiro/ Associacéo Cultural e Desportiva
Che Lagoense. A nivel privado existe: Escola Internacional do Algarve (NOBEL).

Algumas destas entidades possuem respostas no dmbito das tipologias morfoldgicas “infancia e juventude”,
“idosos” e “comunidade em geral”, onde a procura é superior e onde o Estado apresenta maiores dificuldades
de cobertura. Algumas entidades apresentam respostas para as 3 tipologias, demonstrando uma elevada
capacidade de diversificacdo de atividades e adequacdo as problematicas existentes e emergentes no
Concelho.

CENTROS DE DIA

TABELA 14 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DE CENTROS DE DIA- 2020

. Utentes Capacidade Acardo d~e Lista de
Localidades . o Cooperacao
Atuais Maxima espera
com a
Seguranga
Social
Unido das
freguesias
Centro Popular
de Lagoa delLagoa e 31 80 46
Carvoeiro
Centro de Apoio
de ldosos de 14 40 14 7
Ferragudo Ferragudo
Unido das
Santa Casa da freguesias
Misericérdia de deEstbmbar 28 30 24
Estombar e Parchal

10 |ndicador 23 da Lista de 38 indicadores. Calculo: (285/(368+74)x100) = 0,6447
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TAXA DE

0,
COBERTURALL 188% 73 150 84 7

Fonte: Diagnéstico Social de Lagoa, 2020.

Os centros de dia sdo uma resposta social que presta um conjunto de servigcos que contribuem para a
manuten¢do no meio social e familiar, de pessoas com 65 e mais anos, que precisem de servi¢cos a serem
prestados durante o dia. Este servico esta disponivel nas localidades de Lagoa, Ferragudo e Estébmbar e
possuem uma capacidade méxima de 150 utentes no total. No que concerne as taxas de ocupac¢éo observa-
se que esta é muito significativa na Santa Casa da Misericordia de Estdbmbar e pouco significativa no Centro
de Apoio a Idosos do Ferragudo e no Centro Popular de Lagoa (ndo atingem metade da capacidade maxima).
Apenas o CAIF tem lista de espera (7 pessoas). Das 150 vagas disponiveis em centros de dia, oitenta e quatro
estdo abrangidas pelo acordo de cooperagdo com a seguranca social.

A taxa de cobertura total € de 188% e a taxa de cobertura da rede publica é de 105%, demonstrando-se que
existe mais oferta do que procura para esta resposta social.

APOIO DOMICILIARIO

O Servico de apoio domicilidrio € uma resposta social que consiste no cuidado e na prestacao de servigos a
individuos que se encontrem na habitacdo e que tenham alguma limitacao fisica ou psiquica, que os impede
de assegurar, de forma temporaria ou permanente, a satisfagdo das suas necessidades bésicas e diarias.

As instituicdes do Concelho que disponibilizam a resposta social “Servicos de Apoio Domiciliario” sdo: o
Centro Popular de Lagoa, o Centro de Apoio de Idosos de Ferragudo e a Santa Casa da Misericordia de
Estbmbar. Encontram-se abertos nos dias Uteis e fins-de-semana, sendo que apenas o Centro Popular de
Lagoa tem uma taxa de ocupagéo completa. A Santa Casa da Misericérdia de Estdmbar integra mais utentes
gue aqueles que sdo abrangidos pelo acordo de cooperagdo com a segurancga social.

TABELA 15 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DO SERVIGO DE APOIO DOMICILIARIO- 2020

. Utentes Capacidade AEE d? Listade
Localidades : . Cooperagao
Atuais Maxima espera
com a
Seguranca
Social
Unido das
freguesias
Centro FL>opuIar de deLagoa e o5 o5 o5 10
agoa .
Carvoeiro
Centro de Apoiode
Idosos de Ferragudo 13 40 14 10
Ferragudo

11 Indicador 24 da Lista de 38 indicadores. Calculo: (150/(73+7)x100) = 1,875
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Unido das
Santa Casa da freguesias
Misericérdia de deEstdombar 49 50 33
Estémbar e Parchal
TAXA DE COBERTURA1? 98,3% 97 115 72 20

Fonte: Diagnéstico Social de Lagoa, 2020.

LARES

TABELA 16 - CAPACIDADE, UTENTES E TAXA DE COBERTURA DE LARES DE IDOSOS/As- 2020

Acordo de
Utentes Capacidade Cooperacéao Lista de
Freguesia Atuais Méaxima com a espera
Seguranca
Social
Unido das
ERPI - “Nosso freguesias
Ninho” delLagoa e 77 w w 175
- CPL Carvoeiro
EPRI- CAIF Ferragudo 45 45 36 112
ERPI “A casa dos Porches 23 23 12 142
Avés" - CASP
TAXA DE 25,3% 145 145 125 429
COBERTURA1

Fonte: Diagnostico Social de Lagoa, 2020.

As freguesias de Ferragudo, Porches, Lagoa e Carvoeiro possuem 145 utentes institucionalizados e 125
utentes estdo cobertos pelos Acordos de Cooperagdo com a Seguranca Social. Por outro lado, todas as
estruturas atingiram a ocupac¢ao maxima e todas possuem uma lista de espera extremamente elevada, sendo
que na ERPI “A casa dos Avos” — CASP o nimero de pessoas em lista de espera é cinco vezes maior do que
a capacidade maxima da estrutura.

12 Indicador 25 da Lista de 38 indicadores. Calculo: (115/(117) = 0,9829
13 Indicador 26 da Lista de 38 indicadores. Calculo: (145/(574) = 0,2526
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ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E VIOLENCIA DOMESTICA

A Camara Municipal de Lagoa tem uma estrutura e celebrou, a 5 de abril de 2019, um protocolo com a
Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade e outras entidades, com a finalidade de implementacéo,
manutencéo e consolidacdo da resposta de protecao de vitimas, prevengdo e combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica (VMVD) no Concelho, desenvolvendo-se assim um processo de
territorializacdo das respostas de prevencdo, protecdo e combate a VMVD, através da acdo em rede,
multidisciplinar, intersectorial e numa perspetiva intersecional da intervengdo e da problematica.

A prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, a eliminacdo dos
esteredtipos e o combate a discriminacéo, incluidos numa perspetiva intersecional, constituem objetivos da
estratégia nacional para a igualdade e a ndo discriminacdo 2018-2030 “Portugal + Igual”’, aprovada pela
resolucao do conselho de ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, designadamente do plano de acdo para a
prevenc&o e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021. Assim, e ao abrigo
da lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime juridico aplicavel a prevencao da violéncia
doméstica, a protec@o e a assisténcia das suas vitimas, torna-se necessério assegurar as condi¢cées para
garantir uma cobertura nacional equilibrada e qualificada, bem como a articulacdo e o trabalho em rede dos
servicos e respostas ja disponiveis, e sua reestruturacdo com vista a melhoria da sua eficacia e eficiéncia.

A autarquia de Lagoa disp6e de um Gabinete de Apoio a Vitima!* (GAV) resulta de um protocolo entre a
Céamara Municipal de Lagoa e a APAV, que visa a prevencao, prote¢do e combate a violéncia doméstica.
Estdo associados ao GAV 3 técnicos da APAV, que disponibilizam atendimentos uma vez por semana (sexta-
feira) durante o periodo da manha. De 20 de setembro (data de entrada em funcionamento) a 31 de dezembro
de 2019, o GAV realizou 62 atendimentos e deu inicio a 16 novos processos de apoio a vitima.

A continuidade do protocolo mostra-se sustentavel assinalando-se apenas duas barreiras relevantes a essa
sustentabilidade, designadamente a densidade/diversidade de problemas sociais e a complexidade da
intervencao (envolvem diferentes atores/instrumentos).

OUTRAS ENTIDADES COM INTERVENCAO NO TERRITORIO AO NIVEL DA IGUALDADE DE GENERO
E NAO DISCRIMINACAO

O Companheiro — Gabinete Sul

Foi celebrado um protocolo de cooperacao técnica com a associacdo “O Companheiro”, no sentido de dar
resposta aos inumeros pedidos que tém surgido no &mbito da exclusdo social da pessoa reclusa, ex-reclusa
e das suas familias. O Gabinete Sul d’O Companheiro funciona desde maio de 2017 em estreita relacdo com
todas as respostas sociais existentes neste servigo.

Projeto LACUS-APEXA (Associacao de Apoio a Pessoa Excecional do Algarve)

No sentido de integrar pessoas portadoras de deficiéncia (fisica, intelectual ou sensorial) e com caréncias
econdémicas, residentes no Concelho de Lagoa, foi formalizado, a 3 de abril de 2019, um protocolo de
concessao financeira e de cooperacao técnica com a “Associacéo de Apoio a Pessoa Excecional do Algarve”.
Nesse ambito, foi também inaugurado, no dia 3 de dezembro de 2019, um espaco para a dinamizagdo de
atividades para pessoas com deficiéncia fisica e/ou intelectual.

4 Indicador 27 da Lista de 38 Indicadores
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O Municipio de Lagoa integrou a Rede CLAIM, através da implementacdo de um Centro Local de Apoio a
Integracdo de Migrantes (CLAIM) no dia 28 de setembro de 2016, reforcando a qualidade deste Municipio
como seguidor e implementador das boas praticas e politicas publicas de imigragdo e promovendo a
proximidade com o publico-alvo de forma a facilitar a disponibilizagdo de informacao e o apoio necessario em
todo o processo de acolhimento e integragéo de Migrantes.

O Municipio de Lagoa, ao abrigo do despacho conjunto n.° 562/2001 na clausula V do Acordo estabelecido
com a Seguranca Social, disponibiliza todas as condic8es técnicas e logisticas para o funcionamento da
CPCJ. A CPCJ de Lagoa possui uma assistente técnica para apoio administrativo com permanéncia a 100%
de segunda a sexta-feira, e uma técnica, com formacao superior em Servico Social, que assume as funcdes
de presidente da CPCJ, a 100%.

A Alzheimer Portugal e o Municipio de Lagoa assinaram um protocolo destinado a criacdo de um Gabinete
de Apoio no Concelho.

O Gabinete de Apoio ha Deméncia de Lagoa funciona com o apoio financeiro e logistico da Autarquia e o
trabalho operacional do recém-criado Nucleo do Algarve, tem como objetivos prestar informacgbes e
encaminhar para as respostas locais, de apoio técnico as Pessoas com Deméncia e a todos/as aqueles/as
gue direta ou indiretamente convivem com as mesmas, isto &, os/as cuidadores/as, familiares e amigos/as e
ainda os/as profissionais que lhes prestam cuidados.

Este Gabinete de Apoio encontra-se igualmente ao dispor das instituicdes sediadas no Concelho para
capacitar profissionais na area da Deméncia e potenciar uma intervencdo de qualidade e integrada,
pretendendo ainda consciencializar a populacéo de Lagoa para esta tematica, cada vez mais relevante do
ponto de vista social e de saude publica.

4.1.4. EDUCACAO E FORMACAO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RIO ARADE

O Agrupamento de Escolas Rio Arade foi constituido a 25 de junho de 2010, pela agregag&o do Agrupamento
de Escolas de Estdbmbar com o Agrupamento de Escolas do Parchal. O novo agrupamento esta situado no
Concelho de Lagoa, nas freguesias de Estdbmbar, Ferragudo e Parchal, sendo constituido por
estabelecimentos de ensino do pré-escolar (jardim de infancia), do 1° ciclo (EB1) e do 2° e 3° ciclos (EB 2, 3).
As unidades organicas deste agrupamento sdo as seguintes:

. EB Rio Arade (escola sede do agrupamento)
. EB Professor Jodo Conim

. EB de Estdmbar

. JI de Estdmbar

. EB/JI da Mexilhoeira da Carregacéo
. EB/JI de Ferragudo

o EB/JI do Parchal

o JI do Parchal n. °2
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GRAFICO 15 - N2 DE ALUNOS/AS DO PRE-ESCOLAR POR SEXO (2019/2020)
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Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.

Os Jardins de Infancia que pertencem ao Agrupamento de Escolas Rio Arade sé@o o Jardim de Infancia de
Ferragudo, o Jardim de Infancia de Estdmbar, o Jardim de Infancia da Mexilhoeira da Carregacéo e duas
salas de Jardim de Infancia no Parchal. Os Jardins de Infancia que se encontram no Parchal, no ano letivo
2019/2020, eram compostos por duas turmas, onde a maioria dos/as alunos/as pertencia ao sexo masculino.
No Jardim de Infancia da Mexilhoeira da Carregacao existiam duas turmas, onde a maioria dos/as alunos/as
pertencia ao sexo masculino. O Jardim de Infancia de Estbmbar era composto por apenas uma turma, na qual
0 sexo masculino mais uma vez se encontrava em maioria.

Por dltimo, o Jardim de Infancia de Ferragudo, era composto por quatro turmas, onde a tendéncia continua a
ser, existirem mais alunos do sexo masculino.

De acordo com os dados apresentados, pode concluir-se que nos Jardins de Infancia do Agrupamento de
Escolas Rio Arade a maioria das criancas, das nove turmas, pertencia ao sexo masculino (122), seguido do
sexo feminino (87).
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TABELA 17 - Ne DE ALUNOS/AS DO 12 CicLo (2019/2020)

1° ano 1°/2°ano 2° ano 2°/3%°ano 3%ano 3°/4° ano 4° ano N° de
Escolas M F M F M F M F M F M F M F turmas

Escola Basica de Estdmbar 14 6 8 9 11 8 0 0 0 0 11 9 14 12 5
Escola Basica da Mexilhoeira da 0 0 7 12 12 7 0 0 16 8 8 12 0 0 4
Carregacédo
Escola Basica do Parchal 0 0 12 7 0 0 11 9 15 9 11 8 10 7 5
Escola Basica de Ferragudo 9 8 12 9 10 14 0 0 13 10 0 0 26 20 6

Total 23 14 39 37 33 29 11 9 44 27 | 30 29 50 39 20

Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.
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Escolas Masculino | Feminino = Total
Escola Bésica de Estémbar 58 44 102
Escola Bésica da Mexilhoeira da Carregacao 43 39 82
Escola Bésica do Parchal 59 40 99
Escola Béasica de Ferragudo 70 61 131
Total 230 184 414

Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.

GRAFICO 16 - N2 DE ALUNOS/AS DO 12 CICLO POR SEXO (2019/2020)
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Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.
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As Escolas Basicas que pertencem ao Agrupamento de Escolas Rio Arade séo a Escola Basica de Estébmbar,

a Escola Béasica da Mexilhoeira da Carregacao, a Escola Basica do Parchal e a Escola Basica de Ferragudo.

Na Escola Basica de Estdmbar, no ano letivo de 2019/2020, existiam cinco turmas, onde a maioria dos alunos

era do sexo masculino (4 em 5 turmas).

Na Escola Béasica da Mexilhoeira da Carregacdo a tendéncia mantém-se, existindo quatro turmas, sendo a

maioria composta por alunos do sexo masculino (3 em 4 turmas).

Na Escola Basica do Parchal denota-se claramente uma predominancia do sexo masculino, uma vez que em

todas as cinco turmas os alunos do sexo masculino estavam em maioria.

Por dltimo, na Escola Basica de Ferragudo continua-se a verificar o mesmo padréo, sendo que em todas as

seis turmas, os alunos do sexo masculino estdo em maioria.

TABELA 19 -Ne2 DE ALUNOS/AS DO 2¢ CicLo (2019/2020)

5% ano

Escolas M F
Escola Basica Rio Arade (Parchal) 34 24
Escola Bésica Jodo Conim (Estémbar) 28 24
Total 62 48

Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.

6° ano N° de
M E turmas
23 28 6
32 25 6
55 53 12
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TABELA 20 - N2 DE ALUNOS/AS DO 2¢ CIcLO — POR SEX0 (2019/2020)

Escolas Masculino | Feminino Total

Escola Basica Rio Arade (Parchal) 57 52 109

Escola Basica Jodo COnim 60 49 109
(Estdmbar)

Total 117 101 218

Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020

GRAFICO 17 - Ne DE ALUNOS/AS DO 22 CICLO POR SEXO (2019/2020)
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Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.

Ha semelhan¢a do que acontece no 1° ciclo, verifica-se uma predominancia de alunos do sexo masculino,
sendo a diferengca mais acentuada na Escola Béasica Jodo Coénin. No total das duas escolas basicas
Agrupamento de Escolas Rio Arade, verifica-se que existem mais 16 rapazes que raparigas a frequentar o 2°
ciclo.

TABELA 21 - N2 DE ALUNOS/AS DO 3¢ CicLo (2019/2020)

7° ano 8% ano 8% ano 8% ano 9% ano 9% ano N° de
(CEF: Cozinha/ (CEF: (CEF: turmas
Escolas Bar) Jardinagem) Cozinha)
M F M F M F M F M F M F
EB Rio Arade (Parchal) 36 32 31 35 3 6 0 0 31 21 6 8 13
EB Jodo Cénim 29 29 31 23 0 0 10 2 23 20 0 0 10
(Estombar)
Total 65 61 62 58 3 6 10 2 54 41 6 8 23

Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.
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TABELA 22 - N2 DE ALUNOS/AS DO 3¢ CicLo — TOTAL (2019/2020)

Escolas Masculino | Feminino Total

Escola Bésica Rio Arade (Parchal) 107 102 209

Escola Basica Jodo COnim 93 74 167
(Estdmbar)

Total 200 176 376

Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.

GRAFICO 18 - N2 DE ALUNOS/AS DO 3¢ CICLO POR SEXO (2019/2020)
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Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade, ano letivo 2019/2020.

Relativamente ao 3° ciclo, mantém-se a maioria de alunos do sexo masculino havendo mais 24 rapazes que
raparigas a frequentar as escolas do Agrupamento Rio Arade. Apenas no 8° ano CEF Cozinha Bar e no 9° ano
CEF Cozinha é que se verifica um maior nimero de raparigas que rapazes.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PADRE ANTONIO MARTINS DE OLIVEIRA
TABELA 23 - Ne DE ALUNOS/AS DO PRE-ESCOLAR — TOTAL (2019/2020)

Escolas Masculino | Feminino @ Total N° de

turmas
Jardim de Infancia de Porches 16 9 25 1
Jardim de Infancia de Carvoeiro 18 7 25 1
Jardim de Infancia de Lagoa 48 52 100 4
Total 82 68 150 6

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.
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GRAFICO 19 - Ne DE ALUNOS/AS Do PRE-ESCOLAR POR SEXO (2019/2020)
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Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.

O Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira possui 3 jardins de Infancia, nomeadamente
em Porches, Carvoeiro e Lagoa. Apenas no JI de Lagoa € que existe um maior nimero de criancas. De entre
os trés JI de salientar que no de Carvoeiro, o niumero de alunos é mais do dobro que o de alunas.

TABELA 24 - N2 DE ALUNOS/AS DO 12 CicLo (2019/2020)

Escolas 1°ano 2% ano 3%ano 4° ano No
M F M F M F wm g deturmas
Escola Béasica de 15 6 9 9 14 8 3 6 4
Porches
Escola Bésica de Lagoa 55 38 33 38 53 41 39 55 14
Escola Basica de 9 11 9 15 | 11 9 15 9 4
Carvoeiro
Total 79 55 51 62 78 58 57 70 22

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.

TABELA 25 - Ne DE ALUNOS/AS DO 12 CicLO — TOTAL (2019/2020)

Escolas Masculino Feminino Total
Escola Basica de 41 29 70
Porches
Escola B4sica de Lagoa 180 172 352
Escola Basica de 44 44 88
Carvoeiro
Total 265 245 510

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.
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GRAFICO 20 - N2 DE ALUNOS/AS DO 12 CICLO POR SEX0 (2019/2020)
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Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.

No primeiro ciclo h4 uma predominancia de alunos do sexo masculino face ao feminino nas escolas de
Porches e Lagoa. Carvoeiro apresenta o mesmo numero de estudantes do sexo feminino e do sexo masculino.

TABELA 26 - N2 DE ALUNOS/AS DO 2¢ CicLo (2019/2020)

5% ano 6°ano | N°de
Escolas M [= M F turmas
Escola EB Jacinto Correia (Lagoa) 81 | 56 | 67 | 53 11
Escola Secundéria Padre Antonio 0 0 2 1 1
Martins de Oliveira (Lagoa)
Total 81 | 56 | 69 |54 12

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.

TABELA 27 - N2 DE ALUNOS/AS DO 2¢ CicLo — TOTAL (2019/2020)
Masculino | Feminino | Total

Escolas
Escola EB Jacinto Correia (Lagoa) 148 109 257
Escola Secundaria Padre Anténio Martins de Oliveira 2 1 3
(Lagoa)
Total 150 110 260

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.
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GRAFICO 21 - N2 DE ALUNOS/AS DO 22 CICLO POR SEXO (2019/2020)
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Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Ant6nio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.

No 2° ciclo das escolas do Agrupamento ESPAMOL continua-se a verificar o mesmo padrédo, sendo que em
todas as turmas, os alunos do sexo masculino estdo em maioria. De referir que a turma do 6° ano que se
encontra integrada na Secundéaria ESPAMOL trata-se de um Programa Integrado de Educac¢do e Formacao
(PIEF).

TABELA 28 - N2 DE ALUNOS/AS DO 3¢ CicLo (2019/2020)

Escolas 7° ano 7° ano 8% ano 8% ano 8° ano 9% ano
(Cef: Restaurante/ (CEF: (CEF: Op. N° de
Bar) Manicure e Manutencéo de
Pédicure) campos de golfe) turmas
M F M F M F M F M F M F

Escola EB Jacinto 87 55 11 8 46 @ 49 0 0 0 0 0 0 14
Correia
ES Padre Anténio 10 4 0 0 0 0 0 6 5 0 64 64 7
Martins de Oliveira

Total 97 59 11 8 46 | 49 0 6 5 0 64 64 21

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.

TABELA 29 - Ne DE ALUNOS/AS DO 32 CicLO — TOTAL (2019/2020)

Escolas Masculino | Feminino | Total

Escola EB Jacinto Correia 144 112 256
Escola Secundéria Padre Antdnio Martins de Oliveira 79 74 153
Total 223 186 409

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Ant6nio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.
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GRAFICO 22 -N2 DE ALUNOS/AS DO 32 CICLO POR SEXO (2019/2020)
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Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, Lagoa, ano letivo 2019/2020.
No terceiro ciclo, constata-se novamente uma predominancia de estudantes do sexo masculino, no entanto
essa diferenga ndo € muito significativa na Escola Secundaria Padre Anténio Martins de Oliveira. No 8° ano
e no 8° ano CEF manicure e pédicure € que se verifica um maior nimero de estudantes do sexo feminino.

De referir que a turma do 7° ano que se encontra integrada na Secundaria ESPAMOL trata-se de um
Programa Integrado de Educacéo e Formacéao (PIEF).

NOBEL ALGARVE| BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

TABELA 30 - Ne DE ALUNOS/AS: ENSINO PRE-ESCOLAR — ENSINO NACIONAL (TOTAL)

Ensino Masculino | Feminino | Total | N2 de
nacional turmas
Total 33 27 60 4

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

57



@

Lagoa Rcanve IqualdadeCidadania
e Wi 015 44 L3308

GRAFICO 23 - N2 DE ALUNOS/AS: ENSINO PRE-ESCOLAR — ENSINO NACIONAL (TOTAL)
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Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

Pode-se constatar através dos dados facultados pela escola privada Nobel Algarve | British International
School, que no ensino pré-escolar existem mais criangas do sexo masculino que do sexo feminino.

TABELA 31 - N2 DE ALUNOS/AS: 12 CICLO - ENSINO NACIONAL (TOTAL)

Ensino 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano N2 de
nacional M E M E M E M E turmas
Total 16 8 19 16 20 18 15 14 8

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

GRAFICO 24 - N2 DE ALUNOS/AS: 12 CICLO— ENSINO NACIONAL (TOTAL)
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Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

No 1° ciclo, em todos os anos, verifica-se a mesma tendéncia que no pré-escolar, ou seja 0s meninos sao
em maior numero.
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TABELA 32 - N2 DE ALUNOS/AS: 22 CICLO - ENSINO NACIONAL (TOTAL)

Ensino 52 ano 62 ano N2 de
nacional | E M E turmas
Total 38 24 21 16 5

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

GRAFICO 25 - N2 DE ALUNOS/AS: 22 CICLO— ENSINO NACIONAL (TOTAL)
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Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

No 22 ciclo continua-se a verificar o mesmo padrdo, sendo que em todas as turmas, os alunos do sexo
masculino estdo em maioria.

TABELA 33 - N2 DE ALUNOS/AS: 32 CICLO - ENSINO NACIONAL (TOTAL)

Ensino | 72 ano 82 ano 92 ano N2 de
nacion F M F M F turmas
al

Total 21 20 28 14 27 21 6

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

GRAFICO 26 - N2 DE ALUNOS/AS: 32 CICLO— ENSINO NACIONAL (TOTAL)

30
20
0
72 ano 82 ano 92 ano
B Feminino 20 14 21
M Masculino 21 28 27

B Feminino M Masculino

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.
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No 32 ciclo verifica-se novamente que em todas as turmas os alunos do sexo masculino estdo em maioria.
No entanto, no 72 ano, a diferenca entre o nimero de raparigas e rapazes é muito reduzido (1 pessoa).

TABELA 34 - N2 DE ALUNOS/AS: KEY STAGE 1 — ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL)

Ensino Year 1 Year 2 N2 de
internacional M F M F turmas
Total 8 16 15 |10 2

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

GRAFICO 27 - N2 DE ALUNOS/AS: KEY STAGE 1 - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL)

vear 1 | —
0 5 10 15 20
Year 1 Year 2
B Masculino 8 15
B Feminino 16 10

B Masculino ® Feminino

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

No Year 1 do ensino internacional verifica-se que ha uma contradi¢ao ao padrao que existe em todo o ensino
nacional. Neste ano existem o dobro de raparigas quanto comparado com o nimero de rapazes.

TABELA 35 - N2 DE ALUNOS/AS: KEY STAGE 2 — ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL)

Ensino Year 3 Year 4 Year 5 Year 6 Ne de
Internacional | F M F M F M F turmas
Total 11 13 14 12 22 16 12 10 5

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

60



@

Lagoa....

GRAFICO 28 - N2 DE ALUNOS/AS: KEY STAGE 2 - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL)

Year 6 |

Year 5 NN
Year 4 [T

Year3 |

0 5 10 15 20 25
Year 3 Year 4 Year 5 Year 6
B Masculino 11 14 22 12
B Feminino 13 12 16 10

B Masculino ® Feminino

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

IgualdadeCidadania
— W unic i d¢ Ligon

No Year 3, pertencente ao Key Stage 2, do ensino internacional, é o Unico ano em que se verifica um maior

numero de raparigas que rapazes.

TABELA 36 - N2 DE ALUNOS/AS: KEY STAGE 3 — ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL)

Ensino Year 7 Year 8 Year 9 N2 de
internacional M F M F M F turmas
Total 14 11 20 12 18 7 6

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

GRAFICO 29 - N2 DE ALUNOS/AS: KEY STAGE 3 - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL)

vear9 [ ——
Year 8 T —
Year 7

0 5 10 15 20 25
Year 7 Year 8 Year 9
B Masculino 14 20 18
H Feminino 11 12 7

B Masculino ® Feminino

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.
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A semelhanca do ensino nacional da Nobel Algarve| British International School,
denota-se novamente que 0s rapazes estdo em maioria.

ESTUDANTES E ENSINO SECUNDARIO
O Concelho de Lagoa dispde da Escola Secundaria do Agrupamento de Escolas Padre Antdnio Martins
de Oliveira com 4 cursos cientifico-humanisticos diferentes: Ciéncias e Tecnologias; Ciéncias
Socioecondmicas; Linguas e Humanidades; e Artes visuais. Os graficos seguintes fazem referéncia ao
ano letivo de 2019/2020.

FIGURA 11 - ESTUDANTES A FREQUENTAR CURSOS CIENTiFICO-HUMANISTICOS DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS

QJ

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, ano letivo 2019-2020.

No Agrupamento de Escolas Padre Anténio
Martins de Oliveira existem 58 estudantes de
Cursos Cientifico-Humanisticos de Ciéncias
e Tecnologias!®, dos quais, 37,93% sdao
raparigas e 62,06% séo rapazes.

FIGURA 12 - ESTUDANTES A FREQUENTAR CURSOS CIENTiFICO-HUMANISTICOS DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS

°fo)

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira, ano letivo 2019-2020.

No Agrupamento de Escolas Padre Antonio
Martins de Oliveira existem 38 Estudantes de
Cursos Cientifico-Humanisticos de Ciéncias
Socioeconémicas®, dos quais, 52,6% sao
raparigas e 47,4% sao rapazes.

15 Indicador n.2 32 da Lista de 38 Indicadores.
16 Indicador n.2 33 da Lista de 38 Indicadores.
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FIGURA 13 - ESTUDANTES A FREQUENTAR CURSOS CIENTiFICO-HUMANISTICOS DE LiINGUAS E HUMANIDADES

°4°]

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira, ano letivo 2019-2020.

No Agrupamento de Escolas Padre Antonio
Martins de Oliveira existem 32 Estudantes de
Cursos Cientifico-Humanisticos de Linguas e
Humanidades?'’, dos quais, 59,4% sao raparigas
e 40,7% s&o rapazes.

FIGURA 14 - ESTUDANTES A FREQUENTAR CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS DE ARTES VISUAIS

No Agrupamento de Escolas Padre Anténio

80% Martins de Oliveira existem 5 Estudantes de
Cursos Cientifico-Humanisticos de Artes
Visuais!®, dos quais, 20% séo raparigas e 80%
S&o rapazes.

Fonte: Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, ano letivo 2019-2020.

Dispde também de uma Secundéria do Ensino Privado, a Nobel Algarve| Britsh International School.

TABELA 37 - N2 DE ALUNOS/AS: ENSINO SECUNDARIO - ENSINO NACIONAL (TOTAL)

102 ano 112 ano 122 ano N2 de
Ensino turmas
Nacional

M F M F M F
Total 15 6 13 10 10 7 3

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

7 Indicador n.2 34 da Lista de 38 Indicadores.
18 Indicador n.2 35 da Lista de 38 Indicadores.
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GRAFICO 30 - N2 DE ALUNOS/AS: SECUNDARIO— ENSINO NACIONAL (TOTAL)
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102 ano 112 ano 122 ano
W Feminino 6 10 7
® Masculino 15 13 10

B Feminino M Masculino

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

No Ensino Secundario da Nobel Algarve| British International School, constata-se que no ano letivo 2019/2020
as turmas eram constituidas maioritariamente por alunos.

TABELA 38 - N2 DE ALUNOS/AS: ENSINO SECUNDARIO - ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL)

Ensino Year 10 Year 11 Year 12 Year 13 N2 de
internacional M F M F M F M F turmas
Total 26 15 24 24 18 14 14 10 9

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

GRAFICO 31 - N2 DE ALUNOS/AS: SECUNDARIO— ENSINO INTERNACIONAL (TOTAL)

Year 13 T
Year 12 [
Year 11 .
Year 10 e,
0 5 10 15 20 25 30
Year 10 Year 11 Year 12 Year 13
B Masculino 26 24 18 14
B Feminino 15 24 14 10

B Masculino H Feminino

Fonte: Nobel International School Algarve, ano letivo 2019/2020.

De entre as 9 turmas do Ensino Secundéario da Nobel Algarve| British International School, verifica-se que
apenas no Year 11 existe 0 mesmo numero de alunas que alunos.
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DOCENTES
TABELA 39 - N2 DE AcHES DE FORMACAO PARA PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHERES
E VIOLENCIA DOMESTICA REALIZADAS EM 2019%°

. - . .. Ne d
N° | Tipo Tematica Destinatarios/as - N
Participantes
Acéao de " . ~
1 ¢ - Relacdes saudaveis Pessoal ndo docente 45
formacao
. O brincar, as relacoes e as Comunidade
2 | Conferéncia N ¢ . 250
emocdes educativa
. Refletir a Cidadania, Protecdo | Comunidade em geral
3 | Conferéncia N .. ¢ . 9 50
e Incluséo na Infancia e educativa
N Novas formas de
Acéo de . .
4 N Relacionamento -desafios dos | Docentes 39
formacao
docentes

No quadro acima apresenta-se o numero e tipologia de a¢des de formacao promovidas pela autarquia ou por
resultado de parceria com outras instituicGes, para prevencdo e combate a violéncia contra mulheres e
violéncia doméstica, devidamente enquadrados nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
N&o Discriminagédo (ENIND) e Portugal + Igual.

TABELA 40 - N2 DE ACOES DE SENSIBILIZACAO E PROGRAMAS/ PROJETOS PARA A PREVENGCAO E COMBATE A
VIOLENCIA NO NAMORO, OU OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE 2018 A 2020%°

N° | Descricao
1 Acéo sensibilizagao sobre o Dia Internacional dos Direitos da Crianga para alunos/as do 2° e 3° ciclo do ensino basico
Assembleia de Jovens no Ambito do Encontro Saberes em Festa que contou com a participacéo de 40 alunos/as do

2 2° e 3° ciclo e secundéario

3 Seminario Nao Violéncia com debate entre os/as jovens e apresentacdo de trabalhos na area da prevencao da
violéncia, onde participaram 300 alunos/as

4 Producéo do Livro Maria-Rapaz, Manel-Rapariga e formacao para trabalhar o guido para a igualdade, incluséo e
prevengéo da violéncia

5 Producéo de dois textos que foram transformados em radionovela sobre diferentes formas de violéncia - os problemas

das redes sociais e a segregacao entre colegas

Projeto Portal B — Uma Escola Feliz é o que se quer, com o intuito de trabalhar sobre a tematica da comunicagéo nédo
6 violenta e auxiliar na criagdo de momentos de reflexdo e partilha conjunta sobre estratégias para lidar com o stress,
com a ansiedade e o medo.

Comemoracgdo do Dia Escolar da Néo-Violéncia e da Educacdo pela Paz, data que pretende sensibilizar toda a
comunidade para a necessidade de trabalhar valores como a tolerancia, a aceitacéo da diferenca, a generosidade, a
responsabilidade e o respeito pelo proximo, através da iniciativa europeia Network of Role Models e que contou com
a participacao de alunos/as dos CEF de Lagoa.

Celebragédo do dia da Internet mais Segura e o dia dos Namorados (substituido nestas comemoragdes pelo dia dos
afetos, pois a responsabilidade é refletir com as criangas e jovens o valor das relacdes e a forma que estas as devem
8 assumir), realizando-se uma sesséo de esclarecimento para os pais, com dicas e estratégias para uma utilizagao mais
segura e feliz da internet, bem como a divulgacéo de material para a prevengéo/promocao das relacbes amorosas
saudaveis.

No quadro acima apresenta-se 0 nimero e descricédo das a¢des de sensibilizacdo e/ou programas/ projetos,
promovidos pela autarquia e/ou em parceria com outras instituicdes, para a prevencéo e combate a violéncia

1% Indicador n.2 28 da Lista dos 38 Indicadores.
20 |ndicador n.2 29 da Lista dos 38 Indicadores.
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no namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade
educativa local entre 2018 e 2020.

TABELA 41 - N2 DE DOCENTES QUE FREQUENTARAM AGOES DE FORMAGAO CERTIFICADA EM IGUALDADE DE

GENERO DE 2017 A 2020*
Agrupamento de Escolas Escolas Padre Anténio
Rio Arade Martins de Oliveira
2017/2018 2 0
Ano Letivo  2018/2019 1 0
2019/2020 0 0

No quadro acima apresenta-se o humero de docentes que frequentaram a¢des de formacao certificada em
igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides de Educacéo, Género e Cidadania, a lecionar no
Concelho para o periodo dos trés ultimos anos letivos.

No ano letivo 2019/2020, no Agrupamento de Escolas Rio Arade, nenhum docente frequentou acbes de
formacao certificada em Igualdade de Género, porém no ano letivo 2018/2019 houve uma representacdo de
1 docente numa acgéo de formacdo e no ano letivo 2017/2018 de 2 docentes. Num total de 123 docentes
verifica-se uma participagdo muito baixa, no que toca a formag¢des em matéria de Igualdade de Género.

No Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira ndo houve docentes a participarem em
formag@es na area de Igualdade de Género.

ACOES DE ALFABETIZACAO E DE CAPACITACAO PARA A UTILIZACAO DAS TIC, DESTINADAS A MULHERES
IDOSAS??

Realizam-se 2 acdes para a utilizagdo das TIC por ano, uma para nivel avangado e outra para nivel inicial,
com uma média de 16 participantes por turma, dinamizada pela Associagdo Cultural Academia Sénior de
Lagoa.

4.1.5. DESPORTO
FIGURA 15 - RAPAZES E RAPARIGAS PRATICANTES DE DESPORTO ESCOLAR NO ANO LETIVO DE 2019/2020 2°

37%
218

Fonte: Agrupamento de Escolas Rio Arade e Padre Anténio Martins de Oliveira, ano letivo 2019/2020.

2! Indicador n.2 30 da Lista de 38 Indicadores.
22 Indicador n.2 36 da Lista de 38 Indicadores.
2 Indicador n.2 37 da Lista de 38 Indicadores.
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FIGURA 16 - RAPAZES/HOMENS E RAPARIGAS/MULHERES PRATICANTES DE DESPORTO FEDERADO EM

2020*

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

TABELA 42 - RAPAZES/HOMENS E RAPARIGAS/MULHERES PRATICANTES DE DESPORTO FEDERADO POR

MODALIDADES EM 2020

M F
Andebol 68% 32%
Atletismo 51% 49%
Badminton 68% 32%
Basquetebol 49% 51%
Canoagem 71% 29%
Capoeira 62% 38%
Escalada 62,5% 37,5%
Futebol 98% 2%
Futsal 70% 30%
Ginastica Acrobética 0% 100%
Ginastica de Trampolins 52% 48%
Judo 64% 36%
Karaté 93% 7%
Muay Thai - Kick Boxing 80% 20%
Natagao 57% 43%
Patinagem 38% 62%
P6lo aquatico 100% 0%
Rugby 100% 0%

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

24 Indicador n.2 38 da Lista de 38 Indicadores.

A excecdo dos desportos atletismo,
basquetebol, ginéstica de trampolins e
natacao existe um desequilibrio na
distribuicdo de sexo nos desportos
federados, com maior representacao
masculina nos desportos de: andebol,
badminton, canoagem, capoeira,
escalada, futebol, futsal, judo, karaté,
muay thai, polo aquético e rugby e, maior
representacao feminina: ginastica
acrobatica e patinagem (ver Anexo 3 - N.°
Rapazes/ homens e de raparigas/
mulheres praticantes de desportos
federados, por instituicdo e por
modalidade).
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4.1.6. ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR I‘agoa Hoame - IgualdadeCidadania
O movimento associativo € um instrumento vital no Concelho de Lagoa, atribuindo a
comunidade competéncias de expressdo social, politica, ambiental, cultural, histérica, desportiva e
econdmica. E através das associagdes que se potencia e alcanca objetivos comuns, promove-se a
cidadania e o desenvolvimento integral de todas as pessoas. A proximidade das associacdes junto de
cada cidad@o e cidada permite ainda envolver a populagdo num trabalho civico e de exercicio pleno da
democracia participativa.

Relativamente ao tecido associativo, foram analisadas as composi¢fes dos 06rgdos sociais das
organizaces do terceiro sector, sedeadas no Concelho, com uma desagregacéo por sexo e tipologia de
funcgdes, conforme grafico abaixo.

GRAFICO 32 - ComPOSsICA0 Dos ORGAOS SOCIAIS POR SEXO E TIPOLOGIA- 20202°

90%

82%

80%
70%

9
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51% 499%
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Presidente Vogais Presidente Vogais Diretores
Técnicos

DIRECAO MESA DE ASSEMBLEIA

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

Tendo por base as associagdes sediadas no Concelho de Lagoa, apenas foi possivel aferir a composi¢édo dos
Orgédos sociais de 45, conforme é possivel observar no grafico apresentado e no Anexo 4 - Composi¢ao dos
Orgaos sociais das organizagdes do terceiro setor.

Da andlise dos dados importa destacar que, ao nivel da Direcéo, apenas 18% da presidéncia € composta por
mulheres e apenas 33% do conjunto de vogais da dire¢cdo sdo mulheres.

Ao nivel da Mesa de Assembleia, novamente, apenas 38% da presidéncia € composta por mulheres havendo,
contudo, uma representacéo equilibrada dos sexos no que concerne ao conjunto de vogais. Por outro lado,
salienta-se uma maior representacéo do sexo feminino (59%) nos cargos de dire¢do técnica, observando-se
o fendmeno ja explicado na literatura em matéria de igualdade: ‘Glass Ceiling’ ou ‘telhados de vidro’.

No ambito do Diagnostico para o desenvolvimento do PMIND de Lagoa, foram auscultadas e envolvidas as
organizac8es, no sentido de, por um lado, prestar o devido enquadramento relativo ao tema e, por outro,
perceber qual o contributo que afiguram possivel e que expectativas tém relativamente a implementagdo do
novo PMIND.

% Indicadores n.2 15, 16, 17, 18 e 19 da Lista dos 38 indicadores.

68



@

Lagoa Rcanve \gualdadsﬁ‘r{icj’at\\iﬁ
4.2. RESULTADOS DA AUSCULTAGAO

Tal como referido na introdugéo deste relatério, o quadro apresentado abaixo visa categorizar e organizar
a informacao obtida no ambito das entrevistas e inquéritos de auscultacdo realizados as partes
interessadas em matéria de igualdade de género, no ambito do territério, sendo elas:

e AssociagBes, Grupos Desportivos e Sociedades do Concelho;

e Entidades que compdem o Conselho Local de Acdo Social de Lagoa;

e Vice-Presidente com o pelouro da A¢do Social também presidente do CLAS;

e Jovens do Ensino Secundario (Escola Secundéria Padre Antonio Martins de Oliveira).

4.2.1. PERCECAO DA IMPORTANCIA DO TEMA DA IGUALDADE DE GENERO

FIGURA 17 - IMPORTANCIA DO TEMA |G NA PERSPETIVA DA CML

*Para a CML a IG é um tema muito importante no territério e

Importancia do Tema IG na originou a criagdo do Gabinete da Igualdade de Género.

perspetiva da CML

GRAFICO 33 - IMPORTANCIA DO TEMA IG NA PERSPETIVA DAS ASSOCIACOES
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GRAFICO 34 - IMPORTANCIA DO TEMA |G NA PERSPETIVA DOS/AS JOVENS
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44%
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O tema da igualdade de género é considerado como muito importante, de um modo transversal,
nomeadamente por parte da CML relativamente a necessidade de atuacao no territorio, por parte de 100%
das associagdes inquiridas e por parte da vasta maioria (94%) dos/as Jovens inquiridos/as no que concerne
a sua aplicacdo no ambito escolar.
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4.2.2. CML COMO UMA PARCEIRA ESTRATEGICA
Infra apresentam-se diversas sugestdes por parte das Associagdes relativamente a modos de atuagéo em

conjunto com a CML que se constituem como benéficos.

FIGURA 18 - DE QUE MODO E QUE A CMIL E UM PARCEIRO IMPORTANTE PARA AS ASSOCIACOES NO AMBITO
DAIG?

*Através de parcerias em atividades, projetos e
iniciativas coletivas;
*Através de acbOes de formacgdo/ sensibilizagdo e
apoio quotidiano na implementacao;
*Workshops, atividades e desmonstracdes
relacionadas com a atividade da associacéo;
De que modo é que a CML *Apoios especificos para a pratica desportiva
€ um parceiro importante feminina;
para as Associagcdes no *Através de politicas individuais inserida numa
ambito da IG? politica global;
*Através de auscultagdes como esta, troca de
impressodes e criacdo de acordos;
*Mantendo o trabalho que tem vindo a desenvolver;
*Na atualizacdo da regulamentacdo de novos
estatutos para coletividades.
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FIGURA 19 - PRATICAS DESENVOLVIDAS

+CML tem apostado na criagao de bercarios, creches
e abertura de salas de pré-escolar;

*CML reforcou a capacidade de resposta do servigco
de apoio domiciliario a idosos, aumento de camas e
ampliacéo dos lares e centros de dia;

*CML criou o orgcamento participativo aberto a
comunidade;

*CML criou o programa My Polis que promove a
participacao dos/as jovens do concelho;

*CML criou o gabinete de intervencdo social para
apoio social da populacdo e a nivel juridico existe a
DECO para apoio ao sobre-endividamento, prevencao
da fraude, etc.;

*Existe o Prémio Maria Barroso para distincdo de
praticas e atitudes notaveis no ambito da IG;

Ao nivel do incentivo a pratica de
empreendedorismo, existe o balcdo empreendedor
da Cémara Municipal de Lagopa e o projeto CLDS
4G;

*Escolas defendem a IG no Programa de cidadania e
Cédigo de conduta;

«Jovens afirmam que a comunidade escolar integra
os principios da igualdade ao nivel das relagdes
com méaes/pais e alunas /alunos;

*Implementac¢éo do programa Geek Girls nas escolas;

Préaticas *Apoio psicologico e social nas escolas para
situagBes de bullying, assédio e violéncia;
DESENVOLVIDAS -Escolas promovem comunidades de aprendizagem

para a questao da violéncia no namoro;
*Escolas desenvolvem muitas iniciativas na area dos
direitos sociais;

*Escolas desenvolvem parcerias com o centro de
saude;

*Emprega-se linguagem inclusiva na comunicacao
dentro das escolas e evitam-se os estereétipos de
género;

*Mais de metade das associa¢cBes inquiridas afirma
possuir uma politica de promocao da IG;

*A maior parte das associacfes inquiridas dinamiza
acdes/ atividades de promocdo da IG, né&o
discriminagdo e combate a violéncia contra mulheres;
*CLAS é parceiro nas Jornadas de Saude Mental;
*CLAS integra o MAPS que trabalha a
toxicodependéncia e também colabora no trabalho com
pessoas sem-abrigo;

*CLAS incentiva sugestdes;

*Algumas entidades pertencentes ao CLAS reportam
possuir procedimentos formais para apresentacéo
de denuncias ligadas a disciminacé@o sexual e assédio;
*CLAS reporta linguagem inclusiva e comunicacéo
isenta de esteredtipos;

*CLAS reporta véarias acdes de sensibilizacéo,
formacdo, projetos e iniciativas de promocéo da IG;
+Inexisténcia de abandono escolar precoce.
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Praticas desenvolvidas pela Camara Municipal de Lagoa

Relativamente ao trabalho ja desenvolvido no territério, salienta-se o trabalho desenvolvido pela Camara de
Lagoa no sentido do favorecimento da incluséo social em varios quadrantes o que por sua vez, constitui um
alivio da sobrecarga existente para as cidadas e cidadaos prestadores de cuidados. Este esforco é visivel no
reforco e apoio as respostas socais como é o caso dos bercarios, creches, salas de pré-escolar, lares, centros
de dia, bem como do aumento da capacidade de resposta do servi¢co de apoio domiciliario.

Entre as iniciativas que contribuem para realizar uma auscultagédo proactiva das percec¢fes e interesses da
comunidade, e deste modo, também das mulheres adultas e jovens do concelho, séo a criacao do orcamento
participativo, através do qual a populacédo pode propor projetos para integrar a politica local, e a criacdo do
programa My Polis que incentiva os jovens a participar com propostas sobre o que precisam de melhorar no
seu concelho.

No ambito do apoio social e juridico ao nivel do territério, a CML dinamiza o gabinete de intervengéo social,
que foi criado em 2015, para apoiar qualquer cidaddo/d com uma problematica social, e a nivel juridico,
disponibiliza o servico DECO (gabinete de apoio ao sobre-endividamento, fraudes, vendas ficticias e redugéo
de varios consumos, este Ultimo particularmente pertinente para a promocao da sustentabilidade). Até ao
momento, ainda nao foi possivel estabelecer um acordo com a ordem de advogados para alargar o leque de
servicos de apoio juridico disponibilizados a populacao.

No que concerne ao incentivo ao empreendedorismo, particularmente importante para a questéo da igualdade
de género para que se possam estimular as mulheres na criagdo do proprio emprego e empresas de sua
propriedade, a Autarquia dinamiza o balcdo empreendedor, uma resposta para mulheres e homens,
desempregadas/os empreendedoras/es e também para aquelas/es que jA& possuem a sua empresa e
precisam de apoio ao nivel da atividade desenvolvida. Para além disso existe um projeto da ADR Quinta de
Séo Pedro designado de CLDS 4G, cujo eixo de intervengéo € o emprego, estando a pratica empreendedora
incluido. Por ultimo, a abertura do gabinete de apoio ao agricultor para estimulo especifico & produgéo agricola
local.

Ao nivel do reconhecimento, a Camara Municipal de Lagoa atribui o Prémio Maria Barroso a mulheres e
homens com préticas e ou posturas notaveis no ambito da igualdade de género por forma a divulgar estes
principios e estimular estes comportamentos.

Praticas desenvolvidas pelas Escolas

Relativamente as escolas do concelho, salienta-se a existéncia de um programa de cidadania, bem como de
um cdédigo de conduta que divulga e subscreve publicamente os principios da igualdade de género e néo
discriminagédo. Verifica-se que existe a percec¢éo por parte dos/as jovens de que a comunidade escolar integra
os principios da igualdade ao relacionar-se com os/as alunos/as bem como com os/as familiares.

E de salientar também a iniciativa “Geek Girls”, promovida nas escolas do concelho, para divulgagdo das
profissBes da &rea digital e informatica junto das meninas e jovens para estimular o seu interesse pela area
das tecnologias da informacéo.

Existe apoio psicoldgico e social nas escolas para situagdes de bullying, assédio e violéncia, bem como
comunidades de aprendizagem para as questdes da violéncia no hamoro.

Efetivamente, constata-se que as escolas promovem diversas iniciativas na area dos direitos sociais e
também constituem parcerias com o centro de saldde para incentivo a comportamentos saudaveis e
monitorizagcdo de comportamentos de risco.

Ao nivel da comunicacgéo, a recolha de dados aponta para um esfor¢o de utilizagéo da linguagem inclusiva e
isencao face a estereotipos de género nas escolas.
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Praticas desenvolvidas pelas Associacdes

Ao nivel associativo, a maioria das associagfes inquiridas afirma possuir uma politica de promogéo da
igualdade de género e afirma também dinamizar acdes de formacédo/ sensibilizacdo e/ou atividades sobre os

seguintes temas: “igualdade entre homens e mulheres”, “prevenc¢ao e combate a discriminagao” e “prevencgéo
e combate a todas as formas de violéncia contra mulheres e raparigas” de caracter interno.

Praticas desenvolvidas pelo Conselho Local de A¢&o Social

O CLAS tem vindo a realizar uma forte aposta na inclusdo social através da incorporacao de parceiros em
varios movimentos/ quadrantes, tais como a populacéo de reclusos/as, ex-reclusos/as e suas familias, a
populagdo com deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial, a populacdo imigrante, as criancas e jovens em
situacao de vulnerabilidade, a populacdo idosa com deméncia e Alzheimer.

Por via da auscultacdo as partes interessadas, foi possivel compreender que o CLAS é também parceiro nas
Jornadas da Saude Mental, um ciclo de palestras sobre psicologia clinica, psiquiatria e salide mental que
conta com a participacé@o de palestrantes, alunos/as e publico de todas as partes do pais. O CLAS conta com
a instituicdo MAPS — Movimento de Apoio & Problematica da Sida, que trabalha a &rea dos doentes de sida,
a populagéo toxicodependente e é também parceiro no projeto de apoio as pessoas sem-abrigo — e tem
parceiros do movimento LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transgénero.

Constata-se ainda que as entidades que compde o CLAS tém como pratica o incentivo de sugestdes no
ambito da IG, reportam a utilizacdo de linguagem inclusiva e isenta de estere6tipos de género, bem como a
realizagcdo de diversas a¢Bes de sensibilizacdo/ formacao, projetos e iniciativas de promocao da IG. Algumas
entidades pertencentes ao CLAS visam possuir procedimentos formais para apresentacdo de dendncias
ligadas & discriminag¢éo sexual e assédio.
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FIGURA 20 - PRATICAS A DESENVOLVER

*Plano para a IG nas escolas;

*Medidas proativas de incentivo & n&do discriminagdo
nas escolas;

*Orientagdo clara em matéria de igualdade por parte
das escolas (ponto identificado pelos Jovens);

*Iniciativas de promocdo da igualdade, néo
discriminagdo e/ou combate a violéncia na
comunidade (ponto identificado pelos Jovens);

*Mais iniciativas de promocéo da participacéo feminina
no desporto;

*Consideracdo de critérios de género na selecao de

Préaticas membros para 0s orgdos sociais das associagdes;
*Mecanismos para apresentacdo de sugestdes sobre
A DESENVOLVER IG nas escolas;

*Procedimentos formais para apresentacdo de
denltncias de bullying, assédio ou violéncia nas
escolas;

*Formacéo sobre linguagem inclusiva para docentes e
nédo docentes e utilizagdo da mesma nas escolas;

*Mais conteudos letivos sobre IG nas escolas;

*Formacgdes/ sensibilizacGes direcionadas as mulheres
e meninas da comunidade;

*Participacdo em acdes de formac&o neste ambito por
parte dos membros de Associacdes;

*Avaliacdo de diferencas no impacto em ambos os
sexos ao nivel das atividades desenvolvidas.

No que concerne ao trabalho por desenvolver, é frequentemente salientado por pelos/as jovens que as
escolas ndo possuem uma orientagdo clara em matéria de igualdade de género e outras partes interessadas
frisam também a auséncia de medidas proactivas de incentivo a ndo discriminagéo inseridas num plano de
acao e numa politica concreta de igualdade de género. Verifica-se por exemplo que o pessoal docente e ndo
docente néo recebe formacéo sobre linguagem inclusiva e estere6tipos de género e que os/as alunos/as nao
possuem conteldos letivos especificos sobre igualdade de género e ndo discriminagdo. Faltam também
mecanismos para a recolha de sugestfes e procedimentos para apresentacdo de denuncias a este nivel nas
escolas.

Ao nivel comunitario, os/as jovens na sua grande maioria desconhecem ou negam a existéncia de iniciativas
e agOes de formacéo/ sensibilizagcdo no &mbito da igualdade, n&o discriminagéo e combate & violéncia contra
mulheres na comunidade, mais concretamente, a falta formagdo/ sensibilizacéo dirigida as mulheres e
meninas da comunidade. Também a promoc¢éo da presenca feminina no desporto é um trabalho desejado e
necessario no territério.
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critérios de género na constituicdo dos seus 6rgdos sociais. De frisar ainda que os seus membros
apresentam uma reduzida participacdo em ac¢6es de formacéo sobre os temas analisados.

De um modo transversal, tanto na comunidade como nas escolas, ndo se avaliam as diferencas ao nivel do
impacto causado pelas atividades desenvolvidas em mulheres e homens.

FIGURA 21 - OUTRAS INICIATIVAS

Outras Iniciativas

*Algumas entidades pertencentes ao CLAS reportam
incentivar fornecedores, subcontratados e
parceiros a prética da IG;

*Comunidade usufrui das instalagbes de cultura,
desporto e lazer geridas pela CML;

*Paviln6es e refeitérios das escolas sao
disponibilizados a associa¢fes culturais e desportivas
locais;

*Algumas entidades do CLAS permitem 0 acesso e a
utilizagdo das suas instalagdes para iniciativas
inclusivas;

*Algumas entidades do CLAS desenvolvem projetos de
apoio social e entreajuda familiar para a comunidade;

*Gabinete de apoio a vitima de violéncia doméstica,;

*Apoio psicoldgico para cidaddos/ds durante o
periodo da pandemia;

*Acbes de formacdo para trabalhadores/as CML e
agentes das associacfes sobre o papel da mulher na
politica.

Por fim, relativamente a outras iniciativas desenvolvidas, verifica-se que existe muito trabalho desenvolvido
ao nivel dos projetos de apoio social e entreajuda familiar na comunidade que sao dinamizados pelas
entidades pertencentes ao Conselho Local de A¢do Social.

Também a criacdo de um gabinete de apoio a vitima de violéncia, que resulta de uma parceria entre a CML,
a CIG e a APAYV, constitui-se como uma medida muito benéfica na militdncia contra a violéncia doméstica e
na disponibilizacdo de apoio as vitimas. Tendo em conta o crescendo da incidéncia de doengas do foro
psicoldgico/ psiquiatrico durante o periodo pandémico, a nivel nacional, destaca-se ainda o apoio psicoldgico
disponibilizado pela CML aos/as cidaddos/as por via telefénica como uma medida meritosa e produtora de
bem-estar ao nivel salde publica e da criacdo de redes de suporte comunitario. A CML tem também movido
esforcos para ministrar formagdo sobre o papel da mulher na politica tanto a trabalhadores/as internos/as

como a membros das associacdes.
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FIGURA 22 -DIFICULDADES SENTIDAS

o _ *Uma associacdo reporta dificuldades na divulgacgéo,
Dificuldades Sentidas identificacdo dos intervenientes e organizacdo de
iniciativas de promocéo de IG.

4.2.3. INTERESSE EM PARTICIPAR EM INICIATIVAS

GRAFICO 35 - INTERESSE EM PARTICIPAR EM INICIATIVAS — ASSOCIAGOES, GRUPOS DESPORTIVOS E
SOCIEDADES
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GRAFICO 36 - INTERESSE EM PARTICIPAR EM INICIATIVAS — JOVENS DO ENSINO SECUNDARIO
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O interesse para participar em iniciativas de promocéo da igualdade de género é muito elevado por parte das
associa¢fes inquiridas (92%). Apenas uma associacao revela ndo ter interesse em ser convocada para
iniciativas no ambito da IG.

Também nos/as Jovens este interesse é grande, tendo-se verificado que é mais elevado para jovens do sexo
feminino (40%) do que para jovens do sexo masculino (22%). 29% dos jovens do sexo masculino e 9% das
jovens do sexo feminino ndo tém interesse em participar nestas iniciativas.
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SUGESTOES APRESENTADAS

Abaixo apresentam-se o conjunto de solu¢des apresentadas por parte das Associacdes, dos/as Jovens e das
entidades pertencentes ao Conselho Local de Agdo Social sobre a melhor forma de dinamizagéo da pratica
da igualdade de género no Concelho de Lagoa.

FIGURA 23 - SUGESTOES DOS/AS JOVENS

*lgualdade salarial;

«lgualdade de direitos e deveres;

*Debates, aulas, palestras, sensibilizacées;

*Centros de apoio e informacao;

*Mais participacdo feminina no desporto (incluindo
desportos radicais);

*Criacéo de clubes de desporto feminino;

*Trabalharmos a nossa prépria mentalidade e
aceitacdo dos outros;

Tratar a igualdade ao nivel do vestuério;

*Desfiles, protestos, manifesta¢des, cartazes;

+Atividades e festas culturais inclusivas;

*Comunicacdes da parte do Presidente do concelho
de Lagoa;

*Programas e divulgacé@o nos media;

*Apresentagdo de mais do que 2 géneros sexuais nos
formulérios etc.;

*Tornar este topico num dominio da educacao.

Sugestdes dos/as Jovens
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FIGURA 24 - SUGESTOES DAS ASSOCIACOES

*Realizagdo de seminéarios e atividades coletivas;

*Worshops de musica e eventos multidisciplinares de
promocédo do papel da mulher;

*Atividades desportivas para as mulheres em parceria
com agentes locais;

*Momentos desportivos com equipas mistas em vez
de ser um sexo contra outro;

Estar atento aos temas da atualidade;

Sugestdes das Associacdes *Divulgacdo das fungdes/ papel social e contributo de
cada pessoa para o servi¢co publico;

*Momentos de confraternizacdo entre membros e
familiares das vérias instituicdes;

*Sensibilizacao regular das familias e jovens;

*Workshops, atividades e desmonstracdes
relacionadas com a atividade da associacéo;

*Pensar a saude masculina;
*Conceber um plano de acéo.

FIGURA 25 - SUGESTOES DO CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL

Sugestdes do Conselho Local *Maior investimento em acdes relacionadas com a IG.

de Acéo Social
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CONCLUSOES

Através da auscultagdo as partes interessadas da Camara Municipal de Lagoa, bem como da auscultagéo
aos agentes, instituicdes e organizagdes estratégicas existentes no Concelho, denota-se que muito trabalho
ja se encontra desenvolvido em matéria de responsabilidade social e ndo discriminagdo, sendo que é
reconhecido que Lagoa € uma referéncia nacional em questdes de igualdade e nao discriminacao, cidadania
e direitos humanos.

No que respeita ao trabalho a desenvolver e que é foco da presente conclusdo, é importante comecar por
analisar a informacgéo obtida através dos 38 Indicadores de Politicas de Igualdade a Nivel Local, que nos
fornecem uma caraterizacdo dos eixos interno — Camara Municipal de Lagoa — e externo — Territério do
Concelho — e permitem apurar um conjunto de necessidades chave.

Mais concretamente, ao nivel do Eixo Interno, sabemos agora que;

¢ Existe uma predominancia masculina no executivo, na assembleia municipal e nos cargos de direcao
da Camara;

e Existe falta de representatividade equilibrada em 46 dire¢bes, sendo que 27 dire¢bes possuem uma
representacdo masculina superior a 60% e 19 dire¢cBes possuem uma representacdo feminina superior a
60%;

e Que dentro da CML os homens ganham em média mais do que as mulheres, apesar de esta
diferenciagdo estar associada ao facto de, por um lado, terem maior representagdo em cargos com
remuneracao mais elevada, e, por outro, possuirem mais antiguidade nas carreiras de origem;

e Existe, em média, uma maior percentagem de mulheres que se encontram em situagbes de emprego
precario, como é o caso da prestacéo de servigos e contratos de estagio.

Ao nivel do Eixo Externo, verificou-se que;

e Existem apenas 3,5% de mulheres trabalhadoras por conta propria no Concelho;

¢ O ganho médio mensal dos homens é superior ao das mulheres em cerca de 117,8 euros;

e Existe baixa representatividade feminina ao nivel da presidéncia dos 6rgaos sociais do 3° setor;

e EXxiste baixa representatividade feminina nos cursos de Ciéncias e Tecnologia, bem como de Artes
Visuais;

e Existe baixa representatividade feminina na pratica de desporto escolar, bem como de desporto
federado;

¢ Existem poucos docentes a frequentar formacdes certificadas em Igualdade de Género;

e Existem muitas crian¢as em lista de espera para colocacdo em Creches/ Amas, bem como em Jardins
de Infancia, especialmente no que concerne as estruturas “Escolinha D’ ADR”, Centro Popular de Lagoa, “O
Moinho” — CAIF, Centro Paroquial de Estdmbar e Centro de Apoio Social de Carvoeiro;

e Existem muitos cidaddos/as em lista de espera para dar entrada em Lares de ldosos, nas diversas
freguesias.

Deste modo, através da analise dos dados de caracterizagdo é possivel concluir que existem necessidades
de intervengdo em igualdade de género nos dominios de representagdo equilibrada dos sexos nas equipas/
direcdes e drgdos sociais; desenvolvimento das competéncias profissionais da populagédo feminina adulta
de modo a potenciar a sua valorizacdo no mercado de trabalho; potenciacéo da atividade empreendedora
entre a populacdo feminina adulta (e potencialmente jovem); promocéo e divulgacédo dos cursos de base
cientifica e tecnolégica entre a populacdo estudantil feminina; promocédo e incentivo a préatica desportiva
entre as mulheres e jovens do sexo feminino, atuando também aqui ao nivel da representatividade dos
participantes inscritos nas associagdes e clubes desportivos. Para além disto, e sabendo-se do trabalho que
tem sido realizado para aumentar a quantidade e qualidade das respostas sociais existentes para criancas
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e idosos, os dados de caracterizacdo indicam que é necessario maior reforco aqha e o
da capacidade dos servicos de creche/ amas e lares de idosos, nas freguesias em que tal seja

mais urgente, sendo esta uma forma indireta de beneficiar os/as cidaddos/ds de Lagoa, em matéria de
igualdade de género.

Por outro lado, é essencial considerarmos a andlise dos dados obtidos por via da auscultacdo de ambos os
eixos referidos.

No que concerne a Camara Municipal de Lagoa, e nao obstante a mesma estar significativamente avancada
em matéria de cidadania, direitos humanos, conciliagdo e responsabilidade social, e ndo obstante também
ja dispor de um Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania e uma equipa de trabalho focada nas
questdes de igualdade entre mulheres e homens, destaca-se a necessidade de transversalizacdo dos
principios da igualdade de género referida na literatura como o mainstreaming de género de modo a tratar
estas questdes de forma mais proactiva. Pretende-se que a intervencdo deste Municipio va para além do
mero cumprimento da lei, contrariando a tendéncia para se pensar a igualdade de género como uma “nao
questao”, tendo por base a argumentacéo de que esta presente nos valores e principios de todos os agentes
internos e externos.

Mais concretamente, e refor¢cando algumas das necessidades apresentadas pela caracterizagéo realizada,
defende-se que existem necessidades de intervenc¢éo em igualdade de género nos dominios de constituicao
representativa das equipas; investimento no desenvolvimento de competéncias profissionais do sexo sub-
representado no a&mbito das eventuais mobilidades internas a realizar para potenciacdo da referida
representatividade; uma desagregacéo por sexo nas préticas de recrutamento, bem como na documentagéo
estratégica produzida e nas andlises de controlo de gestéo; formacao especifica e certificada nos ambitos
“igualdade de género e ndo discriminacdo”, “linguagem inclusiva”, “parentalidade”, “conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal”’, “assédio moral e sexual” que abranja todos os profissionais; medidas
proativas de suporte a pais e cuidadores que permita contrariar o eventual tratamento desfavoravel dos
mesmos em contexto de trabalho; mecanismos internos de monitorizacéo e de auscultacdo regular aos/as
trabalhadores/as, bem como procedimentos formais para reporte e denuncia de desigualdades; préaticas
estruturadas de comunicacao e divulgacdo das acdes empreendidas e medidas implementadas de modo a
que elas abrangem todos/as os/as trabalhadores/as; formacao estruturada e sensibilizacdes regulares para
os/as trabalhadores/as em cargos de gestdo para que os/as mesmos/as se tornem agentes de mudancga
proativos em matéria de igualdade de género e que compreendam os beneficios que dai advém; uma analise
diferenciada dos impactos destas e todas as outras atividades desenvolvidas em mulheres e homens; e uma
advocacia novamente proativa junto de fornecedores, parceiros, associados e empresas subcontratadas.

Por dltimo, relativamente ao territério, a intervengdo devera seguir a mesma légica de aplicacdo de um
espirito critico e integrativo da perspetiva de género a todas as esferas de atuagdo — educativa, social e
associativa, politica, econdmica, cultural, desportiva, lidica e de salde publica.

Mais especificamente, no ambito do territério, destacam-se as necessidades de intervencdo ao nivel do
desenvolvimento de uma politica de igualdade de género nas escolas que veicule uma orientacao clara e
concreta nesta matéria, bem como medidas proativas de promocao da n&do discriminacdo e combate a
opressao das mulheres; formacao estruturada, regular e certificada ao pessoal docente e ndo docente sobre

” o« "« ” o«

“igualdade de género e nao discriminagao”, “linguagem inclusiva”, “estereétipos de género”, “violéncia contra
mulheres”, “assédio moral e sexual”’; inclusdo dos temas anteriormente referidos nos contetidos letivos do
programa curricular a ministrar aos/as alunos/as; maior investimento na promocao e divulgacéo das areas
cientificas e tecnolodgicas junto da populacdo estudantil feminina; promog¢éo de iniciativas e projetos de
promocao da igualdade, ndo discriminagdo e combate a violéncia contra mulheres na comunidade, com
particular enfoque na divulgacdo dos mesmos, tendo em conta o desconhecimento revelado pelos/as jovens
nesta matéria; fomento especifico da participacdo feminina no desporto, na politica, na criacdo do préprio
emprego, ao invés do fomento realizado de modo transversal; disponibilizacdo de servicos de apoio a
literacia financeira, bem como de apoio juridico a comunidade que transcendam os que séo veiculados
atualmente (DECO), dado que os ultimos se encontram muito focados no sobre-endividamento; incentivo a
implementacao de critérios de género na constituicdo dos 6rgdos sociais das associagfes; incentivo a
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participacdo dos/as membros/as das associacdes em acdes de formacao agﬁa e s
neste ambito, bem como a criacdo de um plano de apoio quotidiano e comunicacdo regular

entre os varios agentes locais (e ndo apenas os que compdem o CLAS) que permita a partilha de praticas
e iniciativas, bem como a troca de impressdes que facilite a atualizacdo das praticas e a resolucdo de
problemas.

Salientam-se ainda trés preocupagfes a considerar no que concerne a implementacéo de medidas futuras,
nomeadamente, a necessidade de apoio especifico/ beneficios especificos para as microempresas que
possuem menos capacidade financeira de veicular medidas de conciliacdo da vida profissional, pessoal e
familiar e incentivo da parentalidade; para além disso, a necessidade de olhar para os recreios das escolas
e trabalhar os mesmos por forma a que se tornem uma ferramenta/ instrumento/ espaco de inclusdo e néo
de excluséo, algo que devera ser estendido também aos parques infantis; por Gltimo, é importante refletir
sobre como enfrentar a crise pdés moratéria resultante da pandemia COVID-19, por exemplo, por via da
alocacdo de uma task force e presenca desta questéo nos regulamentos municipais.

Cré-se que as necessidades e areas de intervencdo acima referidas consolidam o trabalho desenvolvido
numa atuagédo alinhada com as diretivas da ENIND e com as metas 1, 5 e 9 dos ODS da Agenda 2030 das
Nagdes Unidas, e permitem conceber um novo PMIND com agBes e medidas especificas coerentes e
fundamentadas em necessidades reais.

Pretende-se, desta forma, que o novo PMIND atue como um instrumento de gestédo mais apurado, ao servico

de uma politica de governac¢do mais ampla e abrangente que visa a incorporagéo da lente de género em
todos os dominios da sociedade para veicular uma transformacéo efetiva e de longo alcance.
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Anexo 1 - Trabalhadores/as por sexo por divisdo municipal

DivisGes/Servigos Feminino Masculino
Acédo Social 80% 20%
Agua e Saneamento 7% 93%
Armazém 0% 100%
Arquivo 50% 50%
Aru’s e Mobilidade 0% 100%
Atividades Aquéticas / Piscina 27% 73%
Atividades Culturais 33% 67%
Balcao Empreendedor 50% 50%
Balc&o Unico 100% 0%
Biblioteca 87,5% 12,5%
Cedéncia de Viaturas 10% 90%
Cemitério 0% 100%
Comunicagao e Imagem 50% 50%
Contabilidade / Financeira 62,5% 37,5%
Contencioso 67% 33%
Contratagdo Publica 50% 50%
Agédo Sécio Cultural 60% 40%
Compras 100% 0%
Obras 25% 75%
Planeamento Estratégico 33% 67%
Recursos Humanos e Higiene e Seguranca 93% 7%
Servigos Publicos Essenciais 100% 0%
Urbanismo 0% 100%
Economato 100% 0%
Educacdo Ambiental 0% 100%
Educacéo 50% 50%
Eletricidade 0% 100%
Escola de Artes 0% 100%
Executivo 29% 71%
Feiras e Mercados 50% 50%
Fiscalizagdo Obras e Urbanismo 50% 50%
Fiscalizagdo Municipal 44% 56%
Gabinete de Apoio a Presidéncia 100% 0%
Gestéo de Redes 0% 100%
Gestédo Escolar 100% 0%
Informética / aplicagdes 50% 50%
Jardins 31% 69%
Juventude 67% 33%
Limpeza Urbana 61% 39%
Litoral e Orla Costeira 0% 100%
Logistica 45% 55%
Logistica e Manutencéo 60% 40%
Manutencéo 0% 100%
Modernizagdo Administrativa 100% 0%
Museu 50% 50%
Obras Municipais 0% 100%
Parque Automovel 0% 100%
Parque Feiras e Exposicfes 14% 86%
Patriménio 50% 50%
Planos Gestéo Territorio 0% 100%
Recolha R.U 4% 96%
Relagéo / Atendimento ao Municipe 36% 64%

86



Y &y

Lagoa: -
ALGARVE IqualdadeCidadania

DivisGes/Servigos Feminino Masculino

Saude Publica/ Veterinario 60% 40%
Secretaria de Obras e Urbanismo 92% 8%
Secretaria Geral 70% 30%
Juridico. Contratagdo Publica/ Ob. Urbanismo 100% 0%
Desporto 43% 57%

Técnicos 0% 100%

Sitio das Fontes 0% 100%

Smart City 0% 100%
Tesouraria 100% 0%

Turismo 67% 33%

Total 47% 53%

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

Anexo 2 — Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as, por sexo, por categoria

profissional
GANHO MEDIO MENSAL DOS/AS TRABALHADORES/AS DA CAMARA MUNICIPAL, POR SEXO, NA CATEGORIA DE
DIRIGENTES
Dirigentes Masculino | Feminino | Diferencial
2° grau 2765,55€ @ 2621,68€ 143,87€
3°grau 1939,61€ | 1824,84€ 114,77€
4° grau 1659,58€ | 1858,38€ 198,80€

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

GANHO MEDIO MENSAL DOS/AS TRABALHADORES/AS DA CAMARA MUNICIPAL, POR SEXO, NA CATEGORIA DE TECNICO

SUPERIOR
Cargo Masculino Feminino Diferencial
Técnico Superior 1307,88€ 1354,86€ 46,98€

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

GANHO MEDIO MENSAL DOS/AS TRABALHADORES/AS DA CAMARA MUNICIPAL, POR SEXO, NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO

Cargo Masculino Feminino Diferencial
Assistente Técnico 834,62€ 812,35€ 22,27€

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.

GANHO MEDIO MENSAL DOS/AS TRABALHADORES/AS DA CAMARA MUNICIPAL, POR SEXO, NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL

Cargo Masculino Feminino Diferencial
Assistente Operacional 683,71€ 653,24€ 30,47€
Encarregado Operacional 945,37€ 840,11€ 105,26€

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.
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Anexo 3 — N.°rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos
federados, por instituicdo e por modalidade

Instituicdo/ Modalidade Masculino  Feminino Total
Associacdo Académica da Bela Vista 169 61 230
Atletismo 48 53 101
Futebol 121 8 129
ACD - Mentes do Desporto 22 0 22
Futebol 22 0 22
Xadrez 0 0 0
ACD da Che Lagoense 62 60 122
Badminton 45 29 74
Danca 0 0 0
Ginéstica Acrobética 0 15 15
Ginastica de Trampolins 17 16 33
ACD de Ferragudo 129 117 246
Basquetebol 97 99 196
Crosstraining 0 0 0
Judo 32 18 50
Pilates 0 0 0
Zumba 0 0 0
Associacdo de Artes Marciais Lagoa 26 2 28
Karaté 26 2 28
A. Cap. " Maltado Sul " - Muzenza 24 15 39
Capoeira 24 15 39
ADC "Os Lagoenses” 16 0 16
Futsal 16 0 16
ADR - CCS da Quinta de S. Pedro 10 6 16
Escalada 10 6 16
Audécia e Eficacia - Associacéo 12 3 15
Muay Lert Rit — Defesa Pessoal 0 0 0
Muay Thai - Kick Boxing 12 3 15
Carvoeiro Clube de Ténis 0 0 0
Ginésio 0 0 0
Ténis 0 0 0
Carvoeiro United 27 0 27
Futebol 27 0 27
Clube de Futebol os Estombarenses 0 0 0
Futebol 0 0 0
Clube de Praticantes - BTT Trilhos 0 0 0
BTT 0 0 0
Escola de Futebol Jodo Moutinho 112 0 112
Futebol 112 0 112
Grupo Desportivo de Lagoa 206 29 235
Futebol 169 1 170
Patinagem 17 28 45
Rugby 20 0 20
Kayak Clube Os Castores do Arade 48 20 68
Canoagem 48 20 68
Lagoa Académico Clube 163 67 230
Andebol 112 52 164
Natacgao 20 15 35
Pdlo aquatico 31 0 31
Municipio de Lagoa 0 0 0
Classes +55 0 0 0
Condicionamento Total 0 0 0
Ginasio 0 0 0
Natagao 0 0 0
Yoga 0 0 0
Zumba 0 0 0
Nobel Internacional School 0 0 0
Capoeira 0 0 0
Danca 0 0 0
Futebol 0 0 0
Karaté 0 0 0
Patinagem 0 0 0
Street Dance 0 0 0
Ténis 0 0 0
Yoga 0 0 0
Zumba 0 0 0
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Sharks United
Futebol

SVRDC Ferragudense
Futsal

SR Boa-Uniao Parchalense

Futsal

SRC Estombarenses
Futsal

Sporting Clube Lagoense
Atletismo

Universo dos Mistérios — AC

Badminton

Lagoa....

Fonte: Municipio de Lagoa, 2020.
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Anexo 4 — Composicao dos 6rgaos sociais das organizacdes do terceiro setor

ASSOCIACAO

Academia Cultural Sénior de Lagoa
Associacdo Adventista para o
Desenvolvimento, Recurso e Assisténcia -
ADRA

ARTIS XXI — Associagao de Educagao
Artistica de Lagoa

Associacdo Académica da Bela Vista
Associacéo Cultural a Béia

Associacéo Cultural e Desportiva da Che
Lagoense

Associacéo Cultural e Desportiva de
Ferragudo

Associacao Cultural, Desportiva e
Recreativa de Porches

Associacao de Estudantes da ESPAMOL
Associacéo de Artes Marciais de Lagoa
Associacado de Capoeiragem Malta do Sul
Associacéo de Pescadores e Operadores
Maritimo-Turisticos da Praia da Senhora da
Rocha

Associacéo de Pescadores e Operadores
Maritimo-Turisticos do Porto de Pesca de
Benagil

Associacéo Desportiva e Recreativa —
Centro Cultural e Social da Quinta de S.
Pedro

Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Lagoa

Associacdo Moradores do Bairro da Boa
Vontade

Associacdo Recreativa, Desportiva e
Cultural Mentes do Desporto

Carvoeiro Clube de Ténis

Centro de Apoio a Idosos de Ferragudo
Centro de Apoio Social de Carvoeiro
Centro de Apoio Social de Porches

Centro Paroquial de Estébmbar

Centro Popular de Lagoa

Clube de Futebol os Estombarenses

Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento
1256 Parchal

Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento
413 Maritimos de Ferragudo

Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento
511 Lagoa

Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento
715 Estdmbar

Football Club Carvoeiro United
Fraternidade de Nuno Alvares — Nudcleo de
Lagoa
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DIRECAO MESA DE ASSEMBLEIA | DIRETORES/AS
PRESIDENTE | VOGAIS | PRESIDENTE | VOGAIS
H M H M H M H M

TECNICOS
H M
0 0
0 2
0 0
0 0
1 0
0 3
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 0
0 2
0 0
0 0
0 3
0 1
0 1
0 1
0 3
0 0
0 0
0 0
0 0
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Lagoa ALGARVE IqualdadeCidadania

Municipio d

DIRECAO MESA DE ASSEMBLEIA | DIRETORES/AS

PRESIDENTE | VOGAIS | PRESIDENTE | VOGAIS TECNICOS
ASSOCIACAO H M H M H M H M H M
Grupo de Cantares Fonte Nova 1 0 2 3 1 0 3 3 0 0
Grupo Desportivo de Lagoa 1 0 19 0 1 0 3 0 0 0
Ideias do Levante — Associacao Cultural de
Lagoa 1 0 1 2 0 1 1 1 5 5
Kayak Clube Castores do Arade 1 0 3 0 1 0 3 2 0 0
Grupo de Cantares do Parchal 1 0 5 0 0 1 0 3 0 0
Lions Clube de Lagoa 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0
Rancho Folclérico do Calvéario 1 0 1 1 0 1 0 2 - -
Santa Casa da Misericordia de Estbmbar 1 0 4 4 1 0 2 0 0 0
Servigos Sociais, Culturais e Desportivos —
Associacao dos Trabalhadores da Camara 1 0 1 4 0 1 1 4 0 0
Municipal de Lagoa
Sociedade Recreativa Boa Uni&do
Parchalense 1 0 8 6 1 0 2 2 14 10
Sociedade Recreativa Capricho
Estombarense ! 0 ! 0 L 0 3 4 0 0
Sociedade Vencedora Recreativa,
Desportiva e Cultural Ferragudense 1 0 6 1 1 0 2 1 ) )
Sporting Clube Lagoense 1 0 8 0 1 0 0 6 0 0
Unido Juventude de Sesmarias 1 0 3 0 0 1 2 3 0 0
Universo dos Mistérios Associacéo Cultural 1 0 8 1 0 1 0 1 1 1

— Espago Comunitério de Estdmbar

Fonte: Dados recolhidos através das organizagdes de terceiro setor, junho/julho de 2020.
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Anexo 5 — Guido de Entrevista de Auscultacdo aos/as Trabalhadores/as da CML

Geral

wn

© N O A

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo

— Diagnostico — Trabalhadores/as

Considera que existe compromisso e apoio por parte da lideranca da CML no que se
refere a igualdade de género e ao empoderamento das mulheres?

Existem medidas especificas neste ambito?

Essas medidas/ plano estd online/disponivel para consulta de todos/as os
trabalhadores/as?

Incentivam-se os/as trabalhadores/as a apresentarem sugestfes neste &mbito?
Existem procedimentos formais para apresentacéo de denuncias?

Promovem-se ac¢des de formagé&o e/ ou sensibilizacdo?

Emprega linguagem inclusiva interna e externamente?

A CML é isenta de estere6tipos ha publicidade e comunicacéo?

Acesso a Emprego

1.

wn

Considera que existe igualdade de oportunidades para mulheres e homens no acesso a
novas funges no ambito dos processos de recrutamento e selecdo? (processos,
métodos e instrumentos avaliativos)

A CML divulga o modelo de recrutamento e sele¢do em vigor?

Considera que existe uma representacdo equilibrada de mulheres e homens nas
equipas?

Igualdade nas Condicdes de Trabalho

Formacéo Inicial e Continua

1.

2.
3.

Considera que existe igualdade entre mulheres e homens no acesso a formagéo
profissional disponibilizada pela CML? (quantidade, qualidade e contetidos ministrados)
A CML divulga o plano de formacdo em vigor?

Constam no plano formacao/ sensibilizagao sobre - estere6tipos de género; linguagem
inclusiva; protecdo na parentalidade; conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal;
assédio moral e sexual no trabalho?

Avaliacéo de Desempenho

1.

2.

3.

Considera que existe igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens nos
processos de avaliacdo do desempenho?

Considera que a avaliacdo de desempenho esta isenta de penalizagdo decorrente do
exercicio de responsabilidades familiares?

O modelo de avaliacdo de desempenho €é amplamente divulgado aos/as
trabalhadores/as?

Promocé&o / Progresséo da carreira profissional

1. Considera que as habilitagBes, formacdo, competéncias e resultados da avaliacdo do
desempenho de mulheres e homens séo reconhecidos de igual forma no dmbito dos
processos de promog&o e progressao na carreira?

2. A CML proporciona de igual modo a participacdo de mulheres e homens em projetos que
permitem o desenvolvimento de competéncias de lideranca e gestao?

3. Considera que existe igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no acesso
a cargos de lideranca e gestao?

4. A CML tem medidas especificas para garantir as situacdes anteriores, especialmente no
gue concerne ao sexo sub-representado?

5. A CML divulga o modelo de promocéo e progresséo da carreira profissional?

Remuneracéo
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1. Considera que mulheres e homens em fungBes idénticas sdo
remunerados de igual modo?

2. A CML divulga os critérios que fundamentam a atribuicéo retribuicdo variavel, prémios
de produtividade/desempenho, de assiduidade, etc.?

3. Os mesmos sao alcancaveis em igual medida para funcdes de predominancia feminina
e para funcbes de predominancia masculina?

Licencas/ Licengas Partilhadas

1. A CML incentiva o uso partilhado da licenca parental inicial?

2. A CML concede licencas parentais e/ou licencas por adog¢do e/ou licengcas para
assisténcia a filho/a com duragdes superiores as previstas na lei, tanto para mulheres
como para homens?

3. A CML concede beneficios monetarios ou em espécie, superiores aos previstos na lei,
tanto para mulheres como para homens?

4. A CML realiza contrata¢des para substituir os/as trabalhadores/as em gozo de licenca?

5. A CML divulga informacé&o sobre a legislagdo no ambito do direito de parentalidade?

Dispensas
A CML concede aos/as trabalhadores/as dispensas para assisténcia a filho/a e/ou
assisténcia a neto/a com durag&o superior a prevista na lei e sem perda de quaisquer
direitos?

Formacgao para a reinsercao profissional
A CML inclui, por iniciativa propria, o/a trabalhador/a que regresse de licenca para
assisténcia a filho/a, em formacao para reinsercgéo profissional?

1. A CML tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem protocolos com
servigos de apoio para filhos/as ou criangas a cargo ou familiares com necessidades
especiais dos/das trabalhadores/as?

2. A CML tem servigos préprios, concede apoios financeiros ou tem protocolos com
servicos de proximidade (ex: lavandaria, catering/take away, pequenas reparacdes,
etc.)?

3. A CML possibilita o trabalho a partir de casa quando necessério a conciliacdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal?

4. A CML concede, por sua iniciativa, horario flexivel a trabalhadores/as com vista a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

5. Considera que é facil conseguir tirar 1 ou 2 horas do horario de trabalho para tratar de
um assunto pessoal?

6. Costuma trabalhar para além do horério previsto? Em caso afirmativo, tal tem
implicagBes negativas na sua vida pessoal/ familiar e/ou saude?

7. Considera razoavel o tempo que gasta em deslocacfes casa-trabalho-casa?

8. A CML divulga informacgéo sobre as medidas de conciliagéo existentes?

: 0 comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacéo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

1. A CML implementa medidas para prevenir o assédio moral e/ou assédio sexual e/ou

outras ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do/a trabalhador/a no
contexto de trabalho?
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2. Existem procedimentos especificos para denlincia ef/ou
apresentacéo de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral,
bullying, stalking e outras formas de violéncia de género no trabalho?

3. A CML informa acerca dos mesmos?

4. Existem procedimentos especificos para assegurar a reparacado de danos a vitima da
pratica de assédio?

Comentéarios adicionais:

Anexo 6 — Guido de Entrevista de Auscultacdo a Chefe de Divisdo de Gestéo de
Recursos Humanos da CML

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo
— Diagnéstico — DGRH
Geral

1. Existem medidas especificas nos ambitos da igualdade e ndo discriminag&o, apoio a pais
e cuidadores, conciliagcdo da vida profissional, familiar e pessoal e prevencdo da
violéncia, assédio e exploragéo sexual?

2. As medidas/ planos existentes sdo divulgados aos/as trabalhadores/as?

3. Incentivam-se os/as trabalhadores/as a apresentarem sugestdes nos dominios acima
elencados?

4. Existem procedimentos formais para apresentacdo de dendncias nos dominios acima
elencados?

5. Emtodos os documentos estratégicos elaborados os dados sdo desagregados por sexo?

6. Emprega linguagem inclusiva interna e externamente?

7. Nas suas comunicacgfes internas e externas, é isenta de estere6tipos de género?

Igualdade no Acesso a Emprego

1. Nos formularios de candidatura e durante as entrevistas de emprego, garante-se que
nao existem perguntas sobre status ou planos de casamento, gravidez ou
responsabilidades de cuidado?

2. Garante que as descri¢gdes do cargo usam linguagem neutra quanto ao género?

3. Na constituicdo das equipas preside o principio da representacdo equilibrada de
mulheres e homens?

4. Mantém-se durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento efetuados, com
a devida desagregacgédo por sexo, de acordo com os elementos identificados no Cédigo
do Trabalho?

Igualdade nas Condicdes de Trabalho
Formacao Inicial e Continua

1. Oferece formacdo, programas rotativos e oportunidades educacionais com apoio
especifico para as mulheres?

2. Oferece programas especificos para criar uma reserva de mulheres qualificadas para
cargos de lideranca e gestéo?

3. Tem medidas em vigor para garantir que os programas de desenvolvimento profissional
sejam planeados para horarios que atendam as agendas tanto dos homens quanto das
mulheres (levando em consideracdo as responsabilidades de cuidado)?

Avaliacdo de Desempenho
1. Existe algum sistema de validacdo para assegurar a justica na atribuicdo de notas ou
pontuacbes?
2. Garante que as licencas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do N.1 e do N.2 do artigo
65° do Cddigo do Trabalho sé@o consideradas como trabalho efetivo no ambito da
avaliagdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e assiduidade?
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1 - Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigcdo, e

sdo consideradas como prestagéo efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacgao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licencga para deslocac¢éo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de
parto;

c¢) Licencga por interrupcéo de gravidez;

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adogao;

f) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo noturno;

j) Dispensa da prestacédo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo
de protecdo da sua seguranca e saude;

k) Dispensa para avaliagdo para adocao.

I) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regides autbnomas
sem unidade hospitalar, nas deslocag¢6es desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto.

2 - A dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentacéo ou aleitacdo ndo determina perda de
quaisquer direitos e é considerada como prestacéo efetiva de trabalho.

Promocé&o / Progresséo da carreira profissional

1. A Cémara proporciona de igual modo a participacao de mulheres e homens em projetos
gue permitem o desenvolvimento de competéncias de coordenacédo e gestao?

2. Ao nomear trabalhador/a para um cargo de chefia, a Camara tem presente o principio
da igualdade e néo discriminag¢éo?

3. Existem medidas especificas para garantir as situa¢des anteriores, especialmente no
gue concerne ao sexo sub-representado?

4. Existe atualmente uma representacgédo equilibrada de ambos os sexos nos varios servi¢os
ao servico da Camara?

Salarios
1. A Cémara tem definida uma tabela salarial, onde constam os valores a atribuir por
funcéo?

2. Estes valores sdo atribuidos com base em critérios previamente definidos, claros e
objetivos, relacionados com diferencas ao nivel das qualificacdes, competéncias,
responsabilidade, experiéncia exigida, esfor¢co psiquico e fisico, e condicdes em que o
trabalho é efetuado?

3. A Cémara tem procedimentos de monitorizacdo das retribuicdes base e retribuicbes
complementares para garantir que nao existem disparidades ou, caso estas existam, que
sdo justificaveis e isentas de discriminagdo em funcao do sexo?

4. Assegura a realizacdo de uma auditoria ou avaliagdo objetiva — internamente ou por
terceiros — de lacunas salariais entre mulheres e homens, pelo menos a cada cinco anos,
para garantir que trabalhos de igual valor sejam remuneradas de forma igualitaria?

Licencas/ Licengas Partilhadas

1. A Cémara afixa nas suas instalaces ou divulga de forma adequada toda a informagéo
sobre a legislacdo no ambito do direito de parental idade ou, se tiver sido elaborado
regulamento interno, consagra no mesmo toda essa legislacdo?

2. A Camara trata de modo igual o exercicio dos direitos no ambito da parentalidade pelas
trabalhadoras e pelos trabalhadores?

3. Em situagéo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo
do exercicio de funcdes, as trabalhadoras gozaram a licenga em situag&o de risco clinico
durante a gravidez?

4. Por nascimento de filho/a as mées trabalhadoras e os pais trabalhadores tiveram direito
a licenca parental inicial?

5. Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licencga parental exclusiva do pai?

6. As trabalhadoras que foram mées gozaram a licenga parental exclusiva da mae?

7. A Camara respeita o direito de trabalhador/a a licenca para assisténcia a filho/a?

Dispensas e Faltas
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1. A Camara respeita os direitos:
dispensa para avaliacdo para adoc¢ao?
dispensa para consulta pré-natal e acompanhamento em consulta pré-natal?

dispensa para aleitacédo do pai?

dispensa para amamentac¢ao/ aleitacdo da mae?

falta para assisténcia a filho/a ou neto/a?

A Céamara considera faltas justificadas as motivadas por deslocacao a estabelecimento
de ensino de responsavel pela educacéo de menor, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um/a?

Ne o o o o

Reducédo do Tempo de Trabalho
A Camara respeita o direito de trabalhador/a a reducéo do tempo de trabalho para assisténcia a
filho/a menor com deficiéncia/ doenga cronica?

Formacao para a reinsercao profissional
A Cémara respeita o direito a formacéo para reinsercao profissional de trabalhador/a apés a
licenga para assisténcia a filho/a?

Protecado da seguranca e salude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1. A Céamara respeita o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser
dispensada de prestar trabalho em regime de adaptabilidade, de banco de horas, de
horario concentrado ou trabalho noturno (direito esse que se aplica a qualquer dos
progenitores em caso de aleita¢édo)?

2. A Cémara respeita o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a especiais
condi¢des de seguranga e saude no local de trabalho?

3. A Camara respeita o direito do trabalhador que realiza aleitagdo a ser dispensado de
prestar trabalho em regime de adaptabilidade, de banco de horas, de horario
concentrado?

4. A Céamara respeita o direito do trabalhador com filho/a com menos de 12 anos
dispensado de trabalho suplementar?

Protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador/a no gozo de licenca parental

A Cémara cumpre o artigo 63° do Cédigo do Trabalho, solicitando parecer prévio a CITE para
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de
licenga parental?

Comunicagao no ambito da ndo renovacao de contrato a termo com trabalhadora gréavida,
puérpera ou lactante ou com trabalhador/a no gozo de licenca parental

A Céamara cumpre o N.3 do artigo 144° do Cédigo do Trabalho, comunicando a CITE a néo
renovacao de contrato a termo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a
em gozo de licenca parental?

A Cémara respeita o direito do/a trabalhador/a com filho/a com idade até 3 anos a exercer a
atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade
desempenhada e a Camara disponha de recursos e meios para o efeito?

Organizacao dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial
e A Camara proporciona formacao/orientagédo a chefias intermédias para, na concessao
de horério flexivel de trabalho, terem presente o principio da igualdade e né&o
discriminagdo entre mulheres e homens?

e Apedido de trabalhador/a com responsabilidades familiares, a Cadmara concedeu horario
flexivel ou trabalho a tempo parcial?
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Na organizacio de horérios de trabalho por turnos, a Camara ag az..
considera a necessidade de facilitar a conciliacao entre a vida profissional, familiar
e pessoal dos/as trabalhadores/as?

A Camara respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores/as para assisténcia a membro do
agregado familiar, nos termos previstos na lei?

Dispensa de algumas formas de organizacéo do trabalho e trabalho suplementar

A Cémara garante a excecao de aplicacdo do regime de adaptabilidade grupal e de banco de
horas grupal a trabalhador/a com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito,
a sua concordancia?

Prevencao da Pratica de Assédio no Trabalho

1.

2.

A Camara possui e adota o Codigo de Etica e boa conduta para a prevencéo e combate
ao assédio no trabalho?

Ocorreram situacdes de prética de assédio na Camara?

Se sim:

A Cémara garantiu que o/a denunciante e testemunhas por si indicadas néo séo
sancionados/as disciplinarmente, a menos que tenham atuado com dolo?

A Cémara considerou justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador/a a ofensa
a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do/a trabalhador/a, punivel
por lei, incluindo a prética de assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva
na area laboral, praticada pela entidade empregadora ou seu/sua representante?
Tendo tido conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho, a Camara
instaurou procedimento disciplinar?

A Cémara conferiu o direito de indemnizagéo a vitima?

A Cémara assumiu a responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes de
doencas profissionais resultantes da préatica de assédio?

Anexo 7 — Guido de Entrevista de Auscultacdo a Comunicacéo da CML

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéao
— Diagnéstico — Comunicacéao

Existe compromisso por parte da drea da Comunicacéo no que se refere a igualdade de
género?

A Comunicacdo interna e externa € isenta de estere6tipos de género nos comunicados
e atividades de publicidade e marketing realizadas?

Emprega linguagem inclusiva a nivel interno e externo?

Tem parceiros, entidades subcontratadas e associados que respeitam estes principios?
Tem uma abordagem para avaliar diferengas ao nivel do impacto das suas atividades
em mulheres e homens?

A Comunicacdo toma medidas de aquisicdo proactivas para expandir 0s
relacionamentos com empresas de propriedade de mulheres na cadeia de valor e na
contratacdo de fornecedores?

A Comunicacao incentiva os fornecedores a melhorar o seu desempenho quanto a
igualdade de género?
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Anexo 8 — Guido de Entrevista de Auscultacdo a Conselheira Local para a Igualdade da
CML

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Ilgualdade e Nao Discriminagéo
— Diagnéstico — Conselheira Local lgualdade

1. A CML tem objetivos estratégicos definidos e mensuraveis para:
e A promocgéo da igualdade de género e ndo discriminagao?
e Apoio a pais e cuidadores?
e Conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal?
e Prevencéao da violéncia, assédio e exploracédo sexual?

2. Foram alocadas verbas para medidas especificas em todos os dominios?

3. Incentiva os/as trabalhadores/as a apresentarem sugestes nos diversos dominios
elencados?

4. Existem procedimentos formais para apresentacéo de denincias em todos os dominios?

5. Criou uma task-force responsavel pela implementacdo do Plano para a Igualdade de
Género?

6. Organiza reunides periédicas e monitoriza o trabalho executado, implementando agfes
corretivas quando necessario?

7. Promove acdes de formacéo e/ ou sensibilizagdo no dominio da igualdade de género e ndo
discriminag&o?

8. Em todos os documentos estratégicos elaborados os dados s&o desagregados por sexo?

9. Emprega linguagem inclusiva interna e externamente?

10. Nas suas comunicagfes internas e externas, € isenta de estereotipos de género?

11. A CML tem uma abordagem para tratar das necessidades especificas de salde, seguranca
e higiene das mulheres no trabalho e enquanto se deslocam para o trabalho?

12. A CML tem uma abordagem para promover 0 acesso a servi¢os de saude de qualidade que
atendam as necessidades de salde especificas das suas trabalhadoras?

13. A CML toma medidas de aquisicdo proactivas para expandir os relacionamentos com
empresas de propriedade de mulheres na cadeia de valor e na contratacdo de fornecedores?

14. A CML incentiva fornecedores, empresas subcontratadas e parceiros a melhorar o seu
desempenho quanto a igualdade de género?

15. A CML tem uma abordagem para avaliar diferencas no impacto em mulheres e homens ao
nivel das atividades que desenvolve?
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Anexo 9 — Guido de Entrevista de Auscultacdo a Responsavel pelo Sistema de

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Gestao da Conciliagcéo da CML

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Ilgualdade e Nao Discriminagéo
— Diagnéstico — Responsavel SGC

A CML tem objetivos estratégicos definidos e mensuraveis para:

e A promocgéo da igualdade de género e ndo discriminagao?
Apoio a pais e cuidadores?
Conciliacao vida profissional, familiar e pessoal?
Prevencéao da violéncia, assédio e exploracdo sexual?

Foram alocadas verbas para medidas especificas em todos os dominios?

Incentiva os/as trabalhadores/as a apresentarem sugestdes nos diversos dominios
elencados?

Existem procedimentos formais para apresentacao de dendncias em todos os dominios?
Criou uma task-force responsavel pela implementacdo do Plano para a Igualdade de
Género?

Organiza reunides periddicas e monitoriza o trabalho executado, implementando ac¢fes
corretivas quando necessario?

Promove ag¢6es de formacéo e/ ou sensibilizagdo no dominio da igualdade de género e nao
discriminag&o?

Em todos os documentos estratégicos elaborados os dados sdo desagregados por sexo?
Emprega linguagem inclusiva interna e externamente?

Nas suas comunicagdes internas e externas, é isenta de estereétipos de género?

A CML tem uma abordagem para tratar das necessidades especificas de saude, seguranca
e higiene das mulheres no trabalho e enquanto se deslocam para o trabalho?

A CML tem uma abordagem para promover 0 acesso a servicos de saude de qualidade que
atendam as necessidades de salde especificas das suas trabalhadoras?

A CML toma medidas de aquisicdo proactivas para expandir os relacionamentos com
empresas de propriedade de mulheres na cadeia de valor e na contratacdo de fornecedores?
A CML incentiva fornecedores, empresas subcontratadas e parceiros a melhorar o seu
desempenho quanto a igualdade de género?

A CML tem uma abordagem para avaliar diferencas no impacto em mulheres e homens ao
nivel das atividades que desenvolve?
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Anexo 10 — Guido de Entrevista de Auscultacdo a Lideranca da CML

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagédo
— Diagnostico — Lideranca da CML

Existe compromisso e apoio por parte da lideranca da Camara no que se refere a igualdade
de género e ao empoderamento das mulheres?

A Camara tem uma politica de ndo discriminacéo e de igualdade de oportunidades, seja ela
independente ou claramente incluida em uma politica corporativa mais ampla?

A Camara tem uma abordagem para o apoio dos/as trabalhadores/as nas suas func¢des de
pais e cuidadores?

A Camara tem uma abordagem para que todos/as os/as trabalhadores/as encontrem
equilibrio entre trabalho e vida pessoal?

A Cémara tem uma abordagem para garantir um ambiente livre de violéncia, assédio e
exploracdo sexual?

A Camara tem politicas e processos estabelecidos para garantir a responsabilidade de
respeitar os direitos de mulheres e meninas nas comunidades locais onde opera?

A Camara tem uma abordagem para incorporar a questdo de género nas atividades de
responsabilidade social, filantropia, advocacy publica e parcerias?

A Camara desenvolve iniciativas dirigidas a comunidade, de sensibilizacédo para as questdes
de igualdade de género e ndo discriminacdo, bullying, salude sexual e reprodutiva,
prevencdo de DSTs, tabagismo, alcoolismo, rastreios médicos, prevencdo do cancro,
planeamento familiar, violéncia doméstica e sexual, trafico de seres humanos (a¢des de
formacao, seminarios, criacdo de redes, espaco de informagéo, etc.)?

A Cémara apoia a criacdo e manutencdo de redes de apoio social e entreajuda familiar,
possibilitando a reducdo da sobrecarga para mulheres e homens trabalhadores/as, no
ambito das problematicas de abandono escolar, monoparentalidade, violéncia doméstica,
bullying, apoio a familiares idosos ou outros familiares dependentes?

A Cémara permite o acesso e utilizacdo das instalacdes de cultura, desporto e lazer
promovendo atividades inclusivas dirigidas a mulheres e homens?

A Camara participa ou desenvolve iniciativas no sentido de incentivar as mulheres e homens
a participarem na vida associativa e politica local?

A Cémara proporciona a disponibilizagdo de servigos de apoio social e juridico a mulheres
e homens?

A Camara tem iniciativas de reconhecimento de boas praticas institucionais/ empresarias e
individuais no dominio da igualdade de género?

A Cémara desenvolve a¢bes que visem a promocao da atividade empreendedora do sexo
sub-representado?
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Anexo 11 — Guido de Entrevista de Auscultacdo as Escolas do Concelho de
Lagoa

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminag&o
— Diagnostico — Escolas Lagoa

Existe compromisso por parte das Escolas no que se refere a igualdade de género e ao
empoderamento das mulheres?

As Escolas praticam a nao discriminagdo e promovem a igualdade de género nos seus
procedimentos, praticas e politica educativa?

As Escolas tém uma abordagem para avaliar diferencas no impacto em mulheres e homens
ao desenvolver cursos e programas educativos?

As Escolas possuem medidas especificas no ambito da igualdade de género também ao
nivel do seu funcionamento interno?

Incentivam-se os/as trabalhadores/as e alunos/as a apresentarem sugestfes neste ambito?
Existem procedimentos formais para apresentacéo de denuncias ligadas a discriminagéo
sexual, assédio moral e/ou sexual, bullying, etc?

As Escolas empregam linguagem inclusiva a nivel interno e externo?

A publicidade/ marketing e comunicados realizados pelas Escolas s&@o isentos de
esteredtipos de género?

As Escolas tomam medidas de aquisi¢do proativas para expandir os relacionamentos com
empresas de propriedade de mulheres na cadeia de valor e na contratacao de fornecedores?
As Escolas incentivam os fornecedores a melhorar o seu desempenho quanto a igualdade
de género?

As Escolas tém politicas e processos estabelecidos para garantir a responsabilidade de
respeitar os direitos de mulheres e meninas nas comunidades locais onde operam?

As Escolas tém uma abordagem para incorporar a questdo de género nas atividades de
responsabilidade social corporativa, filantropia, advocacy publica e parcerias?

As Escolas desenvolvem iniciativas dirigidas a comunidade, de sensibilizacdo para as
questdes de igualdade de género e ndo discriminacéo, bullying, satde sexual e reprodutiva,
prevencdo de DSTs, planeamento familiar e violéncia doméstica e sexual (agbes de
formacao, seminarios, criagdo de redes, espaco de informacéo, etc.)?

As Escolas desenvolvem iniciativas que assegurem a continuidade do percurso escolar das
criancas do sexo feminino e masculino, evitando o abandono precoce da escola?

As Escolas apoiam a criacdo e manutencéo de redes de apoio social e entreajuda familiar,
possibilitando a reducdo da sobrecarga para mulheres e homens trabalhadores/as, no a&mbito
das problematicas de abandono escolar, monoparentalidade, violéncia doméstica, bullying,
apoio a familiares idosos ou outros familiares dependentes?

As Escolas permitem o acesso e utilizacdo das instalagbes de cultura, desporto e lazer
promovendo atividades inclusivas dirigidas a homens e mulheres?
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Anexo 12 — Questionario de Auscultacdo a Associacdes, Grupos Desportivos e
Sociedades do Concelho de Lagoa

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Ilgualdade e Nao Discriminagéo
— Diagnostico — Associagdes

. No ambito da atividade que a sua organizagao desenvolve, reconhece que a igualdade € um

tema relevante? — SIM/ NAO

. A organizacdo que representa dispde de uma politica/declaragcao publica de promogéo da

igualdade entre homens e mulheres? — SIM/ NAO

6rgéos sociais? — SIM/ NAO

4. A organizagéo dinamiza ac¢6es ou atividades para:

4.1 A promocao da igualdade entre homens e mulheres? — SIM/ NAO
4.2 A prevencado e combate a discriminacdo? — SIM/ NAO

4.3 A prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra mulheres e raparigas? —

SIM/ NAO
A organizacao sente dificuldades na promog&o da igualdade na gestdo diaria? — SIM/ NAO
De que natureza?

No o

— SIM/ NAO
De que modo?

© ©

com a autarquia no sentido de promover a Igualdade e Nao Discriminacao.

10. J& frequentou alguma acdo de formacdo relacionada com igualdade (de género, de

oportunidades, n&o discriminacéo, ...)? — SIM/ NAO

11. Nos ultimos dois anos, fizeram parte do Plano de Formacéo da organizacdo a¢des sobre

Igualdade e N&o Discriminac&o? — SIM/ NAO

12. A organizacdo tem interesse em participar em acdes de formacgdo sobre Igualdade e N&o

Discriminagdo? — SIM/ NAO

13. A falta de competéncias nesta matéria € um dos motivos pelos quais a organiza¢do nao

desenvolve atividades ou medidas na area da Igualdade e N&o Discriminagio? — SIM/ NAO

101

A organizacgao que representa considera critérios de género na selecdo de membros para os

A Céamara Municipal de Lagoa pode ser um importante parceiro na promocao da igualdade?

Identifigue uma a duas sugestdes de iniciativas que envolvam a organiza¢cdo em parceria
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Anexo 13 — Questionario de Auscultacdo ao Conselho Local de Acéo Social de

Lagoa

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminag&o
— Diagnostico — CLAS

Realizaram, nos ultimos 3 anos, a¢cbes de sensibilizacdo, formacéo, projetos ou iniciativas,
nas seguintes areas?

Opcdes: Igualdade de género, Violéncia doméstica, Violéncia de género, Violéncia de género
no namoro, outras, relacionadas com igualdade de género e nédo discriminacao.

Realizaram, nos ultimos 3 anos, acdes de promocao da igualdade e ndo discriminacéo, no
ambito das atividades de animagédo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a
familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC)? — SIM/ NAO/ DADOS
NAO DISPONIVEIS/ NAO APLICAVEL

No caso da realizacéo de atividades e iniciativas de caracter desportivo, realizaram-se agdes
com vista a aumentar o numero de participantes de desporto escolar ou federado do sexo
sub-representado (caso existam desigualdades)? — SIM/ NAO/ DADOS NAO DISPONIVEIS/
NAO APLICAVEL

Incentivam-se os/as trabalhadores/as, alunos/as, utentes e participantes a apresentarem
sugestdes no ambito das politicas e praticas de igualdade de género?)? — SIM/ NAO/ DADOS
NAO DISPONIVEIS

Existem procedimentos formais para apresentacdo de denudncias ligadas a discriminacdo
sexual, assédio moral e/ou sexual, bullying, etc.?)? — SIM/ NAO/ DADOS NAO DISPONIVEIS
Empregam linguagem inclusiva a nivel interno e externo? Linguagem inclusiva: neutraliza¢&o/
abstracdo da referéncia sexual quando possivel ou a especificagdo de ambos 0s sexos
quando necessério especificar. — SIM/ SIM, MAS SO PARCIALMENTE/ NAO/ DADOS NAO
DISPONIVEIS

A publicidade/ marketing e comunicados realizados sao isentos de estereétipos de género?
Estereétipos de género: opinido/ preconceito generalizado sobre atributos ou caracteristicas
que mulheres e homens possuem ou deveriam possuir ou das fun¢des sociais que ambos
desempenham ou deveriam desempenhar. — SIM/ SIM, MAS SO PARCIALMENTE/ NAO/
DADOS NAO DISPONIVEIS

Incentivam-se os fornecedores, empresas subcontratadas e parceiros a melhorar o seu
desempenho quanto a igualdade de género? — SIM/ NAO/ DADOS NAO DISPONIVEIS
Realizaram, nos ultimos 3 anos, a¢des de promocédo de redes de apoio social e entreajuda
familiar? — SIM/ NAO/ DADOS NAO DISPONIVEIS/ NAO APLICAVEL

10.Permite-se o0 acesso e utilizagéo das instalag6es de cultura, desporto e lazer para a realizacdo

de atividades inclusivas dirigidas a mulheres e homens? — SIM/ NAO/ DADOS NAO
DISPONIVEIS/ NAO APLICAVEL

11.0utros comentarios que queira incluir a respeito das atividades desenvolvidas pela entidade

que representa, no &mbito da igualdade de género.
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Anexo 14 — Questionario de Auscultacdo a Jovens do Ensino Secundario do
Concelho de Lagoa

MUNICIPIO DE LAGOA
Plano Municipal para a Ilgualdade e Nao Discriminagéo
— Diagnostico — Jovens

Sexo — FEMININO/ MASCULINO

Idade:

1. No ambito da instituicdo de ensino que frequentas, reconheces que a igualdade é um tema
relevante? — SIM/ NAO

2. Consideras que a Escola tem uma orientacdo clara na promocéo de igualdade entre homens
e mulheres? — SIM/ NAO

3. Consideras que a Comunidade Escolar integra os principios da igualdade de género ao nivel
das relagdes com os/as alunos/as, pais/maes e na transmiss&o dos conteidos? — SIM/ NAO

4. Foram abordados conteddos sobre Igualdade e N&o Discriminagdo na disciplina de
formagao civica? — SIM/ NAO

5.  No Concelho em que reside, sdo dinamizadas a¢6es ou atividades para:

Opcdes:

5.1. A promocéo da igualdade entre homens e mulheres?

5.2. A prevengédo e combate a discriminagao?

5.3. A prevengédo e combate a violéncia no namoro?

5.4. A prevencgédo e combate a todas as formas de violéncia contra mulheres e raparigas?

6. Consideras que a instituicAo de ensino que frequentas tem um papel importante na
promogao da igualdade? — SIM/ NAO

7. ldentifica uma a duas sugestdes de iniciativas que possam promover a lgualdade e N&o
Discriminag&o no Concelho em que resides.

8. Tens interesse em participar em iniciativas relacionadas com a Igualdade e N&o
Discriminag&o? — SIM/ NAO
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Anexo 15 - Lista de 38 Indicadores CIG

Lista de indicadores Disponivel

Lagoa-.. ..

i

adeCidadani:

1| Composicéo do 6rgdo Camara, por sexo \/
2 | Composigao do 6rgado Assembleia Municipal, por sexo \/
3| Diretores Municipais, por sexo, (Dire¢ao Superior de 1° grau) / se aplicavel. n.a.
4 | Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Diregdo intermédia de 1° grau)?® n.a.
5| Chefes de Divisao Municipal, por sexo, (Direcéo Intermédia de 2° grau). \/
6 | Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, por sexo \/
7 Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou N
Divisdo Municipal, na Camara Municipal
8 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na N
categoria de Dirigentes.
9 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na N
categoria de Técnico Superior
10 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na N
categoria de assistente técnico
11 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na N
categoria de assistente operacional
12 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na na
policia municipal (agentes) o
13 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na
noutras categorias/fungdes (AEC’s; AAAF;) h
Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fun¢des publicas, nomeacgéo, ou
14 | comissao de servigo, desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios, Y
contratos a termo, outros se existirem)
15| Presidentes de Direcdo, por sexo, nas organizagdes \/
16 | Membros das Direcdes, por sexo, nas organizagoes \/
17 | Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizacdes Y
18 | Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organiza¢des \/
19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizagfes, por sexo y
20 | Representacdo de mulheres empregadoras no concelho V
21| Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho. v
22| Taxa de cobertura de creches e amas \/
23| Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica \
24 | Taxa de cobertura de Centros de Dia \
25| Taxa de cobertura de apoio domiciliario \/
26 | Taxa de cobertura de lares \
27 N° de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as N
mulheres e violéncia doméstica, no concelho
N° de a¢Bes de formacao promovidas pela autarquia ou em parceria, para
o8 prevencdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se N
enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminag¢do (ENIND), Portugal + Igual
N° de acBes de sensibilizagédo e/ou programas/projetos, promovidos pela
29 | autarquia e/ou em parceria, para a prevencgdo e combate a violéncia no namoro, S
ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local
N° de docentes que frequentaram a¢8es de formacao certificada em igualdade de
30 | género, nomeadamente, sobre os Guides Educacédo, Género e Cidadania, a v
lecionar no concelho

%6 Posicdo prevista no organograma, mas nao ocupada
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N° de a¢bes de promocéo da igualdade e ndo discriminagéo, tal como previsto na
ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacéo e apoio a familia (AAAF),

=

e
M

31 da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento n.a.
curricular (AEC) implementadas pela Autarquia.

32| Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias \/

33 Est.udante’s qfrequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias N
socioeconémicas

34 Estuda_mtes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e N
humanidades

35 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais \

36 N° d_e acoes de alfabeti_zagéo e de capacitacao para a utilizagéo das TIC, N
destinadas a mulheres idosas

37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar \

38| Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados \
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Anexo 16 — Despacho para Formacao da Equipa para a lgualdade na Vida Local

MUNICIPIO DE LAGOA
‘Akgereal
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO

— Q Munitipio de Lagos vem £ssumingdd como compromisso pablco o msewita pala Dedaraglo
Universal @os Direltos Humanos, pelo desenvoiimento de medidas tencentes a Mingr a%
Metas grovatas nos 17 Objetivos para o Desesvolvimento Sustentdvel (0DS) subscrtos pelos
palses peesentes ne Organizagso das Nacdes Unidas o ambito da AGENDA 2030,

- Cam base neste designio, o Municipia de Lagea subsoreveu o Pacto para & Conclllagdo
colaborando com a administracio central o implementacdo do Programa 3 em Links, gu=
Implicou a criagio de um Sistema de Gesto para o conciingdo da vidn profissional, pessosl &
tamillar, assumindo-se como ums arganltsgBo de refecdnes, comprometids tom » redugio dis
devguaidades ¢ decnminagles 8 1odos 04 niveis, ko £6 enquanta entidade ampeagadona, mas
Tambdn: araves i3 consolidacdo de uma relsgBo de proximidade com as pessoas Atraves da sua
ampla a0 cutural, socorducativa e desportiva, compfomentarments 3 responsabilidade
transversal de ceomover o gualidode de vida e o bem estar das pessoss que residem, trakalham,
visitamn e Investemn no conceltho de Legoa no Algarve,

e A #, conyderando que, Has Teimas da nes termos da Les n® 75/2013 de 12 setembiro, na
sua redigBo atuad, compete d Clmaa Municipal assegurar a Integragho da perspetiva ce gerero
om todos os dominios de aclo, designadamente 3traveés da adogdo de planos municpals pars 2
igualdade, assumindo um papel impusionador enquanto agente de desenvabdmento  entidade
privilepada para a concretizagio de agdes = medides que permitam 4 territonafizacio,
identdficagho e aproprisgio local dos obgetwns de Estrotéga Nacional pare » Ipesidade ¢ & Nio-
Discriminacio ~ Portugal + Igual (ENIND], nos 1ermos da Resolucio de Conseiho de Ministros
MR E3/2043, de 2] de maio,

— Compleenasdarmente ¢ no dmbito de novs geragio do Protocolo pars 8 Euekdede & N3O
Discriminogbo, celebrado entre & OG @ este Municipio no passado dis 7 de setembro de 2020,
Que viss a territaralisagio ta Faratiga Nacions pars o igualdads ¢ & Nia Dicnminagio 2018
2030 “Parugs + Igual” (ENIND), & que prewd, nos Termos da ainea b da dausuls 4%, 3 onagso
de uma EIVL - Equipa para a igualdade na Vida Local, nomesda peln/s Presidents de Chmars
Musiogal, & que tem como omesiénoas propor, conteber, coordenss, Implementar,
acompanhar & avalisr as medidas £ o35 2:0bes desemyolvidas no dmbito deste Protocolo,
desgradaments o Plro Muncipsl para » lgusddade, pefo que & EIVL < Equipa para & lgualdade
na Vida Locs de Lagon para o cicho o6 gestio 202 1-2075 wri canstauida por
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Presidente da Cimarn Mamicipal. Luls Antdnio Ales da Encarmagdo, que preside. sendo
substituido, rgs spas susiénniss & impedimentos, pel Vereador com o pelouro de Igunidade
do Género « Cidadania, Ana Crsning Tiago Marters,

Sandira Patricla dos Santos Rodrigues Generoso, Corselbeira Locad para a Igualdade, Chele de
Divisho de Aglo Sococultural que sssume o fungdo de ponto ol do Munkiplo parz a
srticulagho regular o permanents com a Comisso pacs 3 Cidoderva & gusklacs de Géners ¢ o8
restantes elementos e Fguips,

Maria do Ceu Farrajota Castanho Lombo da Cunha Régo, Consolheira Externa para 2 iguaidade,
membro do Grapo Técnko Centifico co Conselho Consdtno da Comissbo pare a Gdadanis =
Igusidnde de Género (CIG) & membiro especalists do Centro Interdisciphrar de Estudes de
Género (CRG) 0o 1SCSP da Universidade de Lisban, a quem for strituido o Prémic Maria Barmose
pele Chmara Municipal 0e Lagoa. na sus pricein edigho em 2019 & qus sssume & fungie de
feconhadda especilata om matéra de igualdada de génera ¢ caladania

Pirn Sres dy gestho do pessoss, Heleras Marian Gaspar Rainho Sahvador, Chefe de Divisia
Mecesos Humunoy,

Fara &ma do orgamento, Sandra Fillpa Marreiro Lanwy, dingente 4 grau da Contahiddade,

Pacn o &rea de intervengio social, saoce » violincas de génera, Carta Ludes Patricio Barracim
S3va, dirigenu de 32 grac de Ago Sodia,

Para 3 drea da educagdo, Ana Cliudia Lourengo Carvathinho de Paiva, dirigents de 29 grou de
Unilach de Ldutagdo,

Para a drea do amdiente, José Fermnande Rodrigues Vielra, diigerite de 37 grau da Unidade
Orgdnica Sitio das Foates:

Para & dres do planeamento estratégico, Nelion Ricardn Furreien Marques, Chefe de Divisio
de FQnaamanto Estratdgico;

Para a area do urbanismo, Aline Softa Owarte Contente, Dvigente Intermedia de 3% Genu dos
Saervigos Tooneon,;

Para a drea da cultura e lazer, Paulo Jorge Silva Francisco, Dingeate 4% graw responsavel pelas
sividades culturais;

Paci @ dris do desporto v lxzer, Jonge Filips 4 Silva Mariguesa, Diriganie 47 gran respoasdvel
PO SONICOS eSOt s,

Hepresertante do Associagio Portuguess de Apoio & Vitima, organicetdo cum interverncdo nos
dominios do ENIND, & desanvaboer wtividade no Munidpio, J0lin Cardoso, na yualidads e
Gastova da APAV Algasve;

Representante da Caeltas Portuguesa, nomesdomenie s Cartas Paroquial de Nosss Senbars
da Lur = Lagoa, 0rganizagso com assento no Conselno Cansultivo da C1G, Pa, Nuno Coclhe

O3 apolos tecmico, kbgistico & admuistratng nacessanins 20 funconamento ca EVL - [qups
pan 8 gualdede na Vide Llocsl, & sssegwndo pefa Divedo de Agho  Sodooulionsd
romeacimeste straves go Gabinets de igualdade de Geneeo e Cldadania,
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woo Fste despacho poodur efeilos & partir da data da sua assinatura, entrando de imediato em
g,

13g08. 19 g2 noveminro é= 2021
0 Presidente da Limara Mysicipal,

Luis

e l]
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Anexo 17 — Ficha de Adesédo a Rede de Municipios Solidéarios

%
MUNICIPIC DE LAGOA

CALEANNY
OAMame munscrentl
FRARS ERZANN 200 « FAK 287 382 dds

Exmos Senhores

Lauom (50714 17000 Azzocacso Nackna de Municipics
Partugusasas
Avenida Marnoco & Sousa N62
3004 511 Combra

Saxwieolech SancoeanEigic Montd iwiedeciy
SGOIEED v M0V U

ARl ENwe0 DE FICHA DE ADESAC A REDE DE MUNICIFIOE SOLIDARIOS

Relativamanta 30 856 LMM0 SUPACEAT0 S0MAS 3 enviar 8 licha de adesio & Rede de Muricipaes
Sclidarios, ne dmbio da protocoks de Cocperagio entre o Governa e a Assoaagao Nacional
o0 Municipios Portuguesas, compromatendonos & Incur as villmas da olings toméestics
enlre ag priandaces de intarvencho & apon 2008l quer na dindmca da Unidade de Acdo
Soaal & Salde, bem come incur come um dos fateres de panceragda aquanda A revEas 0o
reguisanics de alrulGic de eDIBCAO SOCHl @ de ApOD 30 Arandamento pars lemikss
carenciedas,

Cam as nosso cumarmentos,

O Presiderne da Camara Muricipal

4f-l- Lbf\ .

———

|Franosco José Malveira Manns|
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PROTOCOLO DE APOIO AS VITIMAS VIOLENCIA DOMESTICA

Para aderic ac Protocolo assinado entre  Secretdna de Lstado dos Assuntos Parlamunisres
© da Igualdade, o Secretirio de Estado da Admintstracao Local @ Reforma Administrativa o
a Assocacao Naconal de Municipios Portugueses, © Munscipio interessado deve enviar por
eTItD pars a ANMP 2 sua Intenco de adesho. com indicacdo da pessoa @ senvigo

nnnnnnnnnnnnnnnn

responsavel pelo acompanhamento podendo, pars o efeito, ser utilizads a ficha anexa.

FICHA DE AWO
Municipio  Municipis de Lagon (Algarve)

Aespunsivel pelo scampanhemenic
Mome  Sandre Patricla dos Samtos Hodrigues Gengrose
Bevisho Socla-Cultural
WUsidade de Acdo Social e Saude
LArgo @0 MunicCipw

Servico

Norads  B401-851 Lagen

Telefane 282 340 <00
Cantaclon s PRI
e mail sandra. genarosacm- lgoe, pt

Assinatura do Presidente da Cimara

Dats do envia 2 ANMP ==

ERVIAR ESTA FICHA A ASSOTIACAD NACICHAL DF MUNICIMOS POKTUGUESES

Avi Sarraco o baaxa, 52

L
Sl i MOLSIT Lsinbes

For fax 138 W 842
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Anexo 18 -Protocolo Para A Territorializagdo Da Rede Nacional De Apoio As Vitimas De

Violéncia Doméstica
I\ S |
e A D

0
51 CONSELIO DE MINISYIOS / /";::"17

Gabluete de Seeretérie de Ustady pars o Clladania « o Igushiade D» /
V<

PROTOCOLO PARA A TERRITORIALIZACAQ DA REDE NACIONAL DE
APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Municipios de Albufelra; Alcoutim; Castro Marim; Faro; Lagoa;
Louié; Olhdo, Portimdo; Sdo Bras de Alportel; Silves; Tavira e
Vila Real Santa Antédnio

o
A prevencho e o combate § violincla contra s mulheres o & violéncaa doméstica, #
eliminacho dos esteredtipes ¢ o combate b discriminacao, incluinde mana perspetiva
wterseciona, constituem objetives da Estratégia Nacional para a Iguaidade ¢ a Nio
Discriminagio 2018-2000 “Partugsk » Ipal™ (ENIND), apeovada pela Reyolugio do
Cormetho do Ministros n.* 61/2018, de 21 de malo, dessnadamente do Flane de Aghn
| paraaPrevengio e o Combate & Vikénc contra as Mulberes & & Violdncia Doméstica
JOSE-20Z1 (FAYMYD), om linha com & Dectaracio o Plataforma de Acto do Peguam da
ONU, de 1995, e com 2 Conwglio do Conselho da Ewrcpa pars 4 Prevencio ¢ o N
Comate 0 Yioléncia Contra ms Mulheres @ a Vinléncia Doméstica (Comvencio de
Istambul) de 20110

A ENND ntegea, do forma transwersal, & dimensiio da territariaiiencio das politicas
pubdicns, vissndo Uma acdo territeralizack, mudtidisciplinar o Intersectonal, o ‘
pressupasto do gue o eficacin dy prevencho o do combate & wiotdncla contis as '
mulberes & & violéncla doméstica exige © reforgo da cooperacho antre o ciferentes

setores com Intervengho nesta dee o de que & essencil uma efetiva planificacan
territorisl dm respostas existontes. |

Assim, @ a0 abrigo din Lei 0" 11272009, de 16 de setemben, que estabeloce o reghew
Jiehico aplicaved & prevencio da viollecia domésticn, 0 protegdo ¢ & asshsténcia das
s vitivias, (000-e necessario assoqurar at coodicoes P garanty uma cobiertua
nacional equilibrada & qualilicads da rede nacionil de apole & vitime de vickeacin
domestica, bem come & articulngdo ¢ o rabeihd em rede 408 servicot e respostan A
duaponivels, o a criar, tendentes A molhorla de wa elicica e oficidnca

ol

~:‘ J...Z. Ga #hne u-}{.- \':"... e .4:..- 1O Wk v,'g
R \
BRI Ci-.-_ ".“ ﬁm -I

. Pagne 1 @ 30
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PRESIDFENCIA DO CONSKLNO DE umm
Gabinete #a

. rin do Estnda pars » Cadenia ¢ » Igea -ll N
At sl (\

Sacretarin de Extado para a Cidedania e a iqualcade, Rosa Montelro, Com G-bmiz
sto na Rus Professor Gomes Telealra, 1. 7, 5% andwr, 1399-022. em Lishca, camo

Frimeira outorgante;

Misnicipia de ARAeIrA, AILo 1 Run do Mivcipio, B20T-B5Y, em Altweira, neste sto ]ﬂl"
tegresentaco pelo Presidente aa Chemara Municipad, José Carlos Martins Rolo, como /
Sepuodo cutogante, by

Munlfcipio de Alcoutim, cita na R4 do Manicipio, 17, B970-068, em Alcautim, nests 7

a0 repraventado pelo Presideste dn Cimora Manicipal, Osvalde dor Santos
Gongalves, como Terceiro oulergants,
' )

Mamicipo de Castro Marim, sito sa T Or. Josd Alves Moreira, n* 10, BIS0-118, win
Castro Markn, neste 310 representado pelo Presicdente da Clenara Municionl, Peanclsco
Awgusto Eaimoto Amaral, como Quarto eutargante;

Municipto de Faro, sito no Largo da 56, B204:001, em Fary, neste ato ropresentads \’“‘}\
pelo Presidente da Chmara Municipal, Regeric Bacalhau, coma Guints outorgante; .

Municiple de Lagas, Mito 0o Largs 6o Munkipio, 8400-851, am Lagoa, neste ato ‘"
representado pelo Preskdente ds Chmara Masvicipal, Francisco José Malvetro Marting,

comn Sexto outorgante, v
Municipio dw Loule, sito nn Praga da Fepoblica, E104-D01, em Lowlé, neste ato
(

TEPIESENANg Dabs PTEusita dh LAfars Mutkipsl, Vitor Manuel Gongalves Aleixo,
cOm SELIma sA0rgante;

Mumicipio de Othlo, sito no Largo Sebastile Mt Mestre, B700-349, om Othle, neste
alo representado pelo Presidents ca Cimara Municipal, Arténio Pina, como Oita

autargante; Jz/
ae [3
P e q R (., \'m,_ &  Uhoon ‘i.... S0 i v‘ﬁ q 10, 4

pﬁ;“. . g s A

Rl %l wm
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ruEsIn A DO CONSELNO DE MINISTHOS
Gahinete & Seoretiris de Extado pars o Clilndanin ¢ 2 fgealdace

Munictpio do Portimdo, sito oa Praca 1,° do Mato, B500-543, em , Niste atn
representado pels Presidente de Camare Municipal, Wilds Maria Prazeres Yargos
Gomes, coma Nomo outorgante;

Muricipio de Sko Bris de Alportel, sfic nia Rua Gago Coutinha, n.® 1, B150-151, em
Sho Brds de Mportel, teste ilo represeniado peto Presidente da Chesarn Murvcipal,
Vitor Manuol Martins Gusrrelra, como Décene outorgante;

Municiplo de Silves, e no Largo ¢o Mumiciplo, 8300-117, em Sives, nests ato
fepretenindo peln Fresidente de Chmara Manicipal, Rosa Cristine Gongalves da
Palma, como DACMO- primeeo outargants,

Municipio de Taviea, w10 ra Praca do Repdblica, 23300.551, em Tavia, oeste sto
representado pelo Fresidonte @ Clmare Municipal, Jorge Manuel Mascimento
Botatho, comp DaCime-segundo outorgante;

Murdcipio de Vila Real de Santo Antédnio, sito na Praga Marquis de Pombal, B%00-211,
om Viia Real de Santo Antéoio, niste alo representada pela Presidgonte din Camars
Murvcipoal, Maria da Concedclo Clpriana Cabrita, como Récime-terceiro outorgante;

Comunidade Intermunicipal do Algarve, (AMAL), sits ma Rus General Humberto
Doigado n.* 20, 3000.528, em Faro, neste ato representada pelo Presidents do
Consesho Intermunicipal, Jorge Botelho, como Décimn-gusrta outargante

Camissio para a Cldadarda 4 & lgunldade de Género, adtante deskgmada por CIG, com
werde s Meemidda ds Repihlica, =% 37, 1% pedae, 1050-003, wm Wsbea, neste ato

rupreseniach pela Preudento, Teresa Fragoso, como Dacima quinta outargante;

Institute da Seguvanca Soclal, LP., adlante devgnado poe 1SS, |LP,, comsede na Av, 5
de Outubira, n.* 179, 1065-451, em Lishos, #este atn representado pelo Presidents do

Conselho Diretiva, Ruf Manuel Baptists Flothets, como Dicimo-sexto catorgante; (1
|

LR o
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. i A
FRESIDENTTA DO CONSELIO DE MENISTION A &
Gabingic dr Secretiria de Eatado pars & Cliladania v 2 Tgmahisde )
U

I \ s 1

Inatituto do Emprego e formacdo Profissional, LP mm;« EFP, 1P,

Institute poblico de repime pspacial nes termos dan wa Lol Orgieica, vertida no l /)«f

Eweretotul 1. 143/2002, de 11 de fulha, com wde ns s by, Cindido Guerrstro, 45/ { ¢
1.* « Ldificio Mascente, BOX0-238, em Faro, neste ato represendado pela Delegada

Regioral de Algarve, Marla Madalens Hotalho Nantr Few, como Décimo-sétima

oreantet

|z
4

/
Diregdo-Goral dos Estabelecimentos Escolares « Direcho de Sevvigos da Regido do ’j_"
Mgarve, adiante desgnnds DGESTE - DSR do Agarve, com sede no Sitio das Figuran !
ENY25, I* andar, 005743, em Faro, seste ato representads peto Delegade Rugonal, 1,
Alaxandre Martias Lima, come DNCima-oiiava outorgmme; }

Direglo-Geral da Administraglo Lscolar, adiante designada DGAZ, com sede na AV, | / /
24 de Jutho, n * 442, 1199-042 em Lisbaa, neste ato representada pela Dirsforn « Geral, 7
SUsMA MArta Godioho Barteirs CAstanbeira Lopes, como Decira-sona outorgante, 4.‘

om sede na EN12S, Sitic das Piguras, L4 1 - 2.% andar, BOOS. 145, om Fare, neite alo
representada peto Fresideste do Corselho Diretivo, Paulo José Dim Morgade, como
Vigésima outorgante; L

Adménistragao Roglonal de Sadde do Algarve, adante desiguida de ARS Algarve, (P, (1"

I
Procuradoria da Repdblica da Comarca de Faro, corn sede no Falacio da Jistlca, Ay, ,‘XH'
3 de Dutubro, BO04.023, om Faro, neste ato representads pelo Magistreds Coordenador ]
¢ Procuradecia da Repdbiica na Comsarca de Faro, Francisco Mendonga Narciso, come =‘-
Vigbsima-primelra atorgante,;

Institizo Naclonal de Medicia Legal @ Cidnclas Foranes, 1P, adinste designads por
INWLEF, LP,, com sede no Largo da S¢ Nova, 3000121, em Coimben, nests ato
reprasentads pela Coardonadors do Gablete NadicoLegal » Ferense do Sotavento

Algarvio, Teresa Costa, coma Wgesimo-segundo outorgante;

o % - \ A
- s G o e, v G ominVy

":'m.::n :a 1 em !‘./
L - W !i 7
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mmmamma&mnpn.mm ¢ & Igualibwile

- M
Dérecde Garal de Relnsevidu Social & Sorviges Pritlonaly, adinnte 'lgnad. de |
DGRSP, com sede em Trovessa ca Crux do Tored, 0 * 1, 1133001, wm Lidos, nemun W
representach peto seu Subdiretor Geral, Paulo Macue! Sales Moimenta de Carvaiho, |
corme Vigisiom-terceirs outorgante; -1

Comisiht de Protecho de Criangas @ Jovers de Albufewrs, adante designada CPDC) / F
e Altutela, sita no Beco Bernardwo de Souss, E200-001, em Atbufelra, neste ato —_—
)

representada pela Secretarin, am wbatituicio da Presidonte, habel Santos, coma

VIgasima - quarta cutorgante; },. :
- ' \
Coméssda de Protechn de Criancas e Jovens de Alcoutim, adiante designada (P de /
Mcoutim, sita ra Praca do Municiko, n* 12, B970-04, em Alcoutim, neste ato {
reprewalady pels Presidente, Sofin Matiide, coma Vigéstma-quinta outargante: _7‘

Comissdo de Protesdo de Criangas o Jovens de Castro Marim, adisate designada CPCY  # “
de Castro Marnn, sita na Rua 35 de Janetro, n.* 29, 8950472, em Castro Marim, neste \
440 representada pein Presidente, Rosa Nunens, como Vigésima-sexta cutorgante;

Comissdo de Protecao de Criancas ¢ Jovers de Faro, adisete designacu CPCJ de Faro, 'L‘
Vs e Praca José Afamo, n.* 22, B000-17), em Faro, neste ato represontada pela /
Presidente, Nidla Cavaco, come Vightma-sétima cctorgants; 0 I

vl
Comissdo de Protegde de Criungay o Jovens de Lagos, adiante designaca CPCJ du "k
Lagoa, sta ns Rus Fonteca do Almeida - CEFLA, $400-346, om Lagon, neste nto J
reprasantade peln Presidents, Luckia Lourengo, com Vigesima-oltavn outargants; ‘L

Camiisdo dn Proteghn de Criangas e Javent de Louké, sdlante desigada COCI de 11
Loule, sita na Rus Nossa Sea. de Fatina, Terminal Rodovidelo, 1° Andar, 5100267, am
Loulé, reste ato represeniads prio Presidento, Alberto Guerreiro, como Vigbuma-

nona outcegante;
% l’/ll‘\.
"l 0y,
o ! ) N~ "
it ;;;Q'mu.&. \‘!-.v @1 (oo whan CO tlm vﬂ :
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PRESINENCEA DO CONSELIO DE MINISTROS
Gabduete dy Socrefbrin de Estaie para u Chbudasia ¢ 3 Igualdage
- A

A&7
cmamcuaoc:umumuomuo.muemmcwé’A Pl
msmmmommmmm.m.m.m.mmm,mpm “#

representada pelo Prasidento, Paulo Lapes, coma Trigéslma outargante;” o

\ /
a7 .l’.i.
/"

Comissdo de Protecio de Criancas ¢ Jovens de Portimie, ndinnte designada CPC) de

Portimio, sits na Avenids Miguet Bombarda, n* 1, 0501852, om PortimiAo, neste so /4/.
ropresentada pela Prestdente, Ranuel Pita, como Trighsima-primeira outorgants,

Comibu do Protegho de Crinngas » Jovens de Sio Bras de Alportel, adunte ,tl‘f
designada OPCI do Sin Brits de Alportel, 92a na Rim Virgtio Marting Coetho, Late 12, / |
1* Esqg., 5150-164, o SA0 Neds de Alported, neste aty reptesestada peln Presidento, / o
Marlene Guerreiro, como Trigésima-segunda outorgante, 7"‘

Combsto de Protesto de Criancis @ Jovers de Sitves, aciante destnada CPCJ de dﬂ'
Slives, sita no Largo do Municiplo, 8300-117, om Sllves, neste ale representodn pelo Ji
Presidonte, Luls Santes, coma Trigsima-terceins nutorgamte;

: f
Camissio de Protecho de Colanges o Jovern de Tavira, ndiante desiinacs CPC) de X‘
Tavira, sita no Rus Jowe Pires Pacinba, n.* 122, 8800354, em Tavira, neste ato _
representada prds Presidente, Sivta Rufing, como Trigdama-guarta outorgantey, ) !

Comissho de Protegdo de Criangay o Jovers de Vila Real de St.° Anténle, adiante
destinoda CACJ de Vil Real de SL.* Anténlo. 322 no Avendda Salgunine Nata, Antiga 'Ei
Escoln 530 Cristivdo, BR00-283, v Vila Res de Santo Antonla, meste to representads
peda Presidente, Marla Concelgln Caroma, coome Tegisimu-gunta bulorgante;

Guards Nactonal Republicana, adtante cesignada por GNR, sita no Liwga do Carma,
1700-092, om Lisbas, naste ato repressntads pelo Coamandante do Comande Terr warisl
de Faro, Coromed Joagquim Faulo Fernandes Crasto, mediante subdetegacho de

compatiocls do Comandante do Comando Operacional da GNR, como Togésima-sexia -
outorgante; j O‘K )
o . L \..I‘ ‘s Ol
—t oﬁu&.mtmhn‘w M, T e e !QWIV!-\’_ -
A
P m M peems \C“ 1
AR Fagina 6 do 30 A
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Wucd‘& ris dhe Estado parn 2 Cidadasks ¢ » )

ZA 2 Af?( ‘ {\'
Policls de Seguranga Pihica, adlante desigiada por PSP, sita n

Franca, n* 1, 117039, em Livbcw, neste ato representads pelo Comandante do "'
Camando O ital de Faro, Superintendente Marco Antanio Yiegas Masting, medlm!o
delegntio de competéncia do Dirotor Nacionsl, como Trigésima-setima outorgante;

Universidade do Algarve, sdante designada por ALY, com sede oo Campus da Penha,
B005:119, em Faro, neste 2o reprosontaco peio Restor, Paula Marwel Roque Aguas
como Trigeuma-oltavn outorgente;

Vedoracdo dos Bombelrod do Dhirtto de Algarve, §ita na Praceta Dr, Anthnio /
Herrique Salte, (L 24, Cave  Fragho €, 3600-507, em Lagos, ceste ato representids,
wﬁu&nuam&.?mm&.mmlbmmmnm 7'

Assoclegho Portuguesa de Apolo & Witima, Entidade Coordenadars, acsante J
desiprada por APAV, com sede na fius Jose Estévio, 1354, 1150:201, em Lisboa, neste
MO PEPRESEIIAGN Deld Prédidente da Direcho, Jodo Lkzaro, como Quadrapésima ,

£ oeletvado o presente protocelo, que e rege pelss clausulas sepdrtes:
Clausuia 1,4 'F.*f b

Objeto
me&a&nﬁnbnmohm:tuv‘umnmmﬁhunmm.o —’G“—
ummemlhulndawdemecmlvmm:mwn
nedinyes w4 vinlincis demdmics (VMYD), N0 tavitério definido na clsuln 3%, ro {
dmbito da Estratégle Macionsl para a Nusldade « & Mo Discriminagds 2018-2010 - ’
Portugal + Bual [ENIND) » respetivo plano e aglo pars & prevencho e o combsle A
YMYD 20982071, e articulacho com o plano de agko pare o spualdade entre mutheres
© homens 261£-2021 @ & plano de acho sara o canbate A disoemenacho om raxio da

/9/ e e3¢

« ¥ - o b 4 \ ; :
Do Gl wram 0 e, TE e 4o e Vi .‘)'

P
-

"u& 'm l’x. Sr"g “‘JT‘ ’
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oelentacoo sexual, identidade © eXPITSEI0 de 006r0, & carmcteristicn sexuan 2018/ jj
Chdenula 2,* ¢ Y

Objetteon Aﬁt

D0 CONSELINO 15 mmsnos

0 pressnti protocolo Lem coma abjetivos:

a

by

<)

o}

o

h

"1

Desenvolver wm prozesso de territwsalizecio das resposias de provencglo,
protecSo e combate & YNVD, atrawés ca acdo eon rede, multidiscichimar,
inteysectoral @ ouma perspetivis Intersecional da intervengho e da problematica;
Pramyver 8y condicdes ¢ articulagso  necessdriae 40 atencdirents,
encaminhamento, apoio » protecho d «itimas de YMVD, assegurando
necesidein confidencialidade & eficicia ds resposta de acordo com o disgnostico
da situagho, sefa em caso de emergénoia ou nio;

Asiegerat (ue © encamirhiamento das vitimas se procede de acands com a1 regras
daboa gestsa dos recunsos thomicos, Iogfsticos e linancewros na prossecughs e
mizarin oficAcin o wliciingia da s utlizacho;

Assegurar que 35 respotas do prevenclo, pretecdo o coembate & YMVD sho
adecpadas & econbicerm a necemidades de vitiman  particularmente
Yulnerdvels, em razdo da nrgem racal & #nice, raciohskkiece, deficiéncia,
Mdade, orismacio senl, identitade ¢ cxpressdn de pénaro, @ carecteristicay
1oxUNS;

Fromever o tradalho em rede e a cooperacao insttucionsl # écniea regudar,
entre o8 recusos humacos afetos pelas partes outorgantes ao presente
pratecolo, ustentado em refermncials de osluscho conjunta;

Promover a realizacho o partiKIpacao am acies de Tonmasho sobre YWVD © demats
Arwas da ENIND,

Pfromover o reddagio de edtudos, Gagnisticor « fecolha de Informagio
estatisiicn sobre VMYD, tendo. em vista aprofundar o Cowcimento & a
permanente adequacin das respastas;

Fromover & weplementacho v provecucno dos objetivos da ENIND w respetovs
planos de scdo nes dreas da guatdade ontre mulderes & homens, preventio @
coorgate & VMVD, o combse & discriminecdo em razho da wentagio sexum,
Identidade o eapcma de gioern, ¢ caracteristicas yexunls,

&-h.q,"'hu -, $ (e ;o. ‘QMllnvlt

P L“C.' =—‘ '& gm

Phgine 8 2 0
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PHEST DO CONSELINO DE MINISTILOS &{L\ /

Gablsete it de Fetada para o Cidadasia ¢ » lgusidade b
Cliusuila 3,* X 3} MY
0 presente pretocolo aplica 5o ds Areas geograficas dos seguintes concethas: ./.'."' /( R
a) Albuteira; ~— \
bl Acoutim; 4‘
¢l Castro Masirry;
d) Faro;
«| Lagos;
1) Loule; P
g Othao; MW
h) Portemdo; / g
) 5. Beds de Alportel; A
1 Silves; .
W Tavira: e,
1) Vs Real de 50.° Anléeio.

o

|

N

Cléusuds 4.*
Comissdo Técnica de Acompanhaments l

1. Dacompanhamento do presente protocolo & assezurado por uma Comissdo Técnka

de Acompanhamento (CT), constituide par pontos focals Indicados pelns partes J,

oulergantes,
1. AEnticade Coordensdors ¢ o roordesadora da CT; v
1. Compete & Entidade Coordonadorn, parantir que todes ax culongantes desigsam

pantos facals para intégrir & CT; L

=

N

4. 530 competénciay da CT, dasignadamente:
.p“mrem:mmmhmnmmmma e
cxecugho do prasente (ruloocdu nus e ideas  SDPANQIEAS, Alfives da
ATUCUaCE com as Dontos 10CaIS QU AYEgUTam A% respostas existentes na fres
da VMVD;
) Promover aUivamente a articulacio enire as pertes outorgantes para A execucdo
dos obwiwos du  presente  protocolo,  desigmdaments wentifcando
coratranganentas o solugbes: / N

oV o L) ~ .
) e CR®R 0, Ve FE e Tl 00 wke YA

-

ffme. = QL pums
- e W P § g 30 .,-/,v
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PRESIDENCIA DO CONSELMO DE MINISTROS
Coalilnete &1 Secrctick de Fatado para » Cbadanin ¢ 3 l.uldulo

c} Promover & apolnr A resdizacdo de a(ds de formacio, destinadas Moo/ /% 2
mcmmodmwwmmwmmmmmeumw
mURISECIDINGTEs qoe MSeQUIAN i) respostas existentes s drwa ds VIMVD, ‘ﬂQ
Faritanaments, ou pars oulros/ as destinatines/a locals, mediante proposts
dols) muwcipiofy) cutorgante(s), ou da entidade coordenadora 0o presents
Protecolo, ou de oulrn pwceiro da CT, sempee @ quande wia exequivel,
prevista na clausile 22.* |Obrigacses da Entidede Conrdenadora);

4) Validar & miormacho rimestrsl 3 apresentas pela ertidade coodenadora 505 ’,/
termos da. afinea ) 6o W 1 64 clhuwle 20,4 [Obrigscoes Oa Entidade 1 gy’
Cotedenndora)| 4

¥ Garantle o Prodecho dos documentos de avaliagio previstos na cliwmda 74,4 j .
{Execuchio e Avalsacie] da presente protocole; L
fH Aﬂmnc*lmewwlmmﬁmdlmumm )?

do/a conwdenador /3, #aborands uma ata de cada reunile.
dm
Clhusials 5.* /
Obrigactes comuns das partes cutorgantes

43 partes outorgantes comprametem: w 4.' ’

al Emwosmeddncasoculqummuumocmmm ' "\/

objeton do presente protoooto; R
b) Purticipar na CT & assegurar o 3oy normst Tued (onmento;
c} Dengror, para efoiton do presente prolocehs, os respetivos pontos focas que b-

ntegram & €T,
d) Dingmezar o trabalho em rode efire m partes cutorgantes, guramtingo uma - ‘;:( E
articulag o oficas nn resposts locnl & YMYD,
o) Estabelecer, ontre si, o1 regras = procedimenton da Intervencie tendo em vista
0 meno das vitimes de VMVD a apoo, atendimento e protecdo adeguados,
Céleres e eficazes. no tarithrio leiangids pelo presente protocalo,
f) Colabornr com as Fquips Locals para @ ipualdade de cack municiplo oatorganto,
devignadamente ns construcio dos 1espetivas Planos Municisas para 2 ipaldade
# & ¥bo Discriminacio e na disponibhizacio © fecoiha de Informasso extatistica; (1 [
I 5",.
wedd i CM R 5 Y, T e G © wiin Vp '\"'u’"/

(, MIdine
e a
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CONSELHO 19 MINISTHOS
Coahinete da Seoretfra de Estado pars o Cld-luhc.lnolhdc

§) Prestar & Inlermacho nacessrin b pvoducio dos relatbrios da ew }& AE*(
cmmmmucmu'loumam'
Coordenndora), « da CT non termos da causuln 24,* [Execucio o Aviliagao).

"f

Claumle 6.* ' /
Obrigagdes dos municipion Y
Os runiciptos comprometem-se o intlul mas suns prionidades de atungdo 04 objetivos
0 presente protocnlo, competinds- s nomeadaments)

8l Assegurar um epaco fisico adoquado, Com tDdos 0 fNXI0N 0 eQUIDETENtDs |
NRCRSSITIos, N teaitont do mussciplo, pars o funcionamento de uma ostruturs J'ﬂ,

de atendimenta & vitimas de VMYD gue tem como entidade cosrderadors o /
APAY, o8 tormon i cliisda 12, [Obrigacoes da Erntidade Coordenadera);  ©

b) Assequrar o encamimhamento ripido de todas a5 SHiches de YWMYD de ue )7
LEram COshECImMenta Hars 0s servicos e entidades competentes; 6 “’,

¢) Contribulr, cada Municipio, com werba anuM A enfregar 4 esticade
coordenndora, no prazo miximo de 90 clas 3 contar da data da asseaturs do
presente protocoto, 1enco em vista assegurar o funcionamonty ds estrturs de
Atendinenio prevista ra alines a) de ncordo com os valores sepanteg: (
Albuteira, €15.000 tguisze mil euras), L ‘
Alcostim, €3,500 (trés ik & quinhentos puros), .04
Castrn Marim, €5. 000 (cinco sl eora);
Faro, €15.000 {quinze mi exos); :b&;\
Lagea, €5.000 (¢inco mit eures); o
Loule, €15.000 jquinze mill euros); - ,.L
Olhdo, €5.000 (cinco mil eurm);
Portimdo, €8.000 (olto mil meos);
3. &y de Alpartel, €3.500 (Iréa mil € Quannenton sOroa), /
Sdyes, €5.000 (cinco mi surs);
Tovira, €19.000 (Qurzs mil puros); {! ‘,'
Vila Real de St * Antéoso, €3.500 {trds mil » guirdsston euros)
@) Dinamizar, opoler e colaborae e producdo de estudos, dingdsticos e do
estatsticn dedagregadas por sexo, na produgho e divdgacio do

> anFs

rET2e

X » » . # .\
KLY = qn"omu:-. . VR e e PO vm A al’>
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PRESTBENCIA DO CONSELIIO DE MINISTROS ‘\'ﬁ- % A

GCalinele da Secretivia & Estado pars o Thladanis ¢ o Tguakdade

YV

ns realizacho de nobes de formacio em YWVD & demals drem da ENIND, Lonco
O YISLA & CADRCITACAD GOM 8 MU/ Sns dingantes @ demars proftssionals, o da
popuincio do seu territério,

¥) Promover ¢ apalar companhps na mUNKCIplo sobre YMYD ¢ restantes dceas da |
ENINO, e artiodacio com o paroekos loces,; X

N Alsar a execocho do presente protocclo com o Flana Municipal pas o
Igusldade & & Nio Dactrmatio (PMIND) & com medidas de politica de Smbitn
nacienal gue prossigam of mesmos ohRUvos;

g) Celebrar protocolo ce cooperacio com a €IG po Ambito co cbjetive de
tortaridizacho da ENIND @ respetivos planus de Acko @ aprovar o respetive
mm. o

by

Clavasia 7*
ObrigagOes da AMAL
A AMAL compromele-se o

o Promaver a articulacho entre ot mumiciples que Integram & CIM, ro
desenvdvimento do precocoln,

b) Garantir apoto logistico, tecnico e financetro, quando aplicivel, a0t municipios,
o Ambito de irancuamento o CIM posss v o ser beneficurin, no dobito do
Protocelo,

¢) Comstitulr-se como miafiocutor peivhegiado da CIG, no tertitecin, na Ambito da
execucho do Protorolo o de eventuats finarciamentos concedidos nas Ardas di
qunade & nio Jiscrememagio;

d) Indicar um ponto focal para articulsr com a QG e com o Municiplos, tudo o
QUE TESe & exo0u bo 0o presents Frotogolo.

Cliusuta d.*
Dbrigacdes da OG
Campetn A CIG. nu Smbito oo presmte protocole, desigradamete:
a} Pactiopar na CY;
by Proceder b andlive € avalagio do Retatdrn Awal de Execucio do Apoio Abkico
mmmmdwyutmﬁm:lan!l«

S Y = - —— A
b :...‘.Cﬂ'mu-?o o S ot O lavire VA
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CONSELIMD D8 MINISTRON
Gabilnere da Secretdris do Ksinds para o Cidsedan)s ¢ a lgusidede \

cliusule 22.* [Obrigsgdes du Entidade Coordesadors], em 30 dm e dar
cmhxmnwnmmhmdommmwwa-dm:m
gundade,

cl Ptondcrtmmoowwmmoom«(ptmomuqun.‘:
da clduuds 21.° do presente Protecole @ dar cosbacimente so membro da 4
gowerno respansdvel pala dea da cidodarnie & dn tualdade, em 10 dias;

@) Prestar sporo Leovco & execucdo do presente protoceto;

#) Fornecer o material mfonmativo & formativo de apoio @ colslerar nas agdes do
fOrmacao provisias no poasents protocelo;

) Promover, Justo das sularguing, & partiha @ dvulgacho de boas praticas @
experifncias na area da VYD, nackorals @ inlernacionsls.

Cldumsin 9.4
(Obrigaces do Instituto da Seguranga Social, 1P,)
Comrgeto ac 155, 1P, no Smbito do presente protocolo, designadamants:

o) Artiodar com as restanies partes OULOTFANLOS Pivn sssegurar 0 atendiments,
encaminhamento @ protecho das vitimas de VMVD, & promover & sus
nutonomizagie;

B) Promaover 4 participacho dons s seun/ suas dirigentes o demakt profissionss em
scbes de formagdo sobre VMVD & domats dress da ENIND, e garantir a (ivdgacio
do matenal loemalive e indormative nestas droas;

€l Promover a divigacdo ¢ partEna de Informacio e conheckento sobie VWMYD =
Semas &reas da ENIND, Junto don teus stareholders,

Clausula 10.*
Obrigactes do IEFP, |.P,
Compete g0 KTT, 1P, 60 dmbato co presents oo, Oesiynadamme
a) Articdar com ay restantes partes outorgantes Para aSSegUrae & MACNomZacAD
das vitimas de VMVD, designadaments através do sey encamichamente para
ofertas 00 oMpreR0 e/ou formacan ¢ qualificecde adequaden & uns
competéncas habllitacionals o proflssionas « stentas as suas clreunstincs

pessngis, & reBetiveg scompanhamento; }/
M - ) '
g GR35, V. B e Ul 00 ke V
gum. = £ s
o Flgna 12 de J0
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Bl molwmhmﬂmdemmmmtmcﬁi)on
S0U encaminhamento ragido para 08 SeIvigis » entidades competentes;

muammomommsam © garante edhuluao
de materinl fmsalive @ SRt ivg sedlas Areas:

) moom.mm«m«m-m:&eme
derrais dress de ENIND, junto dos seus stakehodders. '

Chdcnuln 11.°
Obrigaghes DGESTE - DSR do Algarve
Compate & DGESTE-DSR do Algarve, no Amban do prosonte proticolo e Lando em vista
a realizacan de agoes conjuntas em matéria de ecucacin, desgnacamente:

a) Divulger e promover, pdo dos estabelecimentss excolaes, 8 reallzacho de
agoes © cursos de formagdo, projotes, sevndndriog, WorRshops e debebes
piblicon sobre boas priticns i prevencho e combate i YMYD, desigradamente
vicldncin ro namoro @ priticas tradicionais nefastas wchilndo & MeAdacio
genital fominina, o de promocha das demals Areas da ENIND,

b) Promover nos estabelecimentos escolares, THUACDS Na respetive clecunsericio
roguonsl, & dispondditsiho de e espaco e wlormagceo, de apolo ©
encaminhamenty das vitimas de YNYD destgnadamente de vickdnc iy o namore;

€] Promovwer a pacticipatao dos/as seuy /4y dirigenies e demals profissionats em
agbes de formagao sobre YWD & demals dreas Sa EXIND, & garantir a divalginghn
de mater il Formatios ¢ Informalivo nestas Meay,

Clauasia 12.*
Obeigagbes DGAE
Competa & DGAE, no AMDILD 050 Dresente protcsiy, designasaments:
a) Assegurar o atendimento das vitimas de YMVD e condicdes de privacidade,
prestando-thwe wfornmacio cabal subve oy seus diteitos decorrentes da aplicagao
do Extatuto de Vitoma de Yioléncla Domestics 3 sitvagio profissional de docents

ou nlo docwnle,
‘&l

A f..‘. L . AN
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Glbmhmdohuﬂopnnw&-huw )\)
o) Peomover a transtestocia, & seu pedido, caso w verifiquem oy w;umm& f‘f.' A,JL{(
legan, pars outro eslaboiocimento de ensino, de forma GHere e sigfiass, Sl
€] Drutgar & ENIND ¢ promover aches de feemagio, wlommacho @ wnyvibizacio
acerca oo temiticms da VMVD, com particoler atengic aos técnicas fue tm
realizam atendiments a pesoal docente e pessont 160 docente na DGAS « nas
oscdday,
d) Recolher, organizar & tratsr a informacho sobve 08 casos do vitimas de YWVD
tlvo de procedimentos por parte e DGAL.

Clhusula 13.*
-~ Obrigacbes ARS do Aigarve, |.P,
Campete A ARS Algarve, LP, na Asdillo do presento protocolo;
a) Contribulr para n Inforrmacko préstade & populacho & wmdbilizar o6/i
profusionals dos diferentes servicon para a prevengao ds YMVE 20 10ngo do ciclo
de vide, incluindo & muthlacio genital femining, © pan as Germals Areas dn

ENND;

b) Incrementar & formacdn o preparacio doelss profissionas wbre YMVD,
Incluindo 3 mutdachs genital femining, © 35 devas dress ds ENIND:

€ Recolher, organuzae @ tratar @ informacho scbee o6 Casos de vitimas de YWVD

atevdidas nos respelives somvigos.
v
\ ) Clausula 14.* -y
Obrigagles da Procuradoria da Repcbilcs dx Comarca de Faro | P &
Compete & Frocuadoris de Repltiica da Comerca de Faro, no Smbito do prosents
protocolo € das suas compeléncias proprias, designadamente: l& (‘
n) Particpar na smplementagio do presente pratocolo, nas dress da VMVD & da
ENIND, e extreits artiouacho com os drghos de povic criminal locats, a5 CPC) ke
cm%uWMefms,meMmm_
relacianades com by temiticas; Il ,*
bl Promover e participar em acdes de sensibiitzacso, ncdes Gu cwsos de formaio /
especilizads  para  magistrados/as,  funclondrios/as  Judicil, equipas
multidiscipfingres de apoio tacnico aos: Uunals e outros/as prolissionals,

. v —. < O) L
—_ . - m."n ‘.&._\'*. co L e ‘&'. 00 twi -v‘\ _ ,;5.(
oot A
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CONSELINO DF MINISTROE [s /
a.mma-s«nan-mwpn- Clilndaniz ¢ n Igusidaite

“1‘
dosenvolvidat mo imbito 82 prosente protocolo » da ENING, nlumdonuu ‘)/
rwal ipem oo territérin abrangido pelo presente protocolo;

) Promover, om colsboragio com & domais portes ouvtorgantes, o
estabeiocimento de procedimenton gue facililem o aresso cas vitimas 4 apaly,
stendimanto e protecic adequadm, cileres ¢ eficazes.

Claunals 15.*
Dbrigactes do INMLCF, LI,
Compete a0 INMLCF, |7, ma dmbite do presente protecoto & din suns competéncas
proprias, dostpradamente: ;

a) Proceder & realitatdo de exames w periciay & vitenas de VWVD, a cuje ~I
procediments dovar ser sempro atriduida NALUMETA Urgente, Do descrigho & 3
nvalingiio d_m.dm_pm na integridade fisica & palguica, bem como & d 'A'
pwallingdo de pericias de petquiatea @ psicologia Torenses;

b) mmuamaMMomunmm N
dot exames, perkias e colleita de amoatral pa exames complamentares
\nboratariale 3 vitimws de VIVD, sssim coma o ervio dos respetrvos relatinos; \Q

3 Coloborar € articulnr com ay partes cuttegantes na elaborachs de respostas ce
spuis As vitimas de VWVD] (i

d) Recother, orgasisar, tratar = dar # conhecer infrmagie scbre ay casel de

vitimas o VMYD, ‘QHJL
o;momwmxmatmm.tdwmm: b e

mwwtummmdﬂummm-mtm ___L
1) Promover & realizacko de trabaihos ¢ estudos de pesquisa e liwestigacio :

cmmm.mmawmummwmeam. .
J
Clowsuln 16.*

Obrigacoes da Diregdo Geral de Reinserciu Social o Servigos Privienais
Compete & DGRSP, na imbita 4o presente protecola, devgnachimant e
o) Promaver ¢ executar politicas de prevencho ¢ de reinuieio socil de pessoan
pEressoras, promovenso uma Ciilure 00 resporsabilizacke, romeadamends 7

ﬁ( i "
7

.t ' > 5
— z_.' Q‘F"M-:’o ‘Qg, L R o T -om"
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Cublnele da fctrectetn e Estada praca 3 Cabnidanta ¢ 5 Iguabsdade /

strawis do acompardaments de pesssas arguldas ou condenadas ne muclo
de penas cu Meditos Judichis prvatwas € ndo pfivativay de Lbordade)
b) anwmawwm*mmﬂmm
recurso o sistemas oo vighancls eletronica; 47
£} Executar medidas tuteiares ecucativas aplicadas 0 Jovens dgressares/as; q,'}
d) Promover 3 aplicacho de programas de INLervenciio Com pessoas 2Gresseras em '(’f X
contexto de VWYD, por mtermodio Oe respostas Internas ou recoerondo & A
respostas da commrichide, /
€} Promover estratégias de aticulagio com as domais partes cutorgantes no
mdowmlraulnndbzhaamnm'mmdo ')
victéncls domeéstica e promowey & protecio da vimu:' ,ﬂ"
) Fromgver o sncamwbamento das vitimas de YWVD para a8 estruturas e //i
respontas do rede nacionsl de apolo i vitermas de violing doméstica,

- 7

Obrigagtes das Comissdes de Protegho de Criangas o Javem
do Territdrio abrangido pele Protocalo AJ
Compete ds (PCS ro territéro abrangido pito (resente protocolo, deskpladaments: ~—rr
a) Atender, Informar & encamichar para as eatruturas ¢ frespostas da rede Ascionat
de apolo a vitimas do vikbincla domestica, a3 pessaas gue & elas se ditlgwen no
Ambito da prebinmiticn da YMYD; +
b) Transmite &3 partes ocutorgantes, sem prejuizo de resoedto pelo carkier o & L
OISO $O Proces, n0s termos do weigs B8.% da Let de Protecio de Criancas
& Jovens em Periio, na vk stusl redaclo, Informagio relatva & VMVD que (1.
envolva criancas e jovens, conlilaingo pars o elaboraglo de diagadsticos -iqh
Interdiiptivares, com dados cesagregados por sexo, sobre a reatidads locel da
problemaiica tendo em vista a prevencdo de situscies de risco = de pergo; ‘-#-
¢ Colaborar com a pertes oatorgantes no ostudo, elabcracio © mplementasdo
ammmmnoumiowmuumaﬂxuam ‘
'€ C2 prover b secundciitin ne dtea da YMVD, .
4) Promover a farmacha @ informagho des familtas sotire VMYD, }} {
i

Ny Y oy = 4 \
O ol c._.""“, e ., OB e Yo w0 ava Va N,
L1 Rt i
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. PIEIDENCEA O CONSELNO DE MINISTROS ‘\ Al &
Gabloere da Seeretivis de Estado pars » Cliladania v o Igunlduile - 46 ;

/!

| s’ W
e) Promower acfies o colaborar com as partes oulorgantes it delegia don factove. *
situscoes que afetem o diteston o Isteresses das criancas ¢ Jovens vitimas de ?
VMV /(
f) Promover e partcipar rus sgden de dividgacao, Informacio & formacio

da EMIND e co presente pratocoln,

Clibusula 18.°
Obrigacdes do Comando Terrftorial da GNR

Corrgete a0 Comando Terrkotial da GNR de Faro, no hmbito do presente pectozolo,
decgnadamento; ' /

- L_;.C@'M..:; b R

R el

a) Criar e qualificar satas do apakd A vitima de YMVD, dotados de condides /
nddequadas A sua expecinl winersbiidsde: ~ 7

B) Implementar o3 procedimentol que se tomem necessirics s assequrar 2 :
prevencio © o acompanhamento das wWimas de VMVD; Jﬁ

c) Promover & aplices bo 805 nstrumentos e probecan & vitima de VAV previstos
na Let 0 * 112/2009, de 16 de setemben, A vus atust redacho;

d) Prestar w proteglo policld recessiria & vitima de YMW, deigradaments
atraves ds slaboracio ¢ implementacio de planes de weguranga; ‘

@) Elabocar, obrigatoriamente, quando thm conhocumento do crime,  respective . [‘r[ t_j*
milo de dentinci, estatuty da vitewa, Miche de avaliacdo de rco de vieldncia
domestica {RVD) ¢ plano socividualizado de Sequranta, rematando no Mnitario %,
Pulilico, de forma snecatn todas estas informacles; . l‘

1) Adotar, non termas da lel, apds-a dendncla do crime, o4 ALoS processual gue
& tormem necessdrion para a sculiicho de prova que habilitem, oo mals curts :&
periodo de tempo possived, b omada de medidas de protecio & vitima de VMVD
& & promogho de modidas de coscho relativaments § pessos arguca

§) Acompanhal, sempre Gue possivel, ou sncamininar, de imediato, o) vitimn de “
VMVD aos servigos do INMLCF ) P, aquando da denunca do crime

i/ u_’i“_u

N T O lavin VA

Wt oz M eems | h‘/

4
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Gablaete da Sceretdrin de Fatadno pars @ Odudasnis « 3 bgsalidade

Clhusida 19.*
Ohrigactes da Comando Distrital da PSP
Competc a0 Commndo Dstritel da PSP de Faro, no Imdito do prescete protocolo, m
desipdamente: Fa

4) Criw » qualificor salas de apolo & vitkne de YMVD, cotados de condiches ‘
adequsdas & sm especial wilnerstitidade;
0] lmmprmtaqmnmmn&uwnmr

Provengho ¢ o acompunhamento polscial das vitimas de VMVD;
€} Promover o aplicache dos mstrumentoy de protecho & vitire de YMVD revistos e,
na Lei n." 112/2009, do 16 de setembro, na sun atual redecio;
") wahrnmuchquWOdmhm.dawwo ".
atraves d laboracio e implementacdo do planos de seguranca; ” 7{

] Elzborar, cborigatortamente, quandu tém conhacemento do crime, o respectivo
mododminh.emtvdavlm.ndudeomﬂodnmdewdincu
domestica (RVD) e plano indivicaslizado de sepuranca, rametenco »a Ministév o i
Fiiblico, de farma knedista todas estas stormacdes; (’f

fl Adotar, ocs termos da L6f, apds a denincia do crime, 03 atos processan que
Ae Lornem necessdrios para o aquisigho de prova que hatilitem, so mals curto -
periodo de termpo possivel, & tomada de medidas de protecso & vitkmns de YMVD
® h promagho de medidas do coagho reativomente & pesson nrguida; W,

R Acompanhar, semgee que possivel, ou encaminhar, de imediato, as vitimas de 1
VYMYD son servigos do INMLCF 5P, aguando da dendnga do crime,

Clavsula 20.*
Obesgactes da Universidade do Algarve —=k
LomPEts & UALG, wo Mitilo do presente protocolo, desigradamente-
a1 Divdgar o ENIND & promaver agtos de informacdo e sensibilizacho ncerca day A'
temdticas da VMVD, wcluindo violncia 00 mimorn ¢ a mutilaghy geattat
Tominkw, ¢ dernass areas do ENIND, Junto ¢e siuno/as, possoal docento o nda o
M

docente; /

‘ . . \” k
-»".‘ . S TR0 \‘ b'ﬂ.. ke AR .‘l-m 1o tmm Vi | ’
] O
@ =R = '_mp ’m j'f
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Gabamete ila Recretiats de Estada pars ¢ Ciladania « o hgwaldade ol

B Lotasornt na dNgacao as estrutiras & resposUn do rede nacional de apoid.

vitimas de VMYD,
¢) Apouar u realzacho dw ngdes @ cursos © fnrmnciho, seminkoion, conferéecim, ¢
workshags e debates pablivos sobee hoas priticss no Smbito dr ENND ¢ co0 |/ ﬁ‘

peesente protecolo; :
d| Prestar apoko tecnico » clentifico Ay partes sutorgantes nas dross da ONIND & A&

do presente protocolo;
¢| Promover a restzacho de estidos sobre a3 temdticas previstas na ENIND e no
peesente protecalo
‘ Cidasuln 21.* ‘
Federagdo dos Bombewes do Distrito do Algarve / /J
A Fedetacdn dos Bomboros do Dutrito do Algarve, comprometesse a / b
a) Assegurnr, em artiulagao com an entidades federadas, o tranzporte das vitimas
' de VWD aos servigos de protechs @ apend, em condigies de soguranca e f
privacicade. ’5“

b) Participar nas aches e dilgschn promovidas e/ou apoadas pelas partes '
oulorgantes;

cf Proceder a uralizacio ¢ ercaminharwnto de vuagdes de YMYD Identificadss 2
Nt Brbato ca sus mtervens ol \

d) Capacitar oslas soul/suas profissioats, desRnadmente atraves da frogatnca « 1)
de atdes # e de larmacho promovidod e/ou spcladas na Amblle da ' 5
presente peotocolo,

Claunda 22.*
Obrigagtes ds APAY
1 Compete A APAY como entidade coordenadora, téndo am vista a exscucio do
presente protocolo, designadamente:

W) Manter, reforcar & slargsr & estruturs de ateodimento existente (Gabinete),
com atendmesto descentralizado em cada WTIVONO, No% TEOMos dos ATIEos
n.'au.'mmwuu/n}?azaumz

-t
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et .L-.-‘.gm'ﬁ"‘u:-'. .. VR e O tavie |,'

(e e M e
DN Pagna 10 g 30 {w
I

130



nnnnnnnnnnnnnnnn

W / 3 R
ommumwraﬁtmmm )5

b} Promover wma resposta territoral de emerginels (resposta deemsnénn‘a )’3)» /)
Nuxograma teritorial), em articulacdo, nomeadamente, com os lorgas e »/
LEVICOL G S anca o/ ou outros cutorgantes do preseate Protocolo de acards - m
com (oferenciss de atuacdd Conjuta, de fOrma & dssegurar Lm fancioosmentc 4
7 dias por semane e 241 por gl 44

€) Cowrdener a €T, nos termes don* 1 da clausula 4,% ‘{_%

d) Assegurar & farmagdo adequada do pesseal afeto 3 equipa téenica;

vl incpmmamo:umdehmwbotdei‘lum&o. A3SIM CHPO,
lmoth,mMMMeumm

f} Amegurar ce forma eficiente o 80k © atérdimento a vitimas de YMVD oo
terrtiria atwangido pelo resente protecolo, em artkculagho com as restantes
esruturas e respostes da tecle maclonal do apolo ds vitimas de vieldncia ¢
m.mgnmummlamlmthwommulma;

G} Utiilzar o5 montantes stribuldos mo abrige do presente  protocelo,
exclushvumente para 25 finadldades previstas mo mesno;

Ml Wrowmetmmmammmm
da CT.

- A estrutura de atendimento refersda na alines o) do ndmero antenar funclonn,

prelecenciaimente, peto mends, uim dis por sernana em cade munsciplo autlorgante.

Para ofo%os da execugio do presente protocolo, & entidade coordesadors <ompete

dlndn;

) Manter erganiiado o procesio para as stvidodes deservolvidas oo Bmtits deste
puuuomarumlummnmummm&m;-mi
efotuadas e atividades realzadas, aceuived para consults da CT;

bl mmuiﬂnnmmoommno

 imbito do presente protocels.

€] ABTOREAT & LK o Relatdrio Anual de Execucao do Apolo PUblko, co mcordo
com o modelo disponiilizade no sitio eletrinico i CIG, previsty no ponta
1.6.2, 00 Despischo 6855/2018, de 16 de Julbo, provisto 1o n*1 ds clausts 24

) Apresentar o Relatorio Finol provisto na alinea d) do 1) de clausula 74*.

/fél ";

.‘.:‘ -, mtﬂn l‘lll. ~;Y‘C. OF e :@.'m 1O lavkia VJ'\ ‘k?!
/4
s = A& e i
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Clhusula 23.* i
Comparticipacho financeira e apolos & execycks

Atraves day varbas geovenientes dos jogos seclals exploracios peln Santa Casa ca
Migericiedin de Lisbos, 6 membee do Govenno respormdvet peis drna da Cxdadania
emwmamu»m.nmammommum:m
tutal de projeto para cringbo de dols gabinetes de stendiments o scompanhamento
de yitmas de viokncin domestica, d¢ acordo com crgamento apresentadu deo
£146.,473,00 {cenito & quarenta ¢ sels mi, quatrocentin ¢ tetunita o cito euros, de
20ocds tom © 1AS em vigor ¢ duponibitidade tinanceira dos mumicenos outorgantes,
gestinado a0 pagamentc da despess apurAda pava o desemvolvimento dos
atividadey prévistas no presente protocolo, sem prejuizs dos apoks loghticos ou
o0 rocurscs humano day demals partes outorganie;
£ atividades deservotvidas no imbsto do geesente protocolo nio podern ser obj#io
de duplo tinanciamento, desgnadamente quando financladas, por via dos Funces
furopeus Estiturats e de ivestimesto efou cutren Fntrumenton financeros

xternm e par vl de instrumentcs fmanceiros publticod ¢/ou privados naclonse.

Clhusula 24,
Execucdo e Avalingdn

A execudat 90 proseske protocolo # abjeto co acompachamenta pein CT, & qual
procede & uma avaliagdo Intercaiar upds um ano de Vighnoia do mesmo, nos termos
@n ulings ©) o n." ¥ da cibwwia 22.%, 3 remeter & CIG nos 30 dim sbsequentes &
duta de tenmino do perlods referido;
A G emite parecer téenico, ao Relatéelo Intercalar peevisto em 1. no pazo
odnimo de 19 dia, o guel remete an membireg do geverny responsdvel pein area da
cidnclande o da ualdade & nda discrimmacio;
Mo final 8o periods de vigdorla do preseste prodocels, # CT procode 3 avaliagho
linal da eeecucin Go mewno, slaboraodo um reiatdrio finsl » rermeter A OG ¢ oo
memivo do governo responsivel pela dren da cldadanta @ da guaidade & nao
ducriminacho nns 10 das subseguentes & data de térming dexse peviodo.

¥ |
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Giabincte o Secretdeis de Estado pure n Caladsnds o o lgushlnde

4. Ds relaticios a elaborar pela CT mos terman dos ndmaros anteriores devem ter am
comideracho, sire cutros, & nformacio prestads pela ontidade coordenadora.

Cldusuln 25.*

Interpretacho
As partes outorgantes comprumetem-se a resolver mntre ), de forma consensum,
auslguer divide ou lacuna. segundd 0 priveiplo geral mak toveevel b prossecucto dos
GhMtR0s Sxpeessos i cliumds sequnda.

Clhusida 26,*
Vigéncia @ Renoviag o
0 presente protocolo tem a Aragie de duls 8005, renavando-se sutomaticamente pos
1Bl peviodo salvo se alguma das partes cutorgantes ndo o protender, devendo, para
0 efelto, manitestar essa vontade, stravés de carta rogitada com aviso de racecio, V
COM & BTSSRI Minima de sessenta dlay relativamente ao fim do prazo indeial ou
renovado

Chausula 27.*
|
O Mcumprinenio ¢o presente Acardo concede 45 partes ndo inodimplentss o diresto 4 1Ty
resolugiin, sem diretto a qualguey Indemnizacio.

Cliusals 20.*
CGutorgn 4
G prosente grotocsdo & assinado e rudwicads =0 din § de Abri de 2019, entrande
imedistamente em vigor, sando posteriormente entregues 40 exemplves, de igusl
valor, & cada ums das partes cutorgantes,
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g ALGARVE IgualdadeCidadania

Exw* Sevihorar

D Arw Figuerreda

Reportmndome a0 ofide da Comissio para 2 Cidadanis ¢ Igualdade de Género, com a Ref® N-CIG sobce 0 asmunte acima indicado, compre-me informar V. Ex* que e=a Cimara Municipal rem interesse em
sdenr 20 pTOjEtO €m causa

Com 0s melbores cumpnmentas.

0 Presdete da Cimara Mumcipal de Lagoa

Frandsco Jose Malveizo Martizs

Lo,
oA 1 SETEMRRO A 39 SUTUSRO 2004

N 3°FESTIVAL INTERNACIONAL y
w7/ DEGUITARRADELAGOA wn ™7 -
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Anexo 20 — Aprovacéao da Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens

na Vida Local

Mumclmg DE LAGOA
0‘.'..‘[.:: l:.u'mowu

lxma. Senhor

Presidente da Associagio Nacioaud dos
Municipins 'armpueses

Av, Mamoco & Sowsa, 52

3004-151 COIMBRA

S peferdiim faa commzragis Nosa coomineazio B301-ESE LACIOA
(n 128\ 20611 OFf n* 18 Diute: HOK/92

Reporando-me & arcular dessa Associgho sctma mencionada,
informo V. Fixa. de que csta Assembieln Municipal ne sua sessio ordinina
yeatizada oo dia 25 do corrente, deliberou por unanimidade, aprovar & (arm
Eatropein pars a Tguakisde das Mulheres ¢ dos Homens e Vada Local

Com os melhores curmprimentos

O Pregidente da Assemnbleia Municipal

} o

(Ds. José Manuel Corren Apass da Cruse)

VAL

Langs e Mamages - W04 W01 LAOHIS
WA P MWL
¥ g S b L

. ee —— - &
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